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A. ISTANBUL KULTUR UNIVERSITESI
HAKKINDA BILGILER

9 Tletisim Bilgileri

T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi (IKU), Kalite Komisyon Baskanligi’n1 Rektér (V.) Prof. Dr. Erhan
GUZEL yiiriitmektedir. IKU  Kalite  Yonetim  Sistemi ile ilgili  caligmalar
http://www.iku.edu.tr/4/283665/iku-kalite-yonetim-sistemi.html adresinde yayinlanmaktadir.

Rektor (V.) Prof.Dr. Erhan GUZEL 02124984702 rektorluk@iku.edu.tr

Rektor Yardimaisi Prof. Dr. Nihal SARIER 02124984311 rektoryardimcisi@iku.edu.tr

Genel Sekreter  Ender Riza EKIiCi 0212 498 4767 e.ekici@iku.edu.tr

IKU Atakody Yerleske, Rektorliik, D100 Yan Yol, 34158 Bakirkdy / Istanbul

¥ Tarihsel Gelisimi

TBMM'de 9 Temmuz 1997 tarihinde kabul edilen 4281 sayili Yasa ile kurulmus bir vakif
{iniversitesi olan Istanbul Kiiltiir Universitesi, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu
cergevesinde egitim ve 6gretim faaliyetini stirdiirmektedir. Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin
ve Tiirk milletinin "¢agdas medeniyet seviyesini asma" yolunda degismez hedefine
ulagmasi, genglerimizin, hangi asamada olursa olsun, nitelikli bir egitim almalar1 ile ancak
miimkiindiir. Bu baglamda, Istanbul Kiiltiir Universitesi’nin ana amaci Kkaliteli
yiiksekogretim yapmaktir.

Istanbul Kiiltiir Universitesi, 1997-1998 egitim-6gretim yilinda Fen-Edebiyat Fakiiltesi
(Matematik-Bilgisayar Boliimii), iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (Isletme Béliimii),
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi (Insaat Miihendisligi ve Bilgisayar Miihendisligi
Béliimleri) olmak iizere ii¢ Fakiiltede; Isletmecilik Programi ve Bilgisayar Programciligt
alanlarinda iki Meslek Yiksekokulunda (MYO) 157 6grenci ve 32 kisilik akademik
kadrosuyla egitim-0gretim faaliyetlerine baglamistir.

IKU 2016-2017 egitim-6gretim yili toplam &grenci sayis1 énlisans programlarinda 2932,
lisans programlarinda 10669, yiiksek lisans programlarinda 1231 ve doktora programlarinda
176 olmak iizere toplamda 15038’dir (Tablo 1). Ogrencilerimizin yaklasik %6’s1
uluslararas1 6grencidir.

PSS
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TABLO-1: ON LISANS, LiSANS, YUKQEK LISANS, DOKTORA
PROGRAMLARINA KAYITLI OGRENCI SAYILARI
(E:ERKEK, K:KADIN, T:TOPLAM)

E
N
-]
,’5" = On Lisans Lisans Yiiksek Lisans Doktora Genel Toplam
g”
3=
o0
= E K T E K T E K T E KT E K T
o
Q 1594 1338 2932 5631 5068 10699 821 410 1231 120 56 176 8166 6872 | 15038
Q
o
N
[{e]
S
S: 1467 1257 2724 4522 4059 8581 626 369 995 120 45 165 6735 5730 12465
S
N
Lo
S
N 1341 1139 2480 4160 3589 7749 569 349 918 117 48 165 6187 5125 11312
S
o
N

Tam zamanl akademisyen sayis1 56 Profesér, 27 Dogent, 125 Yardime1 Dogent, 44 Ogretim
gorevlisi, 44 Okutman ve 84 Aragtirma gorevlisi olmak tizere toplamda 380dir. (Tablo 2).
Idari personel sayis1 ise 281 dir.

TABLO-2: OGRETIM ELEMANLARININ AKADEMIK GOREVLERINE GORE

SAYILARI, 2016-2017 EGITIM-OGRETIM YILI

Profesor Dogent Yrd. Dog. Ogretim Okutman Ars. Gor Toplam
Gorevlisi
E K T E K T E K T E K T E K T E K T E K T

40 16 56 9 18 27 45 80 125 15 29 44 13 31 44 31 53 84 156 220 380

¥ Yerleskeler

IKU, E-5 Karayolu iizerinde 67.584 m? kapali alan ve 57.750 m? acik alaninda 3 ayr
yerleske ile hizmet vermekte, Atakdy Yerleske ana yerleske olarak kullanilmaktadir. Atakoy
Yerleske 6 Fakiilteyi, Rektorliigii, sosyal—kiiltiirel alanlar1 barindirmaktadir. Sirinevler
Yerleskede Hukuk Fakiiltesi, Adalet MYO ve Yabanci Diller Boliimii yer almaktadir. Incirli
Yerleskede Isletmecilik MYO ve Teknik Bilimler MYO programlari 6gretimlerini
gerceklestirmektedir. IKU Yerleskeleri kara, hava ve deniz yolu ile rayli sistem
tasimaciliginin  kesistigi noktalarda, ulasim kolayligi ile sehrin merkezinde bir kent

PSS
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iiniversitesidir. Bakirkdy Ilgesi Kartaltepe mevkiinde 62 ada 63 parsel arazimizde yeni
yerleskenin insaatina baglanmistir.

€ Universitenin Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Istanbul Kiiltiir Universitesi’nin misyonuna, vizyonuna ve degerlerine bagl olarak hedefleri
dort yillik donemler halinde uygulanan Stratejik Plan geregince belirlenmekte ve
gerceklestirilmektedir.

MISYONU

Yiiksekogretimin ulusal, evrensel deger ve kurallarma baglh kalarak, yatay ve dikey
cevremizle biitiinlesme ve iliskilerimizi fayda tabaninda gelistirerek, dgrencilerimize, is
yasamina ve tiim ¢evremize gilivenilir, etkili ve yararli uygulamalar sunmak ve bu amacla
gerekli bilginin tiretilmesini saglamaktir.

ViZYONU

Universitemizin 6zgiin ve nitelikli uygulamalari ile toplumsal biitiinlesmesini cagdas
medeniyet seviyesine tagimaktir.

DEGERLERI:

Atatiirk ilkelerine bagli olmak,

Insan odakli olmak ve insan haklarina saygili olmak, toplumsal ve sosyal sorumluluk
bilinci sahibi bulunmak,

Cevre duyarliligina sahip bulunmak,

Evrensel bilgi, bilimsel diisiince, etik, ortak akil ve katilime1 yonetim ilkelerine baglilik,
Yenilik¢i, yaratici, paylasimci, gilivenilir, seffaf ve hesap verebilme bilinci sahibi
bulunmak.

See S

HEDEFLERI (2017-2021 Donemi):

Universitemizin hedefleri Stratejik Planinda yer alan sekiz c¢alisma alaninda
yuriitiillmektedir. Bunlar:

Egitim ve 6gretim

Arastirma, gelistirme, teknoloji ve bilgi tiretimi

Idari, kurumsal, destek uygulama ve hizmetler alan

Fiziki yap1

Insani ve davranigsal yonetim alani

Girisimci, finansal yonetim, kaynak gelistirme ve mali isler alam

Sanayi toplumsal paydas iliskileri

Ulusal ve uluslararasi iliskiler ve tanitim

Stratejlk planda yer alan hedeflerin performans analizleri iki senelik ara raporlar
diizenlenerek gergeklestirilmektedir.

HEDEFLER

SOOOS DG G

@ Alaninda deneyimli 6gretim {iyesi sayilarinin artirilmasi,

e
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@ Universitemiz Bakirkdy Ilgesi Kartaltepe mevkiinde 62 ada 63 parsel arazimizde 2016-
2017 Egitim-6gretim yil1 igerisinde yeni yerleske insaatina baglanmasi,

@ 2017-2018 egitim-6gretim yilinda Sanat ve Tasarim Fakiiltesi biinyesinde Gastronomi
ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii’ne 6grenci alinmasi, egitim ve d6gretime baglanmast,

& 2017-2018 egitim-0gretim yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde agilacak programlara
Ogrenci alinmasi, egitim ve dgretime baslanmasi,

# 2017-2018 egitim-6gretim yilinda Isletmecilik MYO’da acilacak “Asc¢ilik &nlisans”
programina 0grenci alinmasi, egitim ve dgretime baslanmasi,

¥ Proje temelli olarak Arastirma ve Gelistirme siirecine tiim 6gretim elemanlarinin
katiliminin desteklenmesi,

¥ Cok disiplinli proje bagvuru sayisinda artis saglanmast,

@ Dis kaynakli ulusal ve uluslararasi Bilimsel Arastirma projelerimizin (TUBITAK ve AB
destekli Arastirma Projeleri) sayilarinda artis saglanmasi,

@ IKkili isbirligi ile kurumsal olarak ulusal ve uluslararasi anlamda tanmirligin artirilmast,
# TEYDEB ve BIDEB projeleri ile sanayi paydas iliskilerinin arttiriimast,

@ Teknoloji Proje Destek Birimi’nin (TPDB) kurulmasi, Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigii, Proje Gelistirme Koordinatorligii ve Kulugka Merkezi
Koordinatorliiklerini TPDB’nin ¢atis1 altinda toplanmasi,

¥ Kulucka merkezi faaliyetleri ve patent siirecleri faaliyetleri ile girisimci ve ticarilesme
konusunda oncii projeler gergeklestirilmesi,

@ Teknolojik alt yap1 kapasitesinin gelistirilmesi,

@ Universitenin is siireglerinin birimler temelinde tanimlanmasinin tamamlanmasi, i¢
denetim egitimleri ile idari kadronun kalite ¢alismalarinin hizlandirilmast,

@ Elektronik Belge Yo6netim sisteminin igin Mayis 2017°de baslatilmasidir.

e
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¥ Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Egitim ve 6gretim faaliyetlerimiz lisansiistii, lisans ve 6n lisans programlari ile ilgili Enstitii,
Fakiilte ve MYO’larda siirdiirtilmektedir. 20162017 egitim-0gretim yilinda Miihendislik
Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi,
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesinde 33 lisans
programinda, Adalet MYO, Isletmecilik MYO ve Teknik Bilimler MYO’da 23 énlisans
programinda egitim-Ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir (Tablo 3-Tablo 6). Lisans
programlarimizin % 35’1 Ingilizce dgretim vermektedir. IKUde Ingilizce hazirlik 6gretimi
Yabanc1 Diller Boliimii tarafindan yiiriitilmektedir.

Universitemizde tiim boliimlerin lisans programlarindaki 6grenciler diger lisans
programlarinda ¢ift ana dal programina (CAP) ve yan dal programma (YDP)
katilabilmektedir. CAP ve YDP ilgili boliimler tarafindan hazirlanarak senato onayindan
gectikten sonra yiiriirliige girmektedir. Su anda Universitemizde 295 &grenci CAP, 170
ogrenci yan dal programinda 6grenimini stirdiirmektedir. 2016—2017 yilinda 4 6grenci CAP
programindan, 3 6grenci YDP programindan mezun olmustur.

Universitemizde lisansiistii egitim, Fen Bilimleri Enstitiisiinde 7 doktora programi ve 23
yiiksek lisans programi, Sosyal Bilimler Enstitlisiinde 4 doktora programi ve 30 yiiksek
lisans programu ile siirdiiriilmektedir. Haziran 2016 tarihi itibari ile I¢ Mimarlik ve Cevre
Tasarim Boliimii Mimarlik Fakiiltesi biinyesine aktarilmistir. i¢ Mimarlik ve Cevre
Tasarmu (ingilizce) Programu, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde Uluslararast
Ticaret (Ingilizce) Programu ile Girisimcilik Programi, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
biinyesinde Yeni Medya ve Iletisim programi, Cizgi Film ve Animasyon (Ozel Yetenek)
Programi ile Isletmecilik Meslek Yiiksekokulunda Sivil Havacilikta Kabin Hizmetleri
Programi agilmis, 2016—2017 egitim-6gretim yilinda 6gretime baslamustir. Ayrica YOK
tarafindan acilmasi onaylanan Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin kurulus caligmalar1 Ocak
2017°de baglatilmistir. Egitim ve 6gretim konusunda {iniversitemizde faaliyet gosteren
birimler asagida sunulmakta olan tablolarda (Tablo 3- Tablo 6), bagli bulunduklari birimler,
program tlirli, program seviyesi ve program dili bilgileri ile birlikte yer almaktadir.

el
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TABLO-3: IKU FEN BILIMLERI ENSTITUSU (FBE) DOKTORA VE YUKSEK

LISANS PROGRAMLARI
BiRIM PROGRAM
ADI ADI TUR SEVIYE DiL
1. Enstitii FBE Geomatik NOO Doktora TR
2. Enstitii FBE = Geoteknik NOO Doktora TR
3. Enstitii FBE Matematik NOO Doktora TR
4. Enstitii FBE = Mimarlik NOO Doktora TR
5. Enstitii FBE Molekiiler Biyoloji ve Genetik NOO Doktora TR
6. Enstitii FBE | Proje Ydnetimi NOO Doktora TR
7. Enstitii FBE Yapi NOO Doktora TR
8. Enstitii FBE | Bilgisayar Miihendisligi (Tezli) NOO YL TR
9. Enstitii FBE  Bilgisayar Miihendisligi (Tezsiz) NOO YL TR
10. Enstitii FBE Cevre Tasarimi (Tezli) NOO YL TR
11. Enstitii FBE Fizik (Tezli) NOO YL TR
12. Enstitii FBE  Geomatik (Tezli) NOO YL TR
13. Enstitii FBE Geomatik (Tezsiz) NOO YL TR
14. Enstitii FBE | Geoteknik (Tezli) NOO YL TR
15. Enstitii FBE  Geoteknik (Tezsiz) NOO YL TR
16. Enstitii FBE | i¢ Mimarlik (Tezli) NOO YL TR
17. Enstitii FBE Matematik-Bilgisayar (Tezli) NOO YL TR
18. Enstitii FBE ' Mimari Miihendislik (Tezsiz) NOO YL TR
19. Enstitii FBE Mimari Tasarim (Tezli) NOO YL TR
20. Enstitii FBE ' Mimarlik (Tezli) NOO YL TR
21. Enstitii FBE Mimarlik Tarihi ve Restorasyon NOO YL TR
(Tezli)
22. Enstitii FBE | Molekiiler Biyoloji ve Genetik (Tezli) NOO YL TR
23. Enstitii FBE Proje Yonetimi (Tezli) NOO YL TR
24. Enstitii FBE | Proje Yonetimi (Tezsiz) NOO YL TR
25. Enstitii FBE  Sehircilik (Tezli) NOO YL TR
26. Enstitii FBE  Gayrimenkul Gelistirme (Tezsiz) NOO YL TR
27. Enstitii FBE Yapim Yonetimi ve Teknolojileri NOO YL TR
(Tezli)
28. Enstitii FBE | Yap1 (Tezli) NOO YL ENG
29. Enstitii FBE Yapi (Tezli) NOO YL TR
30. Enstitii FBE | Yap1 (Tezsiz) NOO YL TR

el
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TABLO-4: IKU SOSYAL BIiLIMLER ENSTIiTUSU (SBE) DOKTORA VE
YUKSEK LiSANS PROGRAMLARI

BiRIiM PROGRAM

TUR AD AD TUR SEVIYE DiL
1. Enstitii SBE Isletme NOO Doktora TR
2. Enstitii SBE Kamu Hukuku NOO Doktora TR
3. Enstitii SBE Ozel Hukuk NOO Doktora TR
4. Enstitii SBE Tiirk Dili ve Edebiyati NOO Doktora TR
5. Enstitii SBE Avrupa Birligi Etiitleri (Tezli) NOO YL ENG
6. Enstitii SBE Avrupa Insan Haklar1 (Tezli) NOO YL TR
7. Enstitii SBE Egitim Y6netimi ve Planlamasi (Tezli) NOO YL TR
8. Enstitii SBE Egitim Yonetimi ve Planlamasi (Tezsiz) = NOO YL TR
9. Enstitii SBE Endiistri Orgiit Psikolojisi NOO YL TR
10. Enstitii SBE Iktisat—Y 6netim Ekonomisi (Tezli) NOO YL TR
11. Enstitii SBE Iktisat—Y6netim Ekonomisi (Tezsiz) NOO YL TR
12. Enstitii SBE Iletisim Sanatlar1 (Tezli) NOO YL TR
13. Enstitii SBE Tletisim Tasarimi (Tezli) NOO YL TR
14. Enstitii SBE Ingiliz Dili ve Edebiyati (Tezli) NOO YL ENG
15. Enstitii SBE Is Saghig1 ve Giivenligi (Tezsiz) NOO YL TR
16. Enstitii SBE Isletme (Tezli) NOO YL TR
17. Enstitii SBE Isletme (Tezli) 8/0) YL TR
18. Enstitii SBE Isletme (Tezsiz) uo YL TR
19. Enstitii SBE Isletme—isletme Yoneticiligi (Tezsiz) NOO YL TR
20. Enstitii SBE Kalite ve Uretim Y&netimi (Tezli) NOO YL TR
21. Enstitii SBE Kalite ve Uretim Y&netimi (Tezsiz) NOO YL TR
22, Enstiti ~ SBE  Kamu Hukuku (Tezli) NOO YL TR
23. Enstitii SBE Kamu Hukuku (Tezsiz) NOO YL TR
24. Enstitii SBE Lojistik (Tezsiz) uo YL TR
25. Enstitii SBE Para ve Sermaye Piyasalar1 (Tezli ) NOO YL TR
26. Enstitii SBE Para ve Sermaye Piyasalar (Tezsiz) NOO YL TR
27. Enstitii SBE Ozel Hukuk (Tezli) NOO YL TR
28. Enstitii SBE Ozel Hukuk (Tezsiz) NOO YL TR
29. Enstitii SBE Rejisorliik (Tezli) NOO YL TR
30. Enstitii SBE Sanat Yonetimi (Tezli) NOO YL TR
31. Enstitii SBE Tiirk Dili ve Edebiyati (Tezli) NOO YL TR
32. Enstitii SBE Uluslararasi {ligkiler (Tezli) NOO YL ENG
33. Enstitii SBE Uluslararast Iliskiler (Tezsiz) NOO YL ENG
34. Enstitii SBE Uretim Ekonomisi (Tezsiz) NOO YL TR

el
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TABLO-5: iIKU LISANS PROGRAMLARI

BIiRIM PROGRAM

TUR ADI ADI TUR  SEVIYE DiL
1. Fakiilte Egitim Ingilizce Ogretmenligi NOO Lisans ENG
2. Fakiilte Egitim  Okul Oncesi Ogretmenligi NOO Lisans TR
3. Fakiilte Egitim Rehberlik&Psikolojik Damismanlik NOO Lisans TR
4. Fakiilte FEF  Fizik NOO Lisans TR
5. Fakiilte FEF Ingiliz Dili ve Edebiyati NOO Lisans ENG
6. Fakiilte FEF Matematik-Bilgisayar NOO Lisans TR
7. Fakiilte FEF Molekiiler Biyoloji ve Genetik NOO Lisans TR
8. Fakiilte FEF  Psikoloji NOO Lisans TR
9. Fakiilte FEF Tiirk Dili ve Edebiyati NOO Lisans TR
10. Fakiilte Hukuk = Hukuk NOO Lisans TR
11. Fakiilte [IBF Girisimeilik NOO Lisans TR
12. Fakiilte [IBF Iktisat NOO Lisans TR
13. Fakiilte [IBF Isletme NOO Lisans TR
14. Fakiilte [IBF  Isletme NOO Lisans ENG
15. Fakiilte [IBF Uluslararasi iliskiler NOO Lisans ENG
16. Fakiilte IIBF  Uluslararas: Ticaret NOO Lisans TR
17. Fakiilte [IBF Uluslararasi Ticaret NOO Lisans ENG
18. Fakiilte Mimarlik = I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi NOO Lisans TR
19. Fakiilte Mimarlik = I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi NOO Lisans ENG
20. Fakiilte Mimarlik = Mimarlik NOO Lisans TR
21. Fakiilte Mimarlik Mimarlik NOO Lisans ENG
22. Fakiilte =~ Miihendislik = Bilgisayar Miihendisligi NOO Lisans ENG
23. Fakiilte Miihendislik Elektrik—Elektronik Miihendisligi ~ NOO Lisans ENG
24. Fakiilte = Miihendislik = Endiistri Miihendisligi NOO Lisans ENG
25. Fakiilte = Miihendislik ~Insaat Mithendisligi NOO Lisans ENG
26. Fakiilte = Miihendislik = Insaat Mithendisligi NOO Lisans TR
27. Fakiilte STF  Cizgi Film ve Animasyon NOO Lisans TR
28. Fakiilte STF | {letisim Sanatlar NOO Lisans TR
29. Fakiilte STF  Tletisim Tasarimi NOO Lisans TR
30. Fakiilte STF | Sanat Y6netimi NOO Lisans TR
31. Fakiilte STF Sinema ve Televizyon NOO Lisans TR
32. Fakiilte STF  Yeni Medya ve Iletisim NOO Lisans TR
33. Fakiilte Saghk - NOO Lisans TR

Bilimleri

-
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TABLO-6: IKU ON LiSANS PROGRAMLARI

BIRIM PROGRAM
1. MYO Adalet Adalet NOO OnLisans TR
2. MYO Isletmecilik =~ Bankacilik ve Sigortacilik NOO OnLisans TR
3. MYO Isletmecilik ~ Bankacilik ve Sigortacilik 10 OnLisans TR
4, MYO Isletmecilik =~ Dis Ticaret NOO On Lisans TR
5. MYO Isletmecilik ~ Dis Ticaret i0 On Lisans TR
6. MYO Isletmecilik =~ Grafik Tasarimi NOO On Lisans TR
7. MYO Isletmecilik ~ Halkla iliskiler ve Tamitim NOO On Lisans TR
8. MYO Isletmecilik = Hava Lojistigi NOO On Lisans TR
9. MYO Isletmecilik ~ Isletme Yonetimi NOO On Lisans TR
10. MYO Isletmecilik ~ Lojistik NOO On Lisans TR
11. MYO Isletmecilik  Lojistik i0 On Lisans TR
12. MYO Isletmecilik = Moda Tasarimm NOO On Lisans TR
13. MYO Isletmecilik Moda Tasarim i0 On Lisans TR
14. MYO Isletmecilik = Saglik Kurumlari Isletmeciligi NOO On Lisans TR
15. MYO Isletmecilik = Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi NOO On Lisans TR
16. MYO Isletmecilik = Sivil Havacilikta Kabin Hizmetleri NOO On Lisans TR
17. MYO Isletmecilik =~ Turizm ve Otel Isletmeciligi NOO On Lisans TR
18. MYO Teknik Bilimler | Bilgisayar Programciligt NOO On Lisans TR
19. MYO Teknik Bilimler = Cocuk Gelisimi NOO On Lisans TR
20. MYO Teknik Bilimler = Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi = NOO On Lisans TR
21. MYO Teknik Bilimler  Optisyenlik NOO OnLisans TR
22. MYO Teknik Bilimler = Radyo ve Televizyon Teknolojisi NOO On Lisans TR
23. MYO Teknik Bilimler Ugak Teknolojisi NOO OnLisans TR

el
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Arastirma Faaliyetlerinin Yiritiildiigii Birimler

Istanbul Kiiltiir Universitesi’nde matematik, fizik, kimya, molekiiler biyoloji genetik,
malzeme, nanoteknoloji, bilgisayar miihendisligi, elektronik miihendisligi, endiistri
mithendisligi, insaat mihendisligi, isletme, iktisat, hukuk, uluslararasi iligkiler,
girisimcilik ve proje yonetimi, giizel sanatlar, uzaktan Ogretim, yakin tarih, sosyal
bilimler ve yabanci diller basta olmak iizere farkli disiplinlerde ar-ge faaliyetleri
sirdiirilmektedir.  Arastirma  Arastirma-Gelistirme  (AR-GE)  ¢alismalarinin
stirdiiriildiigii 20 birim ve 52 laboratuvar bulunmaktadir (Tablo 7-8-9). Bu birimlerde
yer alan arastiricilar ayni zamanda c¢esitli dis fonlarca desteklenen projelerde yer
almaktadir. EK-1"de alt yapu ile ilgili bilgiler detayli olarak sunulmaktadir. (EK-1)

oo ~NOThs~WwN PR

B 2 PR RO
g wN Rk o

o

TABLO-7: iKU ARASTIRMA FAALIYETLERININ YORUTULDUGU BiRiMLER
Aile Isletmeleri ve Girisimcilik UAM (AGMER)
AR-GE ve Proje Danigsmanligi UAM (AR-GE)
Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi UAM (ATAMER)
Ceza Hukuku UAM (CEHAMER)
Ekonomi-Finans UAM (EKOMER)
Engelliler Birimi
Fikri Haklar UAM (FIHAMER)
Geomatik UAM (GEOMER)
Global Political Trends Unitr—Kiiresel Siyasal Egilimler Birimi (GPoT)
Giizel Sanatlar UAM (GSUAM)
KOBI Gelistirme ve Rekabet UAM (KOBIMER)
Rehberlik ve Psikolojik Danigmalik UAM (RPDMER)
Siirekli Egitim UAM (IKUSEM)
Teknoloji ve Proje Destek Birimi (TPDB)
Tiirkge ve Yabanci Diller Ogretimi UAM (TUMER)

IKU Atakdy, Sirinevler ve Incirli Yerleskelerinde her tiirlii teknik donanima sahip,
klimatize edilmis 118 derslik, 29 amfi, 49 laboratuvar, 5 konferans salonu, 28 atélye ve
stiidyo, 2 kiitiiphane, 4 okuma salonu ile egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Ayrica klasik miizik, tiyatro, bale gosterileri gibi etkinliklerin diizenlendigi tam
donanimli 800 kisilik Akingiic Oditoryumu (Atakdy Yerleske), 250 kisilik Onder
Oztunali Amfisi (Atakdy Yerleske) ve 350 kisilik Halil Akingiic Amfisi (Sirinevler
Yerleske) ile Bakirkdy-Bahgelievler bolgesinin en biiyiik kiltlir-sanat- gosteri
merkezlerinden biri olarak dgrencilerine, velilerine, mezunlarina ve yore halkina hizmet
vermektedir.
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http://www.iku.edu.tr/4/2013/agmer.html
http://www.iku.edu.tr/4/35310/ar-ge-merkezi.html
http://www.iku.edu.tr/4/5517/ataturk-ilkeleri-ve-inkilap-tarihi-merkezi.html
http://www.iku.edu.tr/4/3698/cehamer.html
http://www.iku.edu.tr/4/31325/ekonomi-finans-uygulama-ve-arastirma.html
http://www.iku.edu.tr/4/30575/fikri-haklar-uygulama-ve-arastirma-merkezi.html
http://www.iku.edu.tr/4/30475/geomatik-uygulama-ve-arastirma-merkezi.html
http://www.iku.edu.tr/4/8695/gpot.html
http://www.iku.edu.tr/4/4523/guzel-sanatlar-uygulama-ve-arastirma-merkezi.html
http://www.iku.edu.tr/4/2020/kobimer.html
http://www.iku.edu.tr/4/30045/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik.html
http://www.iku.edu.tr/4/9945/ikusem.html
http://www.iku.edu.tr/4/3670/teknoloji-ve-proje-destek-birimi.html
http://www.iku.edu.tr/4/283426/ikutumer.html

TABLO-8: iKU LABORATUVAR ALTYAPISI

Analog Elektronik Laboratuvari 1 adet
Bilgisayar Laboratuvari 23 adet

Bitki Doku Kiiltiirii Laboratuvari 1 adet

Dijital Elektronik Laboratuvari 1 adet
Elektroforez Laboratuvari 1 adet

Elektronik Laboratuvari 2 adet

Endiistri Mithendisligi Laboratuvari (PLC) 1 adet
Fizik Laboratuvari 2 adet

Geoteknik Laboratuvari 1 adet

Hiicre Doku Kiiltiirii Laboratuvari 1 adet

Kirmiz1 Alt1 Spektroskopisi Laboratuvari 1 adet
Kimya Laboratuvari 1 adet

Mac Laboratuvari 3 adet

Malzeme Arastirma Laboratuvari 1 adet
Molekiiler Biyoloji Genetik Laboratuvari 3 adet
Mekanik Laboratuvari 1 adet

Mimarlik Malzeme Laboratuvari 2 adet

Model Organizma/Proteomik Laboratuvari 1 adet
X-Isinlar1 Laboratuvari 1 adet

Yapi-Teknik Laboratuvari 1 adet

€ Teknolojik altyapr olarak Universitemiz 6grencilerimizin kendi diziistii bilgisayarlari,
tabletleri ve akilli telefonlart ile aga baglanma taleplerinin karsilanabilmesi icin IKU
Yerleskelerinde tim ag altyapist 20 Gbit anahtarlar ve 802.11.ac erisim noktalar ile
yenilenmistir. Ag yenileme projemiz teknolojik 6zellikleri nedeniyle ses getirmis ve
iiretici firma tarafindan kiiresel Olcekte bir calisma olarak
http:/Awwv8 hp.comh20195A2/GetPDF.aspx/4AAS-5601ENW.pdf linkinden duyurulmustur.

€ Ana internet omurgamiz 20 Gbit hizindaki yedekli fiber optik kablolarla birbirine baglh
anahtarlardan olusmaktadir. Universitemiz “Eduroam” programimna dahildir. Bu
programa dahil olan iiniversitelerin mensuplar1 yerleskelerimizde kendi hesaplar ile
kablosuz internet hizmetinden faydalanabilmektedir. Ayrica ziyaretciler telefonlarina
gelen parola araciligiyla kablosuz agi kullanabilmektedir. Universitemizde iletisim
(telefon) hizmeti modern IP tabanli telefon ve santraller ile verilmektedir. Ag trafigi
kayitlar1 5651 sayili kanunun gereklerine uygun olarak tutulmaktadir. Universitemizin
telefon santral hizmetleri 24 saat siire ile “IKU Cagri Merkezi” tarafindan
yiirlitiilmektedir.

-
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TABLO-9: iKU ALTYAPI OLANAKLARI

Cizim Atolyesi 2 adet

Dans Salonu 1 adet

Dijital Tasarim Atdlyesi 1 adet

Film Stiidyosu 1 adet

Fonetik-Diksiyon-San Atolyesi 1 adet

Gezegenevi 1 adet

Halkla liskiler Atélyesi 1 adet

Karanlik Oda 1 adet

Karikatiir ve Canlandirma At6lyesi 1 adet

Kurgu Atolyesi 2 adet

Maket Atdlyesi 1 adet

Mimari Tasarim Stiidyosu 4 adet

Oyunculuk Atolyesi 1 adet

Reklam Atolyesi 1 adet

Sanat Atdlyesi 1 adet

Sanat Egitimi Atolyesi 1 adet

Seramik At6lyesi 1 adet

Sinema Atdlyesi 1 adet

Soguk Oda 1 adet

Sterilizasyon Odasi 1 adet

Tasarim Atolyesi 4 adet

Temel Tasarim-Plastik Sanatlar Uygulama 1 adet
Atolyesi

Web-Grafik Atélyesi 1 adet

€ Kiitiiphane Dokiimantasyon ve Daire Bagskanligi kapsamindaki alt yapiya bakildiginda,
Universitemiz Atakdy Yerleskesinde 1 kiitiiphane ve Sirinevler Yerleskesinde 1
Kiitiiphane olmak iizere iki kiitiiphane olarak kullanicilarina hizmet vermektedir. Atakoy
Yerleskesi Kiitiiphanesi 260 kisiye ayn1 anda hizmet verebilen ii¢ katli, 1.045 m? alan
tizerine kurulmustur. Atakdy Yerleske Kiitiiphanesi 30.000 cilt raf kapasitelidir.
Sirinevler Yerleske Kiitiiphanesi 15.000 cilt raf kapasitesi ile 324 m? kapali alanda
kurulmustur. Her iki kiitiiphane koleksiyonu 859 adet tez, 47.178 kitaptan ve 2646
multimedya kaynagindan olugmaktadir. Kullanicilar, ayni zamanda kiitiphanede
bulunan bilgisayarlardan ¢evrimici katalog taramasi yapabilmektedir. Kiitiiphanelerden
tiim Ogretim elemanlar1 ve Ogrenciler yararlanabilmektedir. Kiitliphane artan 6grenci
sayisina bagli olarak kiitiiphane olanaklarinin (bilgisayar ve internet araciligi ile bilgiye
erisim gibi) arttiritlmasi i¢in kiitiphane alaninda kablosuz internet ulagimi devreye
alarak oOgrencilerin ve Ogretim elemanlarinin diz dstii bilgisayarlar1 ile internet
ortaminda bilgiye ulasimlart saglanmistir. Kiitliphanedeki mevcut materyaller,
YORDAM 2001 Kiitiiphane Otomasyon Programu kullanilarak, elektronik ortama
aktarilmis ve internetten okuyucularin hizmetine sunulmustur. Ayrica IKU Kiitiiphanesi
Proxy sunucusu kullanarak elektronik veri tabanlarina yerleske disindan erisim imkani
saglamistir. Kiitiiphanedeki kitaplarin izinsiz disar1 ¢ikarilmamasi i¢in giivenlik sistemi
devreye sokulmustur. Atakdy Yerleskemizde B-l1 katinda ve kiitliphane alaninda
kablosuz internet ulasimi mevcuttur.

-
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TABLO-10: iKU KUTUPHANE ALTYAPISI

Elektronik Kitap Sayisi Tez Sayisi Siireli Basih Kitap Dis1
Veri Yayin Sayis1 Materyaller Elektronik Kitap
Tabanlari Savisi
Sayisi Y
20 47.178 859 73 2.646 190.936

¥ IYILESTIRMEYE YONELIK CALISMALAR

Istanbul Kiiltiir Universitesi’nin Mimarlik Fakiiltesi, Mithendislik Fakiiltesi ve Fen-Edebiyat
Fakiiltesindeki lisans programlar1 ulusal akreditasyon ajanslari tarafindan degerlendirilmis,
dis degerlendirme siireclerini tamamlamis olan lisans programlarinin yani sira, yeni
basvurular ve akreditasyon giincellemeleri siireklilik arz etmektedir. Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Ingiliz Dili ve Edebiyati Lisans Programi, Matematik-Bilgisayar Lisans Programu,
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Lisans Programi, Psikoloji Lisans Programi ile Tiirk Dili ve
Edebiyati Lisans Programi FEDEK (Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih-Cografya
Fakiilteleri Ogretim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) tarafindan;
Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Program1 MIAK (Mimarlik Akreditasyon Kurulu) tarafindan;
Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Lisans Programi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Lisans Programi, Endiistri Miihendisligi Lisans Programi ile Insaat
Miihendisligi Lisans Programi MUDEK (Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme
ve Akreditasyon Dernegi) tarafindan dis degerlendirme siirecinden ge¢mis ve akreditasyon
belgelerini almislardir. Universitenin akreditasyon belgesi alan programlar1 ve akreditasyon
stireleri ekte yer almaktadir (EK-2). Diger birimlerimiz kalite g¢alismalarini kendi
alanlarinda siirdiirmektedir. Bununla birlikte birimler stirekli olarak gegmis yil
faaliyetlerinden yola ¢ikarak siire¢ ile ilgili degerlendirmelerini sonraki yil planlamalari
icerisinde degerlendirmektedir. Universitemiz Stratejik Plan izleme calismalari ile hedef alt
alanlar i¢in 6z degerlendirmesini gergeklestirmekte ve iyilestirme caligmalari i¢in yeni is
paketleri diizenlemektedir. Asagida yer alan Tablol1 ve Tablo 12’de farkli i¢ ve dis
paydaglara yonelik anketler sorumlu birimler tarafindan diizenli olarak uygulanmakta, bir
sonraki yil is paketleri dahilinde birimler tarafindan degerlendirilme sonuglarina gore siire¢
yonetilmektedir.
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TABLO-11: iKU IC PAYDASLARA UYGULANAN ANKET YONTEMI iLE
DEGERLENDIRME SURECLERI

Anket Adi Uygulanan Uygulama Tarihleri
Birimler/Kisiler

Kurumsal Degerlendirme Akademik ve idari Yilda bir kez, Bahar Yariyili

Anketi personel sonu

) Ogrenci Merkezli Ogrenim
Ogrenci (Bologna) gegis siireci (2010)
takip eden 3 yil boyunca

AKTS Degerlendirme
Anketi

Mezuniyet Oncesi Program  Mezun durumunda

Ciktilarina Ulasma Anketi olan dgrenciler Her y1l
Ders Degerlendirme Anketi ~ Ogrenci Her yariy1l sonunda
Ogrenci Memnuniyet Orenci Her yil

Anketi

IKU, kurumun i¢ degerlendirme siirecini saglayabilmesi amaciyla, Rektor baskanliginda
calisgan Kalite Komisyonu tarafindan iiniversitenin i¢ paydaslarina yonelik (6grenciler,
akademik ve idari personel) her yil bir dizi anket ¢alismas1 yapilmaktadir.

Ogrenci Memnuniyet Anketi, 6grencilerimizin {iniversitemiz ve hizmetleri hakkindaki
diisiincelerinin tespit edilmesi, ¢esitli alanlardaki memnuniyetlerinin belirlenmesi amaciyla
Ogrenci Yasam Kariyer Mezun Danisma Birimi (OYKMDB) tarafindan Nisan 2016 ve
Ocak 2017’de uygulanmistir. Kurum Ogrencilerinin bakis agisiyla degerlendirilmesi,
gelistirilecek alanlarin  belirlenmesi ve buna baghh olarak aksiyon planlarinin
olusturulabilmesi igin ©nemli bir bilgi kaynagi olarak &ngoriilmektedir. Ogrenci
Memnuniyet Anketi (EK-3) genel olarak lisans 6grenimlerini siirdiiren 2., 3. ve 4. simf
ogrencileri ile 6n lisans programlarinin 2. sinifina devam eden 6grencilere (7200 6grenci)
uygulanmistir. Katilim orami %38’dir (2736 o6grenci). Hazirlik smifi ve birinci smif
ogrencileri,  Universite  hayatim1  ve  {iniversitenin  hizmetlerini  yeterince
deneyimleyemedikleri igin anket dis1 tutulmuslardir. Ogrenci Memnuniyet Anketlerinden
elde edilen goriisler, Cift Ana Dal 6grencileri, ilk 3000 burslulari ve Ogrenci Konseyi ile
yapilan toplantilarinda belirtilen ihtiyag alanlar1 ile uyum gostermektedir.

el
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Tablo-12: IKU DIS PAYDASLARA UYGULANAN ANKET YONTEMI ILE
DEGERLENDIRME SURECLERI

Anket Adi Uygulanan Birimler/Kisiler Uygulama Tarihleri
Kurumsal Mezun, aileler, igverenler, 2016 akademik yilinda uygulandi,
Di1s Paydas Universite ile ilgili ikili is birligi her y1l devam ettirilecek, sonuglar
Anketi gerceklestiren/gerceklestirmekte Rektorliik tarafindan
olan kurumlar degerlendirilerek sonraki donem
faaliyetleri icin strateji
olusturmaktadir.

I¢ Paydas Anketlerine toplamda 1052 kez giris yapilmis, 198 akademik personel ve 87 idari
personel tarafindan anketin tiim sorularma yanit verilerek toplamda 285 kisi Universite I¢
Paydas Anketlerine tam katilm saglamistir. Universitemiz calisanlari, kendi calisma
performanslarini Gist seviyede degerlendirmekte ve verimli olduklarini ifade etmektedirler.
Hem akademik hem de idari personel is planlamasini yerine getirme konusunda kendisini
yetkin olarak tanimlamaktadir. Calisma kosullariin gelistirilmesi konusunda ise anket
sonuglar1 iyilestirmelerin énemli oldugunu vurgulamaktadir. Bu anlamda i¢ Paydas Anketi
Sonuglari birimlerce degerlendirilmekte ve sonraki akademik donem iyilestirme planlari igin
oncelikler anket sonuclarina gore ele alinmaktadir. 2016 yilinda yapilan i¢ paydas anket
sonuglar1 ile karsilastirildiginda 2017 yilinda yapilan bir dizi yonetsel yenilik ve
giincellemeler neticesinde akademik ve idari personel memnuniyetinde artis gozlenmistir.
Sekil-2 ve Sekil-3’de akademik ve idari kadro i¢ paydas anketi 2016-2017 sonuglari
goriilmektedir. Anketler EK-4, EK-5"de verilmistir.
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Sekil-2. Akademik Personel I¢ Paydas Anketi ( bkz. Sorular, Ek 4)

PSS

[stanbul Kiiltiir Universitesi—I¢ Degerlendirme Raporu]25 Nisan 2017 16




71

78

76

62

53

52

83

86

78

= V]

Soru No

47

65

84

84

74

55

85

85

88

72

58

52

70

78

20 30 40
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Benzer sekilde tiniversitemizin dis paydaslarina yoneltilen anket (EK-6) kapsaminda elde
edilen veriler degerlendirilmistir. Dis paydas olan dort yiiz dokuz (409) kisi ankete giris
yapmis, tiim sorulara cevap veren elli iki (52) dis paydas profil dagilimi Sekil-4’te

verilmistir.
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Sekil-5a’da iiniversite birimlerinin tanmirlig1 icin degerlendirme yapildiginda IKU birimleri
igerisinde en az bilinirligin enstitiiler ve meslek yiiksekokullari i¢in oldugu gbzlenmis ve bu
konuda ilgili birimler ile goriis alis verisinde bulunularak siirecin iyilestirilmesi 6n
goriilmiistiir. iletisim halinde olunan birim veya birimlerle ilgili memnuniyet derecesi tiim
birimler i¢in %70 in iizerindedir (Sekil 5-b). IKU-MED i¢in memnuniyet oranin1 arttirmak
iizere OYKMDB tarafindan SAP-Orion otomasyon sisteminde mezun veri bankasi
olusturulmus, mezunlarin IKU-MED e iiye olabilmesi i¢in ag iizerinde program yazimi
baslatilmistir. Sekil 5-¢’de goriildiigii gibi, IKU'niin temel degerleri hakkindaki goriisiiniizii
dokuz farkli boyuta gore degerlendiriniz sorusuna katilimecilar tim boyutlarda %78-88
Araliginda olumlu yanit vermistir. IKU degerleri i¢in dis paydaslar seffaf, adaletli ve
giivenilir olmak konusunda iist diizeyde kurumu degerlendirmislerdir. Miikkemmeliyet ile
ilgili olarak “iyi” degerlendirmesi i¢in kurumsal olarak siire¢ yOnetiminde “cok iyi”
kriterinin gelistirilebilmesine yonelik stratejiler tanimlanmaktadir. IKU dis paydaslara gore
yenilikgi, toplumsal degerlere duyarli, evrensel, yaratici ve hesap verebilir olarak “cok iyi”
diizeyinde degerlendirilmistir.

Dis paydaslarimiz iniversitemizin egitim-6gretim, bilimsel arastirma, sosyal sorumluluk
faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerinde, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
uluslararasilagsma, kalite bilinci, sosyal-kiiltiirel ve sportif etkinlikler, ¢evrecilik,
katilimcilik, danismanlik hizmeti, toplumsal fayda saglama, etik degerlere baglilik,
beklentilere uygunluk, iiriin ve hizmet kalitesi, giivenilirlik, paydaslarla is birligi, iletisim,
yenilikgilik, tarafsizlik, seffaflik konusunda “iyi” ve “¢ok iyi” aralifinda memnuniyet
derecelerini ifade etmislerdir (Sekil 5-d).

86
82 82
. 79 J . ]
1

H Rektorliuk Fakiilteler
M Enstitiiler W Yiiksekokullar/ Meslek Yuksekokullari
H idari Birimler B Merkezler

Sekil-5-a istanbul Kiiltiir Universitesi Birimlerinin Sizin A¢inizdan Taninirhigi (%)

e
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® idari birimler B Merkezler

® iKU Mezunlar Dernegi = IKU Akingii¢c Oditoryumu ve Sanat Merkezi

m Girisimcilik Faaliyetleri

Sekil-5-b iletisim halinde oldugunuz birim veya birimlerle ilgili memnuniyet derecenizi
belirtiniz (%)

87 87
85 85
82 82
80 30
I I I :
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m Adaletli olmak B Toplumsal sorunlara duyarli olmak
B Yenilik¢i olmak B Yaratici olmak

M Givenilir olmak Evrensel olmak

m Miikemmel olmak

Sekil-5-¢c IKU'niin Temel Degerleri Hakkindaki Goriisiiniizii Farkl1 Boyutlara Gore
Degerlendiriniz (%)
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I ] I I ] I I I I I I
M Egitim ve 6g8retim Aragtirma ve gelistirme
B Uluslararasilagsma m Kalite bilinci
W Sosyal-kiiltiirel ve sportif etkinlikler B Cevrecilik
m Katilimcihk Danigmanlik hizmeti
H Toplumsal fayda saglama B Etik degerlere baghlik
B Beklentilere uygunluk m Uriin ve hizmet kalitesi
Giivenilirlik Paydaslarla isbirligi
iletisim W Yenilikgilik
W Tarafsizhk m Seffaflik

Sekil-5-d IKU’de Egitim-Ogretim, Bilimsel Arastirma, Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerine Iliskin
Memnuniyet Dereceniz

89 90
87
H Yeterli bilgilendirme
Gorev ve sorumluluk bilinci
H Sonug alma

H Alaninda kendini gelistirme ve etrafina fayda saglama
B Alaninda bilgi ve tecriibe diizeyinde liderlik

Sekil-5-e Kurum Akademik Personelimizin Yaklasimindan Memnuniyet Diizeyinizi
Belirtiniz(%)
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86

84

H Yeterli bilgilendirme Gorev ve sorumluluk bilinci B Sonug alma

Sekil-5-f Kurum Idari Personelimizin Yaklasimmdan Memnuniyet Diizeyinizi Belirtiniz
(%)

Universitemiz calisanlarinin (Akademik/Idari) i¢ paydas anketinde ortaya ¢ikan “isini en iyi
sekilde yapma” siireci dis paydaslarimiz tarafindan da benzer sekilde degerlendirilmistir.
Di1s paydaslarimiz ¢alisanlarimizi; iletisime agik, yeterli bilgilendirme saglayan, gorev ve
sorumluluk bilinci olan, sonu¢ odakli, alaninda kendini gelistiren ve fayda saglayan, bilgi
ve tecriibe konusunda alanlart ile ilgili 6nemli liderler olarak “iyi” — “cok 1yi” derecesinde
degerlendirmislerdir (Sekil 5 e-f). Sonu¢ olarak, dis ve i¢ paydaslarimiz iiniversitemizin
hedeflerini, bolgesel olumlu etkilerini ve gelisimindeki tehditlerini 3’er kelimelik oneriler
ile degerlendirmislerdir (Tablo 13). Dis paydaslarimiz {iniversitemiz stratejik planinda yer
alan caligma alanlar1 ile uyumlu olarak iiniversitemiz hedeflerini tanimlamislardir. Bu
durum stratejik plan calismalarimizin tanimlanmasi ve siirecin isletilmesinde kurumsal
olarak dogru tespitleri gergeklestirdigimizi gostermektedir. Ek olarak, dis paydas goriisleri
stratejik plana benzer sekilde, tlniversitemizin bolgesel etkisini ve hedef/amaglarina
ulagmada engel olusturabilecek tehdit unsurlarini tanimlamigtir. D1s paydas Onerileri yeni
stratejik planda dikkate alinmistir.

Kurumsal olarak iyilestirme unsurlari hem i¢ paydas hem de dis paydaslarin gortsleri
dogrultusunda Stratejik Plan hedefleri goz oOniine alinarak tanimlanmakta ve siireg
yiriitilmektedir. Raporun C - E béliimlerinde konu ile ilgili siire¢ yonetimine yonelik
birimler tarafindan yiiriitiilmekte olan aktif siireglerden 6rnekler yer almaktadir.
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TABLO-13: DIS PAYDAS ANKETINDE YER ALAN HEDEF, BOLGESEL ETKI
ANALIZi VE GELiSIMDEKI TEHDIT UNSURLARININ DEGERLENDiIRiLMESI

Genel tanimlar

Egitim-6gretimde
rekabetci kosullarda
ilerleme

Arastirma-

Gelistirme

Mezunlarina is saglama

Konumu

Liderlik

Mezuniyet istihdamina
yonelik pratik egitim

Kurumsallasma

Uluslararasilasma

Girisimcilik/ TTO
faaliyetleri

Hedefleri

Istihdama yonelik

pratik egitim/alanda
uygulama/istihdama

yonelik gretim

Daha fazla AR-GE
gerceklestirilmeli

Daha fazla mezun
istthdamu
saglanmast

Tek kampiise
toplanma

Kampiis alanlarinin

arttirilmasi

Akademik
siireglerde
(Ogretim, AR-GE
liderlik) 6ncii
degerler yaratma

Mezunlarina daha
fazla is saglamall,
dis paydaslar ile
birlikte 6gretim
stireclerinin
planlanmasi

Kurumsal alt
yapinin olusmasi

Uluslararasi is
birligi aglarinin

gelistirilmesi

Girisimcilik ve

TTO faaliyetlerinin

arttirilmasi

Bolgesel olumlu
etkileri

Donanimli i giicii
olusturma

Ulusal ve uluslararasi
anlamda deger
yaratabilme

Cevresel ihtiyaca cevap
verebilme

Bir Sehir Universitesi
olarak Lojistik agidan
toplu tagima ile
ulasilabilir olmasi ve
bolgede deger
yaratmasi

Bolgesel, ulusal ve
uluslararasi deger
yaratmasi

Bolgesel olarak sanayi
kuruluslar ile is birligi
potansiyeli var

Bolgesel olarak
diinyaya agilan bir kap1
olmas1

Bolgesel, ulusal ve
uluslararas1 deger
olusturmak

Gelisimindeki Tehdit unsurlari

Artan {iniversite sayist

Altyapinin giiclendirilmesi, Is
giiciiniin AR-GE potansiyelinin
arttirilmasi

Artan {iniversite sayisi ve
akademik alanlardaki mezun
sayilarinin istihdam profillerinde
daha segici olmasi

Trafik

Artan tiniversite sayist akademik
konulardaki liderlik i¢in bir tehdit
unsuru

Artan {iniversite mezunu sayisl,
mezunlarin istihdaminda zorluk
olusturabilir

Kurumsallagmanin siirdiiriilebilir
olmasinin saglanmast

TTO yapisinin heniiz aktif
olmamasi

e
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B. UNIVERSITENIN KALITE GUVENCE SISTEMI

¥ KALITE YONERGESI

IKUde kalite ¢alismalar1 ve kalite giivence sisteminin olusturulmasi, 23 Mart 2017 tarihli
2016-17/16 sayil1 Senato toplantisinda maddeler baglaminda giincellenen T.C. Istanbul
Kiiltiir Universitesi Kalite Yonergesi 'ne gore yiiriitiilmektedir. (EK-14)

¥ IKU KALITE KOMiISYONU UYELERI (23 Mart 2017 tarihli Senato
toplantisinda belirlenmistir):

Rektor Prof.Dr. Erhan GUZEL (Baskan)
1) Rektor Yardimcisi Prof.Dr. Nihal SARIER
2) Genel Sekreter Ender Riza EKICI
3) TPDB Yiiriitiicii Sekreteri Prof.Dr. Mert CAGLAR
4) TPDB PrG Koordinatorii Dog.Dr. Elif Damla ARISAN
5) Sosyal Bilimler Enstitii Miidiiri Prof.Dr. Ugur YOZGAT
6) Fen Bilimleri Enstitii Midiirti (V.) Dog.Dr. Tung MISIRLIOGLU
7) Fen Edebiyat Fakiiltesi Yrd. Dog. Dr. Derya ALTINMAKAS
8) iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Prof.Dr. Ali SEN
9) Miihendislik Fakiiltesi Yrd. Dog. Dr. Zeynep GERGIN
10) Mimarlik Fakiiltesi Yrd.Dog. Dr. Gamze ALPTEKIN
11) Hukuk Fakiiltesi Yrd.Do¢.Dr. Pinar C. KANDIRALIOGLU
12) Egitim Fakiiltesi Dog. Dr. Ozge HACIFAZLIOGLU
13) Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Yrd.Dog¢.Dr. Beste Gok¢e PARSEHY AN
14) Isletmecilik MYO Yrd. Dog. Dr. Evrim {ldem DEVELI
15) Mali Isler Daire Baskani Yusuf YILMAZ
16) iIKU Ogrenci Konseyi Bagkani Ata ERTUGRUL

¥ IKU KALITE KOORDINATORU:  Prof.Dr. Ali SEN

e
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¥ UNIVERSITENIN KALIiTE GUVENCE CALISMALARININ
YURUTULUSU

Universite, kalite giivence kapsamindaki faaliyetlerini;

i.  Kalite anlayiginin tiim ¢alisanlar tarafindan benimsenmesi,

ii.  Kalite yonetimi uygulamalarinda stratejik planda 6ngoriilen kalite hedeflerine ulasma
diizeyinin diizenli olarak 6l¢iilmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi,

iii.  Calisanlarin performans degerlendirmesinin kalite stratejileriyle desteklenmesi,

iv.  Kalite yonetim siireclerinin uygulanmasinda, katilimeciliga, Universite kaynaklarini
daha etkin ve verimli kullanmaya, siiregleri iyilestirmeye ve kaliteli hizmet sunmaya
dayanan bir kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi,

V.  Universitenin tiim idari ve akademik siireclerinde performans standartlarmin tespit
edilmesiyle 6l¢iimlerin yapilmasi, iyilestirme ¢abalarinin kurumsallastirilmasi ve
ilgililerin bu siireclerde sorumluluk almasi,

vi.  Universitenin tiim birimlerindeki calisanlara, kurum aidiyeti ve is tatmini
kazandirabilecek kosullarin olusturulmasi, temel ilkelerine gore yiiriitmektedir.

Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri
ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesiyle ilgili kurumun i¢ ve dis
kalite glivence sisteminin kurulmasi c¢aligmalar1 kademeli olarak tamamlanarak
siirdiiriilmektedir. Universitenin akademik ve idari birimlerinin kalite yonetim sistemi
faaliyetlerine girmesi 6zendirilmekte ve bu calismalara destek olunmaktadir. Universitenin
stratejik planinda belirlenmis olan hedefler ¢ergevesinde performans gostergeleri izlenmekte,
2017-2020 donemi icin yeni hedefler belirlenerek ve bu galismalar Yiiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitilmektedir. D1s degerlendirme
stirect i¢in gerekli hazirliklar yapilmaktadir.

Egitimde kalitenin yiikseltilmesi hedefine yonelik olarak, Ogrenci Merkezli Ogretim Siirecine
gecis kapsaminda, yasal bir zorunluluk olan 2012 y1l1 sonuna kadar tamamlanmasi planlanan,
tim egitim programlarinin ders ve program c¢iktilarinin olusturulmasi, derslerin program
ciktilarina bagli olarak matrisler olusturularak diizenlenmesi, AKTS kredilerinin saptanmasi
isleri, IKU de 2011 yil1 itibariyle tamamlanmustir. IKU 6gretim programlarmin kazanimlari,
Avrupa Yeterlilikler Cergevesi ve Ulusal Yeterlilikler Cergevesi kapsaminda belirlenen Temel
Alan Yeterlilikleri ile iliskilendirilmistir. Tiim yapilan ¢alismalar, seffaflik ilkesi geregi, IKU
kurumsal web sitesinde yer alan Akademik Paket’te (http://www.iku.edu.tr/TR/ects.php)
yayinlanmistir. Ayrica bu caligmalar, {niversitedeki tiim akademik, idari personel ve
ogrencilerin katilmi ile yaygin olarak, yogun egitim ve bilgilendirme siireci iginde
yiiriitiilmiistiir (EK-7-8-9). On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Y 6netmeligi, Ogrenci Merkezli
Ogretim kistaslarina gore diizenlenerek, 04.04.2011 tarih, Say1: 27895 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan sekliyle ylriirliige girmistir. Ardindan bazi diizeltmeler yapilmistir. Halen,
10.09.2013 tarihinde 28761 sayili Resmi Gazetede yayinlanan On Lisans ve Lisans Egitim
Ogretim Yonetmeligi (EK-10) yiiriirliiktedir. 2017-2018 egitim-6gretim yilindan itibaren
uygulanmak iizere Onlisans ve lisans egitim-6gretim yonetmeliginde yeni bir giincelleme ve
lyilestirme ¢alismas1 tamamlanmak T{zeredir. Senatonun kabulii ve Resmi Gazetede
yaymlanmasinin ardindan Universite web sayfasinda ve kalite yonetimi sayfasinda
duyurulacaktir.

e
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Programlar diizeyinde akreditasyon ¢aligmalar1 yapilmistir. Halen, ii¢ fakiiltemizde yer alan on
lisans programu, ilgili akreditasyon kuruluslari tarafindan denetlenerek, akreditasyon belgelerini
almiglardir. Akredite olan programlarin listesine ve akreditasyon siirelerine iligkin bilgiye,
http://www.iku.edu.tr/3/283579/akreditasyon.html baglantisindan ulasilabilir. Akredite olan
programlar, siirekli i¢ ve dis paydaslardan geri doniis almakta, belirli donemlerde raporlar
teslim ederek dis degerlendirme siireclerini siirdiirmektedirler. Halen akreditasyon siireci
baslangi¢c asamasinda olan programlarimiz, belirli araliklarla diizenlenen ders degerlendirme
anketleri, AKTS anketleri, 6grenci memnuniyeti anketleri, mezunlara uygulanan program
kazanimlar1 agisindan edindikleri yeterlilikleri sorgulayan anketler, mezun toplantilari, isveren
ve diger dis paydas toplantilar1 ile geri doniis almakta ve egitim—Ogretim kalitesinin
yiikseltilmesi i¢in ¢alismalarini siirdiirmektedirler. Universitemiz tarafindan uygulanan ig
paydas anketleri, dis paydas anketleri Universite web sayfamizda, dgrencilere ve mezunlara
uygulanan program kazanimlari anketlerinin sonuglari Fakiilte ve Boliimlerin web sayfalarinda
erisime sunulmustur.

Uluslararast Arastirma—Gelistirme alaninda, uluslararasilasma hedefine yonelik olarak,
ERASMUS anlagmalar1 ve uluslararas ikili anlagmalarla 6gretim elemani, 6grenci ve idari
personel degisimi gerceklesmektedir. Uluslararasi Iliskiler Birimi tarafindan yonetilen ve
yiiriitiilen siiregler ile kiiresel anlamda is birlikleri konusunda IKU 6ncii iiniversitelerden
birisidir.

IKUde, 2016-2017 egitim-6gretim yilinda konferans, ¢alistay, seminer, sergi, sdylesi, toren
ve etkinlikler seklinde uluslararasi ve ulusal toplamda 276 etkinlik diizenlenmistir (EK-11).

Ocak 2017’de Rektorliige bagh olarak kurulan Teknoloji ve Proje Destek Birimi (TPDB)
Universite Stratejik Planlar1 dogrultusunda TPDB’nin faaliyet planlarim belirleyerek, is paketlerinin ve
takvimlerinin hazirlamakta, sonraki yillarin faaliyet planlarimi gelistirmektedir. TPDB gatis1 altinda
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi, Proje Gelistirme Koordinatorliigi ve Kulugka Merkezi
Koordinatérliigii bulunmaktadir. TPDB, aragtirma, gelistirme, uygulama, alt yap1 ve damigsmanlik
projeleri ile hayat boyu 6grenme ve akademik gelisimi destekleme programlarina iligkin faaliyetlerin
tek bir birim altinda yiiriitiilmesini ve 6gretim elemanlart ile koordinasyonu saglamakta; bilimsel alanda
nitel ve nicel olarak iyi projelerin yiiriitilmesine aracit olmaktadir. Ulusal ve uluslararasi arastirma
fonlar1 ve ¢agrilar hakkinda i¢ paydaslari bilgilendirme, fonlara ulagim, ortak bulma, proje olusturma ve
gelistirme, hazirlama, biitgeleme, bagvuru ve projelerin yiiriitilmesi hakkinda egitim ve danigmanlik
hizmetlerinin koordinasyonunu saglamaktadir. Yenilik¢i fikir, tiriin, hizmet veya rekabet¢i yontem
iceren buluslarin ticari degeri olan iiriine ¢evrilmesi siirecini desteklemek, sanayi projeleri, girisimcilik
faaliyetleri, teknoloji lisanslama ve fikri miilkiyet haklar1 konularinda egitimler verilmesi ve
danigmanlik hizmetlerinin koordinasyonunu saglamak, i¢ kaynaklar kullanilarak ulusal ve uluslararasi
bilimsel faaliyetlere katilim desteklerinin IKU-ULEP (Uluslararasi Etkinliklere Katiim Programi)
ilkeleri cercevesinde yiiriitiilmesini saglamaktadir. Belirlenen ¢er¢eve kapsaminda bilimsel yayin yapan
ogretim elemanlarinin tesvik hizmetlerine iliskin esaslar konusunda strateji gelistirmek, IKU-BIYAP
(Bilimsel Yayin Destek Programi) ilkeleri ¢ergevesinde tesvik hizmetlerinin koordinasyonunu
saglamaktadir. Universitenin Stnai ve Fikri Miilkiyet Haklar ile ilgili Yonerge hazirlig1 Senatoya sunma
asamasima gelmistir. Toplumun ve sanayinin gereksinimlerinin karsilanmasi igin iiniversite
bilinyesinde ¢cok sayida Akademik Merkez ve Birim kurulmustur. Akademik Merkez ve Birimler
hakkindaki bilgilere, http://www.iku.edu.tr/2/605/akademik-merk-birimler.html baglantisindan
ulasilabilir.

e
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Yonetim sistemi alaninda, {iniversitemiz her yil YOK tarafindan denetlenmektedir. Tiim idari
ve mali siire¢ler, denetime tabi tutulmaktadir. Ayrica iniversitemiz seffafliga ve
denetlenebilirlige verdigi 6nem geregi, mali yonden denetlenmek iizere bagimsiz denetleme
kurulusu Deloitte ile anlasma yapmustir. Deloitte her yil liniversitemizin tiim mali isleyisini
denetlemektedir.

¥ Gelecege Yonelik Siireclerin Planlanmasi

IKU SAP-ORION, Istanbul Kiiltiir Universitesi’nin Kurumsal Kaynak Planlamas1 (KKP)
projesidir. Temmuz 2011°de SAP platformu iizerinde baslatilan ¢alismalarla mali, idari ve
akademik siireclerin biitiinlesmis bir sistem {izerinden yiiriitiilmesine baslanmistir. IKU ORION
Projesinde SAP’nin FI: Genel Muhasebe, CO: Maliyet Muhasebesi, FI-CA: Ogrenci
Finansallar;, MM: Malzeme Yo6netimi, HCM: Insan Kaynaklari, PM: Bakim Y énetimi, CRM:
Paydas iliskileri Yonetimi, SLCM: Ogrenci Isleri, BPC: Biitce, SD: Satis Dagitim, BI: Is
Zekasi, Netweaver: Portal, SUP: Mobilite Coziimleri modiilleri kullanilmistir. Proje,
Tiirkiye’deki en biiyikk SAP SLCM modiil uygulamasidir. IKU SAP—Orion Projesi, 15 Ekim
2015 tarihinde Istanbul Kongre Merkezi’nde gergeklestirilen SAP Tiirkiye Forum 2015 Kalite
Odiilleri Business Transformation kategorisinde Bronz &diilii kazanmistir. Bunun yaninda,
Universitemizin destek ve idari birimlerinde Is Siirekliligi Standard: (TS EN 22301) Projesi,
2016 yilinin ilk aylarinda baglamistir. Bu siirecte egitimler gerceklestirilmistir. ISO 9001:2015
Kalite Yénetim Sistemi ve I¢ Tetkik egitimleri gergeklestirilmis olup, projenin ilk asamasinin
Aralik 2016’da tamamlanmasi planlanmaktadir. Ogrenci merkezli 6gretim dikkate alindiginda,
uygun bilgi ve iletisim teknolojileri kullanimiyla, 6gretim ortamlarina ve kaynaklarina erigimi
saglayan web tabanli ders yonetim sistemleri ve uzaktan egitim platformlarinin kullanimi tesvik
edilmektedir. CATS (Computer Aided Training & Educational Services) Istanbul Kiiltiir
Universitesi’'nin diinyanin 6nde gelen iiniversitelerinde kullanilan Sakai LMS (Learning
Management System) uygulamasidir.

03.03.2016 tarih 2015/2016/13 sayi ile Istanbul Kiiltiir Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edilen “Istanbul Kiiltiir Universitesi Akademik Personel Performans Olcme Kriterleri
Usul ve Esaslar1_Yonergesi” (EK-13) ile 2016-2017 Egitim Ogretim yilindan itibaren
Akademik Personel Performans Olgme Kriterleri uygulamaya konulmustur. Bu ydnerge ile
akademik personelin, akademik niteliklerinin ortaya ¢ikarilmasi ile akademik personelin kendi
yararlarina oldugu gibi, egitimin igerigine ve kalitesine de yansiyarak, daha nitelikli ve
donanimli 6grenciler yetistirilmesinde etkili olacaktir.

Kurumsal dis degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem
standartlar1 yonetimi (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 8001, ISO 5001 vb.) calismalari, 6diil
stirecleri kapsaminda kurumda gecmiste gerceklestirilen ve halen yiiriitillen calismalarin
kurgulanma ve yonetilme siiregleri liniversitemizde stratejik plan geregince 6ngoriilen hedefler
halinde uygulanmaktadir.
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C. UNIVERSITEDE EGIiTIiM OGRETIM

¥ Programlarin Tasarim ve Onay1

Programlarin 6gretim amagclarinin belirlenmesi ve miifredatin tasarimi, uygulanan 6grenci
anketleri, dis paydaslar ile yapilan goriigmeler ve boliim elemanlarinin edindikleri tecriibeler
dogrultusunda oneriler ile saptanmaktadir. Program Ogretim Amagclarina ulasma yontemleri,
program ve boliimlerin Akademik Kurullarinda dogal i¢ paydas olan 6gretim kadrosuyla
tartisilmaktadir. Bunun sonucunda, programda yapilan degisiklikler, program ve bolim
baskanliginca ilgili miidiirlik ve dekanliklara gonderilmekte, Fakiilte ve MYO Kurullari’nda
karara baglanarak Senato onayina sunulmaktadir ve onaydan sonra isleme alinmaktadir.

Fakiilte ve MY O’lardaki boliimlerin program yeterlilikleri Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler
Cercevesi kapsaminda belirlenmektedir. MYO ve Fakiiltelerin gesitli boliimlerinden mezun
olanlarin istihdam durumlar1 da boéliimler tarafindan takip edilmektedir, bunun i¢in Nisan
2012°de Istanbul Kiiltiir Universitesi biinyesinde kurulan “Mezun Iliskileri Birimi” aktif olarak
kullanilmaktadir. IKU Mezunlar Dernegi ile ilgili detayl
bilgi _http://www.iku.edu.tr/2/283445/ikumed.html sayfasinda bulunmaktadir.

Programlarn siirekli giincellemesi i¢in 2015-2016 Egitim-6gretim y1l1 sonunda {iniversitemizin
tim son smif dgrencilerine yapilan program ¢iktilarina ulagsma anketi uygulanmakta olan
anketlerden Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerine yapilan program c¢iktilari anketi ve eylem plani
bir 6rnek olarak asagida verilmistir. Ayrica her birimin benzer program ¢iktilarina ait veriler
iiniversitemiz akademik  paket acik  erisim  adresinde  yer  almaktadir:
http://www.iku.edu.tr/TR/ects.php

Anketlerde asagidaki program ¢iktilar1 (PC) i¢in 1 ile 5 arasinda degerlendirme istenmistir.

PC-1: Bu program, matematik, fen bilimleri ve kendi dallar1 ile ilgili miihendislik konularinda
yeterli bilgi birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri miihendislik
problemlerini modelleme ve ¢6zme i¢in uygulayabilme becerisi kazandirdi.

PC-2: Bu program, karmagik miihendislik problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve
cozme becerisi; bu amacgla uygun analiz ve modelleme yontemlerini segme ve uygulama
becerisi kazandirdi.

PC-3: Bu program, karmasik bir sistemi, siireci, cihazi veya tirlinii ger¢ekei kisitlar ve kosullar
altinda, belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama becerisi; bu amagla modern
tasarim yontemlerini uygulama becerisi. (Gergekei kisitlar ve kosullar tasarimin niteligine gore,
ekonomi, cevre sorunlari, siirdiiriilebilirlik, iiretilebilirlik, etik, saglik, giivenlik, sosyal ve
politik sorunlar gibi 6geleri igerirler.) kazandirdu.

PC-4: Bu program, miihendislik uygulamalar1 i¢in gerekli olan modern teknik ve araglari
gelistirme, segcme ve kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma
becerisi kazandirdi.

PC-5: Bu program, miihendislik problemlerinin incelenmesi i¢in deney tasarlama, deney
yapma, veri toplama, sonuglar1 analiz etme ve yorumlama becerisi kazandirdu.

-

[stanbul Kiiltiir Universitesi—I¢ Degerlendirme Raporu]25 Nisan 2017 27



http://www.iku.edu.tr/2/283445/ikumed.html
http://www.iku.edu.tr/TR/ects.php

————

PC-6: Bu program, disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bicimde ¢alisabilme becerisi;
bireysel ¢calisma becerisi kazandirdi.

PC-7: Bu program, Tiirkce sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi kazandirdi. en az bir
yabanci dil bilgisi.

PC-8: Bu program, yasam boyu 0grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve
teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi kazandirdi.

PC-9: Bu program, mesleki ve etik sorumluluk bilinci kazandirdi.

PC-10: Bu program, proje yonetimi ile risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi is hayatindaki
uygulamalar hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilik¢ilik ve siirdiirebilir kalkinma hakkinda
farkindalik sagladi.

PC-11: Bu program, miihendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik,
cevre ve giivenlik lizerindeki etkileri ile cagin sorunlari hakkinda bilgi; miihendislik
¢ozlimlerinin hukuksal sonuclar1 konusunda farkindalik sagladu.

a1

a

3,9

3,8 -

3,7 -

3.6 -

3,5 -

3.4 -

3,3 -

3,2 A : . : . : .

PC1 PC2 PC3 PCa PCS PCE PCT PCE PCa

PC10  PC11  PCORT

Sekil-6: Ornek Olarak Secilen “Miihendislik Fakiiltesi Program Ciktilarina Ulasma Anketi”
Sonuglari

Bu sekilde program c¢iktilari i¢in elde edilen anket sonuglar1 asagidaki grafikte verilmistir.
Miihendislik Fakiiltesi boliimlerinin ortalamasina bakildiginda PC-4 “Bu program, miihendislik
uygulamalari i¢in gerekli olan modern teknik ve araglar gelistirme, se¢gme ve kullanma becerisi;
bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi kazandirdi m?” sorusuna verilen
cevaplarin ortalamasi en diisiik ¢ikan sonuctur. Bu sonu¢ dikkate alinarak asagidaki eylem
planlarmin alinmasi kararlastirilmastir.

1) Miihendislikte kullanilan yazilim programlarinin derslerde daha etkin kullanilmasi,
2) Mevcut yazilimlarin glincellenmesi, gerekli yazilimlarin satin alinmasi,

3) Bilgisayar Programlama derslerinin igeriklerinin yeniden diizenlenmesi,

4) Se¢cmeli alan derslerinde bilgisayar yazilimlarini kullanan 6devler verilmesi.

Boliim bazinda yapilan program ¢iktilari ayrica degerlendirilmistir. Bilgisayar Miihendisliginde
PC-9, Endiistri Miihendisliginde PC-4, Elektrik-Elektronik Miihendisliginde PC-7 en diisiik
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c¢ikan degerler olmustur. Bu konular boliim kurullarinda goriisiilerek tedbir alinacaktir. Benzer
sirec tim birimler tarafindan donemlik ve mezuniyet yillar1 esas alinarak
gerceklestirilmektedir.

Benzer is planlar1 dis paydaslarin degerlendirme anketleri i¢in de uygulanmaktadir. 2016-2017
Egitim-6gretim yilinda tiniversite geneli igin yapilan dis paydas degerlendirme anketinin
Egitim Ogretim ile ilgili sonucu grafik olarak asagida verilmistir.

= _ l I I

Sekil-7: 2016 2017 Y111 D1s Paydas Degerlendlrme Anketl Egltlm Ogretim Sorusuna
Verilen Cevap Grafigi

IKU"de verilen egitim-6gretimi ankete katilan 52 farkli katilimcidan 26°s1 gok iyi, 17si ise iyi
olarak degerlendirmeyi gergeklestirmistir. Baska bir deyisle katilanlarm %83’ IKU’de “iyi”
ve “¢ok 1yi” bir egitim verildiginde birlesmektedirler. Anketdrlerin ayrica belirttikleri goriisler
asagida 6zetlenmistir.

i. Daha kaliteli egitim i¢in ¢aligilmali,

ii. Sektorel egitimler artirilmali,

iii. Uluslararas1 diizeyde egitim ve akreditasyona énem verilmeli,

iv. Egitimde giincel bilgilerin aktarilmasi saglanmali,

v. Egitim kalitesinin gelisiminin siirekliligi saglanmals,

vi. Toplumsal degerlere yonelik etik egitim verilmeli,

vii. Yakin ¢evredeki niifus yogunlugunun fazlaliginin, {niversitenin
bilinirligini arttirmas1 ve hem O6grenciler tarafindan egitim i¢in, hem de
sanayiciler tarafindan is birligi i¢in tercih edilmesinin saglanmasi,

viii.Ogrencilere daha ¢ok diisiinmeye ve yorum yapmaya ydnelik egitim
verilmeli,

ix. Egitim seviyesi yiikseltilerek diinyada tercih edilen bir iiniversite haline
gelinmeli,

X. Uygulamali egitimlere nem verilmesi.

Sonug olarak; bolim A’da iyilestirmeye yonelik faaliyetler kisminda yer aldig {izere tiim
paydas goriisleri ilgili birimler ile paylasilarak ve iiniversite senatosuna sunularak hareket plani
gerceklestirilmektedir. Kurumsal yapilanma ¢ok yonlii iletisimi olanakli kilmaktadir.

e
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¥ Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

IKU’niin Ogrenci Merkezli Ogrenme siireci ¢alismalari, yukarida ana hatlariyla 6zetlenen
stirecin Tiirkiye’de uygulamaya konulmasiyla birlikte, 2011-2012 6gretim yilinda baslamistir.
Universitenin tiim birimlerinin katilimiyla, 6grenci is yiiklerinin Ogrenciler tarafindan
degerlendirilmesi amaciyla yapilan anket ¢alismalar1 ve 6 aylik kisa bir siirede ve kapsamli bir
siirecin sonunda, IKU’niin tiim programlar1 Ogrenci Merkezli Ogrenim siireciyle uyumlu hale
getirilerek Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne gore yapilandirilmistir. Universitenin internet
sayfasi iizerinde Tiirkge ve Ingilizce icerikleriyle yer alan dinamik bir Akademik Paket ile
goriliniir hale getirilmistir.

Fakiilte ve MYO Programlarinin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iligkilendirme
yapabilmek amaciyla mezuniyet asamasindaki 6grencilere 6grenim gordiikleri son akademik
donemde okuduklar1 programlarda O6grenme c¢iktilarinin hedeflenen amagclara ulasip
ulasmadigin1  kendilerine sunulan “Program Ciktilarna Uyum Anketi” {izerinden
degerlendirmektedirler. ~ Anket sonuglari  programlar tarafindan  degerlendirilerek
raporlanmaktadir. Siirekli iyilestirme c¢alismalar1 kapsaminda elde edilen sonuclar
dogrultusunda i¢ ve dis paydaslarin goriisleri boliimler tarafindan diizenli yapilan Boliim
Akademik Kurullarinda degerlendirilmekte, uygun goriilen oneriler 6grenme c¢iktilarinin ve
ders miifredatlarinin giincellenmesinde kullanilmaktadir. Ornegin Fen-Edebiyat Fakiiltesi
bilinyesindeki Tiirk¢e egitim veren programlarda “Yabanci Dil Edinimi” ile ilgili 6grenme
ciktisinin diger 6grenme c¢iktilarina oranla daha diisiik diizeyde hedeflenen amaca ulastigi
saptanmistir. Bu dogrultuda programlar tarafindan planlanan iyilestirme calismalar1 olarak
ogrencilerin se¢meli alan dis1 derslerde Yabanci Dil 111, IV gibi ileri derslere de yonlendirilmesi,
derslerde kullanilan kaynaklarda yabanci kaynaklarin zenginlestirilmesi planlanmistir. Konu
hakkinda fakiilte 6zet raporlar1 Kalite Komisyonu web sitesinde yer almaktadir.

Ogrencilerin kayith bulunduklar1 programlarin 6n gordiigii AKTS kredisi degerinde zorunlu
stajlart uygulanmaktadir (Ornek: Staj dersi akademik programi) ve ogrenciler Istanbul Kiiltiir
Universitesi Staj Yonergesi dogrultusunda stajlarim yapmaktadirlar. Ilgili staj yonergesi
http://www.iku.edu.tr/userfiles/file/anasayfa/yonerge/2012 2013 27 StajYonergesi.pdf
adresinde bulunmaktadir. (EK-15) Ogrencilerin farkli kurumlarda alani gézlemleme, deneyim
kazanma firsatina sahip olabilmeleri i¢in, boliimdeki staj danigmanlarinin dis paydaslarla
baglantilar1 araciligiyla, dis paydaslarin destegiyle staj yapilabilecek kurumlari iceren bir staj
havuzu olusturulmakta ve kurumlarda staj imkanlar stirekli arastirilarak cesitliligin saglanmasi
hedeflenmektedir.

Miifredatinda zorunlu staj programi igermeyen programlarda ise goniillii staj faaliyetleri
desteklenmektedir. Ornegin Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii'nde formasyon egitimi alan boliim
ogrencilerinin, almaya hak kazandiklar1 Egitim Fakiilteleri blinyesinde bir akademik dénem
boyunca lise ve dengi okullarda stajyer 6gretmenlik yapmalar1 saglanmaktadir.

Zorunlu staj uygulanmayan birimlerde istege bagh stajlarin degerlendirilebilmesine yonelik
olarak ayrica bazi ders 6rnekleri yer almaktadir (Ornek: Bilim ve Deneyim dersi). Dolayist ile
liniversitemiz Ogrencilerinin mesleki anlamda edindikleri tecriibelerin kazanim olarak
kendilerine geri donmesi ve gerceklestirmis olduklar1 aktivitenin seffaf bir sekilde sunumu
hedeflenmektedir. Bunlara ek olarak ogrencilerimiz ders kapsaminda herhangi bir proje,
kongre, calistay, seminer, staj, yaz okulu, sertifika, yarisma vb. gibi kavramlar nezdinde
degerlendirilebilmektedir. Ogrencilerimiz ders ile birlikte ekiple uyumlu calisma, mesleki
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yeterliliklerini deneme, 6grenim bilgilerini program ¢iktilart baglaminda mesleki donanimina
aktarma, sorumluluk alabilme, proje sunumu, raporlama, ilgili sahislarla kendi mesleginde
edinimlerini yansitabilme, toplumsal sorunlarin ¢oziimiinde kendi uzmanlik alaninda rol
alabilme, iirlin gelistirebilme gibi birgok niteligi pratik edinimlerine katabilmektedirler.

Istanbul Kiiltiir Universitesi UIB kapsaminda 2007 y1lindan bu yana yiiriitiilen ERASMUS Staj
Hareketliligi Programi kapsaminda tiim boliimler ve programlar tarafindan 6grencilerin katilimi
icin tesvik edilmektedir. Detayli bilgi i¢in litfen (http://www.iku.edu.tr/UIB). 2007 yilindan
bu yana, toplam 139 IKU 6grencisi bu program kapsaminda, kendi alanlarinda uluslararasi bir
is deneyimine sahip olmustur. Tiirkiye’de Pilot Proje olarak baslatilan Erasmus+ Hareketlilik
Konsorsiyumlar1 kapsaminda, 2014 yilinda IKU niin koordinatér kurum olarak yaptig1 proje
basvurusunda basarili olarak bu alanda diger yliksekdgretim kurumlarinin 6rnek alabilecegi bir

basartya imza atmistir. Bu kapsamda, Ulusal Ajans ve Erasmus Koordinatorleri Birligi
tarafindan bagar1 6ykiisii olarak deneyim paylagimina ¢agrilmistir. Avrupa Staj Konsorsiyumu,
kurulusundan bu yana 1,5 yil gibi kisa bir zamanda biitiin ortaklari (istanbul Sehir Universitesi,
Istanbul Sanayii Odas1, Kadir Has Universitesi, Sabanci1 Universitesi, Tiirkiye Bilisim Vakfi,
Tiirk Kiiltiir Vakfi-AFS, Uskiidar Universitesi) aktif katilimi ile yiiriitiilmekte olup, 145
ogrencinin Erasmus+ Staj Programi kapsaminda staj yapmasma imkan saglanmistir
(www.euro-intern.org) UIB ile ilgili detayl bilgi https://www.iku.edu.tr/uluslararasi.php
adresinde bulunmaktadir.

Universitemiz Rektorliigii’ne bagl olan Ogrenci Yasam Kariver Mezun Danisma Birimi
(OYKMDB) de hem o&grencilere kendini tanima ve hedeflerini gergeklestirme yolunda
rehberlik yaparken hem de IKU’niin kamu ve 6zel kesim is gevrelerindeki tanmirligini
yiikseltmek ve igbirliklerini saglamak a¢isindan da 6nem tagimaktadir.

Stratejik plan calismalar1 ve Ogrenci Merkezli Ogrenim (BOLOGNA) siirecleri ile Basari
Olgme ve Degerlendirme (BODY) hedeflenen ders 6grenme ciktilarma ulasma konusunda
irdelenmektedir. Ogrenim ¢iktilarinin tanmimlanmasinda Bloom’un simiflandirmas: esaslarina
gore Olgiilebilir nitelikler 1ile basar1 degerlendirilmektedir. Bu anlamda birimlerin
uygulamalarin1 yansitmak iizere Elektronik Miihendisligi boliimiimiizin MUDEK 6z
degerlendirme raporu sunulabilir.

Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirilme konusunda iiniversitemizin ilgili yonetmelikleri
uygulanmaktadir. Ayrica 6grencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli
nedenlerin olugsmas1 durumunu kapsayan diizenlemeler ile 6zel yaklagim gerektiren 6grenciler
(engelli veya uluslararas1 6grenciler gibi) i¢in diizenlemeler (EK-16) 23 Eyliil 2013 tarihinde
28761 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Istanbul Kiiltiir Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi dordiincii boliim, mazeretler baslig1 altinda yer alan 26.
madde ve 27. maddelerde yer almaktadir. (EK-5)
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¥ Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Ogrencinin kabulii ile ilgili siire¢ Ogrenci Isleri ‘Daire Bagkanlhig tarafindan OSYM’nin
belirledigi olciitlere gore yiiriitilmektedir. Ayrica Universitemizde 6zel 6grenci yonergesine
uygun 6grenci kabulleri de yapilmaktadir. (EK-17)

Universite web sayfasinda Ogrencilere 6grenim siiresince rehberlik edebilecek IKU’de
Ogrencilik bashigi ile Ogfrenci Rehberi yaymlanmaktadir. Basarilh —&grencilerin
kuruma/programa kazandirilmasi ve/veya 6grencinin programdaki akademik basarisini tesvik
etmek ve odiillendirmek i¢in ¢esitli burs imkanlar1 mevcuttur. Bunlar:

1) OSYM tarafindan burslu programlara yerlestirilen 6grencilerin yararlandig1 ve sadece
ogretim iicretini kapsayan burslar (Giris burslari);

2) 1KU programlarina ve béliimlerine giris basarisina dayali burslar (Giris Burslar);

3) IKU programlarinda ve béliimlerinde egitim-dgretim géren ogrencilerin yilsonu
basarilarina gore verilen burslar (Basar1 Burslari);

4) Burs Degerlendirme Kurulu tarafindan yapilan degerlendirmelere gore olanaklari sinirli
olan dgrencilere verilen burslar (Ihtiyag Burslarr)

5) Miitevelli Heyeti veya KEV Y&netim Kurulu karariyla verilen burslar (indirimler)

OSYS sonuglarma goére TS Puan tiiriinde ilk 1000 e diger puan tiirlerinden ilk 3000’e
(yerlestirildigi Y-LYS veya Y-YGS puan tiiriinden) giren adaylardan (DIL puanlari hari¢) IKU
’de bir lisans programina yerlestirilen 6grenciler normal 6grenim siiresi i¢inde yillik egitim-
Ogretim licretini 6demezler. Ayrica bu dgrencilere lisans 6grenimlerine katki saglamak icin,
aylik 900,00 TL (her y1l, 9 ay siiresince) nakit burs ile yillik 2.000,00 TL nakit bilgisayar-Kkitap-
cd bursu verilir, 6grenciye yurtlarimizda ticretsiz konaklama imkani saglanir. Karsiliksiz olan
nakit burslar1 hazirlik sinift zorunlu olan programlarda 5 sene, hazirlik sinifi zorunlu olmayan
programlarda ise 4 sene boyunca ve 6grenci basarili oldugu siirece devam eder.

Universite biinyesinde kullanilan SAP-ORION yazilim programi ile iiniversitede &grenim
gormekte olan her 6grenci icin bir akademik danisman atanmaktadir. Akademik danigmanlar
program ve boliim 6gretim elemanlarindan olusmaktadir. Akademik danigsmanlar 6grenciyi
mezuniyetinin sonuna kadar cesitli asamalarda takip etmekte, 6grencinin ilgi alanlarini ve
yeteneklerini kesfetmesi, ders se¢imi, yan dal ve ¢ift ana dal programlarina yonlendirilmesi ve
iiniversiteye uyumunun saglanmasi siireglerinde 6grenciye destek olmaktadirlar. (EK-18)

€ Yeni Ogrenci Oryantasyon Program

Yeni 6grencilerin Universiteye ve kayit olduklari programlara uyum saglamasi i¢cin OYKMDB
catis1 altinda uyum calismalar1 yapilmaktadir. Yeni Ogrenci Oryantasyon Programi, yeni
ogrencilerimizin {niversitemize Ogrenci olarak katildiklar1 ilk akademik yilin basinda
diizenlenir. Bu programin amac1 tiim yeni 6grencilerimizi ve onlarin degerli ailelerini sicak bir
ortamda karsilayarak yliksekogrenim yasamlar1 boyunca yeni yuvalari olacak {iniversitemizi ve
yeni aile fertlerini olusturacak calisanlarimizi tanitmak ve akilda kalan ilk anlarin1 miimkiin
oldugunca yararli ve yol gosterici bir hale getirmektir. Bu anlamda yaptigimiz ¢alismalar, hem
yeni Ogrencilerimize hem de ailelerine, temel konularda bilgi aktariminda bulunmak ve
Ogrencilerimizin liniversite yasamlarinin ilk anindan mezun olduklar1 giine kadar, hatta mezun
olduktan sonra da yasamlarinda bir destek olarak bulunmay1 kapsamaktadir. Yeni Ogrenci
Oryantasyon Program iki kisimdan olusur:
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1) Ogrenci Oryantasyon Giinleri

Ogrenciler Oryantasyon Giinleri, {iniversitemizin yeni Ogrencilerini iiniversite yasamiyla
tanistirmay1, onlarin liniversite yasamina uyum siirecini kolaylastirmayi, katildiklar1 yeni
ortami tanitmay1 ve birbirleriyle kaynasma firsatin1 sunmay1 amaglar. Bu kapsamda “Universite
Oryantasyon Programi” ve “Boliim Oryantasyon Programi” diizenlenir.

a) Universite Oryantasyon Program:

i. IKU'niin gelenekleri ve temelleri

ii. Akademik firsatlar

iii. Farkli kampiislerde 6grencilik yagami

iv. Hizmet alinabilecek boliim ve birimler

v. IKU'iin uluslararas1 vizyonu ve uygulamalar
vi. Degisim programlari

vii. "Kariyer Yolu" danismanlig1

viii.Bilgi sistemleri ve teknolojileri altyapisi
ix. IKU’deki haklariniz ve sorumluluklariniz
x. Ogrenci kuliiplerine kayzt sartlari

xi. Universiteli olmanin ilk adimlar

b) Bolim Oryantasyon Program: Lisans ve On lisans Ogrencilerinin bolim veya
programlariyla bulusturmayi hedefleyen programda paylasilan bagliklar sunlardir:

i. BOlim / Program baskani ve oOgretim kadrosu, akademik danigsman, bolim
temsilcileri, 6grenci liderleri ve boliim/program dgrencileri ile tanisma

ii. Bolim/program egitim icerikleri

iii. Boliim/program basar1 kriterleri

iv. Akademik basarinin formiilleri

v. Ozellestirilmis ¢ift ana dal ve yan dal kosullar

vi. ERASMUS ve Uluslararasi Degisim Programlari i¢in bagvuru kosullari

vii. Ders alma kurallar1

2) Aile Oryantasyon Giinleri

Ogrenci aileleri i¢in diizenledigimiz uyum giinlerinde, aileler ile sicak bir ortamda tamgarak,
onlar1 ¢ocuklarinin tiniversiteye ge¢is siireci hakkinda bilgilendirmeyi ve mezuniyetlerine kadar
ve mezuniyet sonrasinda verebilecegimiz destekleri paylagsmak i¢in diizenlenir.
(http://www.iku.edu.tr/5/31253/yeni-ogrenci-oryantasyon-programi.htmi )

9 Ogrenci hareketliligi

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere iiniversite biinyesinde yer alan UIB etkin olarak
gorev yapmaktadir. 2004 yilinda Erasmus Universite Beyannamesini almaya hak kazanan
Istanbul Kiiltiir Universitesi, 2016-17 egitim-6gretim yi1linda Erasmus+ kapsaminda,
Avrupa'nin 26 iilkesinde 124 Partner Universite ile 280 iizerinde anlasmaya sahiptir
(http://www.iku.edu.tr/ENG/5/31248/gelen.html).
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Erasmus kurumlar arasi anlasma cergevesinde toplamda 663 6grenci Erasmus Ogrenim
Hareketliligi Programi kapsaminda yurt disinda 6grenim goérmiis 731 6grenciye ev sahipligi
yapmustir. Universitemizde saglanan kaliteli 6grenim hizmetleri sayesinde 2016-2017
akademik yilina kadar gelen Ogrenciler giden Ogrencilerden %40 fazladir
(https://www.iku.edu.tr/ENG/5/31247/outgoing.html) . 2017 yili giden O6grenci sayisini
artirmay1 hedefleyen iIKU’de, Erasmus Programi kapsaminda, Tanitim Haftalar1 (12 Seminer),
Oryantasyon Programlar1 (Giden ve Gelen 6grenciler i¢in toplam 3), Uluslararasi Giin (her yil),
diizenlenmektedir. Oryantasyon Programlari kapsaminda planlanan faaliyetler (Atolye
Calismalari, idari Bilgilendirme Oturumlari, AB & Tiirkiye iliskileri Semineri, Psikolojik
Danigmanlik, Grup Calismalan) ile 6zellikle giden 6grencilerimizi, yasayacaklari1 uluslararasi
tecriibeye hazirlayarak, gerceklestirecekleri hareketliliginin kalitesini artirmaktadir. 2012
yilindan bu yana Avrupa Uluslararasi Iliskiler Merkezi tarafindan yiiriitiilmekte olan Farabi
Degisim Programi’na katilim da ayn1 sekilde desteklenmektedir fakat Vakif Universitelerinde
maddi destek saglanmadig1 i¢in katilim smirli sayida olmaktadir. IKU, 2014 yilinda baslatilan
“ERASMUS+ Ortak Ulkelerde Hareketlilik Projesi” kapsaminda yapmis oldugu basvuruda
basarili olmus ve Cin’deki Universitelerle Ogrenci Hareketliligi gerceklestirmeye hak
kazanmistir. Bu kapsamda 2015 yilinda gerceklestirmis oldugu basarili bagvurunun ardindan
2016-2017 yilindan itibaren de ikinci basarili basvuru cergevesinde Amerika Birlesik
Devletleri, Avusturalya’ya, Cin, Kolombiya, Giiney Kore’deki Universitelerle dgrenci ve
personel hareketliligi gerceklestirmeye hak kazanan yirmi bir yurtici tniversitesi yer
almistir.  Erasmus, Buddy, Tandem, Farabi programlar1 UIB araciligiyla etkin olarak
yiiriitiilmektedir. UIB ile ilgili detayli bilgi_http://www.iku.edu.tr/4/283413/uluslararasi-
iliskiler-birimi.html adresinde bulunmaktadir.

¥ Egitim—Ogretim Kadrosu

Programlarin miifredatlarinda belirli baz1 alanlarda yer alan dersler i¢in diger iiniversitelerde
bu alanda deneyimli ya da 6zel sektérde bu alanlarda deneyim ve vizyon sahibi, 6grenci
iliskilerinde deneyimli, alanlarinda uzmanlasmis, en az yiiksek lisans diizeyinde egitime sahip
ogretim elemanlar1 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 31 ve 40/a maddeleri uyarinca
istihdam edilmektedir. Raporumuzun A bdliimiinde mevcut kadro ile ilgili unvanlara gore
dagilim yer almaktadir.

Egitim—6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili stiregler
Akademik Yiikseltme ve Atama Yénergesi IKU niin tanimlanmis vizyon ve misyonunun
gergeklestirilmesi dogrultusunda gerekli akademik kadrolarin olusturulmasi i¢in kullanilan
temel araglardan birisidir (EK-19). Bu yonerge ile 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yonetmeligi’nin ilgili maddelerinde &ngoriilen
kosullar1 yerine getiren adaylarin degerlendirilmesi, IKU’ niin kadro gereksinimlerinin
karsilanabilmesi; adaylarin kendilerini hazirlamalarinin saglanmasi; komisyon, kurum ve diger
yetkililerin yapacaklar1 degerlendirmelerde olgiitlerin tanimi, saydamlik ve standart
olusturulmas1 amaglanmaktadir. IKU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atamalarda
aranacak olgiit ve ilkelerin amaci, IKU tarafindan dgretim iiyeligi kadrolarina yiikseltilme ve
atamalarda aranacak asgari kosullar1 belirleyerek, Universitenin Fakiilte, Meslek
Yiiksekokullari, Enstitii ve Rektorliige bagli birimlerinde 6gretim {iyeligi kadrolarina
basvuracak olan adaylar hakkinda objektif karar verebilmek, adaylarin kendi durumlarim
degerlendirmelerini kolaylastirmak, bilimsel ¢aligmalar1 tesvik etmek ve 6gretim elemanlarinin
kendilerini bilimsel rekabet ortami igerisinde yer almaya hazirlamaktir.
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Boliim miifredatlarinda yer alan her ders i¢in olusturulan igerik bilgileri Akademik Paket
icerisinde bolim web sayfalarinda o6grencilerle paylagilmaktadir. Program ve boliimlerin
ogretim elemanlar1 dersleriyle ilgili tim bilgileri Akademik Paket kapsaminda belirtmekle
yiikiimliidiir. Ayrica programlar ve boliimler tarafindan her donem sonunda her bir ders ile ilgili
ogrencilerin goriislerini alabilmek i¢in miifredatin amaglarina ve hedeflenen ders ¢iktilarina
ulagmadaki basarisi, tiim Ogrencilere uygulanan ders ve 6gretim elemani degerlendirme
anketleri ile ol¢iilmektedir. Anketlerden elde edilen verilerin analizleri sonucunda olusan
raporlarla ders icerigi ve d6gretim elemanlariin yetkinliklerinin uyumu takip edilmekte, rapor
sonuglart geri bildirim olarak Ogretim elemanlariyla paylasilmakta ve gerekli goriilen
tyilestirmeler yapilmaktadir.

Nicelik olarak siirdiiriilebilirlik kapsaminda, kurumsal bagliligin, aidiyet duygusunun artmasina
iligkin ¢alismalar yapilmaktadir. Nitelik olarak siirdiiriilebilirlik kapsaminda, yurt i¢i ve yurt
disindaki cesitli egitim, seminer, konferans, kongrelere katilimlar tesvik edilmekte, bununla
birlikte akademik yayin sayilari takip edilmektedir. Gergeklestirilen i¢ denetim mekanizmalari
ve diizenlenen anketlerle de dgrencilerin beklentilerinin ne oranda karsilandigi, akademik
kadronun ¢alisma kosullarindan ne oranda memnun oldugu gibi konularda bazi sonuglara
varilmaktadir. Gerek fakiilte yonetimi gerekse boliimler tarafindan da 6gretim kadrosuna, gortis
ve Onerilerini rahatca dile getirilebildikleri 6zgiir bir ¢aligma ortam1 sunulmaktadir. Akademik
personel 6nem arz eden konulari tiim boliim olarak tartisabilmekte, alinan kararlar oy ¢coklugu
ve oy birligi ilkelerine uygun olarak yiiriitilmektedir. Bu sonuglar gercevesinde g¢alisma
kosullar iyilestirilerek akademik kadronun verimliliginin de siirekliligi hedeflenmektedir

03.03.2016 tarih 2015/2016/13 say1 ile IKU Senatosu tarafindan kabul edilen ve 2016-2017
Egitim Ogretim yilindan itibaren uygulamaya konulacak “Istanbul Kiiltiir Universitesi

Akademik Personel Performans Olgme Kriterleri Usul ve Esaslar1 Yénergesi” de bu hususlar
desteklemektedir. (EK-13).

¥ Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemiz dgrenme kaynaklarmin gesitliligini mezuniyet sonrasi istihdam basarismni dis
paydaslar ile birlikte degerlendirerek desteklemektedir. Ornegin sektdrel is birligi
protokolleriyle ve sektdrden gelen uzman, ders saat ticretli 6gretim gorevlilerimizin destegi ile
ogrencilerimizin mezuniyet dncesinde deneyim kazanmalarina olanak saglanmaktadir.

Ogrencilerin farkli kurumlarda alanm gozlemleme, deneyim kazanma firsatina sahip olabilmeleri
icin, boliimdeki staj danigmanlarinin dis paydaslarla baglantilar1 araciligiyla, dis paydaslarin
destegiyle staj yapilabilecek kurumlari igeren bir staj havuzu olusturulmakta ve kurumlarda staj
imkanlart stirekli aragtirilarak cesitliligin saglanmasi1 hedeflenmektedir. Birimler veya Kariyer
Merkezimiz kurumsal olarak farkli kurum ve kuruluslar ile &grencilerimizi bir araya
getirmektedir.

IKU UIB kapsaminda yiriitilen ERASMUS Staj Hareketliligi Programu da tiim boliimler
tarafindan 6grencilerin katilimi icin tesvik edilmektedir. UIB konu ile ilgili siireci yiirlitmekte
ve koordine etmektedir.

Bu konuda tiniversitemiz ayni zamanda Erasmus+ programi igerisinde yer alan ve 2015 yilinin
en iyi projesi olarak Ulusal Ajans tarafindan deneyim paylagimina ¢agrilan Euro-Intern Staj
Konsorsivumu’nun yiiriiticiidiir. Benzer sekilde aktif olarak Erasmus programi ikili is
birlikleri ile 6grencilerimizin lisans ve lisansiistii diizeyde farkli kurum ve kuruluglarda
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stajlarin1 tamamlamalarina imkan saglamaktadir (http://www.iku.edu.tr/6/1044/erasmus-
staj-hareketliligi-giden-ogrenciler.html).

Fakiiltelerdeki boliimler tarafindan her akademik donemde diizenlenen cesitli seminer,
konferans, kongre ve calistaylar ile de 6grencilerin ilgili olduklar1 alanlarla ilgili dis paydaslarla
bir araya gelmesi saglanmaktadir. Universite, 20162017 egitim-6gretim yilinda fakiilteleri,
meslek yiiksekokullar;, OYKMDB ve diger birimler tarafindan toplam 276 farkli etkinlik
yapilarak 6grencilerini ilgi duyduklari alanlarda sektor temsilcileri basta olmak iizere alaninda
uzmanlarla bir araya getirmistir (EK-11).

Universite Rektorliigii’ne bagl olan Ogrenci Yasam, Kariver ve Mezun Danisma Birimi
(OYKMDB) 6grencilere kendini tanima ve hedeflerini gerceklestirme yolunda rehberlik
yapmakta, IKU’niin kamu ve 6zel sektdr is cevrelerindeki taninirhgni yiikseltmek ve is
birliklerini saglamak acisindan da onem tasimaktadir. Ogrencilerimiz dgrencisi olduklar:
boliimlerde akademik olarak donatilirken hayal ettikleri basarili bir hayata erismeleri i¢in
kariyer planlamasi yapmalar1 gerektigi konusunda da desteklenmektedir. Ozellikle lisans
ogrencilerimizde yiiksekogrenime adim attiklarindan itibaren kariyer tasarlama ve sectikleri
kariyer yolunda gerekli tiim donanimlara sahip olma konusunda, tiniversite egitimleri siiresince
kariyerleri ile ilgili hangi adimlar1 atmalar1 gerektigi ve birimimizden nasil faydalanabilecekleri
konusunda bilinglenmelerini amagliyoruz.

Kurum, egitim—6gretimin etkinligini artiracak Ogrenme ortamlarim1 (derslik, bilgisayar
laboratuvari, kiitiiphane, toplanti salonu) programin 6zelligine gore yeterli ve uygun donanima
sahip olacak sekilde siirekli olarak giincellenmekte ve kapasite artirilmaktadir (EK-1).

Ayrica bilgi teknolojileri ile ilgili uygulamalar giincel ihtiyaglar géz oniine alinarak siirekli
olarak gelistirilmektedir. Giincel verilere gore, 6grencilerimizin kullanimina agik olan internet
baglantili yaklasik 1200 adet bilgisayar bulunmaktadir. Internet erisim hizimiz son bir yilda 190
MBit’den 290 MBit’e artmistir. Yeni bilgisayar laboratuvarlart kurulmustur. Ag alt yapisi
tamamen yenilenerek 20 GBit hizda ¢alismasi saglanmistir ve kablosuz ag erisimi
yayginlastirilmis ve son teknoloji olan 802.11ac standardina getirilmistir.

Universitemiz arastirma stratejilerinde temel hedef, altyapilarin yeterliliginin giincel olarak
tutulmas1 ve bu kapsamda 6gretim elemani ve 6grenciler igin ileri proje hedeflerinde gerekli
olanaklarin saglanmasidir. Buna Ornek olarak, iiniversitemiz arastirmalar1 desteklemek ve
tesvik etmek araciligiyla yaym tesvik odiilii uygulamas1 (IKU-BIYAP) yaklasik 11 yildir
{iniversitemizde siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda yaymlar; TUBITAK tarafindan kabul edilen
Uluslararas1 Yayinlar1 Tegvik Uygulama Esaslari ¢ercevesinde makale etki puanina bagli olarak
yayin basma 6deme yapilmaktadir. Universitemiz biinyesinde mevcut laboratuvar ve
atolyelerimizin teknolojik altyapilari, internet hizi arttirilmis, ilgili boliimlerin istekleri
dogrultusunda yenileme calismalar1 yiiriitilmiistiir. Rektorliige bagli bir birim olarak calisan
Teknoloji ve Proje Destek Birimi (TPDB) iiniversitemiz akademisyenlerine ve akademisyen
adaylaria bilimsel ¢aligma yapabilmeleri dogrultusunda tesvik ve ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

Universite yeni teknolojilerin kullanimini tesvik etmektedir. Cesitli temel bilim ve miihendislik
boliimlerinde en glincel ekipmanlar ve deney setleri ile donatilmis Kimya, Malzeme Arastirma,
Mekanik, Elektrik, Elektronik, Optik, Atom ve Molekiil Fizigi, Katihal Fizigi, Radyasyon
Fizigi temel laboratuvarlarinin yani sira Kirmizi-Alti Spektroskopi, X-Isinlar1 Fluoresans,
Molekiiler Modelleme ve Yari iletken arastirma laboratuvarlari ve Planetaryum bulunmaktadir.
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Ogrencilerin 6dev ve sunum c¢aligmalarim hazirlarken yararlanabildikleri temel kaynaklar
CATS (Computer Aided Training & Educational Services) Ders Yonetim Sistemi dersi
veren O0gretim elemanlar tarafindan 6grencilerle paylasilmaktadir. CATS sistemi, 6grencilerin
derslerin igerigini, haftalik ders planlarini, ders yeri ve saatlerini, ders materyallerini, ders
kaynaklarin1 ve aldiklari her bir ders ile ilgili referans ve kaynak olarak kullanabilecekleri web
sitelerini ve dersin degerlendirme Olgiitlerini kolaylikla takip edebilmelerini saglamaktadir.
Ogretim elemanlar1 CATS sistemi iizerinden &grencilerle kolaylikla bireysel ve grup olarak
haberlesme saglayabilmektedir. CATS sistemi, igeriginde web tabanli intihal tespit hizmeti
veren yazilim Turnitin’i de bulundurmaktadir.

TABLO-14: UNIVERSITE BUNYESINDE KULLANILAN BASLICA LISANSLI

YAZILIM PROGRAMLARI

Uretici Firma Yazilm Adi Lisans Sonu

Tarihi

MAXON Cinema 4D 31.11.2017

Adobe Adobe Connect 28.12.2017

Adobe Adobe Media Server 25.01.2017

IBM SPSS 30.02.2017

Minitab Minitab 31.01.2017

Adobe Creative Cloud 12.03.2017

IHS Global Inc. Eviews 07.04.2017

Microsoft Kampiis anlagmasi 30.06.2017

Flow Science Flow3D 14.08.2016

Bentley Bentley 01.10.2017

CSli Etabs 15.10.2017

CSl SAP2000 15.10.2017

MathWorks MATLAB 01.11.2017

Turnitin Turitin 31.12.2017

Google SketchUp Pro 28.01.2018

Rockwell Automation ARENA 30.11.2018

Autodesk Tiim trtnleri 30.09.2018
Nemetschek Allplan Stiresiz
Abbyy FineReader Siiresiz
Abbyy FlexiCapture Siiresiz
Rhinoceros Rhinoceros 5.0 Stiresiz
Artlantis Arttlantis 6.0 Siiresiz

Endnote Research software Aktif

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamalarma yonelik olarak OYKMDB ¢atisi altinda
yil boyunca 6grencilere kisa siireli ve uzun siireli kariyer planlama etkinlikleri, danigsmanlik
caligmalar1 ve is diinyast ile Ogrenci iliskilerine koprii olusturmaya yonelik caligmalar
gerceklestirilmektedir Universite biinyesinde 30 aktif 6grenci kuliibii bulunmaktadir.
Universitede spor ¢alismalari, konularinda uzman antrendrler nezaretinde ve takim ¢alismalar,
serbest ¢aligmalar ve organizasyonlar olmak {izere {i¢ ayr1 program dahilinde ytiriitiilmektedir.
Ogrenci  kuliipleriyle ilgili detaylh bilgi  (http://www.iku.edu.tr/5/31257/ogrenci-
kulupleri.html) sayfasinda bulunmaktadir. Uluslararas1 6grencilerin kurum iginde akademik
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ve sosyal faaliyetlerinde onlara destek olunabilmesi icin “Uluslararasi iliskiler Birimi” etkin
olarak faaliyet gostermektedir.

IKU saglik hizmetlerini “Ogrenci Saghk Hizmetleri Birimi Yonergesi” (EK-20) ile giivence
altina almakta olup saglik hizmetlerini mediko-sosyal olarak saglamaktadir. Sunulan saglik
hizmetleri Doktor, Hemsire ve psikolojik danigsmanlik hizmeti i¢in de ayn1 zamanda psikolog
bulundurmaktadir. Saglik hizmetleri hafta i¢i her giin 08:30-18:00 saatleri arasinda
verilmektedir. Bu saatler disinda gerekli durumlarda disardan saglik hizmetleri ayrica temin
edilmekte olup dgrencilerimizin saglik giivenlikleri saglanmaktadir. Ileri saglik hizmetleri
geregi Ogrencilerimiz ayrica anlagsmali bulunan saglik kurumlarina yonlendirilmektedirler.

IKU Atakdy Yerleskesindeki Akingii¢ Oditoryumu ve Sanat Merkezi, Ekim 2007 tarihinden
itibaren hizmet vermektedir. Cok amagli aktivitelere cevap verecek nitelikteki 751 koltuk
kapasiteli ve 120 m?'lik toplam sahne alanma sahip oditoryum; kongre, konferans, sinema,
tiyatro, konser ve cesitli gosterilerin yapilmasina olanak veren goriintii, ses, 6zel 151k ve
simultane terciime sistemleriyle donatilmustir. IKU Atakdy Yerleskede toplantilar, calistaylar,
sempozyumlar, film gosterimleri gibi etkinliklerde kullanilmak {izere 250 kisilik Prof. Dr. Dr.
hc Onder OZTUNALI Salonu da bulunmaktadir. Buna ek olarak 450 koltuk kapasiteli
Konferans ve Tiyatro salonu mevcuttur. Bu salonda her tiirlii etkinlik, veli-6grenci seminerleri,
torenler vb. gerceklesmektedir. Akinglic Oditoryumu ve Sanat Merkezi; Sanat Galerileri ile
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Sergi Salonlar1 c¢esitli i¢ ve dis sanatsal etkinlikler ig¢in
kullanilmaktadir. Universite biinyesindeki kiiltiir ve sanat etkinlikleriyle ilgili ayrintili
bilgiye http://www.iku.edu.tr/2/283465/kultur-sanat-etkinlikleri.html sayfasindan
ulasilabilir.

Egitimde firsat esitligini ilke edinerek, 6zel durumlari nedeniyle ihtiyaclari olan dgrencileri
tespit etmek ve akademik caligsmalarini yiiriitmelerine imkan saglamak amaciyla 06.11.2009
tarihinde “Engelli Ogrenci Destek Birimi” kurulmustur. Engelli dgrencilerin saglik ve fiziksel
durumlarina uygun ¢dziimler ve uygulamalar, “Engelli Ogrenci Destek Birimi” tarafindan
planlanmakta ve ¢ozlim stratejileri uygulanmaktadir. Sosyal sorumluluk da dikkate alinarak,
her egitim doneminde, 6grenci ve personel is birligi saglanmasi amaglanmaktadir. “Engelli
Ogrenci Birimi Yonergesi” ile birimin faaliyetleri giivence altina almmustir. (EK-16)

¥ Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi i¢ paydaslarin goriisleri, Program ve Bolim
Akademik Kurulu ve Dénem Sonu Ogrenci Goriisii Paylasimi anketleri ile edinilmekte, gerekli
gortldiiglinde yeni diizenlemeler yapilmaktadir. Program ve bdliimlerin dis paydaslart olarak
belirlenen Dis Paydaslar boliim mezunlarindan, yiliksek lisans/doktora 6grencileri, diger
universitelerde ilgili programlarda ders veren 6gretim iiyeleri, program mezunlarinin istthdam
edildikleri sektor yetkilileri, uygulama alanlarinda hizmet veren ve ikili is birligi
gergeklestirilen kurum ve kuruluslardaki ¢alisan kisiler, 6grenci velilerinden olugsmaktadir.

D1s paydaslar ile periyodik olarak toplantilar gerceklestirilerek, gecirilen akademik yildaki
mevcut durumun irdelenmesi ve sonraki egitim-6gretim donemi i¢in mezunlardan beklenen
vasiflarin gelistirilmesi amaciyla 6neriler ve ortak kazanimlar adina kapsamli bir fikir aligverisi
yapilmaktadir. Bu toplantilarin akabinde dis paydaslar, degerlendirme anketine katilarak,
programin siirdiiriilebilirligini ve glincellenme durumunu degerlendirmektedirler

Programlarin ve béliimlerin Program Ciktilar1 ve Ogrenim Ciktilar1 bdliimlerin hazirladig
akademik paket bilgilerinde de sunulmaktadir. Bu sistem ile 6grenciler, bir akademik yilda

e
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neyi-nasil Ogreneceklerini, nerede uygulama yapacaklarini, derslerin kimler tarafindan
verilecegini, ders kazanimlarin1 mesleklerinde ne sekilde kullanacaklarin1 ve mezun olduktan
sonraki yetkinliklerini acik olarak gorebilmektedirler. Ogrenciler program ve &grenim
ciktilarii inceleyerek mezuniyet sonrasindaki kazanimlari hakkinda 6grenimlerinin basinda
bilgi sahibi olmaktadirlar.

Program ve boliimlerin amaglarina ne oranda ulastig1, yilsonunda boliim 6grencileri tarafindan
doldurulan anketlerle degerlendirildigi i¢in Ogrenciler gézden gecirme siirecinin en etkili
iiyeleri konumunda olmaktadir. Ayni zamanda her yil diizenlenen Boliim Akademik Kurullari
ve Fakiilte Akademik Kurulu ile kurum i¢i degerlendirmeler yapilmaktadir. Boliimlerin dogal
i¢c paydaglar1 her boliimiin tiim akademik personelini kapsamaktadir. Ayrica secilmis basarili
boliim 6grencileri ve boliim 6grenci temsilcisi de i¢ paydas olarak gérev almaktadir. Boliimlerin
dis paydaslarindan segilen iiyeler ile olusturulan Boliim Danigma Kurullar1 da béliimlerin
verimliginin denetimi konusunda 6nemli bir noktadadir.

Paydas analizi ile etki giicii ve dnem dereceleri agisindan paydaglarin ve oncelik siralarinin
belirlenmesi, degerlendirilmesi yapilir. Bu baglamda kurumun faaliyetleri/hizmetleri ile ilgisi
olanlar, faaliyet ve hizmetleri yonlendirenler, kullananlar, etkileyenler ve faaliyet ve
hizmetlerden etkilenenler belirlenir. Etki derecesi gii¢lii olan 6nemli paydaslarin planlama
caligmalarina katilimi1 saglanir. Diger paydaslarin da c¢ikarlarinin  gozetilmesine ve
bilgilendirilmelerine énem verilir. IKU 2017-2020 Stratejik Planlama calismalarinda paydas
analizleri yapilmis ve oncelikli olarak 6gretim elemanlari, 6grenciler, idari elemanlar, 6grenci
velileri, tiniversite dist kisi ve kurumlarin, etki giicii ve 6nem derecelerine gore planlama
stirecine katilimlarinin saglanmasina dikkat edilmistir.

el
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Istanbul Kiiltiir Universitesi lisans ve lisansiistii diizeyde arastirma faaliyetleri giincel siiregler
ve kiiresel nitelikli rekabet¢i kosullarda faaliyet gésterme potansiyeline sahip, is giicii, altyap1
ve hedefler ile Oncli akademik kurumlardan birisidir. Bu boliimde alt basliklar halinde
liniversitemiz arastirma ve gelistirme faaliyetleri konusunda bilgi verilecektir.

Arastirma kavrami ve siirecleri, IKU Stratejik Plani’nda yer aldig1 iizere iiniversitemiz
akademik personeli, lisans ve lisansiistii 6grencileri tarafindan siirdiiriilmektedir. Arastirma
faaliyetleri: temel bilimler, sosyal bilimler, mithendislik alanlar1 gibi {ist ana alanlarda olup,
saglik, biyoteknoloji, ¢evre, matematik, fizik, egitim, enerji, malzeme bilimi, biyomedikal, nano
bilimler, uluslararasi politikalar, toplumsal cinsiyet, kognisyon, sinir bilim, dezavantajl
bireylerin sosyal entegrasyonu, hukuk, bilisim gibi alt alanlarda devam ettirilmektedir. Temel
arastirma konularinin yani sira, arastirmacilar kurum i¢i ve disinda is birlikleri agisindan tesvik
edilmekte ve ¢ok disiplinli proje sistemi {iniversitemizde yaygin kabul gérmektedir. Aragtirma
faaliyetleri nitelik ve nicelik olarak birim sorumlulari, arastirma ve gelistirmeden sorumlu
rektor yardimeisi nezdinde kurulan Teknoloji ve Proje Destek Birimi (TPDB) tarafindan
nicelik ve nitelik olarak takip edilmekte, raporlanmaktadir.

¥ Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Istanbul Kiiltiir Universitesi Arastirma Stratejisi ve Hedefleri iiniversitemiz Stratejik Plan
caligmalar1 dogrultusunda tanimlanmis olup 6gretim tiyeleri ve 6grenciler basta olmak iizere i¢
paydaslar tarafindan gergeklestirilir.

IKU’niin arastirma stratejisi 4 yillik donemler halinde Stratejik Plan Calismalar1 biinyesinde
ele alinir, 2 yillik stirecler igerisinde Stratejik Plan Arastirma ve Gelistirme alt grubu siireci
degerlendirerek ilgili raporunu iiniversite list yonetimine sunar.

Kurumsal olarak arastirma ve gelistirme stratejileri tiniversitenin kurulus yili olan 1997°de Ar-
Ge Merkezinin kurulmasi ile baslamistir. Cesitli agamalardan gegen ar-ge faaliyetleri ve ilgili
destekler 25 Ocak 2017 tarihli Senato toplantisinda kabul edilen yonergesi ile Teknoloji ve
Proje Destek Birimi_(TPDB) c¢atis1 altinda yiiriitiilmektedir. Arastirma ve Gelistirme
stratejileri TPDB Komisyonu tarafindan Universite’nin Stratejik Plami ¢ergevesinde
yiirtitiilmektedir.

Arastirma ve Gelistirme siireclerinde iiniversitemizin hedefleri,
1) Arastirma ¢iktilarinin toplumsal ve ekonomik fayda olusturma siirecinde Oncii

olabilmek
2) Disiplinler aras1 ve oncii arastirmalarin gergeklestirilmesi
3) Arastirma ve egitimin biitiinliigiiniin gozetilmesi ve lisans dgrencileri gibi tiim ig
paydaslarin siirece katilmasi
4) Toplumsal avantajlari kullanarak uluslararasi aragtirmada etkin ve 6nde olunmasi
5) Ulusal ve uluslararasi stratejik is birliklerinin gelistirilmesi

-
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Istanbul Kiiltiir Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi iiniversitemizin oncii birimlerinden
birisidir. Temel bilimler ile ilgili olarak 6zellikle Matematik, Fizik, Molekiiler Biyoloji ve
Genetik, Psikoloji konularinda temel ve uygulamali arastirma gruplari son 10 senedir aktif bir
sekilde ve artan degerde arastirma faaliyetlerine devam etmektedirler. Ayrica ayni fakiiltede yer
alan Tiirk Dili ve Edebiyati, Ingiliz Dili ve Edebiyati boliimlerimiz arastirmacilarr kendi
uzmanlik alanlari ile iligkili arastirma veya eser iiretilmesi konusunda deger yaratmaktadirlar.
Uygulamali bilimlerde ise Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nin yani sira, Miihendislik Fakiiltesi,
Mimarlik Fakiiltesi ve Sanat Tasarim Fakiiltesi arastirma projelerini yiiriitmektedir. Nanobilim,
Malzeme, Insaat Miithendisligi, Elektronik Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, I¢ Mimarlik,
Mimarlik, Dijital Teknolojiler, Tasarim alanlarinda arastirma ve gelistirme siiregleri yer
almaktadir. Sosyal Bilimler alaninda ise, Tktisadi Idari Bilimler Fakiiltemiz, Hukuk Fakiiltemiz
toplumsal oncelikler ve kiiresel degerler ile ilgili proje ¢iktilar1 konusunda 6ncii sonuglar1 elde
ettikleri arastirma projelerini yiiriitmektedirler. Kurum ¢ok disiplinli projelere 6nem vermekte
ve slire¢ yonetiminde hem temel, uygulamali hem de sosyal bilimler projelerini bir arada ¢6ziim
iiretme odakli proje siiregleri i¢in igbirlikleri saglamaktadir.

Istanbul Kiiltiir Universitesi, kurumsal olarak arastirma alanlari ile ilgili gerekli is giiciine ve
altyapiya sahip olup, nitelikli arastirma bulgularinin deger yaratabilmesi i¢in ulusal ve kiiresel
oncelikleri TPDB aracilig1 ile aktif olan proje fon programlari ile stratejik olarak tanimlamakta
ve arastirmacilarina iletmektedir. Arastirmacilar kendi istekleri dogrultusunda arastirmada
oncelikli alanlar ile ilgili faaliyet gostermektedirler. Birimlerde egitim ve 6gretim faaliyetlerini
yiiriiten ve destek olan akademik personelin yani sira Uygulama ve Arastirma Merkezlerinde
calisan arastirmacilar, destek sistemlerinde yer alan ve proje basvuru esaslarina (mezuniyet
seviyesi, is yiikii vb.) gibi idari personel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde gorev
alabilmektedir. Raporumuzun Oncli boliimlerinde yer alan Uygulama ve Arastirma
Merkezlerimiz bu konuda oncii faaliyetleri konuya 6zgii bir sekilde siirdiirmektedir. Bu
baglamda birimler arasinda i¢ koordinasyon ve dis paydaslara {iniversitemiz arastirma
potansiyelinin paylagimi konusunda TPDB faaliyet gostermektedir.

¥ IKU’niin arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim—6gretim,
topluma hizmet) arasindaki etkilesim

IKU’niin arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-6gretim, topluma hizmet)
arasinda pozitif bir etkilesim mevcut olup bu siire¢ egitim 6gretim siirecleri ile interaktif
etkilesim halindedir. Bu amagla dersler esnasinda arastirma projelerinin planlandigi ders
stirecleri hem lisans hem de lisansiistii diizeyde Ogrencilerin dikkatini ¢ekmektedir. Ayrica
0zglin fikirlerin degerlendirilmesine ve Ar-Ge siireclerinin desteklenebilmesine yonelik olarak
Lisans oOgrencilerine acik Kulugcka Merkezi Koordinatorligiinde (KM _Koordinatorliigii)
projeler halen yiiriitilmektedir. KM faaliyetleri ile farkli kurumlardan mentoér agi
genisletilmekte ve is birligi platformu aktive edilmektedir.

Universitemiz arastirma alt yapisi ve insan giicii var olan proje cagrilari ile ¢ok disiplinli
stirecleri aktif bir sekilde yiirlitme konusunda TPDBnin 2013 yilinda kurulmasi ile oldukga
onemli bir ivme kazanmistir. Ulusal kalkinma hedefleri icin TUBITAK Ulusal Bilim ve
Teknoloji Politikalar: 2003-2023 Strateji Belgesinde yer alan 6ncelikli alanlar ile ilgili olarak
tiim proje ¢agrilarina katilabilmekte ve basarili projeler yiiriitmektedir. IKU’niin 6ncii arastirma
gruplar1 sunulan doktora programlari ile yakin iligkili olarak basta, Egitim, Saglik, Fizik, Tarim,
Bilisim, Nanoteknoloji aracili tekstil, kimya, enerji, insaat, yer bilimleri seklinde olup,
uluslararas1 politikalar, gb¢, dezavantajli gruplarin sosyal entegrasyonu, hukuk gibi sosyal
bilimler arastirma konularinda projeler tiretmektedir. Var olan lisansiistii programlarin
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cesitliligi ve kurulan akademik merkezler/birimlerin ¢esitligi ile yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedeflerine ulasma konusunda basarili sonuglar alinmaktadir. Bu siireclerde 6zellikle
yerel ve bolgesel siiregclerde kamu kurumlarinin (valilik, belediyeler, vb.) arastirma ve
gelistirme ile ilgili talepleri, is birliklerine 6nem verilmektedir. Benzer sekilde yerel, bolgesel
ve ulusal hedeflerin gozetilmesinde sivil toplum kuruluglari ile is birlikleri mevcuttur.
Universitemizin 6ncelikli arastirma hedeflerinden birisi olan ¢ok disiplinli ¢alismalar igin dis
veya i¢ paydaslardan gelen talepler ya da var olan proje cagrilari i¢in aragtirma gruplar
olusturulmaktadir.

Ozellikle istanbul Kalkinma Ajans1 ¢agrilar1 bu anlamda &nerilen proje icerikleri nedeni ile
farkl1 disiplinlerden kisilerin bir araya gelmesini saglamaktadir (Ornegin: Kaliteli Sehir
Yasaminda Pazarcilarin Iyilestirilmesi Oneri projesi: Hukuk Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Saglik
Kiiltiir Spor Dairesi, Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Hal Miidiirliigii, Pazarcilar Odas1). Benzer
sekilde alt yap1 projelerini destekleyen kalkinma bakanligi proje destek fonlarinda, Molekiiler
Biyoloji ve Genetik, Insaat Miihendisligi is birligi ile nanoteknoloji laboratuvarinin kurulumuna
yonelik bagvuru gerceklestirilmistir. Egitim konulu projelerde de benzer is birlikleri mevcuttur.
Halen degerlendirme asamasinda olan Cocuk Universitesi proje basvurusu iiniversitemizden 50
aragtirmacinin uzmanliklar1 dogrultusunda siirece katilabilecekleri ve Bahgelievler Bilsem is
birligi ile kurgulanmis bir proje dnerisidir. Istanbul Valiligi yiiriitiiciiliigiinde gerceklestirilen
Dijital Geng Bakis projesinde egitim ve sanat tasarim fakiiltelerimiz is birligi ile okul terk
sorunu yiiksek olan Kiiciikgekmece ilgesinde belediye ve kaymakamlik aktif katilimi ile 40 tane
10. smif dgrencisi ile calisma gerceklestirilmistir. Tiim bu siiregclerde proje arastirmacilari
TPDB koordinasyonu ile bir araya gelmektedir. Uretilen projelerin yaygm etkisi
sosyoekonomik fayda acisindan irdelenmekte ve c¢iktilart arastirmacilarin bagl bulunduklar
birimler ve TPDB tarafindan izlenmekte ve raporlanmaktadir. Dijital geng bakis projesi isbirligi
sonucunda bir diger proje Istanbul Valiligi ile birlikte Yabanci Dil &gretiminde yenilikgi
yontemler iizerine Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile gerceklestirilmistir. Proje is birlikleri
bolgesel fayda ilkesinin gozetilmesi ile kurumsal agidan 6nemlidir.

IKU etik degerler ile ilgili dnceliklere sahiptir. Yiiksek lisans ve doktora tezleri igin zorunlu
olarak IKU Kiitiiphane birimi araciligi ile Turnitin ve iThenticate programlarindan intihal
raporu almaktadir. Benzer sekilde 6grenci-6gretim {iyesi/0gretim elemani ders siire¢lerinde
odevler CATS sistemi iizerinde yer alan intihal programi Turnitin siirecinden gegcirilerek ilgili
dersin 6gretim iiyesinin talebi ile kabul edilebilmektedir.

Kurum egitim ve 6gretim programlarinda ilgili alana yonelik etik derslerini zorunlu ya da
segmeli alan dersi olarak 6grencilerine saglamaktadir. Ayrica 6grenci kuliipleri ve kariyer
birimi, Ogrenci yasami birimleri tarafindan Etik ile ilgili yillik diizenli programlar
iiniversitemizde yuritiilmektedir.

Kurucu Rektor Prof. Dr. Onder Oztunali anisina diizenlenen akademik etkinlikte, her sene farkli
alanlarda iiniversite disindan basvuran akademisyenlere Onder Oztunali Bilim Odiilii
Yonergesi ile belirlenen kistaslara gore odil verilmistir. 2015 yilinda etkinlik 10. kez
diizenlenmistir. Arastirmalarin ¢iktilar1 yaym esash olarak Akingiic Odiilleri giiniinde
odiillendirilmektedir. Tesvik TUBITAK-ULAKBIM tarafindan 6n gériilen kistaslar ile uyumlu
olarak, iiniversitemiz TPDB tarafindan koordine edilen Bilimsel Yaymn Yapan Arastirmacilar
Destekleme Programi (IKU-BIYAP) programi uygulanmaktadir. BIYAP Basvuru ve
Degerlendirme Ilkelerine gore dnceki yilm alan endeksli dergilerinde yayinlanan arastirma
sonuglar1 i¢in arastirmacilara para 6diilii verilmektedir. Ayrica etkinlik kapsaminda Universite
Senatosunun 01 Aralik 2016 tarihli toplantisinda kabul edilen Akingiic Odiilii Yénergesi ile
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Istanbul Kiiltiir Universitesi tarafindan her y1l “Akingii¢c Odiilii” verilmeye baslanacaktir. 2017
yili Akingii¢ Odiilii’niin resim dalinda verilmesi kararlastirilmistir. Ayrica kurumda proje
basarilar, patent basvurular1 ve belgeleri yine geleneksel olarak diizenlenen istanbul Kiiltiir
Universitesi Basar1 Odiilleri giiniinde 6gretim elemani1 ve &grencilerimizin iiniversitede
takdimlerinin gergeklestirilmesi ile kutlanmaktadir. Ayrica giiniin anlam ve Onemine iliskin
arastirmacilara (lisans, lisansiistii, akademisyen, idari personel vb.) odiiller takdim
edilmektedir. IKU Akademik Personel Performans Ol¢cme Kriterleri Usul ve Esaslari
Yonergesi kapsaminda yayin, patent vb. gibi c¢iktilar degerlendirilmekte ve prim/6diil
kararlarinda 6lgiit olarak ilgili Yonerge uygulanmaktadir. (EK-13)

Aragtirma firsatlart arastirma konusuna gore akademik 6zge¢mis bankasi araciligi ile kurum
icerisinde yiiz yiize ve tiim e-posta adreslerine bilgi gonderimi ile ger¢eklestirilmektedir. Ayrica
TPDB acik erisim adresinde aktif haberler yer almaktadir.

I¢ degerlendirme raporumuzun A béliimiinde bulunan Tablo-3 ve Tablo-4’te goriildiigii gibi
doktora derecelerinin cesitliligi TUBITAK basta olmak iizere arastirmaya fon saglayici
kuruluslarin stratejik planlamalar1 ile uygunluk gostermektedir. YOK, Bakanliklar gibi
kurumlardan istenen resmi belgeler igin mezun istihdam profilleri TPDB tarafindan
arastirilmakta ve raporlanmaktadir. Toplu bir veri bankasi olusturulmasi yoniinde stratejik
hedefler Mezunlar Dernegi ve Arastirmadan Sorumlu Rektér Yardimceiligi koordinasyonu ile
devam ettirilmektedir.

Birimler nezdinde arastirma odak noktalar1 olusturuldugundan, faaliyet icin gerekli alt yap1
yillik faaliyet planlar1 ve biitce planlamalart ile egitim &gretim donemleri esas alinarak
belirlenmektedir. Kurumun laboratuvarlari, i¢ paydaslara (6grenci, mensup vb.) agiktir, gerekli
rezervasyon ve sorumlularin bilgilendirilmesi ile herkes tarafindan kullanilabilmektedir.

Kurum disindan talepler ise hizmet sunumu saglayan laboratuvarlar tarafindan
saglanabilmektedir (Kimya Laboratuvari, Malzeme Arastirma Laboratuvari, Molekiiler
Biyoloji ve Genetik Boliimii Laboratuvarlari, Geoteknik Laboratuvari, Yapt Malzemeleri
Laboratuvari, Beton Laboratuvari, Endiistri Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi,
Laboratuvarlari vb.)

¥ Arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirliginin
giivence altina alinmasi

Kurum birimlerin taleplerine gore her akademik yil igerisinde var olan cihazlarin tamir ve
bakimlari, yeni cihaz ve altyapt malzemesi i¢in olanaklarin saglanmasi i¢in biitge siirecinde
destek saglamaktadir. Birimler Otomasyon Sistemi tizerinde gerekli anahtar sozciikler ile
ayniyat sisteminde kayitli cihazlarin bakimini, bakim/tamir gergeklestirilemeyen durumlarda
ayniyat siirecinden ilgili malzemenin diisiiriilmesi ve yenisinin edinilmesi konusunda birim
talepleri, birim baskan1 onay ile siireci desteklemektedir.
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€ Arastirma kaynaklar

Kurum var olan projelerin yiiriitiilmesi konusunda dis fonlayic1 kurumlardan onay almakta ve
Onerilen proje Onerilerini basar1 ile yiiriitmektedir. Kurum i¢i kaynaklarim alt yap1
kullanimlarina iliskin rezervasyon sistemi aktif olup, cihaz dokiimii konusunda zaman
belirlemeleri  cihazlarin  bagli  bulunduklar1  laboratuvar  sorumlular1  tarafindan
gerceklestirilmektedir. Kapasiteyi asan bir talep alinmasi durumunda birim baskanliginin
onerisi ve rektorliikk izni ile tiniversite arastirma hedeflerinin giidiilmesi yOniinde kararlar
alinmaktadir. Universitemizin giincel altyapis1 EK-1°de sunulmaktadir.

TPDB aragtirmacilarin talepleri i¢ ve dis paydaslar1 arastirma hedefleri dogrultusunda bir araya
getirerek IKU arastirma stratejileri hedeflerinden birisi olan ¢ok disiplinli arastirma siiregleri
koordine edilmektedir. Kaynak temini konusunda TPDB PRG Koordinatorliigii faaliyetleri ile
son ii¢ y1lda %350 oraninda dis kaynaklardan yararlanma artmustir.

2016 yil proje basari grafigi-sayi
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(b)

Sekil-8-a) 2016 yili i¢in proje siireclerinde kabul ve degerlendirme agamasinda olan proje
sayilar1 ve biitgeleri. 2016 yil1 Toplam Proje basvuru sayist: 25, Kabul: 4, Degerlendirme: 19;
b) 2016 yil1 yiiriirliikte olan Ar-Ge proje sayist: 13

TPDB’nin hedeflerinden biri, IKU arastirmacilarinin mevcut dis desteklerden basarili bir
sekilde yararlanmalarinin saglanmasidir. Bu anlamda IKU arastirma potansiyelinde son ii¢ yilda
hizli bir ivme saptanmistir. Proje siireclerine yeni katilan arastirmaci sayisi yillar bazinda
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artmakta, dolayis1 ile elde edilen dis destek miktar1 artmaktadir. IKU arastirmacilarmin dis
destek kazanimlar1 diger proje hedeflerinin de yillara gére artmasina neden olmaktadir.

Universitemizde kullanilan tiim yazilimlar Bilgi Sistemleri ve Teknolojileri (BST) birimi
tarafindan bilgisayarlara yiiklenmektedir. Lisansli olmayan yazilimlarin bilgisayarlara
yiiklenmesi kesinlikle yasaktir. Universitemiz genelinde var olan lisansli yazilimlar Tablo-
14’te sunulmaktadir. Universitemiz senelik biitce ¢alismalari kapsaminda arastirmacilar
yazilim taleplerini BST’ye ileterek BST biitgesi dahilinde lisansli yazilimlar1 elde
edebilmektedirler. Benzer sekilde basili ve elektronik kaynaklarin yonetimi Kiitiiphane isleri
Daire Baskanligina birimler tarafindan SAP-ORION sistemi lizerinde yer alan biit¢celeme
caligmasi ile iletilmekte olup, liniversite igerisinde birimler desteklenmektedir.

Birimlerin her yil biitgeleme ¢aligsmalar1 ile SAP-ORION sistemi iizerinde talepler agilmakta ve
birimler yillik 6n goriilerine gore egitim-6gretim-idari ve arastirma esashi ihtiyacglari
bakimindan desteklenmektedir. Benzer sekilde arastirma bileseni olarak tanimlanabilecek birim
etkinlikleri 6n goriilen birim biitceleri ile planlama siirecine girmekte ve bolim kurullarinda
tanimlandiklar1 ajandaya uygun bir sekilde gerceklestirilmektedirler.

& Arastirma Kadrosu

IKU arastirma kadrosu, birim alt yapilari ve stratejik gelisme alanlari géz Oniinde
bulundurularak siirece katilmaktadir. Kurumda ige alma siirecleri, agik olan kadroya bagvuran
akademik personelin akademik dosyalarinin degerlendirilmesi yolu ile gergeklestirilmektedir.
Dosyalarin degerlendirilmesi kurum i¢inde akademik performans oOlgiitleri ve ilgili
yonetmelikteki puanlamalara uygun sekilde bagimsiz dis degerlendiricilerin de bulundugu jiiri
raporlaria gore gerceklestirilmektedir. A¢ilan kadrolarda tanimlanan is yetkinlik alanlar1 ise
birimlerin altyapilar1 ve gelisme planlar1 dogrultusunda tanimlamis olduklar1 oncelikli
aragtirma alanlart seklindedir.

Birimlerin alt yapilari, aragtirma kadrosunun yillik biitce planlamalarina gore gelistirilmekte ve
iyilestirilmektedir (Sekil-9). Benzer sekilde, arastirma kadrosunun, ulusal ve uluslararasi is
birliklerini saglamalar1 konusunda ulusal ve uluslararasi etkinliklere (konferans, ¢alistay, kurs
vb.) desteklenmekte veya bu etkinliklere katilim konusunda dis fon saglayict kuruluslara
basvurular1 koordine edilmektedir. Benzer sekilde tiniversitemizde de siirekli olarak ulusal ve
uluslararas1 is birliklerinin desteklenmesine yonelik etkinlikler gerceklestirilmektedir.
Arastirma kadrosu, degisim programlarinda teknik acidan kendi bilgilerini gelistirmek {izere
katilabilmektedir. ERASMUS Plus programinda Istanbul Kiiltiir Universitesi liderliginde
kurulan euro-intern konsorsiyum faaliyetleri bu konuda oncii uygulamalardan birisidir.

e

[stanbul Kiiltiir Universitesi—I¢ Degerlendirme Raporu]25 Nisan 2017 45



http://www.iku.edu.tr/4/3670/teknoloji-ve-proje-destek-birimi.html
http://www.euro-intern.org/

|
'T.C. ISTANBUL KULTUR UNIVERSITES

2016 - 2017 Akademik Dénemi Birim Bitgesi
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GENEL _— TOPLAM

| . ETKINLIKLER ..

- GIDERLER BUTCE
KITAP GiDERLERI 36,000.00 36,000.00
DERGI, KITAP, MECMUA VB. ABONELIK GiDERLERI 2,000.00 2,000.00
ELEKTRONIK VERITABANI ABONELIKLERI 3,000.00 3,000.00
PROGRAM LiSANS BAKIM GiDERLERi 7,000.00 7,000.00
KUCUK DEMIRBAS ALIMLARI 1,000.00 1,000.00
PROMOSYON GiDERLERI 1,000.00 1,000.00
KONFERANS, PANEL, SEMiNER VB. KATILIM GiDERLERI 18,000.00 18,000.00
SALON,SINIF,MEKAN KiRA ,DONANIM GIDERI 2,000.00 2,000.00
TERCUME GIDERI 1,000.00 3,000.00 4,000.00
KONUSMACI,KATILIMCI VE SANATGILARA ODENEN UCRETLER 1,000.00 1,000.00
GEZi VB.EGITiM GiDERLERI 16,000.00 16,000.00
SEHIRICI ULASIM GIDERLERI 1,000.00 1,000.00 2,000.00
YURT iCi SEYAHAT GIDERLERI 4,000.00 4,000.00
YURT DISI SEYAHAT GIDERI 8,000.00 8,000.00 16,000.00
LABORATUAR&ATOLYE SARF MALZEMELERI 5,000.00 5,000.00
TEMSIL VE iKRAM GiDERI 5,000.00 25,000.00 30,000.00
SPORTIF VE SANATSAL FAALIYET GiDERLERI 6,000.00 6,000.00
DiGER GIDERLER 1,000.00 5,000.00 6,000.00

Sekil-9: Ornek SAP-ORION Birim Biitgeleme Kalemleri Calismasi

Arastirma kadrosu, Universitemizde Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Yonergesine
(EK-19) gore arastirma stireglerindeki performanslarinin da ele alindigi bir siire¢ icerisinde
degerlendirilmektedir. Istanbul Kiiltiir Universitesi, Akademik Personel Performans Olcme
Usul ve Esaslar1 Yonergesinde yer alan esaslara gore her yil UNI-PERF sistemi {izerine
arastirmacinin kendi faaliyetleri ile ilgili bilgileri girisi esas alinarak y1l igerisindeki faaliyetleri
de bu anlamda metrik verileri saglamaktadir. Arastirmacilar kendi kullanict ismi ve sifresi ile
performans ile ilgili yonergeden yola ¢ikilarak hazirlanan sorulara cevap vererek, kanit
dosyalarini hazirlarlar. {lgili birim baskani, dekan tarafindan performans &lgiitleri incelenir ve
bir iist makama bilgi saglanir.

Birimler performans raporlarina gore arastirmacilarinin siire¢ icerisinde degerlendirilmeleri
konusunda gerekli altyap1 ve ihtiyac1 goz Oniinde tutarak iyilestirmeleri saglamak tizere yillik
hedeflerini gerceklestirmek {izere faaliyetler gerceklestirmektedirler. Bu strateji asagidan
yukariya olabildigi gibi {iniversite arastirma hedefleri dogrultusunda Rektorliige bagli TPDB
tarafindan c¢ok disiplinli projeler, arastirma alt yapilari, ulusal ve uluslararas: igbirlikleri
konusunda birimler bilgilendirilmekte ve siire¢ igerisinde aktif katilimlara olanak
saglanmaktadir. Akademik ¢iktilarin 6diillendirilmesi sistemi ile aktif aragtirma faaliyetlerinin
0zendirilmesi, arastirmacilarin siirece aktif katilimlarini desteklemektedir.

TPDB tarafindan aragtirma aktivitesi ile ilgili tutulan faaliyet raporlar1 tiniversite birimleri ve
iist yonetimi ile siirekli olarak paylasilmaktadir. Gegmis faaliyet donemleri gbéz Oniinde
tutularak stratejik plan geregince ve ara donem degerlendirmelerinde iiniversitenin en énemli
arastirma unsuru olan arastirma kadrosunun nitelik ve nicelik olarak siirdiiriilebilirligine
yonelik kararlar alinmaktadir.
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¥ Arastirma Performansinin Izlenmesi ve lyilestirilmesi

Arastirma performansinin degerlendirilmesinde, TPDB Komisyonu Baskan olarak gorev yapan
ilgili Rektor Yardimcisinin koordinasyonu ile donemsel faaliyet raporlarmi Rektorliige
sunmaktadir. Basar1 hikdyeleri web sitesinde yayinlanmaktadir. ALIT (Akademik Liderlik
Toplantis1) ve ayrica birim bagkanlarina stratejik hedefler ile uyum konusunda periyodik
raporlar TPDB uzmanlari tarafindan sunulmaktadir. TPDB, YOK, Bakanliklar, TUBITAK gibi
kurumlara IKU arastirma performansi ile ilgili génderilen formlarin hazirlanmas siirecini
gerceklestirmektedir. Girisimei ve Yenilik¢i Universite Endeksi, KUSI belgesi gibi birgok
arastirma performansi disa vurumu siireci periyodik izleme ve iyilestirme faaliyetlerini
giiclendiren dis etkilerdir.

Bu anlamda iiniversitemizde proje say1 dokiimiiniin sunumunun yani sira patent ¢alismalari,
teknoloji transferi faaliyetleri, 6diil, basar1 takibi, yayin sayilari, doktorali mezun sayisi,
Teknoparklarda istihdam edilen mezun sayilari, periyodik izleme siirecindedir. Nitelikli
arastirma kriterleri ozellikle proje ciktilarinin izlenmesi, ilgili arastirma projelerinin basari
hikayelerinin arastirmacinin bagli bulundugu birim faaliyet raporlarinda ve TPDB tarafindan
tutulan diizenli raporlar ile izlenmektedir. IKU arastirmacilar1 bu anlamda nitelikli ¢calismalar
sonuglar agisindan ddiillendirilmektedir. Bilimsel yaymlar ULAKBIM etki deger listesine gore
odiil mekanizmasina dahil olmaktadir. Benzer sekilde zorluk derecesine ve siirece bagli olarak
arastirma yiiriitiiciileri ayn1 anda en fazla iki kez yararlanmak kosulu ile ders yiikii tesviki, ulusal
ve uluslararasit bilimsel etkinliklere katilm ve akademik izin mekanizmalar ile
odiillendirilmektedir.

IKU doktora programlar1 iilkemizin ve kiiresel arastirma siireglerinin ihtiyacina cevap
verebilecek nitelikli Ar-Ge personelinin yetistirilmesine yonelik olarak dncelikli alanlar1 hedef
almaktadir. Doktora bursiyerlerimiz  kendileri TUBITAK nezdinde dis destek
mekanizmalarindan arastirma hedefleri konusunda destek almakta olup (1002 arastirma projesi
kodu), liniversitemiz mevcut arastirma faaliyetlerini gelistirici yonde katki saglamaktadirlar.
Birimlerin talebi ile nitelikli doktora Ogrencilerinin kuruma istihdamlarinin saglanmasina
yonelik olarak burs verilmektedir.

Doktora bursiyerleri mezuniyet alanlari ile uyumlu olarak sanayi kuruluslari, tiniversiteler ve
TTO’larda istihdam edilmektedirler. Yiiksek oranda mezunlar (miihendislik, mimarlik) sanayi
kuruluslar;, KOBI de istihdam edilmekte veya kendi girisimlerini devam ettirmektedirler.

D. YONETIM SiSTEMIi

¥ Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Istanbul Kiiltiir Universitesi Istanbul’da Kiiltiir Koleji Vakfi (KEV) tarafindan kurulmus ve
2547 sayil1 Kanunun vakif yliksekdgretim kurumlarina iligkin hiikiimlerine tabi olmak iizere,
kamu tiizel kisiligine sahip bir iiniversitedir. 18.02.1982 tarih ve 17609 sayili Resmi Gazetede
yayinlanmis {lniversitelerde akademik teskilat yonetmeligine bagli olmak kosulu ile rektor
tarafindan yonetilmekte olup, yonetim modeli ¢er¢cevesinde siirecin akademik organi tiniversite
senatosu; idari faaliyetlere iliskin karar merci de iiniversite yonetim kuruludur. IKU, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda tiim vakif iiniversiteleri igin belirlenen yonetim yapisina
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uygun olarak yapilandirilmistir Universite yasal olarak Rektor tarafindan temsil edilmektedir.
Rektdr, iiniversitenin yonetiminden sorumlu olup, Senato ve Universite Yonetim Kuruluna
baskanlik etmektedir.

Senato her tiirlii akademik ve idari konularda politika olusturma ve karar verme organi olarak
gbrev yapmaktadir. Istanbul Kiiltiir Universitesi Senatosu: Rektdr, 1 Rektdr Yardimeisi, 7
Fakiilte Dekani, her bir Fakiilteden birer temsilci olmak iizere 14 se¢ilmis iiye, 3 Meslek
Yiiksekokul Miidiirii, 2 Enstiti Miidiirii ve Ogrenci Konseyi Baskanindan olusmaktadir.
Senato, egitim—o6gretim donemi basinda ve sonunda veya ihtiya¢ duyulan zamanlarda Rektoriin
cagristyla toplanmaktadir. Yénetim Kurulu, Universite ydnetiminin 6nemli bir karar alma
organi olup yonetim kurulu Rektoriin baskanliginda 7 fakiilte dekani1 ve Senato tarafindan
secilmis 3 profesorden olusmaktadir. Rektor Yardimcisi, Yiiksekokul Ve Meslek Yiiksekokulu
Miidiirleri Ve Enstitii Miidiirleri Universite Y6netim Kuruluna oy haklar1 bulunmaksizin davetli
olarak katilmaktadir.

Enstitiilerde ve yiiksekokullarda fakiiltelerdekine benzer bir yonetim yapist bulunmaktadir.

Universite genelinde Universite Genel Sekreteri tiim idari birimlerden sorumludur, akademik
birimlerin operasyon siirecleri; Rektorliige baglh fakiilteler ve meslek yiiksekokullar:
yoneticileri tarafindan koordine edilerek, kendilerine bagli boliim ve/veya program bagkanlari
tarafindan yiiriitiilmektedir. Idari birimlerin is ve calisma siiregleri Genel Sekreterlige bagli olan
Daire Baskanlar1 ve/veya amirleri tarafindan koordine edilmek iizere, ilgili dairelerin ve
birimlerin personelleri tarafindan siire¢ yliriitiilmektedir.

Akademik igerikli operasyonel siirecler, Rektdr ve Universite Senatosu tarafindan, idari icerikli
operasyonel siiregler de Genel Sekreterlik tarafindan koordine edilmektedir. I¢ kontrol
standartlarina sahip eylem plani, ortalama dort yilda tamamlanmasi hedeflenmis stratejik plan,
buna destek olarak akademik siire¢ i¢in 6grenci ve 0gretim elemanlarini ayri kontrol etmeyi
amaclamig 6grenci memnuniyet analizleri, yine akademik kadronun performansini 6lgme ve
degerlendirmeye yonelik olarak ¢aligmalar siirdiiriilmekte ve idari birimler ig¢in de personel
memnuniyetine iligkin ortalama iki yilda bir kere yapilan memnuniyet ¢alismalar: ile etkin
olarak yiiriitiilmesi amacglanmaktadir.

¥ Kaynaklarin Yonetimi

Insan Kaynaklar1 yonetiminin temel amac1, Universitesinin vizyon, misyon, strateji ve hedefleri
ile uyumlu, uygulanabilir ve degerlendirilebilir insan kaynaklar1 stratejilerini ve hedeflerini
olusturmak ve bunlar siirekli gelistirmek dogrultusundadir.

% lidari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde goérev alan personelin egitim ve
liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumu:

Gorev alan personelin gorev tanimi ile uyumlu olmasi; siirecin basinda ise alim siirecinde
baslamakta olup, gérev taniminin igerigine uygun donanima sahip bireylerin ise kazandirilmasi
ile baslamakta, siire¢ esnasinda ilgili personellere gorev tanimlarina uygun olmak {iizere
ozellikle Destek Hizmetleri Daire Baskanligi’na bagli gérev yapan giivenlik ve temizlik
personellerine ortalama yilda bir kez hizmet i¢i egitimler yapilarak siire¢ yiiriitiilmektedir. Yine
ilgili personellere yonelik yapilan motivasyon artirict unsurlarla da siire¢ desteklenerek, ilgili
personellerin dncelikli olarak kisisel gelisimlerine dncelik verilerek is verimliliginin arttirilmasi
ve personellerin kuruma aidiyet duygularin korunarak yiikseltilmesi hedeflenmektedir.
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€ Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin gerceklestirilmektedir?

Universitemizde her egitim dénemi basinda biitiin bdliim ve birimlerden raporumuzun oncii
kisimlarinda atfettigimiz SAP-BPC programi {izerinden biit¢e talepleri toplanmaktadir.
Toplanan talepler Universitenin mali durumu da dikkate almarak karara baglanir ve ilgili
birimler bilgilendirilir. Harcama birimleri SAP-MM programi iizerinden harcama taleplerini
acarlar, acilan talepler birim ydneticisinin, Satin Alma Miidiiriiniin ve Universitenin harcama
yetkilisinin onayindan sonra siparige doniistiiriilerek alim gergeklestirilir.

SAP-MM sistemi talepte bulunan birimin biitcesinin olup olmadigin1 kontrol etmektedir.
Biit¢esi olmayan birim talep dahi agamamaktadir. Birimlerinin donem iginde 6ngoriilmeyen
harcama talepleri olursa yazili olarak Rektorliige istekte bulunurlar, Rektorliikte gerekli olur
icin Miitevelli Heyet Baskanligi’na sunar.

Universitemizin mali yapisi, kayitlar1 Yeminli Mali Miisavirlerce tam tasdik kapsaminda
incelenmekte olup rapor diizenlenmektedir. Ayrica Diinyanin en biiyilk muhasebe, denetim,
vergi ve yonetim danismanligi hizmeti sunan uluslararasi bagimsiz denetim firmalarindan birisi
olan Deloitte her yil denetim yapip rapor diizenlemektedir.

¥ Tasimr ve tasinmaz kaynaklarin yonetiminin etkin olarak gerceklestirilmesine yonelik
uygulamalar:

Universitemiz de her tiirlii mal ve hizmet alim1 “Satin Alma ve Thale Yonetmeligi” ne gore
yapilmaktadir. (EK-22) Harcama birimlerinden gelen alim talepleri i¢in en az 3 teklif alinmakta
olup en uygun olani1 segilerek alim gergeklestirilmektedir. Biiyiik alimlar ve ihaleler i¢in satin
alma komisyonu toplanarak en uygun teklif secerek iiniversitenin kaynaklari dogru
kullanilmaktadir. Taginir ve tasinmazlart yonetimi i¢in Genel Sekreterlige bagli olarak Ayniyat
birimi kurulmustur. Ayniyat birimi taginir ve tasinmazin dokiimlerini tutmakta ve demirbas
defterine yazdirmaktadir. Tasmnirlar ilgili kisilerin iizerine zimmetlenerek kayit altina
alinmaktadir.

< Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemizde belirtilmis olan siireglere iligkin analizler; 2012 yilindan bu yana daha 6énce
raporumuzda atfetmis oldugumuz Otomasyon Sistemi iizerinden desteklenmekte ve siireg
yonetilmektedir. Ilgili siirece iliskin iyilestirme ve gelistirme calismalart da halen devam
etmektedir. Yine kurumun i¢ ve dig degerlendirmesine katki saglamasi amaciyla akademik ve
idari birimler tarafindan yapilan anket ¢alismalari ile siire¢ desteklenmekte ve yapilan analizlere
katki saglanmaktadir.

Kullanilan bilgi yonetim sistemi,

1) Kullanilan bilgi yonetim sistemi; Oncelikli olarak ogrencilerin kiinyesi olarak
adlandirilabilecek kimlik bilgilerini, mezun olmus olduklar1 egitim ve 6gretim kurumlar
bilgileri ile birlikte liniversitemiz kayitli 6grencisi olduklari andan mezun olana kadar basari
grafiklerini raporlamakta olup, sistemin iyilestirilmesi ¢ercevesinde ilgili sisteme
ogrencilerimizin mezun olduktan sonraki bilgilerini yoOnetebilecek bir yapilanma
hedeflenmektedir.

2) Raporumuzun 6n kisimlarinda atfedildigi iizere veri sistemleri i¢ paydaslarin sifreleri ile
ulasabildikleri siire¢lerden 6rnegin performans kriterleri geregince tiim proje verilerine, yaym
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bilgilerine ve patentlerin igerigine arastirmaci ve birim bazinda ulasilabilmektedir. Birimlerin
faaliyet raporlar1 temel olarak gilincel sistemler ile toplanmakta olup, arastirmaci bilgilerinden
gizlilik nedeni ile veri filtrelenmesi yapilmamaktadir. Dolayisi ile arastirmact beyani ve birim
onaya1 ile veriler liglincii sahislar ile paylasilmaktadir.

3) Mezunlara yonelik olarak veri tabani ¢aligmalar1 halen yiiriitilmekte olup, veri kaynag,
birimler ve 6grenci isleri veri sistemidir.

¥ Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

14 Agustos 2009 Tarihli ve 27319 say1li Resmi Gazete’de yaymlanan IKU Satin Alma ve Thale
Yonetmeligi ile belirlenmistir. (EK-22) Bu Yonetmelik 4 boliim 17 maddeden olugmaktadir.
Bu Yénetmelik kapsamida Universitenin satin alma islerinde yetkili organlar ve satin alma

usulleri, satin alma talepleri ve taleplere iliskin yapilacak islemler detayli bir sekilde
belirlenmistir. Ayni yonetmelik ile siirecin kontrolii saglanmaktadir. Disaridan alinan
hizmetlerin uygunlugu ve kalitesini 6lgmek amaciyla kullanicilardan alinan geri bildirim
mekanizmasi ve siire¢ kapsaminda operasyonel siireci Destek Hizmetleri Daire Baskanligi
tarafindan ylriitilmektedir. Olumsuz bir geri bildirim veya negatif analiz ile karsilagildiginda
iyilestirme stireci devreye alinarak, gerekli uyarilar yapilmaktadir. Konuya iliskin kurumun
hizmet satin almig oldugu temizlik ve giivenlik firmasi ile yapmis oldugu protokol geregi ilgili
firma tarafindan diizenli olarak {niversite i¢cinde hizmet saglayan personeli denetiminin
saglanmas1 eklenmis ve ilgili personelin bilgi birikimini arttirmasina imkéan saglayacak
seminerler diizenlenmesi talep edilmektedir.

¥ Kamuoyunu Bilgilendirme

Istanbul Kiiltiir Universitesi; gerceklesen her tiirlii akademik, idari, sanat, spor, bilim, proje vb.
kararlar ve haber paylasimlarini basta iiniversitenin resmi web sitesi basta olmak iizere asagida
yazili mecralardan kamuoyuyla giincel olarak paylasmaktadir. Kurumsal Iletisim Daire
Baskanhg: (KIDB) bu konuda islevsel birimdir. Ayrica Genel Sekreterlik araciligi ile
Universitemiz senatosundan gecen yonetmelikler Resmi Gazetede yaymlanmakta, kamuoyu
bilgilendirilmektedir. Yine Senato tarafindan onaylanmis yonergeler de iiniversitenin web
sitesinde yayinlanarak, kamuoyu ile paylasilmasi saglanmaktadir.

Universitenin admin yer aldig1 etkinlikler ayrica yazili medya ve gorsel medya kurumlar ile
haber biiltenleri ile paylagilmaktadir. Sosyal medya hesaplart ayrica alt birimler i¢inde resmi
olarak birim baskanliklar1 araciligi ile yiirtitiilmektedir. WEB sitesi ve kamuoyu bilgilendirme
kanallarinda sorumlular birim nezdinde haberler i¢in birim baskanliklari, ilgili bir iist yonetim
(dekanlik, rektorliik), KIDB ve Genel Sekreterlik’tir. Bu konuda birimlerde web sorumlular
atanmakta ve stirekli olarak giincel siirecler hakkinda web sorumlular1 bilgilendirilmektedir.
Birim bagkanlar1 ve atamis olduklar1 web sorumlular1 ancak kendi sifreleri ile kamuoyunu
bilgilendirmek iizere haberleri kendi birim sayfalarinda yayimlayabilmektedirler. IKU ana web
sayfasinda yer alan haberler ise KiB ve Genel Sekreterlik tarafindan koordineli bir siireg ile
yiirlitiilmektedir.
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TABLO-1: IKU KAMUOYU BILGILENDIRME KANALLARI
IKU Kurumsal Sayfasi www.iku.edu.tr

http://www.iku.edu.tr/4/283665/iku-kalite-
yonetim-sistemi.html

IKU Kalite Yonetim Sistemi Sayfasi

IKU Today Sayfast www.iku.today

IKU Haberler Sayfasi www.iku.edu.tr/26/0/haberler.html
IKU Facebook Sayfasi www.facebook.com/ikuedu

IKU Twitter Sayfas1 www.twitter.com/ikuedu

IKU Youtube Sayfasi www.youtube.com/ikuedu

IKU Instagram Sayfasi www.instagram.com/ikuedu
Resmi Gazete WWW.resmigazete.gov.tr

¥ Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

¥ Kurum, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik
ozelliklerini ve verimliliklerini 6lcme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlamis midir?

Istanbul Kiiltiir Universitesi, kalite giivence sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini,
yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliligini 6lcme ve izlemeye imkan verebilecek
sekilde tasarlanmistir. Kurumun bu konudaki dayanagi, 23 Temmuz 2015 tarih ve 29423 sayil
Resmi Gazetede yayinlanmis olan Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi Y onetmeligi dayanagi olan
7 Nisan 2016 tarihli 16 say1li toplantidir. Istanbul Kiiltiir Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edilmis olan Kalite Giivence Yonergesi Maddeler baglaminda 23 Mart 2017 tarihli Senato
toplantisinda incelenerek, giincellenmistir. (EK-14)

Ayrica, kurum 26 Mayis 2016 tarihli 2015-2016 Egitim-6gretim yili 20 Toplant1 numarali ve
31 sayili karar kapsaminda {liniversitenin senatosu tarafindan kabul edilmis olan Akademik
Personel Performans Olgme ve Kriterleri Usul ve Esaslari Yonergesi 2016-2017 Egitim-
ogretim yili itibari ile uygulanmaya baslamistir. Is bu ydnerge ile de akademik personelin
performansinin 6lgme ve degerlendirme kosullarinda iyilestirme hedeflenmis ve bdylece
yonetimin etkinligi ve hesap verebilirligine katki saglanmasi amag edinilmistir.
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Istanbul Kiiltiir Universitesi; sahip oldugu akademik birikimi ve iiniversitenin teknolojik
alandaki alt yapisinin personelin kullanimina agik olmasi, tiim akademik ve idari kadrosunun
bilgi, beceri ve deneyim kazanmasinda onemli rol oynamaktadir. Ayrica kurumun sahip oldugu
tecriibeli akademisyen ve dinamik personel dengesi ile gerek kurum igindeki i¢ kontrol
sisteminin insa edilmesine ve bu dogrultuda da Tiirkiye’nin sahip bulundugu geng niifusun
katma degerini artirabilecek, kamunun yararina hizmet saglayabilecek mezunlar yetistirebilme
donanimina sahip bir tiniversitedir.

Istanbul Kiiltiir Universitesi i¢ Degerlendirme Raporu ile birimler arasi is birligi ve Kalite
siireglerinde iiniversitemizin giincel durumu bu raporda anlatilmis olup Orneklerle siireg
yonetimi hakkinda bilgi verilmistir. I¢ ve dis paydas goriislerinin anketler yolu ile tanimlanmasi
sayesinde kalite siireglerine katilimda oncii bulgular elde edilmistir. Bu bulgulara gore Stratejik
Planlama caligmalarinda Kalite Siireclerinin daha fazla koordinasyon siirecine katilmasinin
uygun olacagi, uygulanan anketlerde kalite i¢ degerlendirme raporunu tam kapsayacak sekilde
anket igeriklerinin giincellenmesi planlanmistir.

Web sitesi bu anlamda kontrol edilmis ve seffaflik konusunda iyilestirilmesi gereken noktalar
tespit edilmistir. Bu amagla kalite komisyonu faaliyetlerini tanimlayan ve erisime acik bilgilerin
yer aldig1 bir portal hizmete acilmistir.

Universite {ist yonetimi ve idari faaliyetlerin koordinasyonundan sorumlu Genel Sekreterlik
Birimleri Kalite Komisyonu ¢aligsmalar1 hakkinda bilgilendirilmis ve gelecek is planlamalarinda
takvime kalite siireci ile ilgili gereksinim duyulan is paketleri yerlestirilmistir (6rnegin:
fakiiltelerin i¢ ve dis paydas sonuclari hakkindaki faaliyet planlarmi bildirim sekilleri,
zamanlari, tiniversitemizin ulasabildigi dis paydas sayisinin ankete katiliminin 6zendirilmesine
yonelik faaliyetler ve anket uygulama tarihleri vb.)

Universite; seffaflik konusunda, &zellikle iiniversitemizin mezunlari ile ilgili agik bilgilere
ulagsmak tizere is paketlerinin 6nemli oldugunu rapor iizerinden yeniden vurgulanmis ve
Universitenin ilgili birimleri ve mezunlar dernegi araciligi ile mezun takip sistemi konusunda
metrik bilgilerin neler olmas1 gerektigi konusunda planlamalar yapilmistir.
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