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Universitemizde kurallara uyulmas1 ve biirokrasi konusunda ¢ok titiz davranilir.
Yoneticilerimiz agik ve net bir iletisimi tercih ederler.

Yoneticim, bir karar vermem gerektiginde mutlaka kendisinden onay almamu ister.
Yoneticim, ona danigmadan karar almama izin vermez.

Universitemizde karar alma siirecinde birden fazla alternatif ve secenege bakmak, zaman
zaman islerin istenilen siirede bitirilmesini saglar.

Universitemizde tiim kararlar yoneticiler tarafindan almir.

Universitemizdeki ¢aliganlarin, kendileri ve yaptiklari isle ilgili ya da onlar1 etkileyecek
tiim kararlara katilmasi saglantyor.

Universitemiz profesyonel bir yonetime sahiptir.
Universitemiz ¢alisanlaria gergekten 6nem veriyor.

Universitemizde is dagittimi konusunda zaman zaman yiiksek performans gosteren calisan
cezalandirihyor, diisiik performans gosteren ddiillendiriliyor. (Ornegin; diisiik
performansli ¢aliganin igi yiikii daha az / yiiksek performansli ¢aliganin daha fazla oluyor.)

Y oneticim, kritik konular diginda, yaptigim ve uzman oldugum islerde, kendi kararlarimi
almam konusunda yeterli 6zgiirliigli taniyor ve bu yonde tesvik ediyor.

Universitemizle ya da iiniversitemizdeki ¢alisanlarla ilgili bilinmesinde yararl1 olan her
sey, her zaman iiniversitemiz yonetimi tarafindan tiim calisanlara duyurulur.

Universitemizde gergeklesen tiim siiregleri yazil ve sdzlii olarak ilgili birimden 6grenirim.

Universitemizde sorumluluk ve yetkiler cercevesinde yazili ve sozlii bilgi akisi net ve
zamaninda gerceklesir.

Universitemizde ¢alisanlarla yoneticiler arasinda zaman zaman yazili ve szlii iletisim
karmasasi yasanir.

Universitemizde iletisimi saglamak igin gerekli teknolojik altyapidan etkili bicimde
yararlanilmaktadir.

Universitemizde kullanilan prosediirler amaca yonelik, anlasilir ve uygulanabilirdir.
Prosediirler, benim gereksiz ya da yanlig adim atmami engelliyor.
Universitemizdeki prosediirler, isimizi kolaylastirtyor.

Yoneticiler ¢aliganlarla konugmak, onlarin sorunlarini dinlemek ve yardimci olmak igin
miimkiin oldugunca zaman ayiriyorlar.

Izleklerin, is siirecimi uzattigini diisiiniiyorum.

Universitemiz politika ve izlekleri tiim ¢alisanlara esit uygulanmaktadar.

Ozel giinlerimde her zaman {iniversitemizin destegini gérdiim.

Risk olusturabilecek hatalarimiza karsi yoneticilerimiz aninda olumlu tepki verir.

Hata yaptigimizda gdstermis oldugumuz basarilar unutulup sadece hataya odakl elestiriler
yapiliyor.

Universitemiz yapmis oldugu uygulamalarla ve ihtiyacim oldugunda verdigi destekle
kendimi degerli hissetmemi sagliyor.
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Is yerimde édiillerin veya terfilerin, esitlik ilkesine dayal1 ve adil olarak verildigine
inantyorum.

Isimi yapmaktan keyif altyorum.
Isimde benden tam olarak ne beklendigini iyi biliyorum.
Gorev yaptigim pozisyonla ilgili bana bir gelisim ve ilerleme plani yapilamadi.

Yaptigim is ile ilgili bilgi ve beceriler iistlerim tarafindan bana tam olarak aktarilip
aciklantyor.

Isimi iyi yaptigim diisiiniiyorum.

Isim bana siirekli gelisme imkani sagliyor.

Isimle ilgili yeni fikirler iiretebilme ve bunlar uygulama sans1 bulabiliyorum.
Is yiikiimiin fazla olusundan dolay1 isimi bazen iyi bir sekilde yapamiyorum.

Caligtigim yerdeki ergonomik kosullar (sicak/ soguk/ giiriiltii/ kalabalik/ dar alan vb.) isimi
iyl yapmamu engelliyor.

Universite tarafindan tahsis edilen ofis, kirtasiye ve teknik malzemeden memnunum.
Calisma saat ve siirelerinin uygulanisi1 konusunda problem yasiyorum.
Universitemizde kalite siireclerine katilim desteklenmektedir.

Universitemizde kiiresel siiregler ile uyumlu ¢alisma ortam saglanmaktadir.

Universitemizde uluslararasi is birlikleri stratejik olarak kurulmakta ve ¢alisan gelisimine
destek saglamaktadir.

Universitemizde ulusal is birlikleri stratejik olarak kurulmakta ve ¢alisan gelisimine destek
saglamaktadir.

Y oneticim isimde ilerlemem konusunda bana kisisel olarak yardim ediyor.

Universitemiz calisanlarini gelistirmeye 6nem verir ve bu yonde calisanlarina yatirim
yapar.

Her yi1l diizenli olarak egitim ihtiyacimiz belirlenir, bu dogrultuda mesleki egitimlerimiz
gerceklestirilir.

Aldigim egitimler, igsimi kolaylastirtyor ve basarima katkida bulunuyor.

Yaptigim isi ve kendimi gelistirmek i¢in gereken egitimleri yeterince alamiyorum.
Universitemizde adil bir iicret diizeni vardr.

Yaptigim ise gore aldigim iicret yeterlidir.

Ucret disinda verilen imkanlar yeterlidir.

Kendimi iiniversitemizin bir parcasi olarak goriiyorum.

Tekrar ise girecek olsam yeniden {iniversitemizi segerdim.

Universitemizde ¢alismay1 baskalarina tavsiye ederim.

Kendimi iiniversitemizin gelecegi acisindan giivencede hissediyorum.



