Yiiksekogretim Hareketlilik Proje Yonetimi Ara Donem Toplantisi (Y1l Sonu
Degerlendirme Toplantis1) (KA103-KA107) é
Raporu e

Yiiksekogretim Hareketlilik Projesi Kabul Edilen Yiiksekogretim Kurumlar ve
Hareketlilik Konsorsiyumlari (KA103-KA107) katilimiyla 21-22 Aralik 2017 tarihinde
gergeklesen yilsonu degerlendirme toplantisi Antalya’da gergeklesti. Toplanti igeriginde
oncelikle 2014 ve 2015 yillarinda tamamlanmis hareketliliklerin final raporlarinin sonucu

duyuruldu. Bu raporlara gore;
- 2014

160 yiiksekogretim kurumu ve 12 hareketlilik Konsorsiyumuna 38.147.955 € hibe tahsisi
yapilmis. Bu hibeden 33.767.090 € kullanilmistir. Biitge kullanim orani Tiirkiye ortalamasi
%383’tiir. Ortalama iade edilen hibe miktar1 25.470 €.

- 2015

179 Yiiksekogretim Kurumu 9 hareketlilik Konsorsiyumuna 38.920.339 € hibe tahsis edildi.
Bu hibenin 35.245.000 € kullanildi. Biit¢e kullaniminin Tiirkiye ortalamasi %82. Ortalama iade
miktar1 20.530 €

Bu verilere gore 2014’¢ oranla 5.000 € miktarinda bir diisiis yasanmistir. Bunun sebebi

olarak kapanan iiniversiteler gosterilmistir.
Ulusal Ajans Denetimleri

Ulusal Ajans’dan Uzman Hiiseyin Ozdemir 2017 yil1 faaliyetlerinde Ulusal Ajans tarafindan
gerceklestirilen denetlemeler ile karsilagilan sorunlar duyurdu. Bu sorunlar karsisinda yaptirim
uygulanmasi gerektigi bu yaptirimlarin iiniversitelere verilen biit¢elerin azaltilmasi konusu

goriisiildi.



Denetimler sirasinda karsilasilan sorunlar:

Oncelikli olarak uluslararasi iliskiler ofislerinin yapilandirilmasi sorunlari, hareketlilik
stirelerinin uzatilmasi ve ek sézlesmelerinin yapilmamasi veya hareketlilik bittikten sonra
yapilmasi, katilimeilariin hibe sézlesmelerinin 2 niisha olarak hazirlanmamasi / 1 niishanin
ogrenciye ya da katilimciya teslim edilmemesi, kurumsal destek hibesinin ilgili sézlesme
yilinda kullanilmamasi, kurs kataloglarinin giincel olmamasi ve ECTS Kullanici kilavuzunda
ki standartlara uygun olmamasi, tam taninma kurallarina uygun hareket edilmemesi, 6grenci ve
personel se¢cim kriterlerinin, ilanlarin uygulama el kitabindaki kurallara uygun olmamasi,
uygulama el kitabi1 disinda hareketliligi kisitlayict kurallar konulmasi. Bu bahsedilen

nedenlerden dolay1 bazi liniversitelerin ECHE haklariin tehlikeye girdigi belirtilmistir.

2017 Yilinda kabul edilen Yiiksekogretim strateji ve politikalar: orta ve kisa vade de
aciklanmistir. 2018-2020 Orta Vadeli Programl1 Eyliil 2017 ve 10803 Sayih Bakanlar

Kurulu karari ile su sekildedir:

- Egitim kalitesinin Arttirilmasi
- Universitelerin ihtisaslasmasi
- Mesleki ve teknik egitimin giiclendirilmesi

- Ogretmen niteliklerinin arttirilmasi

Bununla birlikte 2018 Yilhik Program icin 11 Ekim 2017 Tarihinde ve 10924 sayih

Bakanlar Kurulu karari ile belirlenen hedefler:

- Egitim sistemi ile isgiicli piyasas1 arasindaki uyum, is yasaminin gerektirdigi beceri ve
yetkilerin kazandirilmasi

- Yiksekogretim sisteminin kalite odakli rekabetci bir yapiya doniistiiriilmesi

Ayrica uluslararasi olarak Avrupa Birliginin aldig1 “Renewed Agenda for Higher Education (30
Mayis 2017)” ve “Strengthining European Identity Through Education Culture (14 Kasim
2017) kararlar dogrultusunda; etkin ve etkili yiiksekdgretim sistemlerinin kurulmasi ve 2025’e
kadar anadile ilaveten iki yabanci dile iligkin becerilerin okul egitim esnasinda kazandirilmasi

konusunda politikalar yiiriitiilecegi belirtildi.

Erasmus+ 2018 Teklif Cagrilarimin Yiiksekogretimler icin son basvuru tarihleri

belirtildi.



El Kitabinda Yapilan Degisiklikler

Ulusal Ajans 2017 yihinda diizenledigi diger toplantilarda da belirttigi iizere el
kitabinda ki degisikleri tekrar etti. Bunlarla birlikte ek olarak iilkelere gore hibelerin
dagitilmasinda ki degisikleri belirtti.

Degisikliklere gore:

e Tiirkiye 2. Grup iilke icerisinde ve 400 Avro olarak hibelendirilirken artik 3. Grup
olarak degerlendirilecektir ve 300 Avro olarak hibesi degistirilmistir. Ayrica Fransa,
Italya, Avusturya 2. Grup iilkelere diisiiriilmiis Izlanda ve Luxemburg ise 1. Grup
tilkeler siralamasina yilikselmistir.

e Personel hareketliliklerinde 8000km {izeri seyahat hibesi 1300 Avrodan 1500
Avroya ¢ikarilmis. Personel hareketliliklerinde iilke bazinda ki hibe kategorisi

dortten tice indirilmistir.
Tam Taninma

Toplantida ayrica bir oturum olarak tartisilan Tam Taninma konusunda gerekli
degerlendirmeler yapildi. Akademik taninma icin el kitabinda bulunan (s.21) Akademik
taninmanin tanimi goz oniine alinmig ve bunun {izerinden 6grencilerin Transkriptlerinde ve
Diploma eklerinde Erasmus+ kapsaminda alindig: derslerin anlasilir sekilde gosterilmesi
gerektigi vurgulanmstir. Ayrica aliman derslerin Orijinal isimlerinin de ilgili belgelerde
belirtilmesi gerektigi kararmin {izerinde duruldu. Istanbul Teknik Universitesi ve Kadir Has
Universitesin *den Prof. Lerzan Ozkale Tam taninma konusunda genis kapsamli bir agiklamada
bulundu. ECTS Users” Guide 2015’¢ goére Tam taninma hibe stzlesmesinde ve 6grenim
anlagsmasina gore geciktirilmeden iizerinde ¢alismalar yapilmali 6grencinin transfer islemleri
gergeklestirilmelidir (Directive 2005/36/EC). Yiiksekogretim kurumlari igin Ulusal Ajans El
kitabinin Tam tanmmma kosunda ki taniminin yami sira Ogrencilerin hareketlilik sonrasi
hazirladig1 “After Mobility” belgesinde tam taninda konusunda agiklamalarin bulundugu ve
bu belgeye kurum, boliim ve 6grencinin imzaladig konusu belirtildi. Ogrencinin gitmeden 6nce
belirtildigi dersler tlizerinde degisiklik yapilsa dahi “During Mobility” belgeside de bunun
belirtildigi gbz oniline alinmas1 gerektirdigi vurgulandi. Ayrica “2018 Erasmus+ Programme
Guide” kaynak olarak gosterildi. ECHE sahibi {iniversitelerin bildigi {izere dort ana prensibin

ikisi tam taninma ile ilgili oldugu hatirlatildi. Taninmanin sadece uygulamada degil goriiniir



olmas1 gerektigini anlatan ODTU Uluslararasi iliskiler Ofisi Hareketlilik Koordinatérii Dr.
Betiil Bulut Sahin ayrica Tam taninma konusu i¢in okullara tavsiyelerde bulundu ve taninma

stirecini kolaylagtirilmasi i¢in ¢6ziim Onerileri sundu.
Bu ¢6ziim oneri su sekildedir:
m Fakiilte yonetim kurulu/senato karar1 alinmasi (her 6grenci igin...)

m Ulusal ajansin sadece Erasmus ofisleri ile degil akademisyenle ve yoneticilerle de toplanti

yapmasi
m Universitelerin notlarin yiizliik sisteme c¢eviren online bir sistem gelistirilmesi
m Anlagmalarin taninma sorunlar1 dikkate alinarak yapilmasi

m Diger iilkelerdeki uygulamalarin incelenmesi

m Taninma ile ilgili bir yonetmelik hazirlanmasi

Bunun yaninda tam tanminmayi kolaylastirmak icin sorumluluklar1 paylasma ve tiim
paydaslari soruna dahil etmeyi tavsiye etti. Ayrica anlasma kalitesine 6nem verilmesi ve bu
kaliteye uygun olmayan iiniversitelerle anlagmalari iptal etmemiz gerektigi iizerinde konusuldu.
Not doniisiim siirecini kolaylastirmak i¢in ECTS Users Guide — Annex 2 — not doniisiim
tablolarindan yararlanilabilecegi konusu konusuldu. Dr. Betiil Bulut Sahin, Tam taninma i¢in
ulusal ajansin bir el kitab1 olusturmasi gerektigi ve bu el kitabinin pratik uygulamak igermesini,
cevirim i¢i bir kaynakla desteklenmesini, bir taninma calistayr yapilmasi gerektigini ve bu
calistayda bulunmasi gereken isimlerin {ist yoneticiler, akademisyenler, Erasmus

koordinatorlerinin de katiliyla gergeklestirilmesi onerisinde bulundu.

ESN Tiirkiye

Gergeklestirilen Toplantida ESN (Erasmus Student Network) Baskan yardimcisi Erasmus+
Hareketliligi gergeklestirilen Ogrencilerin sosyal ihtiyaclar1 ve gittikleri tlilkede ki temel
ithtiyaclarinin karsilanmasi, lilkeye uyumluluk saglanmasi i¢in hicbir kar amaci gitmeyen
diinyada Avrupa Birligi olarak tanman en biiyiik 6grenci toplulugudur. ESN Tiirkiye Baskan

yardimcist yaptigi sunumda nasil ESN katiliminin gerceklesecegi siirecini katilimcilarla

paylasti.



KDV ve Damga Vergisi

Gergeklesen toplantida, gelir idaresi bagkanligindan gelir uzmani Birol Ubay IPA ve IPA 11
cerceve anlagsmalarindan bahsederek AB Projeleri Vergi istisna uygulamalari ( KDV ve Damga
vergisi) agikladl. Bu agiklamalra gore IPA anlagmasi kapsaminda Avrupa Birligi veya Tiirkiye
ile Avrupa Birligi ortak katkisi ile finanse edilen ve Sézlesme Makami ile AT Yiiklenicisi
arasinda imzalanan AT Sozlesmesi ve AT S6zlesmesi kapsaminda yapilacak islemler harca tabi
tutulmayacaktir. Ancak, AT Yiiklenicisi ile tedarik¢i arasinda diizenlenen tedarik s6zlesmesi
ile bu sézlesme kapsaminda yapilacak islemler istisna kapsaminda yer almadigindan, sz
konusu islemler harca tabi tutulacaktir. IPA II anlagmasina gore AB veya Tiirkiye ile AB ortak
katkisi ile finanse edilen ve S6zlesme Makamu ile Birlik Yiklenicisi arasinda imzalanan Birlik
Sozlesmeleri, Birlik Sozlesmelerinin; is ortakligi, es yararlanici, konsorsiyum vb. sekillerde
birlikte imzalandigi durumlarda her bir ortak ya da es yararlanici arasinda imzalanan
sozlesmeler ve Mali Tizigiin 122°nci maddesinde tanimlanan iliskili kisilerin bunlarla
akdettikleri s6zlesmeler, birlik S6zlesmeleri kapsaminda Birlik Yiiklenicileri ile Tedarikgileri
arasinda imzalanan mal, hizmet alim1 ya da is so6zlesmeleri (Birlik Yiiklenicisi ile dogrudan
Tedarik¢inin personeli veya sdzlesmeli uzmanlari arasinda imzalanan sézlesmeler dahil), Birlik
Sozlesmesi kapsaminda bir hizmet sunmak iizere Birlik Yiiklenicisi ile calisanlari veya

sOzlesmeli uzmanlar1 arasinda imzalanan s6zlesmeler.



