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GIRIS
T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi’nin 2023-2027 dénemini kapsayan Stratejik Plani’nda
toplam 4 amaca iliskin; 21 hedef ve 94 performans gostergesi bulunmaktadir.
Degerlendirme raporu; 2025 yili hedeflerine ve hedeflere ait performans gostergelerinin
hedefe ulagsma oranina gore hazirlanmistir. Stratejik planda belirlenmis olan amag ve
hedefler, sorumlu birim ve performans gostergeleri bazinda degerlendirilmis ve

performanslar yiizde olarak hesaplanmastir.

T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi 2023-2027 Stratejik Plan1 amag ve hedefleri Tablo 1°de
yer almaktadir.

Tablo 1: Amag ve Hedefler

Amag 12 Yaganm boyu dgrenmey
destakleyan dgrenc rerkes
adjitirn progranmian, yeiiin
Gretinn alernanian ve akademik
destakler Ba; Olkanin blresal
headeflarine katkuda
bulunabdessak yetinliiens sahip
Sdranciar MaIun adimes va
whusloraroskagnnansn areimas

Heded LT Yani taknokjierin egiimde yaygin olarak kulanimas icin Gniversite aftyopisinin
gyeligtiriirmes], uzakton edeting progranaannin sOra0niimes ve yasan Doy Saranmenin
gigiendiriimesi

Heded 1-2= Dadigen ve sOrekl geligen ddmparmizin kogullonng wyum sadiama becerisine
sohip, girginmc ve |5 tecninesing sahip MEIUNlann SOyisin arrmok, Uygulannol editin
rncdaliarini goglendimes

Heded 1.3: Ofranciann aldifs kariyer dangrnanld) ve mentorui uygularmalann arbirmak

Heded L4: Ulusiaranas: Sqrend sayasini, ulusianaras) dediginn programianndan yonaranan
Afrenc ve SOratin alemani sy, Ingilizes dens e progrant soyisnd armmnak

Haded 1.5: Ofratinm alarmaniannin eop ve yetdindkdernd gelistirersk, editirnc], akodemnik
danigrran ve mentor reldnd giglendinmnek

Hedef 1.6: Bazanl Sgrencian Oniversiternizde lizansistd editimbaring devarn atrmeban igin
tegvik etrnek va destekiamak

A 2: Oniversitanin bilg
bifkirnini ve aregirmie
potansiyalng kullananak, s
wa Wsiaranss paydoghar b
sanayi ve taplurmnun socrenkanna
yionedk bdtlnlegk aragbmwa
galigtirme foolyatiar sdndldrmmek

Heded 2.1: Universie-sanoyi-komu ve dig desteid arastirma projalaninin etidnliging ve dig
penyolmesianio ig birkgini artimnak

Heded 2.2: Nitelidi aragtirma gelstirme galigmalannen soyen, tieariestirme ve topluma
Lyarienna oronlonn arimak

Heded 2.3: Uluzal ve ulusiaronos fonlardon yaranannsa aranin aremmalk

Heded Z4: Nitelkli aragtnrna goksmalkan yoriten bagank aragtimacilon desteiieneak

Arnag 32 Toplurma fayda
safbayacak konulorda Dilingli
birenyledin yetgrmesing imikan
sadlanak, gavesal ve sosyal
alondarda distor ve tarkndalid
yikeak uygulanalar
gergeklestimmak

Heded 1k Kuruluglann kursmneal gekgimini desteklemal igin ST e crtak projeler ve
sbojlar yaritrek

Haded 3.2= Oorencilers Tnovasyon” ve "Gingimaolk” yetoniklen barandirmmak

Haded 3.3: Ofranci toplulukannin toaliveterinin we akodarmd bifrmler tarabmdan yaritdlen
sogyal sorumiuluk projeleninin soyising artimmak we sosyal ginsimianin dncalikli alaniarg
yondendirinmesini soglanak

Hede 3.4: Oniversite tarafindan veya dniversite blnyesinda dizeniensan ulusal va
uluslararas biimnssl, sanotsal ve kilieel etkinlikierin sayss arbmnolk

Heded 3.5: Eftirnda frsat agithgin destesenak

Arneg 4: Onhversitanin ig ve dig
poydagianyla iliskiann
giclendirarek heeop
warabilinigini ve hizrmet
kaktesinin s0radnllabsiridgn
sagkarmak

Heded 4.1: Oniversite cgrandilerins ve golganianna sunukan hizmetiern ritesdini ve
atiinligini arnrmnak

Heded 4.2 Driverstenin kunemseal iletigion, toreten foallyetiernin wve mezun ligkbarknin
atikinligini armirmmak

Heded 4.3: niversitanin Wusol/ulusiararas simlama endekslesndekl bagonsn artimak

Haded 4.4 Onivarcitens ig vwe o poydagionnen rmaemnuniyeting armmnak

Heded 4.5: Universitenin kalite glvence sistenin ve ingan kaynaden soretd yilegtimek




OZET

2025 yilinda gergeklesmis olan Stratejik Plan performans gosterge degerlerine iliskin sorumlu
birimler CATs aracilig1 ile veri girislerini gergeklestirmistir. 2018 yilinda T.C. Kalkinma
Bakanlig1 tarafindan yayinlanan “Universiteler Igin Stratejik Planlama Rehberi” baslikli
rehberde yer alan degerlendirme Olgltleri g6z Onlinde bulundurularak; performans
gostergeleri i¢in baslangi¢ degeri, 2025 yili hedefi ve 2025 yili ulasilan degerine gore
performanslari ylizde olarak hesaplanmistir.

T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi 2023-2027 Stratejik Plani’na ait 4 amag, 20 hedef ve 97
performans gostergesinin gergeklesme yiizdelerine ve degerlendirmelerine iliskin 6zet Tablo
2’de yer almaktadir. %75 ve lizerinde gerceklesen amag, hedef ve performans gostergeleri
“Basaril1”, %50-%74 araliginda gerceklesen amag, hedef ve performans gostergeleri
“Yeterli”, %49 ve altinda gergeklesen amag, hedef ve performans gostergeleri alan

“Iyilestirilmeli” olarak degerlendirilmistir.

Tablo 2: Stratejik Plan Amaglarimin Performanslar: ve Degerlendirmesi

Amag 2025 Yih Gerceklesme Yiizdesi | Degerlendirme
Amag 1 %60,93 Yeterli

Amag 2 %71,23 Yeterli

Amag 3 0076,74 Basarili

Amag 4 %48.93 Tyilestirilmeli

Tablo 2’de yer alan gergeklesme yiizdeleri incelendiginde planin ilk donemi olan 2023 yilina
gore Amag 1 performansi %53,68’den %70,48°e, Amag 4 performansi %51,94’ten %53,22°ye
yiikselis, Amag¢ 2 performanst %58,10°dan %45,10’°a, Ama¢ 3 performanst %69,18’den
%60,70’e diislis gostermistir. Hedef bazli ayrintili performanslar Tablo 3’te sunulmaktadir.

Tablo 3: Stratejik Plan Hedeflerinin Performanslari ve Degerlendirmesi

2024 Yih 2025 Yih
Hedef Gergeklesme | Gergeklesme | Degerlendirme

Y uzdesi Y Uzdesi

Hedef 1.1: Yeni teknolojilerin

egitimde yaygin olarak kullanilmasi

icin liniversite altyapisinin %20 9%20 — | lyilestirilmeli

gelistirilmesi, uzaktan egitim

programlarinin silirdiiriilmesi ve yasam

boyu 6grenmenin giiclendirilmesi




Hedef 1.2: Degisen ve siirekli gelisen
diinyamizin kosullarina uyum saglama
becerisine sahip, girisimci ve is
tecriibesine sahip mezunlarin sayisini
artirmak, uygulamali egitim
modellerini giclendirmek

%77,22

%78,20

Basarili

Hedef 1.3: Ogrencilerin aldig1 kariyer
danismanlig1 ve mentorluk
uygulamalarini artirmak

%100

%33,33 |

Iyilestirilmeli

Hedef 1.4: Uluslararasi 6grenci
sayisini, uluslararasi degisim
programlarindan yararlanan 6grenci ve
dgretim elemani sayisini, Ingilizce
ders ve program sayisini artirmak

%46,18

%62,40

Yeterli

Hedef 1.5: Ogretim elemanlarinin sayi
ve yetkinliklerini gelistirerek,
egitimci, akademik danigsman ve
mentor rolini giclendirmek

%79,47

%100

Basarili

Hedef 1.6: Basarili 6grencileri
universitemizde lisanststu
egitimlerine devam etmeleri i¢in
tesvik etmek ve desteklemek

%100

%717 |

Yeterli

Hedef 2.1: Universite-sanayi-kamu ve
dis destekli arastirma projelerinin
etkinligini ve dis paydaslarla is
birligini artirmak

%46,4

%46,5

Iyilestirilmeli

Hedef 2.2: Nitelikli arastirma
gelistirme ¢aligmalarinin sayisini,
ticarilestirme ve topluma uyarlama
oranlarini artirmak

%44

%63,4

Yeterli

Hedef 2.3: Ulusal ve uluslararasi
fonlardan yararlanma oranini artirmak

%50

%75

Basarili

Hedef 2.4: Nitelikli arastirma
calismalar yliriiten basarilt
arastirmacilari desteklemek

%40

%100

Basarili

Hedef 3.1: Kuruluslarin kurumsal
gelisimini desteklemek i¢in STK'lar
ile ortak projeler ve stajlar yiritmek

%100

%100 —

Basarili

Hedef 3.2: Ogrencilere "Inovasyon"
ve "Girisimcilik" yetkinlikleri
kazandirmak

%100

%69

Yeterli

Hedef 3.3: Ogrenci topluluklarmin
faaliyetlerinin ve akademik birimler
tarafindan yiiriitiilen sosyal
sorumluluk projelerinin sayisini
arttirmak ve sosyal girisimlerin
oncelikli alanlara yonlendirilmesini
saglamak

%50

%100

Basarili

Hedef 3.4: Universite tarafindan veya
universite bunyesinde dizenlenen

%53,5

%70,9

Yeterli




ulusal ve uluslararasi bilimsel, sanatsal
ve kiiltiirel etkinliklerin sayisini
artirmak

Hedef 3.5: Egitimde firsat esitligini
desteklemek

Hedef 4.1: Universite dgrencilerine ve
calisanlarina sunulan hizmetlerin %78,1 %74,1 | Yeterli
niteligini ve etkinligini artirmak
Hedef 4.2: Universitenin kurumsal
iletisim, tanitim faaliyetlerinin ve %53,72 %43,88 | Iyilestirilmeli
mezun iligkilerinin etkinligini artirmak
Hedef 4.3: Universitenin
ulusal/uluslararasi siralama %0 %0 — Tyilestirilmeli
endekslerindeki basarisini artirmak
Hedef 4.4: Universitenin i¢ ve dis
paydaslarinin memnuniyetini artirmak
Hedef 4.5: Universitenin kalite
giivence sistemini ve insan kaynagini %91,3 %87,5 | Basarili
stirekli iyilestirmek

%0 %43,8 Iyilestirilmeli

%43 %39,2 | Tyilestirilmeli

Amag ve hedef performanslarinin yam sira 2023-2027 Stratejik Plani’nda kurumumuzun

temel performans gostergelerinin basar yiizdeleri Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4: Temel Performans Gostergeleri Basar Yiizdeleri ve Degerlendirmesi

Performans Gostergesi 2024 Y1ih 2025 Yih
Gerceklesme | Gerg¢eklesme | Degerlendirme
YUzdesi YUzdesi

PG1.1.4 Akredite olan

%2100 %100 — Basarili
program/laboratuvar sayisi
PG1.2.4 Uygulamali Egitim Modelinin 0 i C o )
uygulandig1 program orani (%) 5 %0 pliefinliimgl
PG1.2.6 Interdisipliner (disiplinlerarasi) %100 94100 — Basarily
program sayisi ?
PG1.4.6 Ingilizce olarak yiiriitiilen %43 %36 | Tyilestirilmeli

lisans/lisansiistil program sayisi
PG1.4.7 Uluslararasi 6grenci sayist %80 %100 Basaril

PG1.5.3 Egitimlere katilan 6gretim

%86 %100 Basarili
eleman sayisi
PG2.1.2 Kamu/Ozel kuruluslar ile 0 0 Co .
yapilan ARGE c¢aligmasi sayisi %0 /9 e
PG2.1.4 Bolgenin ve tlkenin
ihtiyaclarma yonelik kamu ve sanayi % 0623 kel

odakl1 6n lisans/lisans/lisanstistii
bitirme proje/ tez sayisi

PG3.3.2 Sosyal sorumluluk projeleri ve
sosyal girisimler i¢in belirlenmis olan %100 %100 — Basarili
oncelikli alanlarda kurum tarafindan




yapilan sosyal sorumluluk etkinlik
sayl1si
PG4.3.1 Universitenin URAP Tirkiye

0 0 . > . . . .
Genel Siralamasindaki Yeri /0 %0 Iyilestiriimeli
PG4.3.2 Universitenin URAP Vakif 0 0nn 2 on o )
Universiteleri Siralamasindaki Yeri /60 /60 Iyilestiriimeli
PG4.5.4 Ogrenci temsilcilerinin 0675 %73 | Yeterli

katildig1 toplanti1 sayisi

PG4.5.6 Universitedeki akademik ve
idari sireclerin iyilestirmesine yonelik %80 %57 | Yeterli
faaliyet sayisi

PG4.5.7 Universitedeki akademik ve
idari siireglerin dijitallestirilerek
entegrasyonuna yonelik gerceklestirilen
yillik faaliyet sayisi

%100 %100 — Basarili

Temel performans gostergeleri hedeflerine 5 yillik donem sonunda ulagilmasi planlanmustir.
Planin ikinci yilinda 6 temel performans gostergesinde basarili bir performans sergilenmis

olup kisa donemde hedefe ulasilmistir, diger gostergeler igin ¢alismalar siirdiiriilmektedir.



1. GEREC VE YONTEM

2025 yilina iligkin Stratejik Plan performans gosterge degerlerine iliskin sorumlu birimler

CATs araciligr ile veri girislerini gerceklestirmistir. 2018 yilinda T.C. Kalkinma Bakanligt

tarafindan yayinlanan “Universiteler Icin Stratejik Planlama Rehberi” baslikli rehberde

yer alan degerlendirme kriterleri géz oniinde bulundurularak; performans gostergeleri i¢in

baslangi¢ degeri, 2025 yil1 hedefi ve 2025 yili ulagilan degerine gore performanslar1 ylizde

olarak hesaplanmuistir.

Performans gostergelerinin degerlendirilmesinde Tablo 5°te yer alan degerlendirme Olgtleri

ve degerlendirme sorular kullanilmustir.

Tablo 5: Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari

Degerlendirme Kriteri

Degerlendirme Sorulari

Tlgililik

Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi
degisiklikler meydana geldi mi?

Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaclari ne l¢lide degistirdi?

Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde

bir degisiklik ihtiyact dogurdu mu?

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasildi mi1?
Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
karsiland1 mi1?
Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasilmadiysa hedeflenen
degere ulasabilmek icin yillar itibariyla ger¢eklesmesi ongoriilen hedef
ve gostergelere iligkin glincelleme ihtiyaci var mi1?
Performans gostergesi gerceklesmelerinin kalkinma planinda yer alan
ilgili amag, hedef ve politikalara katkisi ne oldu?

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngdriilemeyen maliyetler

ortaya cikt1 mi1?
Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci var mi?
Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda hedefte ve performans

gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci olugtu mu?

Sardurilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
gevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?
Bu riskleri ortadan kaldirmak ve siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in hangi

tedbirlerin alinmasi1 gerekir?



http://www.sp.gov.tr/upload/xSpKutuphane/files/wtnii+Universiteler_Icin_Stratejik_Planlama_Rehberi.pdf

2. 2025 YILI DEGERLENDIRME TABLOLARI

2.2. Amag 2:

Tablo 6: Hedef 2.1 Performans Degerlendirme Tablosu

Universitenin bilgi birikimini ve arastirma potansiyelini kullanarak,

Amag 2: ulusal ve uluslararasi paydaslar ile sanayi ve toplumun sorunlarina
yonelik biitiinlesik aragtirma gelistirme faaliyetleri slirdiirmek
Hedef 2.1: Universite-sanayi-kamu ve dis destekli arastirma projelerinin etkinligini

ve dis paydaslarla isbirligini artirmak

Hedef 2.1 Performansi

46.5%

Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni

Hedef 2.1 kapsaminda %46,5 performans elde edilmis olup hedef genel
olarak beklenen diizeyin altinda kalmistir. Aragtirma ve Uygulama
Merkezleri bunyesinde yiritulen proje ve yayin sayisi ile AR-GE biitge
oraninda hedeflerin {izerinde performans sergilenmis olmasi olumlu bir
gelismedir. Buna karsilik, kamu/6zel sektor ile yiiriitiilen AR-GE
calismalari, sanayi odakl bitirme projeleri ve iiniversite-sanayi is birligi
kapsaminda yapilan yayin sayisinda hedeflere ulagilamamasi genel
performansi sinirlamigtir.

Bu durum, arastirma faaliyetlerinin kurum igerisinde belirli birimlerde
yogunlagsmasina ragmen dis paydaslarla is birliklerinin tiim akademik
birimlere yeterince yayginlastirilamadigini gostermektedir. Ayrica
universite-sanayi is birligi stireglerinin daha sistematik ve kurumsal bir
yapi i¢erisinde yiirlitiilmesi ihtiyaci 6ne ¢ikmaktadir.

Hedefe Iliskin
Almacak Onlemler

Kamu ve 0zel sektor ile yurutilen AR-GE faaliyetlerinin artirilmast
amaciyla akademik birimlere yonelik tesvik ve yonlendirme
mekanizmalar giiglendirilecektir. Universite-sanayi is birligi siirecleri
daha sistematik hale getirilerek TTO ve ilgili birimlerin koordinasyonu
artirtlacaktir.

Sanayi ve kamu odakli proje ve tez caligmalarinin artirilmasi i¢in lisans
ve lisansiistii diizeyde uygulamaya yonelik proje tesvikleri
gelistirilecektir. Ayrica arastirma faaliyetlerinin kurum geneline dengeli
sekilde yayginlastirilmasi saglanarak is birliklerinin siirdiiriilebilirligi
guclendirilecektir.

Sorumlu Birim

Rektor Yrd-Arastirma Gelistirme

Isbirligi Yapilacak

Fakiilteler, Enstitii, MYOlar, Arastirma Merkezleri, BAPKB, TTO,

Birim(ler) MIDB
Performans Hedefe Basl vil Donemindeki | (%)
Géstergesi Etkisi (%) |05 2ngle| Yrsont Gerceklesme | (C-A)/(B-
Degeri Hedeflenen Degeri (C) A)
(A) Deger (B) egert
PG2.1.1 Arastirma ve
Uygulama
Merkezlerinde 20% 1 6 87 100%
yiiriitiilen proje/yaymn
sayisl

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Aragtirma merkezlerinin {iretkenligi, liniversitenin arastirma kapasitesi

Tlgililik acisindan dnemini korumaktadir.
Hedeflenen degerin 6nemli dlgiide lizerine ¢ikilmis ve gdsterge basariyla
gerceklestirilmistir. Bu durum arastirma merkezlerinin aktif ¢alistigin
Etkililik gostermektedir.




Etkinlik

Mevcut arastirma altyapisi ve insan kaynagi etkin sekilde kullanilmas,
yiiksek cikt1 elde edilmistir.

Surdarulebilirlik

Bu performansin siirdiiriilebilmesi i¢in aragtirma merkezlerinin
desteklenmeye devam edilmesi gerekmektedir.

P'f"” . D?gerle_ndlrn_le Degerlendirme | Performans
Donemi | Donemindeki - - .
Performans Hedefe Baslaneic | Yilsonu Donemindeki | (%)
Gostergesi Etkisi (%) | oo 2ngle Gerceklesme | (C-A)/(B-
Degeri Hedeflenen Degeri (C) A)
(A) Deger (B) g
PG2.1.2 Kamu/Ozel
kuruluslar ile yapilan 20% 4 15 5 9%
ARGE calismasi sayisi

Performans Gostergeler

ine iliskin Degerlendirmeler

Universite-sanayi ve kamu is birlikleri arastirma faaliyetlerinin toplumsal

Tlgililik katkiya doniigmesi agisindan 6nemini korumaktadir.

Hedeflenen ¢alisma sayisina ulasilamamis ve performans diisiik seviyede
Etkililik kalmisgtir.

Is birlikleri kurulmakla birlikte bu ¢alismalarin sayisinin artirilamamast,
Etkinlik siireclerin yeterince yayginlastirilamadigini gostermektedir.

Sardarulebilirlik

Is birligi siireglerinin daha sistematik hale getirilmesi ve akademik
birimlerin siirece daha aktif dahil edilmesi ile gelistirilebilir.

Plan Degerlendirme o .
" . - - . | Degerlendirme | Performans
Donemi | Donemindeki - - .
Performans Hedefe Baslaneic | Yilsonu Donemindeki | (%)
Gaostergesi Etkisi (%) Fangn Gergeklesme | (C-A)/(B-
Degeri Hedeflenen Degeri (C) A)
(A) Deger (B) &
PG2.1.3 ARGE
faaliyetleri igin
kullamilan biitcenin 20% 1.64% 4.11% 4.73% 100%
toplam biitceye oram
(%)

Performans Gostergeler

ine Iligkin Degerlendirmeler

AR-GE faaliyetlerine ayrilan kaynak, arastirma kapasitesinin

Tlgililik gelistirilmesi acisindan dnemini korumaktadir.

Hedeflenen oranin iizerine ¢ikilmis ve gosterge basariyla
Etkililik gerceklestirilmistir.

Kaynaklarm AR-GE faaliyetlerine yonlendirilmesi etkin sekilde
Etkinlik saglanmugtir.

AR-GE biit¢esinin korunmasi ve artirilmasi ile siirdiiriilebilirligi

Surdurdlebilirlik saglanacaktir.
Performans Hedefe Basl vil Donemindeki | (%)
Géstergesi Etkisi (%) |05 ngle| Yrsont Gerceklesme | (C-A)/(B-
Degeri Hedeflenen Degeri (C) A)
(A) Deger (B) g
PG2.1.4 Bolgenin ve
iilkenin ihtiyac¢larina
yonelik kamu ve
sanayi odakh on 20% 198 383 241 23%
lisans/lisans/lisansustu
bitirme proje/ tez
sayisl

Performans Gostergelerine lliskin Degerlendirmeler




Uygulama odakli proje ve tez ¢aligmalari, {iniversitenin toplumsal katki

Tlgililik ve is birligi kapasitesi agisindan énemini korumaktadir.
Etkililik Hedeflenen sayiya ulasilamamis ve performans sinirli diizeyde kalmustir.
Proje ve tez calismalar yiiriitiilmekle birlikte sanayi ve kamu ile
Etkinlik entegrasyon istenilen seviyeye ulagamamustir.
Akademik birimlerin bu tiir ¢aligmalara yonlendirilmesi ve tegvik
Surdiridlebilirlik edilmesi ile gostergenin gelistirilmesi miimkiindiir.
Plan Degerlendirme

Dénemi | Dénemindeki Degerlendirme | Performans

Performans Hedefe Donemindeki | (%)

Baslangic | Yilsonu

Yapilan Yayin Sayisi

Gaostergesi Etkisi (%) Degeri Hedeflenen Gefg:e!dt(ejsme g(\?-A)/(B-
(A) Deger (B) Degeri (€) )

PG2.1.5 Universite

Sanayi Is Birligi ile 20% 1 2 1 0%

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Universite-sanayi is birligi kapsaminda iiretilen yayinlar, arastirma

Tlgililik ciktilarinin uygulamaya doniismesi agisindan 6nem tasimaktadir.
Hedeflenen yaym sayisina ulagilamamis ve performans diisiik seviyede
Etkililik kalmugtir.
Is birlikleri kurulmakla birlikte bu is birliklerinin akademik ciktiya
Etkinlik doniismesi sinirlt kalmigtir.

Is birliklerinin yayin iiretimine doniismesini destekleyen mekanizmalarin
gelistirilmesi ile gostergenin ilerleyen donemlerde gelismesi
Surdaralebilirlik beklenmektedir.

Tablo 7: Hedef 2.2 Performans Degerlendirme Tablosu

Universitenin bilgi birikimini ve arastirma potansiyelini kullanarak,

Amag 2: ulusal ve uluslararasi paydaslar ile sanayi ve toplumun sorunlarina
yonelik biitiinlesik aragtirma gelistirme faaliyetleri siirdiirmek
Hedef 2.2: Nitelikli aragtirma gelistirme ¢alismalarinin sayisini, ticarilestirme ve

topluma uyarlama oranlarin artirmak

Hedef 2.2 Performansi

63.4%

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedef 2.2 kapsaminda %63,4 performans elde edilmis olup hedef
genel olarak “yeterli” diizeyde gerceklesmistir. SCI/SSCI/AHCI
kapsamindaki yayin sayisi, ulusal bildiri sayisi, uluslararasi is birligi
ile yapilan yayinlar ve alinan ddiiller gibi gostergelerde hedeflerin
iizerinde performans sergilenmis olmasi énemli bir gelisme olarak
degerlendirilmektedir.

Buna karsilik, lisanslanan patent sayisinin sifir seviyesinde kalmasi,
toplam atif sayisinin hedefin altinda gerg¢eklesmesi, uluslararasi
bildiri sayisinda diislis yasanmasi ve TTO/TEKMER biinyesinde
kurulan sirket sayisinin sinirl kalmasi genel performansi asagi
¢ekmistir.

Bu durum, akademik iiretkenligin giiclii olmasina ragmen arastirma
¢iktilarinin ticarilestirilmesi, uluslararasi goriiniirliige doniistiiriilmesi
ve girisimcilik ekosistemine aktarilmasi siireglerinde istenilen
seviyeye ulagilamadigin gostermektedir.

Hedefe Iliskin Ahnacak
Onlemler

Arastirma ¢iktilarinin ticarilestirilmesini artirmak amaciyla TTO ve
ilgili birimlerin koordinasyonu guglendirilecek, patentlerin
lisanslanmasina yonelik siiregler desteklenecektir. Akademik
personelin uluslararasi yayin ve bildiri liretimine katilimini artirmak
icin tesvik mekanizmalar1 gelistirilecektir.




Atif sayilarmin artirilmasi amaciyla nitelikli yayim tiretimi
desteklenecek ve uluslararasi is birlikleri yayginlastirilacaktir. Ayrica
girisimcilik ekosisteminin gii¢lendirilmesi icin TEKMER ve teknoloji

gelistirme bolgeleri ile is birlikleri artirilarak akademik ¢iktilarin
ekonomik degere doniismesi desteklenecektir.

Sorumlu Birim

Rektor Yrd-Arastirma Gelistirme

Isbirligi Yapilacak

Fakulteler, Enstiti, MYOlar, BAPKB, TTO

Birim(ler)
Plan Degerlendirme o .
Hedefe |Donemi |Donemindeki |Dcgerlendirme| Performans
; . .. Donemindeki | (%)
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangi¢ | Yilsonu
. . Gerceklesme | (C-A)/(B-
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C) A)
(A) Deger (B) g
PG2.2.1 Patent/faydah 11% 2 5 5 100%
model sayisi

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler

Patent ve faydali model ciktilari, aragtirma faaliyetlerinin

Tlgililik ticarilestirilmesi agisindan 6nemini korumaktadir.

Hedeflenen degere ulasilmis ve gosterge basariyla

gerceklestirilmistir. Bu durum fikri miilkiyet iiretiminde artig
Etkililik oldugunu gostermektedir.

Patent bagvuru siiregleri etkin sekilde yiiriitiilmiis ve akademik iiretim
Etkinlik ciktiya doniismiistiir.

Sardarulebilirlik

Patent tiretiminin devami i¢in arastirma ve proje desteklerinin
strdirilmesi gerekmektedir.

Pl LG9 BTG Degerlendirme | Performans
Hedefe |Dénemi |Doénemindeki | oo cneirm
; . . Donemindeki | (%)
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangi¢ | Yilsonu
0r Gerceklesme | (C-A)/(B-
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C) A)
(A) Deger (B) &
PG2.2.2 Lisanslanan 11% 0 5 0 0%
patent sayisi

Performans Gostergelerine

iliskin Degerlendirmeler

Patentlerin lisanslanmasi, arastirma ¢iktilarinin ekonomik degere

Tlgililik donusmesi agisindan kritik dneme sahiptir.

Hedeflenen lisanslama sayisina ulasilamamis ve performans
Etkililik gerceklesmemistir.

Patent tiretimi saglanmis olmakla birlikte bu patentlerin

ticarilestirilmesine yonelik siireclerin yeterince etkin igletilemedigi
Etkinlik gorilmektedir.

Sardurilebilirlik

TTO destek mekanizmalarmin gliglendirilmesi ve sanayi ile
eslestirme siireglerinin gelistirilmesi ile gostergenin ilerleyen
donemlerde iyilesmesi beklenmektedir.

FIER LI ETING Degerlendirme | Performans
Hedefe |Donemi | Donemindeki egerie ;
; . . Doénemindeki | (%)
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangi¢ | Yilsonu
Y. Gergeklesme | (C-A)/(B-
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C) A)
(A) Deger (B) g
PG2.2.3 SCI, SCI-
expanded, SSCI ve AHCI 11% 53 65 101 100%
tarafindan taranan
dergilerdeki makale sayis1

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
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Uluslararasi indeksli yayinlar, tiniversitenin akademik goriiniirliigii

Tlgililik acisindan dnemini korumaktadir.

Hedeflenen degerin iizerine ¢ikilmis ve gosterge basariyla
Etkililik gerceklestirilmisgtir,

Akademik personelin yayn iiretimi yiiksek diizeyde gerceklesmis ve
Etkinlik stirecler etkin sekilde yiiriitiilmiistiir.

Surdarulebilirlik

Yayin tesviklerinin stirdiiriilmesi ile bu performansin devam
ettirilmesi mumkaindur.

Plan Degerlendirme o .
Hedefe |Donemi | Donemindeki ggﬁ‘:ﬁﬁggg € E’;r)formans
Performans Gostergesi | Etkisi | Baslangi¢ | Yilsonu °
. . Gergeklesme | (C-A)/(B-
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C) A)
(A) Deger (B) g
PG2.2.4 Toplam auf 11% | 1988 2400 2175 45%
sayisli

Performans Gostergelerine

iliskin Degerlendirmeler

Atif sayilari, akademik calismalarin etki diizeyini gostermesi

Tlgililik agisindan dnemini korumaktadir.

Hedeflenen degere ulasilamamig ve performans sinirlt diizeyde
Etkililik kalmigtir.

Yayin iiretimi yiiksek olmakla birlikte bu yayinlarin etki diizeyinin
Etkinlik artirtlmasi gerekmektedir.

Surdarulebilirlik

Nitelikli ve goriiniirliigli yiiksek yayinlarin desteklenmesi ile
gostergenin gelistirilmesi miimkiindUr.

FIER D eerlirne Degerlendirme | Performans
Hedefe |Donemi | Donemindeki egerie ;
) . e Donemindeki | (%)
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangi¢ | Yilsonu
Y. Gergeklesme | (C-A)/(B-
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C) A)
A Deger (B) g
PG2.2.5 Uluslararasi
kongre ve
sempozyumlarda sunulan | 11% 58 70 48 0%
(s6zll, poster, tam metin
vb.) bidiri sayis1

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler

Uluslararas1 akademik etkinliklere katilim, bilimsel gortiniirlitk

flgililik acisindan 6nemini korumaktadir.

Hedeflenen bildiri sayisina ulagilamamis ve performans diisiik
Etkililik seviyede kalmustir.

Akademik faaliyetler yiirtitiilmekle birlikte uluslararasi etkinliklere
Etkinlik katilimin sinirh kaldigi goriilmektedir.

Sarduarulebilirlik

Uluslararas1 katilim tegviklerinin artirilmasi ile gostergenin
gelistirilmesi miimkiindiir.

Plan Degerlendirme o .
Hedefe |Donemi |Donemindeki |DcEerlendirme) Performans
; . . Doénemindeki | (%)
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangi¢ | Yilsonu
- . Gergeklesme | (C-A)/(B-
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C) A)
(A) Deger (B) g
PG2.2.6 Ulusal kongre ve
sem ppzyumlarda sunu]an 11% 27 40 120 100%
(s6zll, poster,tam metin
vb.) bildiri sayis1

Performans Gostergelerine

fliskin Degerlendirmeler
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Ulusal akademik etkinliklere katilim, bilimsel {iretkenlik agisindan

Tlgililik Onemini korumaktadir.
Hedeflenen degerin 6nemli 6lgiide lizerine ¢ikilmis ve gosterge
Etkililik basariyla gerceklestirilmistir.
Akademik katilimin yiiksek oldugu ve siireglerin etkin yiirtitiildiigi
Etkinlik gorulmektedir.
Surdiridlebilirlik Ilgili desteklerin siirdiiriilmesi gerekmektedir.
FEN. Degerlendirme Degerlendirme | Performans
Hedefe |Dénemi |Doénemindeki | ooor et
; . .. Donemindeki | (%)
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangi¢ | Yilsonu
9 - Gerceklesme | (C-A)/(B-
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C) A)
(A) Deger (B) g
PG2.2.7
Uluslararasi/Ulusal
kurum veya 11% 0 1 3 100%
kuruluslardan alinan
bilim /sanat/ tasarim 6diil
sayisl

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler

Akademik basarilarin 6diillendirilmesi, arastirma kalitesinin

Tlgililik gostergesi olarak onemini korumaktadir.
Hedeflenen degerin iizerine ¢ikilmis ve gosterge basartyla
Etkililik gergeklestirilmistir.
Etkinlik Akademik iiretimin nitelik a¢isindan da gii¢lii oldugu goriilmektedir.
Surdirilebilirlik Basarilarin tesvik edilmesi ile siirdiiriilebilirligi saglanacaktir.
FIEn L33 OIC LT Degerlendirme | Performans
Hedefe |Donemi | Donemindeki egere .
; . . Donemindeki | (%)
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangi¢ | Yilsonu
0r Gerceklesme | (C-A)/(B-
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C) A)
(A) Deger (B) &
PG2.2.8 Uluslararasi
Isbirligi ile Yapilmis 11% 25 31 44 100%
Yayin Sayisi

Performans Gostergelerine

Tliskin Degerlendirmeler

Uluslararast ig birlikleri, arastirma kalitesi ve goriiniirliik agisindan

flgililik Onemini korumaktadir.
Hedeflenen degerin iizerine ¢ikilmis ve gosterge basariyla
Etkililik gergeklestirilmistir.
Etkinlik Uluslararas1 akademik aglarin etkin kullanildigi goriilmektedir.
Surdarulebilirlik Is birliklerinin siirdiiriilmesi ile gdstergenin devamhilig: saglanacaktir.
Plan Degerlendirme o .
Hedefe |Donemi Db%emindeki Degerlendirme | Periormans
; . .. Doénemindeki | (%)
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangi¢ | Yilsonu
9 < . Gerceklesme | (C-A)/(B-
(%) Degeri Hedeflenen Deseri (C A)
(A) Deger (B) egeri (C)
PG2.2.9 Universite
calisanlari, 6grenciler ve
mezunlar tarafindan
TTO/TEKMER/Teknoloji| 11% 12 25 16 31%
Bolgesi biinyesinde
kurulmus faal sirket
sayisi

Performans Gostergelerine

fliskin Degerlendirmeler
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Akademik girisimcilik faaliyetleri, arastirma ¢iktilarinin ekonomik

Tlgililik degere doniismesi acisindan 6nem tagimaktadir.

Hedeflenen sirket sayisina ulagilamamis ve performans sinirli
Etkililik diizeyde kalmstir.

Girisimcilik faaliyetleri yiiriitiilmekle birlikte kurulan sirket sayisinin
Etkinlik artirtlmasi gerekmektedir.

Sardarulebilirlik

Yeni faaliye gegen TEKMER ile girisimcilik desteklerinin artirilmasi
ve ekosistemin giiclendirilmesi ile gostergenin gelistirilmesi
mimkdndar.

Tablo 8: Hedef 2.3 Performans Degerlendirme Tablosu

Universitenin bilgi birikimini ve arastirma potansiyelini kullanarak,

Amag 2: ulusal ve uluslararasi paydaslar ile sanayi ve toplumun sorunlarina
yonelik biitiinlesik aragtirma gelistirme faaliyetleri siirdiirmek
Hedef 2.3: Ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanma oranini artirmak.

Hedef 2.3 Performansi

75.0%

Hedefe fliskin
Sapmanin Nedeni

Hedef 2.3 kapsaminda %75,0 performans elde edilmis olup hedef genel
olarak “iyi” diizeyde gerceklesmistir. Kurum dis1 (TUBITAK vb.) ve
kurum i¢i (BAP vb.) destekli ulusal proje sayilarinda hedeflerin 6nemli
o6lciide asilmasi, iiniversitenin arastirma kapasitesinin ve proje gelistirme
yetkinliginin giiclii oldugunu gostermektedir.

Buna karsilik, AB destekli uluslararasi proje sayisinin hedefin altinda
kalmasi genel performansi sinirlamistir. Bu durum, ulusal diizeyde proje
iretiminde giiclii bir yap1 bulunmasina ragmen uluslararasi proje
gelistirme, ortak bulma ve basvuru siireglerinde istenilen diizeyde etkinlik
saglanamadigin1 gostermektedir.

Hedefe iliskin
Almacak Onlemler

Uluslararas1 fonlardan yararlanma kapasitesinin artirilmasi amaciyla AB
ve diger uluslararasi proje ¢agrilarina yonelik egitim, bilgilendirme ve
proje yazim destekleri artirilacaktir. TTO ve ilgili birimler araciligiyla
uluslararasi proje ortakliklarmin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
guclendirilecektir.

Akademik personelin uluslararasi projelere katilimini tesvik eden destek
modelleri olusturulacak, proje basvuru siireglerinde danigmanlik ve
mentorluk destegi saglanacaktir. Ulusal diizeyde elde edilen proje
gelistirme deneyiminin uluslararasi projelere aktarilmasi hedeflenecektir.

Sorumlu Birim

Rektor Yrd-Arastirma Gelistirme

Isbirligi Yapilacak

. BAPKB, TTO
Birim(ler)
Plan Degerlendirme o .
Donemi | Donemindeki | egerlendirme | Performans
Performans Hedefe Baslansic | Yilsonu Donemindeki | (%)
Gostergesi Etkisi (%) S Gergeklesme | (C-A)/(B-
Degeri Hedeflenen Degeri (C) A)
(A) Deger (B) g
PG2.3.1 Kurum Dis1
Destekli (TUBITAK
ve diger kamu 25% 5 8 37 100%
finansh) Ulusal Proje
Sayisi

Performans Gostergelerine lliskin Degerlendirmeler

TUBITAK ve benzeri dig kaynakli projeler, {iniversitenin aragtirma

Tlgililik kapasitesini ve rekabet giiciinii artirmasi agisindan 6nemini korumaktadir.
Hedeflenen proje sayisinin énemli 6l¢iide iizerine ¢ikilmig ve gosterge
basartyla gerceklestirilmistir. Bu durum dig kaynakli proje tiretiminde

Etkililik giiclii bir performans sergilendigini gdstermektedir.
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Etkinlik

Proje gelistirme ve bagvuru siirecleri etkin sekilde yiiriitiilmiis, akademik
birimlerin bu siireclere aktif katilim sagladigi goriilmektedir.

Surdarulebilirlik

Bu performansin siirdiiriilebilmesi i¢in proje destek ve tesvik
mekanizmalarinin devam ettirilmesi gerekmektedir.

P'f"” : D?gerle_ndlrn_le Degerlendirme | Performans
Donemi | Donemindeki - - .
Performans Hedefe Baslaneic | Yilsonu Donemindeki | (%)
Gostergesi Etkisi (%) | oo 2ngle Gerceklesme | (C-A)/(B-
Degeri Hedeflenen Degeri (C) A)
(A Deger (B) £
PG2.3.2 Kurum ici
Destekli (BAP vb. 0 0
finansl) Ulusal Proje 25% 24 30 36 100%
Sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

BAP ve benzeri i¢ destekli projeler, aragtirma faaliyetlerinin stirekliligi

Tlgililik acisindan dnemini korumaktadir.

Hedeflenen proje sayisinin lizerine ¢ikilmis ve gosterge basariyla
Etkililik gerceklestirilmistir.

Kurum igi destek mekanizmalarinin etkin sekilde galistigl ve akademik
Etkinlik personelin bu desteklerden aktif olarak yararlandigi goriilmektedir.

Surdarulebilirlik

BAP desteklerinin siirdiiriilmesi ve kapsaminin gelistirilmesi ile
stirdiiriilebilirligi saglanacaktir.

Plan Degerlendirme o ;
” . - . .| Degerlendirme | Performans
Donemi | Donemindeki - - .
Performans Hedefe Baslaneic | Yilsonu Donemindeki | (%)
Gaostergesi Etkisi (%) yangie Gergeklesme | (C-A)/(B-
Degeri Hedeflenen Degeri (C) A)
(A) Deger (B) &
PG2.3.3 AB
programlari destekli 2504 4 5 3 0%
yiiriitiilen uluslararasi
proje sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

AB projeleri, tiniversitenin uluslararasi aragtirma kapasitesi ve

Tlgililik goriiniirliigii agisindan kritik dneme sahiptir.

Hedeflenen proje sayisina ulagilamamis ve performans diisiik seviyede
Etkililik kalmistir.

Uluslararasi proje bagvuru stireclerinin yiiriitiildiigli ancak proje

gelistirme, ortak bulma ve kabul siireclerinde sinirliliklar oldugu
Etkinlik gorulmektedir.

Surdarulebilirlik

Uluslararasi proje yazim desteklerinin artirilmasi ve akademik personelin
bu alanda tesvik edilmesi ile gostergenin gelistirilmesi miimkiindiir.

il Degerlendirme Degerlendirme | Performans
Doénemi | Donemindeki egerie .
Performans Hedefe Basl vil Dénemindeki | (%)
Gostergesi Etkisi (%0) ayangie ) Frsont Gergeklesme | (C-A)/(B-
Degeri Hedeflenen Degeri (C) A)
(A) Deger (B) g
PG2.3.4 AB destek
programlar1 disindaki 2504 2 3 3 100%
uluslararasi destekli
proje sayisi

Performans Gostergelerine lliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

AB dis1 uluslararasi projeler, tiniversitenin kiiresel arastirma aglarina
entegrasyonu agisindan énemini korumaktadir.

Etkililik

Hedeflenen degere ulasilmis ve gdsterge basariyla gerceklestirilmistir.
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Etkinlik

Uluslararast ig birliklerinin belirli alanlarda etkin sekilde yiiriitiildiigii
gorulmektedir.

Surdarulebilirlik

Bu is birliklerinin ¢esitlendirilmesi ve artirilmasi ile siirdiiriilebilirligi
guclendirilecektir.

Tablo 9: Hedef 2.4 Performans Degerlendirme Tablosu

Universitenin bilgi birikimini ve arastirma potansiyelini kullanarak,

Sapmanin Nedeni

Amag 2: ulusal ve uluslararasi paydaslar ile sanayi ve toplumun sorunlarina
yonelik biitiinlesik aragtirma gelistirme faaliyetleri siirdiirmek

Hedef 2.4- Nitelikli aragtirma ¢aligmalar yliriiten bagarili arastirmacilar
desteklemek

Hedef 2.4 100.0%

Performansi
Hedef 2.4 kapsaminda %100 performans elde edilmis olup hedef
basariyla gerceklestirilmistir. Arastirmacilara yonelik BAP, ULEP ve
BILSAP(ATESIS) tesviklerinin artirilmasi, nitelikli yayinlara verilen

Hedefe iliskin desteklerin giiglendirilmesi ve tesvik mekanizmalarinin etkin sekilde

uygulanmasi bu sonucun elde edilmesinde belirleyici olmustur.

Bu durum, tliniversitede arastirma performansini artirmaya yonelik tesvik
sistemlerinin planh ve etkili sekilde yiirtitiildiiglinii ve akademik {iretimin
desteklendigini gostermektedir.

Hedefe fliskin
Almacak Onlemler

Mevecut tesvik mekanizmalarinin siirdiirtilebilirligi saglanarak
arastirmacilarin nitelikli yayin ve proje iiretimine yonlendirilmesi devam
ettirilecektir. Tesvik sistemleri diizenli olarak izlenerek ihtiyaglara gore
guincellenecek ve ozellikle yiksek etkili (Q1-Q2) yayinlara yonelik
destekler giiclendirilecektir. Ayrica arastirma ¢iktilarinin gesitliligini
artirmaya yonelik yeni destek modelleri gelistirilmesi

degerlendirilecektir.

Sorumlu Birim Rektor Yrd-Arastirma Gelistirme
Isbirligi Yapilacak BAPKB
Birim(ler)

Plan Degerlendirme o ;

Donemi | Donemindeki | Degerlendirme | Performans
Performans Hedefe Baslan Yilson Donemindeki | (%)
Géstergesi Etkisi (%) | oosangle | Yusonu Gerceklesme | (C-A)/(B-

Degeri Hedeflenen Degeri (C) A)

(A) Deger (B) &
PG2.4.1 BAP Tegvik . .
Miktar: (TL) 20% 1065426.1 2343750 2367044 100%

Performans Gostergelerine Tliskin Degerlendirmeler

BAP destekleri, arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi ve akademik

Tlgililik iiretimin artirilmast agisindan 6nemini korumaktadir.

Hedeflenen tesvik miktarinin tizerine ¢ikilmis ve gosterge basariyla
Etkililik gerceklestirilmistir.

BAP desteklerinin etkin sekilde kullanildigr ve arastirma faaliyetlerine
Etkinlik yonlendirildigi goriilmektedir.

BAP biitcesinin korunmasi ve gelistirilmesi ile siirdiirtilebilirligi

Surdurulebilirlik saglanacaktir.
Flem | Deter ol Degerlendirme | Performans
Doénemi | Dénemindeki - - .
Performans Hedefe Baslaneic | Yilsonu Dénemindeki | (%)
Gostergesi Etkisi (%0) S Gergeklesme | (C-A)/(B-
Degeri Hedeflenen Degeri (C) A)
(A) Deger (B) &
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PG2.4.2 ULEP Tesvik
Miktar (TL)

20%

167946.63 ‘ 312500

763492

100%

Performans Gostergele

rine iliskin Degerlendirmeler

ULEP tegvikleri, akademik performansi artirmaya yonelik énemli bir

Tlgililik destek mekanizmasidir.

Hedeflenen degerin 6nemli dlgiide {izerine ¢ikilmis ve yiiksek performans
Etkililik elde edilmistir.

Tesvik sisteminin akademik tiretimi destekleyecek sekilde etkin calistig
Etkinlik gorulmektedir.

Surdarulebilirlik

Tesvik mekanizmasinin devam ettirilmesi ve kapsaminin gelistirilmesi ile
stirdiiriilebilirligi saglanacaktir.

Plan Degerlendirme o .
p . - - . | Degerlendirme | Performans
Donemi | Dénemindeki . . ;
Performans Hedefe Baslaneic | Yilsonu Donemindeki | (%)
Gostergesi Etkisi (%) |poyanse Gerceklesme | (C-A)/(B-
Degeri Hedeflenen Degeri (C) A)
(A) Deger (B) &
PG2.4.3 BILSAP o o
Tesvik Miktar: (TL) 20% 529559.12 937500 3109642 100%

Performans Gostergele

rine iliskin Degerlendirmeler

BILSAP(ATESIS) tesvikleri, bilimsel arastirma ve yayin performansini

Tlgililik artirmak agisindan 6nemini korumaktadir.
Etkililik Hedeflenen tesvik miktarinin ¢ok iizerinde performans elde edilmistir.
Etkinlik Tegviklerin akademik ¢iktiya doniisiimiinde etkin oldugu goriilmektedir.

Programin devamliligi ile arastirma performansinin siirdiiriilebilirligi

Surdurilebilirlik saglanacaktir.
e O Degerlendirme | Performans
Doénemi | Donemindeki .. - .
Performans Hedefe Baslangic | Yilsonu Donemindeki | (%)
Gaostergesi Etkisi (%) sangie Gergeklesme | (C-A)/(B-
Degeri Hedeflenen Degeri (C) A)
(A) Deger (B) g
PG2.4.4 Q1-Q2
yaymlarina verilmis 20%  |156561.91| 281250 1543406 100%
olan tesvik miktari
(TL)

Performans Gostergele

rine iliskin Degerlendirmeler

Ust diizey indeksli yayinlarin desteklenmesi, iiniversitenin akademik

flgililik goriniirliigli acisindan kritik 6neme sahiptir.

Hedeflenen degerin 6nemli 6lgiide lizerine ¢ikilmis ve gosterge basariyla
Etkililik gerceklestirilmistir.

Tesvik mekanizmalarinin nitelikli yayin {iretimini dogrudan destekledigi
Etkinlik gorilmektedir.

Sarduarulebilirlik

Q1-Q2 yayn tesviklerinin siirdiiriilmesi ile yiiksek etki diizeyine sahip
yaymlarin artirtlmas1 miimkiindiir.

Elgr?emi ggﬁ‘;‘:ﬁ?}ggzl € Degerle.ndirnlle Performans
Performans Hedefe Basl vil Donemindeki | (%)
Gostergesi Etkisi (%0) el Bt Gergeklesme | (C-A)/(B-
Degeri Hedeflenen Degeri (C) A)
A Deger (B) g
PG2.4.5 Q3-Q4
yaymlarina verilmis 20% | 62780.07 | 103125 264368 100%
olan tesvik miktari
(L)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
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Tiim akademik {iretimin desteklenmesi acisindan Q3-Q4 yayin tesvikleri
Tlgililik O6nemini korumaktadir.

Hedeflenen degerin iizerine ¢ikilmig ve gosterge basariyla
Etkililik gerceklestirilmistir.

Akademik iiretimin genis tabana yayilmasini destekleyen tegviklerin etkin
Etkinlik oldugu goriilmektedir.

Tesviklerin dengeli sekilde siirdiiriilmesi ile aragtirma ekosisteminin
Surdirilebilirlik giiclendirilmesi saglanacaktir.

3. SONUC VE DEGERLENDIRME
3.2. Amag 2 Hedef Performanslari

Ama¢ 2 baslikli amacin altinda yer alan dort hedefin 2025 yili performanslari asagidaki
grafikte yer almaktadir.
Sekil 1: Amac 2 Hedef Performanslar:

100%

75%
63%

Hedef 2.1 Hedef 2.2 Hedef 2.3 Hedef 2.4

Amag 2 baghgr altinda yer alan performans ortalamas1 %71,23°tur. Ilgili hedefler igerisinde
diger hedeflere oranla iyilestirme ¢alismalarina agirlik verilmesi gereken hedef; “Universite-
sanayi-kamu ve dig destekli arastirma projelerinin etkinligini ve dis paydaslarla isbirligini

artirmak” baslikli hedeftir.
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