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Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg
Madde 1 — (1) Bu ydnergenin amact, Istanbul Kiiltiir Universitesi Is Gelistirme, Endiistriyel ve Sektdrel
Mliskiler Birimi’nin teskilat, yonetim ve ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — (1) Bu yonerge, Istanbul Kiiltiir Universitesi Rektorliigii'ne bagl olarak kurulan s
Gelistirme, Endiistriyel ve Sektorel iliskiler Birimi’nin amaglarina, yénetim organlarina, ydnetim
organlarinin gorevlerine ve ¢aligma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 — (1) Bu yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun 7. maddesinin birinci fikrasinin (d)
bendinin

(2) numarali alt bendi ile 14. maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

Madde 4 — (1) Bu yonergede gecen:

a) Baskan: Birim Bagkanini,

b) Birim (IKU-IGESIB): istanbul Kiiltiir Universitesi Is Gelistirme, Endiistriyel ve

Sektorel Iliskiler Birimini,

¢) Dis paydaslar: Ulusal ve uluslararasi 6zel/’kamu sektorii kiigiik-orta-biiylik isletmeleri ve

kurumlari, meslek temsilciliklerini, diger yiiksekogretim kurumlarini, ortadgretim kurumlarini,

Onlisans-lisans-lisansiistii 6grenci adaylarini,

¢) Damsma Kurulu: Birimin Danisma Kurulunu,

d) i¢c paydaslar: Universite ogretim elemanlarmi, {iniversitenin teknik ve idari personelini,
Ogrencilerini ve

mezunlarmni,

e) IKU-IGESIB MYM: IKU-IGESIB’in Mesleki Yeterlilik Kurumu ¢ergevesinde sinav ve

belgelendirme faaliyetlerini yiirtittiigii birimini,

f) Mesleki Yeterlilik Kurumu(MYK): T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’na bagl

Mesleki Yeterlilik Kurumunu,

g) MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi: Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinca diizenlenen ve

sinavlarda basarili olanlara verilen MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerini,

h) Rektor: Istanbul Kiiltiir Universitesi Rektoriinii,

i) Senato: Istanbul Kiiltiir Universitesi Senatosunu,

j) Ulusal yeterlilik: Ulusal meslek standardi veya uluslararasi standartlar temel alinarak hazirlanan,

Mesleki Yeterlilik Kurumu Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan ve belgelendirme siireglerinde

kullanilan belgeyi,

k) Universite (IKU): Istanbul Kiiltiir Universitesini,

1) Yetkilendirilmis Belgelendirme Kurulusu: Tiirk Akreditasyon Kurumu veya Avrupa

Akreditasyon Birligi ile ¢ok tarafli tanima anlasmasi imzalamis akreditasyon kurumlarindan akredite

edilmis; Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan, ulusal yeterliliklere gore 6l¢me, degerlendirme ve

belgelendirme faaliyetlerini yiiriitmek lizere yetkilendirilmis, tlizel kisiligi haiz kurum ve kuruluslari,

m) Yonetim Kurulu: Birimin Yonetim Kurulunu ifade eder.



IKiNCi BOLUM
Birimin Amaci, Faaliyet Alanlari, Yonetim Organlar: ve Gorevleri
Birimin amaci
MADDE 5 — Birimin amact:
(1) Universitenin bilgi Uretimini, arastirma ve gelistirme yetenegini, akademik kadrosunun birikim ve
yetkinligini ¢esitli alanlarda katma degere doniistiirmek,

(2) Universitenin tiim birimleri ile igbirligine dayal olarak disiplinleraras: girisimcilik

faaliyetlerine destek olmak, tiniversite-endiistri-sektor isbirligini giiglendirmek i¢in strateji, plan ve
program gelistirmek,

(3) Bir iletisim ve isbirligi platformu olusturarak Universitenin girisimcilik kapasitesini artirmak,
bunun i¢in egitim-0gretim, konferans, seminer ve kurs diizenlemek, danigsmanlik ve rehberlik
hizmetleri vermek,

(4) MYK ile isbirligi icerisinde meslek standardi ve ulusal yeterlilik hazirlamak,

(5) MYK tarafindan olusturulmus Ulusal Yeterlilikler cergevesinde, Mesleki Yeterlilik Kurumu
Smav, Olgme, Degerlendirme ve Belgelendirme Yonetmeligi (Resmi Gazete Tarihi: 15.10.2015
Resmi Gazete Sayisi: 29503) nde belirtildigi sekilde belgelendirme faaliyetinde bulunmaktir.

Birimin faaliyet alanlar

MADDE 6 — Birimin faaliyet alanlari:

(1) Birimin amaglar1 dogrultusunda ulusal veya uluslararasi, resmi veya 6zel kurum ve kuruluslarla
igbirliginde bulunmak ve ortak ¢caligmalar diizenlemek,

(2) Ulusal veya uluslararasi resmi veya 6zel kurum ve kuruluglara veya kisilere ihtiya¢ duyduklari
alanlarda danigmanlik hizmeti vermek,

(3) Ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim programlari, kurslar, seminerler, sertifika programlari,
konferanslar diizenleyerek i¢ paydaslarin ve dis paydaslarin taleplerini kargilamak,

(4) Universite ile endiistri, hizmet ve diger sektorler arasindaki iliskileri gelistirmek,

(5) llgili akademik kadronun, endiistri ve diger sektdrlerle bulugsmasini saglamak, gerekli
platformlar1 olusturmak,

(6) Egitim-6gretimleri siiresince Universite 6grencilerinin pratik bilgilerini gelistirmek icin sanayi,
hizmet ve diger sektorler ile isbirligini arttirmak,

(7) Girisimcilik, endistriyel ve sektorel iliskiler ile ilgili ulusal ve uluslararasi gelismeleri
izleyerek Universitenin i¢ ve dis paydaslarmnin bilgilenmesini saglayacak ¢alismalar yapmak,

(8) Is gelistirme calismalar1 yapmak, bu faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak, faaliyetleri
etkileyecek yenilikler ve gelismeler konusunda etkin aragtirmalar yapmak,

(9) ISKUR/KOSGEB gibi kurumlar vb. ile sistem ve is birlikteliklerini yonetmek ve yiiriitmek,

(10) Kamu/6zel sektor kurum ve kuruluslar tarafindan yapilan isbirligi tekliflerini ve ihaleleri
degerlendirmek ve bu isbirliginin gerceklestirilebilecegi ilgili boliim ve kaynaklar tespit etmek,

(11) Endiistri ve diger sektorleri izleyerek ihtiyag duyulan, gelismekte olan konu ve durumlari
belirlemek suretiyle yeni projeler gelistirmek, Universitenin bu alanlardaki olanaklarim tanitmak,

(12) Birimin etkinliginin arttirllmasi ve yayginlastirilmasi icin strateji gelistirmek,

(13) Birimin ¢alismalar ile ilgili duyuru ve tanitim faaliyetlerini yiiriitmek,

(14) IKU-IGESIB MYM’ni faaliyetlerini Mesleki Yeterlilik Kurumu Sinav, Olgme, Degerlendirme ve
Belgelendirme Yonetmeligi (Resmi Gazete Tarihi: 15.10.2015 Resmi Gazete Sayist: 29503) nde
belirtildigi sekilde yiiriitmek,

(15) Mesleki Yeterlilik Kurumu biinyesinde olusturulmus Ulusal Yeterliliklere dayali sinavlar (yazili,
sozlii, performans vb.) diizenlemek, basarili olanlara MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi diizenlemektir.

Birimin Yo6netim Organlari

Madde 7 — (1) Birimin ydnetim organlar1 sunlardir:
a) Bagkan

b) Yonetim Kurulu

¢) Damsgma Kurulu

Baskan

Madde 8 — (1) Baskan, Universitenin tam zamanli dgretim elemanlar1 arasindan veya konusunda
uzman kisiler arasindan Rektor tarafindan iki (2) yil i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren
Bagkan yeniden gorevlendirilebilir. Bagkanin alti aydan fazla gorevinin basinda bulunamayacagi
durumlarda gorevi sona erer. Baskana calismalarinda yardimci olmak iizere Baskanin oOnerisi ile
Rektor tarafindan, Universitenin tam zamanli gretim elemanlari arasindan veya konusunda uzman
kisiler arasindan bir baskan yardimcisi gorevlendirilir. Baskan Yardimcisi, Bagkanin bulunmadigi
durumlarda Baskana vekalet eder. Gorev siiresi iki yildir. Bagkanin gorev siiresi bitince, baskan
yardimcisinin da gorevi sona erer.



Bagkanin Gorevleri

Madde 9 — Bagkanin gérevleri:

(1) Yonetim Kurulu ile birlikte Universite Stratejik Planlar1 dogrultusunda Birimin yillik

faaliyet planini belirlemek, sonraki yillarin faaliyet planlari icin stratejiler gelistirmek,

(2) Yonetim Kurulu ile birlikte Birimin yillik is paketlerinin, ¢alisma takvimlerinin ve yillik

biitcesinin hazirlanmasim saglamak,

(3) Onaylanan plan, program ve biitce ile Yonetim Kurulunun aldig: diger kararlari uygulamak,

(4) Yonetim Kurulunu olagan olarak on bes (15) gilinde bir, gerekli hallerde olaganiistii toplantrya
cagirmak,

(5) Birimin yiiriitiilen islerinde gorev alan tiim komisyonlarin, kurullarin, proje gruplarimin,

akademik ve idari personelinin diizenli ve etkin ¢alismasini saglamak,

(6) Birimin yilsonu faaliyet raporunu hazirlamak, Yé6netim Kurulu onayindan sonra Rektore sunmak,
Birimin faaliyet alanina giren diger konularda ¢alismalar yapmak ve Rektor tarafindan verilecek
diger gorevleri yerine getirmektir.

Yonetim Kurulu

Madde 10 — (1) Birimin karar organi olan Yonetim Kurulu, Bagkan, Baskan Yardimcisi ve
Universitenin 6gretim elemanlar1 veya konusunda uzman kisiler arasindan Rektdr tarafindan
gorevlendirilen ii¢ (3) iiye olmak iizere toplam bes (5) iiyeden olusur. Uyelerin gérev siireleri iki (2)
yildir. Siiresi biten {iyeler tekrar gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan ayrilan ya da bosalan veya ii¢
(3) aydan fazla yurt disinda gorevlendirilen iiyelerin yerine yenileri secilir. Yonetim Kurulu,
Baskanin daveti lizerine toplanir ve Bagkan tarafindan hazirlanan giindemi goriiserek oy ¢oklugu ile
karar alir.

Yonetim Kurulunun Gérevleri

Madde 11 — Yonetim Kurulunun gorevleri:

(1) Universite Stratejik Planlari dogrultusunda Birimin yillik faaliyet planini belirler, sonraki
yillarin faaliyet planlar icin stratejiler gelistirmek,

(2) Birimin faaliyetlerinin planlanmasinda ve yiiriitiilmesinde Baskana yardime1 olmak,

(3) Baskanin, Birimin yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin isleri degerlendirerek kararlar almak,

(4) Baskanin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacag: faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin
esaslar1 tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek,

(5) Birim tarafindan verilecek basari belgesi, sertifika, katilim belgesi ve benzeri belgelerin verilme
kosullar1 ile gerekli diizenlemeleri, gorevlendirmeleri ve yapilacak ddemeleri Rektorliigiin onayina
sunulmak tizere karara baglamaktir.

Danisma Kurulu ve

Gorevleri Madde 12 —

Danigsma Kurulu:

(1) Yonetim Kurulunun 6nerisi ile -

(a) Universitenin akademik ve idari kadrosundan segilen kisiler,

(b) Birimin faaliyetleri ile ilgili 6nemli ¢aligmalar yapmis diger liniversitelerden 6gretim elemanlar

arasindan secilen kisiler,

(¢) Kamu kurumlar1 ve meslek kuruluslar temsilcileri arasindan segilen kisiler,

(¢) Endiistri, hizmet sektorii ve diger sektorlerin temsilcileri arasindan segilen kisiler,

Rektor tarafindan ii¢ (3) yilligina gérevlendirilir. Danigma Kurulu en az bes (5) en ¢ok on bir

(11) iyeden olusur. Siiresi sona eren iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Danigma Kurulu Bagkanin ¢agrisi lizerine y1lda en az bir (1) kez toplanir. Danigma Kurulu
toplantilarinda

salt cogunluk aranmaz.

(3) Danigma Kurulu Birim ile ilgili faaliyetleri degerlendirir, yillik ve uzun siireli strateji ve
planlamalara yonelik 6nerilerde bulunur, gerektiginde faaliyet alanlari ile ilgili alt komisyonlar
olusturabilir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Personel, Gorevlendirme ve Mali Hiikiimler

MADDE 13 — (1) Birimin personel ihtiyaci usuliine gére Rektorliik¢e gorevlendirilecek elemanlarca
karsilanir.

(2) Birimin faaliyet alan1 kapsaminda gorev alacak personelde uyulacak esaslar

asagidaki gibidir:

a) Istanbul Kiiltiir Universitesi personeli igin, IKU-IGESIB Y6netim Kurulunun



onerisi ve ilgili birim bagkaninin / Dekanin / Bagkanin onayi gerekir.

b) Istanbul Kiiltiir Universitesi personeli olmayan ancak alaninda uzman ve yetkin olan kisiler
icin, IKU- IGESIB Y&netim Kurulunun dnerisi ve Rektdr onay1 gerekir.

(3)Birimin tabi olacagi mali konulara iliskin esaslar Miitevelli Heyet tarafindan belirlenir.

Yiiriirliik

Madde 14 — (1) Bu yonerge, Senatonun kabuliinden sonra Miitevelli Heyetin onay tarihinden itibaren
yiiriirlige girer.

Yiiriitme ) B

Madde 15 — (1) Bu yonerge hiikiimlerini Istanbul Kiiltiir Universitesi Rektorii yiiriitiir.



