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II Vakif Universiteleri

Universitesi’nin

Yiiksekogretimdeki 21. yilimi geride birakan Istanbul Kiiltir
Universitesi, modern mimarisi, gelismis altyapis ve sosyal
iklimiyle 6ne ¢ikan Basin Ekspres Yerleskesi ile biiyiimeye
devam ediyor. Istanbul Kiiltiir Universitesi Rektor
Yardimaisi Prof. Dr. Haca Omer Karpuz, iniversitenin
2022 yilina kadar egitim-ogretim, girisimei-yenilikei
iiniversite, toplumsal entegrasyon, uluslararasilasma
ve yonetisim konularinda gelisim kaydetme hedefleri
TEEATTEET RO T T TR T T dogrultusunda 124 Strateji belirlediklerini sdyledi.

018 yili istanbul Kiiltiir bilincindeyiz. 2018 yilindaki en biyutk Fakultemiz ile iktisadi ve Idari Bilimler
2 Universitesi agisindan yeniliklerimizden biri, Basin Ekspres Fakultemiz 6gretim hizmeti veriyor.
nasil gecti? 2019’a ydnelik Yerleskemizin hayata gegmesi oldu. Basin Ekspres Yerleskemizin agiimasiyla
planlariniz hakkinda bilgi verebilir Son derece modern mimariye, gelismis  birlikte Atakoy Yerleskemizdeki
misiniz? alt yapiya sahip, gtivenli, 6grenciler fakultelerimizde 6grenim goren
2018 yilinda 21'inci kurulug yilini icin oldukca konforlu bir sosyal ogrencilerimizin sosyal alanlarinda da
kutlayan tniversitemiz, sene boyunca ortam sunan yerleskemizde Egitim genisleme oldu. Universite egitiminin
onceki 20 yilda edindigi birikimlerin
Uzerine yenilerini ekleyerek, buytyerek N T c
ve geliserek bilime katki sunmayi

surdirdt. Gegtigimiz senenin hem
akademik hem de idari acidan oldukca
basarili gectigini soyleyebilirim, ancak
her zaman gelistirilebilecek unsurlarin
oldugunu da kabul ediyoruz. Clnku
biz Kulttr Ailesi olarak her zaman

bir adim 6tesinin var oldugunun
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yalnizca mufredattan ve amfilerden
ibaret olmadigini distindigtmuzden,
sanatsal ve kulttrel etkinliklerin sikca
gergeklestirildigi, 6grencilerimizin
rahatga hareket edebildigi ferah

bir iklim yaratma ¢abasindayiz. Bu
kapsamda Atakoy, Sirinevler, incirli
ve Basin Ekspres Yerleskelerimizin
tumunde strekli sergiler, konserler,
paneller, konferanslar, stylesiler,
tiyatrolar ve daha bircok etkinlik
gergeklestirildi. 2019 yilinda da

iSTANBUL KULTUR UNIVERSITESI

» Yiiksekokullar: Adalet Meslek Yiiksekokulu,
Isletmecilik Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler
Meslek Yiksekokulu

» Enstittiler: Fen Bilimleri EnstitUs(, Sosyal
Bilimler Enstitlst

» Odrenci Sayist: 16019

» Akademik Personel Sayisi: 737

iletisim bilgileri:

wwwi.iku.edu.tr /0212498 41 41

» Kurulug Tarihi: 1997

» Miitevelli Heyeti Bagkant:

Dr. Bahar Akingtic Glinver

» Fakulteler : Egitim Fakdltesi,
Fen-Edebiyat Fakdiltesi, Hukuk Fakdiltesi,
Iktisadli ve Idari Bilimler Fakuiltesi,
Mimnarlik Fakdltesi, Mihendislik Fakaltesi,
Saglik Bilimleri Fakdltesi, Sanat ve
Tasanm Fakuiltesi

yine 6grencilerimizin sosyal yasam
kalitesinin artiriimasina, yalnizca bilimsel
degil, sanatsal gelisimlerine de katki
sunmaya, akademik calismalarimizia
alan yazinina ve topluma fayda
saglamaya devam edecegiz. Yalnizca
2019 degil, 2022 yilina kadar tum
planlarimiz hazir ve bunlar Stratejik
Planimizda da yer aliyor. 2022 yilina
kadar egitim-6gretim, girisimci-
yenilikgi Gniversite ve toplumsal
entegrasyon, uluslararasilasma ve
yonetisim konularinda gelisim gosterme
hedefimiz dogrultusunda 124 strateji
belirledik. Ayrica bu hedeflerimize ne
olgude ulastigimizi gosterecek 107 ayri
performans gostergemiz bulunuyor.

ONCE OGRENCI
iKU'niin diger vakif tiniversitelerine
gore 6ne ¢ikan ozellikleri nelerdir?
istanbul Kaltar Universitesi, kokli
gecmise ve egitim gelenegine sahip
ama asla gegmise takil kalmamis, her
zaman ilerleyisin énctsl olmus bir
yukseksgretim kurumudur. Oyle ki, bu
tutumunu kurumsal anayasasina dahi
islemis; tum Kualtarltlerin cagdaslik,
evrensellik ve yenilikgilik gibi degerleri

iKU'DE BURS IMKANLARI

Lisans ve 6n lisansta YKS basari sirasina
gore ilk 1000, 2000, 3000, 4000 ve
5000 burslarimz meveut. Bu kategoride
hem nakdi burslarimiz hem egitim
destek fonlarimiz hem de ticretsiz
konaklama olanaklarimiz bulunuyor.
Ayrica tiniversitemizi tercih eden
adaylar, ilk siradan yerlestikleri siraya
kadar arahiksiz IKU niin programlarini
yazmalar1 durumunda ilk Tercih
Indirimimizden faydalanabiliyorlar.
Bunlara ek olarak yiiksek lisansa devam
bursu, istege bagh Ingilizce Hazirhk
Programi indirimi, akademik bhasari
burslar, sehit ve gazi ¢ocuklar: icin
burslu kontenjanlar, ihtiyag burslari,
sporda basar1 indirimi, ¢ift anadal ve
yandal avantaji ile IKU Miitevelli Heyeti
ve Kiiltiir Egitim Vakfi (KEV) 6zel
indirimleri gibi desteklerimiz bulunuyor.

icsellestirmesine yonelik calismalar
gerceklestirmektedir. Bizim anlayisimiz
misyonumuzu gerceklestirirken kalite
mefhumundan taviz vermemektir.

Biz, nicelige degil, nitelige; parganin
dalgalanmasina degil, battntin
ahengine énem veren bir egitim
kurumuyuz. Tum eylemlerimizdeki ana
kaidemiz kalitedir. Bunu da kendimizi
sikga degerlendirerek gerceklestirmeye
calislyoruz, yani 6z elestiri bizim
anahtar s6zcigumuz. istanbul Kultir
Universitesi yonetimi, calisani ve
ogrencileriyle bir buttndur. Biz her
kesimin elestirilerini dikkate aliyoruz,
fakat 6grencilerinkine daha cok dikkat
ediyoruz, nem veriyoruz. Zira onlarin,
anin aktorleri, gelecegin kurguculari
olduklarini biliyoruz. Bakis acilarindaki
ozgunltgun ve yaratic yaklasimlarinin
farkindayiz. Bu sebeple kalite odakli
egitim anlayisimizdaki basarinin kistasi
olarak bir ¢ikti ortaya koyabiliyorsak,
bu 6grencilerimizden gelen elestirilerle
mumkin oluyor. Iste gercek 6grenci
merkezlilik ilkesi de budur ve Kultar'tin
ayristirici 6zelligi kimligini olusturan
“once 6grenci” siardir.

Kampiislerinizdeki sosyal, kiiltiirel
ve sportif imkanlar hakkinda
bilgi verebilir misiniz? Ayrica
ogrencilerinize sundugunuz yurt
olanaklarindan bahsedebilir misiniz?
Istanbul Kaltir Universitesi, ismiyle
musemma bir kurumdur. "Kaltar”
isminin yalnizca tabelada kalmadigl,
ttm genlerine islendigi bir yapimiz
bulunuyor. Bu noktada sosyal, kulturel
ve sportif olanaklarin bir hayli genis
oldugu ve her gegen giin de gelistirildigi
bir tniversiteyiz. Ogrencilerimiz farkli
alanlarda faaliyet gosteren, aktif 74
ogrenci kultibtinden istediklerine higbir
kisitlama olmaksizin kayit olabiliyorlar.
Ote yandan 6grencilerimiz futbol,

voleybol, basketbol, tenis, ragbi, bilardo,

ylzme, yamag parasutu, atletizm
vb. birgok bransta bireysel veya
takim sporlarini gerceklestirebiliyor,

www.medyatakip.com

okul takimlarimizda yer alabiliyorlar.
Ustelik okul takiminda yer almalari
halinde katki paylarindan da belli bir
oranda indirim hakki kazaniyorlar.
Universitemizin sanatsal ve kulttrel
faaliyetlerinin somut olarak temsil
edildigi iki platformumuz bulunuyor:
Akinglg Oditoryumu ve Sanat Merkezi
ile istanbul Kaltar Universitesi Sanat
Galerisi (IKUSAG). Akingti¢ Oditoryumu
ve Sanat Merkezimizde yil boyunca
konserler, tiyatrolar, film gosterimleri
vb. birgok sahne sanati diizenleniyor.
Universitemizdeki cok kulttrld iklimin
dayanaklarindan biri de uluslararasi
ogrencilerimiz. Ya tam zamanli olarak

4 yil boyunca Universitemizde ¢grenim
goriyorlar ya da Erasmus Ogrenci
Degisim Programi ile bir dénem veya bir
yil stiresince misafirimiz oluyorlar. Bu
yerli 6grencilerimizin hem dil pratiginin
gelismesine hem de Avrupa, Afrika,
Amerika ve Asya kitalarindan farkli
kalturleri tanimalarina olanak taniyor. Bu
sayede dunyanin birgok yerinden insanla
gliclt arkadasliklar kuruyorlar.

Yurt konusuna gelecek olursak,
Universitemizin kiz ve erkek olmak tizere
iki ayri yurdu bulunuyor. Yurtlarimizin
timunde égrencilerimizin rahati ve
glvenligi 6ncelikli hususlar olarak
dustnulmus ve yasam alanlari buna
gore sekillendirilmis vaziyettedir. Ayrica
ogrencilerimiz IKU Saglik, Kultar ve
Spor Daire Baskanhgi'nin blinyesindeki
doktorlarimizdan tcretsiz destek
alabiliyorlar.

YENI NESIL IS DUNYASINI
DONUS:TURECEK
Degisen ve siirekli yenilenen
teknoloji ile birlikte yeni ve farkh
bir gen¢ kusakla karsi karsiyayiz.
Bu geng kusaga yénelik degisimler
tiniversiteleri nasil etkiliyor?
Teknolojik gelismeler ve dontsen
yasantimiz ile birlikte yeni kusak da
buyuk bir degisimle geliyor. Fiziksel
ile dijitali buttinlestiren, gercekgi,
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kisisellestirici, kendi yapan-ureten bir
Z Kusagi ile karsi karsiyayiz. Hem bu
yeni kusagin egitimdeki beklentilerini
karsilamaya hem de déntsen ig
dinyasinin aradigi profili bulusturmaya
gayret gésteriyoruz. Z Kusaginin
dogdugu ve gelistigi diinya, bilgiye
erisimin ve iletisimin oldukga hizlandig,
bariyerlerin asildigi bir ortam. Yani bu
noktada bilgiye erisme ve 6grenmeden
ziyade onu yorumlayabilmek,
yeteneklerini agiga ¢ikarabilmek igin
egitime ihtiyag¢ duyuyorlar. Teknolojik
gelisim, yeni kusagin kaynaklari en iyi
derecede kullanabilmelerine yol agiyor
ve boylece ustalasiyorlar. Geleneksel
metotlardan siyrilarak alisiimadik

olani agiga ¢cikarmayi, farklilasmayi,
standartlardan ve sinirlardan 6teye
gecmeyi karakter edinmis bir nesil.

Bu yeni nesli istihdam edebilmek

icin is dunyasinin da déntsmesi
gerekiyor. Statikodan hazzetmeyen
bu yeni genglik icin tniversite ve sektor
birlikte dénustyor. Universite olarak Z
Kusagini ve dijital dsntstma yakindan
takip ediyor, egitim metotlarimizi ve
mufredatimizi buna goére glincellemeye
gayret gésteriyoruz. Ancak asil 6nemli
olan yeni kusagl anlamak. Biz de

bu konulari giindeme tasiyan iste Z
Kusagi, Milenyum Kusaginin Kurallari,
Yenilikgiler Yaratmak, Dogustan Dijital
gibi kitaplari IKU Yayinevi araciligyla
okurlarla bulusturduk, bundan sonra da
bulusturmaya devam edecegiz.
EGITIM SU RE(;LERi

KOKTEN DEC‘iSECEK

Endiistri 4.0 vb. gelismeler sektérleri
doniistiiriirken, liniversitelere etkileri
neler oluyor?

Endustri 4.0, otonom robotlarin,
vazilimlarin, siber-fiziksel sistemlerin,
nesnelerin internetinin bir btttin olarak
galismasi, Uretim stireglerinin merkezden
bagimsiz hale gelmesi ve 6zerklesmesini
6ngoren bir stire¢. Bu durumun su
anda var olan is akiglarinin, tanimlarinin
degismesine veya yok olmasina yol
acacagl bekleniyor. insandan bagimsiz i
slregleri olusacaksa, mevcut durumda
o islerde istihdam edilen kisiler ne
olacak veya yeni yapida ortaya ¢ikacak

ihtiyaglara-pozisyonlara gore is gict
nasil yetistirilecek? Bu noktada egitim
kilit konu haline geliyor. Teknolojik

alt yapi, enerji vb. imkanlara sahip
olabilirsiniz, ancak bunlari
kullanabilecek beseri
sermayeniz yoksa Endtstri
4.0 slrecine entegre
olamazsiniz. Eu
durum tim egitim
kademelerini

ve sureglerini
kokten

degisiklige
ugratacak gibi
gorunuayor. Artik
kodlama diline sahip, cok
yonld, start-up yetenegine
haiz, yorumlama becerisi
gelismis bir is glictne ihtiyag
duyuluyor. Biz Egitim 4.0" yalnizca
istanbul Kiltiir Universitesi olarak
degil, tum istanbul Kultar Egitim
Kurumlari Ailesi olarak énemsiyoruz

ve uygulamaya galisiyoruz. Biz, Egitim
Fakiltesine sahip bir Gniversiteyiz. Yani,
egitimcileri de egitiyoruz. Fakultemiz
akademisyenleri de yeni diizende
egitimcilerin nasil olmasi gerektigini
arastiriyor ve boylece yeni yaplya uygun
ogretmenleri sistemimize kazandirmaya
gayret ediyoruz.

is diinyasi ile ilgili calismalariniz ve
ishirlikleriniz hakkinda bilgi
verebilir misiniz?

is dunyasi teknolojik dontistimiin
hizla gelistigi cagda, az 6nce de
belirttigimiz gibi teoriye gomulmus,
bilgiye sahip ancak yorumlayamayan,
kaliplara sikigmis mezunlar istemiyorlar.
Z Kusagini da tanimaya basladilar,
Endustri 4.0 strecini de takip etmeye
basladilar. Kisacasi bir inovasyon
kulturtine sahibiz ve buna uygun olarak
da dijital okur-yazarligi olan, yenilikci,
yaratici ¢ozim yollari bulan, tretken
mezunlar ariyorlar. Tabii her ne kadar
buna uygun profilde 6grenci yetistirecek
mufredatiniz olsa da is tecrlibesi
baska bir seydir. Bu noktada da
sektorel is birliklerimiz devreye giriyor.
Ozellikle zorunlu staj sarti olan bslim
ve programlarnimizin 6grencileri, ikili

anlasmalarimizin bulundugu sirketlerde
calisarak bir is ve ¢alisma kulttrtine de
sahip oluyorlar.

Tirkiye'de vakif Gniversitelerinin
gelisimi hakkinda genel bir
degerlendirme yapabilir misiniz?
Bu kapsamda iilkemizin diinyadaki
konumu nedir?

Vakif Gniversitelerinin egitimi
erisilebilir kilmasi, burs olanaklartile
firsat esitligi sunmasi, tlke genelinde
akademik bir iklim yaratmasi, egitim
sektortint gliglendirmesi yontiyle
oldukca 6nemli kazanimlar sundugu
kanaatindeyiz. IKU de tlkemizin ilk vakif
Universitelerinden biri olup su anda
dunya ile kiyasladigimizda geng bir
kusagiz diyebiliriz. Fakat, az zamanda
cok is basarildigini ifade etmem
gerekiyor. Universitelerin gelisimi
icin simdi yeni bir doneme ge¢cmek
zorundayiz. Yuksekogretim Kurumu’'nun
da su anda en cok 6nem verdigi konularin
basinda bu geliyor: Kalite. Belirlenen
ilkeler cercevesinde Universitelerimiz
gorevlerinin gereklerini yerine
getirdiklerinde dlinya siralamasinda daha
Ust siralara tirmanan tniversitelerimiz
olacaktir.

GELECEGIN YUKSELEN MESLEKLERI HANGILERI?

Celecekte su anda var olan bircok isin olmayacagi, ancak bunlarin
yerine daha fazla yeni is kolunun dogacag: beklentisi hepimizde

var. Pek de yersiz bir beklenti olmadig kanaatindeyim. Cok fiitiirist

bir yaklasim olsun istemem ama hangi alanin uzmani olunursa
olunsun yazihm temelli bir egitim siirecinden gecilmesi gerekecek
samrim. Endiistri 4.0 siireciyle birlikte veri madenciligi, yapay

zeka operatorliigii, bulut teknolojisi uzmanhg, siber giivenlik
uzmanhg, endiistriyel tasarimeihk gibi mesleklerin ortaya
cikmasini veya popiilerlesmesini bekliyorum. Ogrencilerin de bu
kapsamda kendilerini giincel tutmalari, internetin ve teknolojinin
nimetlerinden yalnizca tiiketerek faydalanmamalar, iireten
kimseler olmak i¢in kendilerini gelistirmelerini tavsiye ediyorum.
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