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BİLİM KÜLTÜR VE EĞİTİM

Doğa Kurtyiğit 
İKÜ Öğrenci Dekan Yardımcısı

Son yıllarda eğitim dünyasında sıkça duyduğu-
muz bazı kavramlar var: nano-dereceler, dijital 

rozetler, micromasters, specialization programları.  
Hepsi farklı kurumlarda farklı biçimlerde karşımıza 
çıksa da ortak bir noktada buluşuyorlar: Öğrenen-
lere belirli bir beceriyi kısa sürede kazandırıp bunu 
dijital bir şekilde belgelendirmek.

Akademik alanyazında bu kavramlar çoğu za-
man “mikro-kredi” ya da “mikro-yeterlilik” altında 
toplanıyor. Mikro-yeterlilik, kısaca, belirli bir öğ-
renme sürecinin sonunda elde edilen beceri ya da 
bilgi kazanımının ölçülüp doğrulanması anlamı-
na geliyor. Geleneksel sertifi kalardan farkı ise hem 
daha esnek olması hem de dijital ortamda kolay-
ca doğrulanabilir bir yapıya sahip olmasıdır (Kır & 
Bozkurt, 2022). 

Diplomanın Tamamlayıcısı Olarak 
Mikro-Yeterlilik

Mikro-yeterlilikler “kısa bir öğrenme deneyimi-
nin, açık ve şeff af kriterlerle değerlendirilmiş hâ-
linin kaydı” olarak tanımlanmaktadır. Bu tanım, 
mikro-yeterliliklerin yalnızca kısa videolar izlemek 
ya da bir beceriye hâkim olduğunu iddia etmek-
ten ibaret olmadığını; aksine ölçülmüş, değerlen-
dirilen ve doğrulanan bir öğrenme çıktısını temsil 
ettiğini vurguluyor.

Önemli bir yanlış anlamayı da düzeltmek ge-
rekiyor:

Mikro-yeterlilikler üniversite diplomalarının ye-
rine geçmeyi amaçlamıyor. Aksine, Üniversitele-
rin sunduğu kapsamlı akademik eğitimin üzerine, 
daha spesifi k ve güncel beceriler ekleyen bir ya-
pı gibi düşünülebilir. Yani mikro yeterlikler, pazar-
daki boşlukları doldurmakta ve hedefe yönelik be-
cerilerin hızlıca geliştirilmesi için fırsatlar sunarak 
daha geleneksel öğrenme türlerini beslemektedir 
(Mulligan, 2022). 

Günümüzdeki en önemli istihadam sorunların-
dan biri de yetenek (işgücü) açığı ve beceri uyum-
suzluklarıdır. Mikro yeterlikler, bireylerin istihdam 
bulmalarını, kariyer geçişi yapmalarını ya da mev-
cut kariyerlerinde ilerlemelerini sağlayacak yeni-
den beceri kazandırma (reskilling) ve beceri ge-
liştirme (upskilling) olanakları yaratma açısından 
önemli bir rol oynamaktadır. Mikro yeterlikler, sek-
törün ihtiyaç duyduğu belirli beceri ve yetkin-
lik setlerinin geliştirilmesine son derece faydalı ve 
hızlı bir çözüm olarak görünmektedir. 

Neden Bu Kadar Önemli?
1. Dijital dünyada becerilerin belgelenme-

si kolaylaşıyor
Dijital rozetler veya mikro-sertifi kalar, bireyin 

hangi beceriyi ne zaman ve hangi düzeyde ka-
zandığını açık bir biçimde gösteriyor. Bu sayede 
işverenler, adayın yetkinliklerini klasik CV’ye göre 
çok daha objektif değerlendirebiliyor.

2. Öğrenen için daha esnek bir yapı sunuyor
Mikro-yeterlilikler hem formal (üniversite ders-

leri gibi) hem de informal (çevrimiçi öğrenme, 
mesleki eğitim vb.) ortamlarda kazanılabiliyor. Kı-
sa süreli oldukları için özellikle yetişkin öğrenci-
ler ve çalışanlar açısından yaşam boyu öğrenme-
yi kolaylaştırıyor.

Kişi hangi beceriyi, ne hızla ve hangi sırayla al-
mak istiyorsa kendi öğrenme sürecini otonom bir 
şekilde planlayabiliyor.

3. İş dünyası için hızlı adaptasyon imkâ-
nı sağlıyor

Sektörlerde ihtiyaç duyulan beceriler artık çok 
hızlı değişiyor. Mikro-yeterlilik programları, iş gü-
cünün bu değişime ayak uydurmasını mümkün 
kılıyor. Bu nedenle birçok işveren, yeni uzmanlık 
alanlarına yönelik kısa ama etkili eğitim program-
larını tercih ediyor.

4. Öğrenme toplulukları ve ağ oluşturma 
imkânı sunuyor

Bu programlara katılanlar, aynı alanda ilerleyen 
diğer kişilerle bağlantı kurabiliyor. Eğitimin içerisi-

ne yerleştirilen çevrim içi ağlar, projeler veya top-
luluk etkinlikleri hem mesleki hem sosyal anlamda 
güçlü etkileşimler yaratıyor. Öğrenme süreci yal-
nızca beceri kazanmakla değil, aynı zamanda bir 
topluluğa dahil olmakla da zenginleşiyor.

5. Ölçme ve değerlendirmede yapay zekâ 
desteği alma

Mikro-yeterlilikler, belirli becerilerin değerlendi-
rilmesini gerektirdiği için ölçeklenebilir sınav sis-
temleri, performans değerlendirmeleri ve proje 
bazlı ölçümler oldukça önemli oluyor.

Bu noktada yapay zekâ, makine öğrenmesi ve 
artırılmış gerçeklik gibi teknolojiler devreye giriyor. 
Literatüre göre yakın gelecekte, iş odaklı becerile-
rin ölçülmesinde yapay zekâ destekli değerlendir-
me sistemleri standart hâle gelecek.

Mikro-yeterlilik programları yalnızca “kısa video 
dersleri”nden ibaret değil.

HolonIQ’nun sınıfl andırmasına göre bu prog-
ramlar:

● 1–10 saatlik kısa modüllerden,
● Yüzlerce saatlik mesleki sertifi kalara,
● Binlerce saatlik akredite eğitimlere
kadar uzanan geniş bir spektrumda yer alabi-

liyor. Bu da onları hem öğrenciler hem profesyo-
neller hem de kurumlar açısından oldukça esnek 
bir araç hâline getiriyor. 

Mikro-yeterlilikler, dijitalleşmenin getirdiği ma-
liyet avantajı ve esneklik sayesinde eğitimde sür-
dürülebilirliği destekleyen bir yapı olarak da öne 

çıkıyor.
Hem kalite güvencesi hem de erişilebilirlik açı-

sından güçlü bir alternatif sunuyor; aynı zamanda 
toplumun ve sektörlerin değişen ihtiyaçlarına göre 
hızlıca güncellenebiliyor.

Sonuç olarak, öğrenmenin modüler bir yapıda 
birikerek ilerlediği günümüz ekosisteminde mik-
ro-yeterlilikler, eğitim süreçlerinin daha kişiselleş-
tirilmiş, esnek ve beceri odaklı bir yapıya dönüş-
tüğünün önemli bir göstergesidir. Geleneksel üni-
versite diplomaları güçlü bir temel sunmaya de-
vam etmekle birlikte, bu temelin kısa süreli ve öl-
çülebilir beceri setleriyle desteklenmesi artık kari-
yer gelişiminin ayrılmaz bir bileşeni hâline gelmiş-
tir. Günümüz çalışanları için sürdürülebilir mesle-
ki gelişimin anahtarı, tek bir kapsamlı yeterlilikten 
ziyade temel diploma + mikro-yeterlilikler + de-
neyimden oluşan bütüncül bir yetkinlik bileşimine 
sahip olmaktır.
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EĞİTİMDEN İSTİHDAMA YETKİNLİK 
ODAKLI MODEL: MİKRO YETERLİLİK

Diplomanın tek 
başına yeterli 
olmadığı bir 

dönemdeyiz. İş 
dünyasının hızla 

değişen beklentileri 
karşısında mikro-

yeterlilikler; 
kısa, ölçülebilir 
ve dijital olarak 
doğrulanabilir 

becerilerle eğitimi 
istihdama bağlayan 
yeni ve esnek bir 
model sunuyor.
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