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EGITIMDEN ISTIHDAMA YETKINLIK

ODAKLIMODEL:

Doga Kurtyigit
iKU Ogrenci Dekan Yardimcisi

Son yilllarda egitim diinyasinda sikga duydugu-
muz bazi kavramlar var; nano-dereceler, dijital
rozetler, micromasters, specialization programlari.
Hepsi farkli kurumlarda farkli bigimlerde karsimiza
clksa da ortak bir noktada bulusuyorlar: Ogrenen-
lere belirli bir beceriyi kisa stirede kazandirip bunu
dijital bir sekilde belgelendirmek.

Akademik alanyazinda bu kavramlar ¢ogdu za-
man “mikro-kredi” ya da “mikro-yeterlilik” altinda
toplaniyor. Mikro-yeterlilik, kisaca, belirli bir 6g-
renme sirecinin sonunda elde edilen beceri ya da
bilgi kazaniminin 6lctillip dogrulanmasi anlami-
na geliyor. Geleneksel sertifikalardan farki ise hem
daha esnek olmasi hem de dijital ortamda kolay-
ca dogrulanabilir bir yapiya sahip olmasidir (Kir &
Bozkurt, 2022).

Diplomanin Tamamlayicisi Olarak
Mikro-Yeterlilik

Mikro-yeterlilikler “kisa bir 8grenme deneyimi-
nin, acik ve seffaf kriterlerle degerlendirilmis ha-
linin kaydi” olarak tanimlanmaktadir. Bu tanim,
mikro-yeterliliklerin yalnizca kisa videolar izlemek
ya da bir beceriye hakim oldugunu iddia etmek-
ten ibaret olmadigini; aksine dlcilms, degerlen-
dirilen ve dogrulanan bir dgrenme ciktisini temsil
ettigini vurguluyor.

Onemli bir yanlis anlamayi da dlizeltmek ge-
rekiyor:

Mikro-yeterlilikler tiniversite diplomalarinin ye-
tine gegmeyi amaglamiyor. Aksine, Universitele-
rin sundugu kapsamli akademik egitimin (izerine,
daha spesifik ve glincel beceriler ekleyen bir ya-
pi gibi distnlebilir. Yani mikro yeterlikler, pazar-
daki bosluklar doldurmakta ve hedefe yonelik be-
cerilerin hizlica gelistirimesi icin firsatlar sunarak
daha geleneksel dgrenme tirlerini beslemektedir
(Mulligan, 2022).

GlintimUzdeki en énemli istihadam sorunlarin-
dan biri de yetenek (isglicti) acigi ve beceri uyum-
suzluklanidir. Mikro yeterlikler, bireylerin istihdam
bulmalarini, kariyer gecisi yapmalarini ya da mev-
cut kariyerlerinde ilerlemelerini saglayacak yeni-
den beceri kazandirma (reskilling) ve beceri ge-
listirme (upskilling) olanaklari yaratma agisindan
énemli bir rol oynamaktadir. Mikro yeterlikler, sek-
torlin ihtiyag duydugu belirli beceri ve yetkin-
lik setlerinin gelistiriimesine son derece faydali ve
hizli bir ¢dziim olarak gériinmektedir.

Diplomanin tek
basina yeterli
olmadigi bir_
donemdeyiz. Is
diinyasinin hizla
degisen beklentileri
karsisinda mikro-
yeterlilikler;
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Short Courses/Badges

+ On Demand, Oniline,
Short Courses.

* Mostly asynchronous
video and resources.

kisa, olclilebilir
ve dijital olarak
dogrulanabilir

+ Generally, no formal
assessment.

+ ‘Peer to Peer heavy.
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Neden Bu Kadar Onemli?

1. Dijital diinyada becerilerin belgelenme-
si kolaylasiyor

Dijital rozetler veya mikro-sertifikalar, bireyin
hangi beceriyi ne zaman ve hangi diizeyde ka-
zandigini acik bir bicimde gdsteriyor. Bu sayede
isverenler, adayin yetkinliklerini klasik CV'ye gére
ok daha objektif degerlendirebiliyor.

2. Ogrenen icin daha esnek bir yapi sunuyor

Mikro-yeterlilikler hem formal (Universite ders-
leri gibi) hem de informal (cevrimici égrenme,
mesleki egitim vb.) ortamlarda kazanilabiliyor. Ki-
sa sUreli olduklan igin dzellikle yetiskin dgrenci-
ler ve calisanlar agisindan yasam boyu égrenme-
yi kolaylastiryor.

Kisi hangi beceriyi, ne hizla ve hangi sirayla al-
mak istiyorsa kendi 6grenme siirecini otonom bir
sekilde planlayabiliyor.

3. Is diinyasi icin hizl adaptasyon imka-
ni saghyor

Sektdrlerde ihtiyag duyulan beceriler artik cok
hizli degisiyor. Mikro-yeterlilik programlari, is gi-
ciiniin bu degisime ayak uydurmasini mimkin
kiliyor. Bu nedenle birgok isveren, yeni uzmanlik
alanlarina yonelik kisa ama etkili egitim program-
larini tercih ediyor.

4. Ogrenme topluluklar ve ag olusturma
imkani sunuyor

Bu programlara katilanlar, ayni alanda ilerleyen
diger kisilerle baglanti kurabiliyor. Egitimin igerisi-
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straight forward. Different stakeholders bring very

HOLONIG. MICRO AND ALTERNATIVE CREDENTIALS

500-1000 hours X urs
Boot Profe:
Certifications & Licenses
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Non-University Issued University Issued Degree Programs/
Non-Degree ‘Certificates’ Non-Degree ‘Certificates’ ‘Aceredited Programs’

MIKRO YETERLILIK

Holon

Segmenting the Post Secondary Credential Spectrum

Defining the Global Micro and Alternative Credential Spectrum, beyond government led qualification frameworks, is not
different perspectives, and this segmentation is by no means exhaustive.

*  3-6 month full-time = Professional » 'Self-credentialled’, + University Branded + National/Regional
immersive programs. certifications and employer or Industry Certificates. Delivered Qualification
licenses. backed, non- internally or through Framework Regulated
+ Coding, Cyber, Digital accredited programs. partners/platforms. Programs.
Marketing, PM, UX... * Generally issued by
industry bodies. * Google: 'equivalent to * Increasingly credit + Government funding
* Formerly offline, a four-year degree’. bearing or some form tied to qualification
moving online due to + Dominated by of recogpnition/ fromeworks.
COVID. Might go back Question Banks, Study * Industry backed advancement quality.
Notes and Test Prep. MOOC Certificates
Examples Examples Examples Examples Examples
. 42 = AWS, Cisco, SSCP... « Google Certificates, + eComel + TVET Certificates
+ General Assembly = Bar (Law), CFA (Fin)... Udacity Nano-Degree * European Micro- * Associate/Bachelor
* Lombda School = CA/CPA/CIA/CERA. * MOOCs w Industry credential Framework * Masters/Doctorate
+ Le Wagon * NCLEX.. Partners eg Eax * University Leamning * ‘Sub Bachelor’ and
*  Thinkful * PE/FE, PMP, PgMP.. MicroMasters, Store PG Diploma’ in most
« Triogy = USMLE, ABFM.. Coursera * WGU Academy parts of the world.
"Specializations’

ne yerlestirilen gevrim ici aglar, projeler veya top-
luluk etkinlikleri hem mesleki hem sosyal anlamda
guclii etkilesimler yaratiyor. Ogrenme siireci yal-
nizca beceri kazanmakla degil, ayni zamanda bir
topluluga dahil olmakla da zenginlesiyor.

5. Olgme ve degerlendirmede yapay zeka
destegi alma

Mikro-yeterlilikler, belirli becerilerin degerlendi-
rilmesini gerektirdidi icin dlgeklenebilir sinav sis-
temleri, performans degerlendirmeleri ve proje
bazli éictimler oldukga 6nemli oluyor.

Bu noktada yapay zeka, makine 6grenmesi ve
artinlmis gerceklik gibi teknolojiler devreye giriyor.
Literatiire gére yakin gelecekte, is odakli becerile-
rin 6lglilmesinde yapay zeka destekli degerlendir-
me sistemleri standart hale gelecek.

Mikro-yeterlilik programlari yalnizca “kisa video
dersleri’nden ibaret degil.

HolonlQ'nun siniflandirmasina gére bu prog-
ramlar:

o 1-10 saatlik kisa modiillerden,

o Yiizlerce saatlik mesleki sertifikalara,

o Binlerce saatlik akredite egitimlere

kadar uzanan genis bir spektrumda yer alabi-
liyor. Bu da onlari hem égrenciler hem profesyo-
neller hem de kurumlar agisindan oldukga esnek
bir arag haline getiriyor.

Mikro-yeterlilikler, dijitallesmenin getirdigi ma-
liyet avantaji ve esneklik sayesinde egitimde siir-
durdlebilirligi destekleyen bir yapi olarak da 6ne

https://www.holoniq.com/notes/micro-and-alternative-credentials-size-shape-and-scenarios-part-1

cikiyor.

Hem kalite glivencesi hem de erisilebilirlik agi-
sindan guglu bir alternatif sunuyor; ayni zamanda
toplumun ve sektdrlerin degisen ihtiyaclarina gére
hizlica glincellenebiliyor.

Sonug olarak, 6grenmenin moddler bir yapida
birikerek ilerledigi giiniimiiz ekosisteminde mik-
ro-yeterlilikler, egitim sureglerinin daha kisiselles-
tirilmis, esnek ve beceri odakli bir yapiya dénis-
tugtinin énemli bir géstergesidir. Geleneksel (ini-
versite diplomalan glglu bir temel sunmaya de-
vam etmekle birlikte, bu temelin kisa siireli ve 6l-
cilebilir beceri setleriyle desteklenmesi artik kari-
yer gelisiminin ayriimaz bir bileseni haline gelmis-
tir. GinUmiz calisanlari igin stirdUrdlebilir mesle-
ki gelisimin anahtar, tek bir kapsamli yeterlilikten
ziyade temel diploma + mikro-yeterlilikler + de-
neyimden olusan biitiincl bir yetkinlik bilesimine
sahip olmaktir.
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