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Idealist gretmenden tekniker 6gretmene:

Ogretmenlik mesleginin doniisiimi

Doc.Dr. Mehmet Toran
iIKU Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi

irlesmis Milletler tarafindan her ne kadar tum din-
Byada dgretmenler giinii 5 Ekim’de kutlansa da Ul-

kemizde 1981 yili itibariyle 24 Kasim’da kutlanma-
ya baslanmistir. 24 Kasim tarihinin secimi tesad(ifi degildir;
¢lnku, Turkiye Cumhuriyeti’nin kurucusu, ulu 6nder Mus-
tafa Kemal Atatiirk’e 24 Kasim 1928 tarihli Resmi Gazete-
de yayimlanan Millet Mektebi Talimatnamesinin 4. madde-
si ile bas 6gretmen unvani verilir. Cepheden cepheye sa-
vaglarda bulunmus, bir halkin kurtulusuna énderlik etmis
ve yetmemis cumhuriyet devrimini aydinlanma Uzerine in-
sa etmis bu 6nderligin tarihine baktiginizda egitim hep
gundemde tutulmus ve egitimin basat aktori olarak da
dgretmen isaret edilmistir.

Irfan ordusu

Bunu en ¢arpici bir se-
kilde Kurtulus Savasindan
hemen sonra 24 Mart 1923
yilinda Kiitahya'da ¢gret-
menlerle sdylesisinde bula-
biliriz. Baségretmen Musta-
fa Kemal Atatlirk 6gretmen-
lere sunu soyllyordu: “Bir
millet muharebe meydanla-
rinda ne kadar parlak zafer-
ler elde ederse etsin, o za-
ferlerin kalici sonuglar vermesi ancak yetkin irfan ordusuy-
la olanaklidir. Bu ikinci ordu olmadan birinci ordunun ka-
zanimlar korunamaz.” Bagdgretmen Mustafa Kemal Ata-
tlrk’lin bu soyleside ifade ettigi “irfan ordusu” elbette ki
ogretmenlerdir. Bu tarihten yaklasik 1,5 yil sonra (25 Adus-
tos 1924) Muallimler Birligi’nin onuruna verdigi cayda ise
aklimiza kazinmig olan muhtesem &zdeyisi dile getirir; “
Hicbir zaman unutmayiniz ki, Cumhuriyet sizden “fikri hir,
vicdani hir, irfani hiir’ nesiller ister.” Bu 6zdeyisi dile getir-
digi konusmasinda Basogretmen Mustafa Kemal Atattirk
cumhuriyet devrimlerinin kéklesmesinin ancak ve ancak
ogretmenlerin cabasiyla mimkin oldugunu vurgular.

Basogretmen Mustafa Kemal Atatlrk’iin 6ziinde egi-
time ve onu ise kosan égretmenlige verdigi deger aslin-
da cumhuriyetin ilk yillarindaki egitim kalkinmasinin ba-
sarisinda apagcik ortadadir. Clinkii Basddretmen Mustafa
Kemal Atatlirk 6gretmenligi sadece basit bir “egitim tek-
nikeri” olarak gérmemektedir, bir ulusun dnemli bir insa-
cisi olarak gérmektedir. 14 Ekim 1925 tarihinde izmir Er-
kek Ogretmen Okulunda &gretmen ve égretmen adayla-
rina sunu sdylemektedir: “...Muallimden ve murebbiden
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mahrum bir millet, henliz millet olma istidadini kazanama-
mistir; ona alelade bir insan yigini denir. Bir insan toplulu-
Ju millet olabilmek icin mutlaka murebbilere, muallimlere
muhtactir.”. Basogretmen Mustafa Kemal Atatirk’iin 6g-
retmenligi konumlandirdidi ve égretmenlige yikledigi mis-
yon yeni bir toplumun ulusal bir biling ile yeniden insasidir.
Bu biling dénemin 6gretmenleri tarafindan karsilik bularak
idealist bir tutum ile Ulkenin egitim devriminin hizlica ger-
ceklesmesine katki sunmustur. Bunu o dénemin kosullari-
ni g6z éniinde bulundurarak degerlendirdigimizde daha da
anlamli oldugunu soyleyebiliriz.

Tarihsel bir degerlendirme yapildiginda 6gretmen-
lik mesleginin stattsi ilk kez 13 Mart 1924 tarihinde ta-
nimi da yapilarak glivenceye alinmistir. Bu tanim yaklasik
olarak 100 yildir 6gretmenlik igin hem yasal diizenleme-
lerde hem de egitim bilim-
leri alaninda kullanilmakta-
dir. Cumhuriyetin kurulusun-
dan glinimUze 6Jretmenlik
mesleginin bir sekilde tah-
rif edilmeye calisiimasi ya
da &gretmenlige strekli ye-
ni “anlamlar, misyonlar, viz-
yonlar” yuklenmesi icinde
yasadigimiz ekonomi-politi-
ka ile ide dogrudan iligkilidir.
Ogretmenden beklenen ya
da &gretmenin olmasi gere-
ken “sey” surekli glincellen-
mektedir.

Aydinlanmanin ve kalkinmanin temeli

Cumhuriyetin ilk yillarinda égretmenligin konumlandi-
rildigi “yer” toplumsal degisimin, aydinlanmanin ve en ni-
hayetinde kalkinmanin temel “6znesi” iken; aradan gegen
100 yilda geldigimiz noktada 6gretmen bir “tekniker” ola-
rak konumlandiriimigtir. Ogretmenin mesleki statiistiniin
“anlam ve misyon” baglaminda sirekli yeniden konumlan-
dirlmasi; egitimin gtinG birlik politikalara peskes ¢cekilmesi,
sUrdUrdlebilir politikalarin uygulanamamasi ya da olmama-
sindan kaynaklanmaktadir. Cumhuriyetin ilk yillarindan 6g-
retmenlik meslegine yiklenen anlam ve misyonun giini-
muzde bir karsiliginin olmamasinin en belirgin yansimasi-
ni 6gretmenlik mesleginin toplumsal kabullinlin zayiflama-
sinda gorebiliriz.

Turkiye’de dgretmenlik mesleginin statts ile ilgili ya-
pilan arastirmalar 6gretmenlik mesleginin stattistiniin sa-
dece toplumsal kabuliinlin degil yetkinlik ve yeterliligi-
nin de zayifladigini géstermektedir. Ogretmenlik mesle-
ginin statlstinde gergeklesen bu degisimin kendi kendi-
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ne gerceklesmedigi-

ni elbette hepimiz bi-
liyoruz; ¢linkd, bunla-
rin hepsi izlenen egitim
politikalarinin bir sonu-
cu ve bu politikalar bi-
lincli bir sekilde uygu-
lanmaktadir. Geldigimiz noktada “idealist” 6gretmen yeri-
ne artik “tekniker” égretmenin kabul gérdligu ve 6gretmen
yeterlilikleri, gérev ve sorumluluklari, 6zlik haklar gibi bir-
cok faktdruin glinu birlik politikalara feda edildigini sdyle-
yebiliriz.

Ogretmenlik mesleginin déniisiimiinde birgok faktér
etkili olabildigi gibi 6gretmen istihdam (kadrolu, sézlesme-
li, Gcretli) politikalarinin da etkili oldugu séylenebilir. Glnku
O0gretmen istihdam politikasinin yarattigi dogrudan ve do-
layli baski 6gretmenlik meslegini egitimin “6znesi” olmak-
tan “nesnesine” donlstlrdigu sdylenebilir. Gelinen nokta-
da 6gretmen ihtiyacinin karsilanmasi igin yeteri kadar 6g-
retmenin istihdam edilmeyerek 6zellikle ticretli 6gretmen
uygulamasina basvurulmasi 6gretmenligi “mevsimlik is-
¢i” statiistine indirgedigi; ilk atamalarda s6zlesmeli 6gret-
menlik uygulamasina basvurulmasinin ise mesleki aidiyeti
zayiflatarak 6gretmenligi “tekniker” statiistine indirgedigi,
kadroya gegildikten sonra da bu teknikerligin devam etti-
gi sdylenebilir.

Bununla birlikte 6zel 6gretim kurumlarinda istihdam
edilen 6gretmenlerin ise yoksulluk, yer yer aclik sinirinin al-
tinda ve &zlik haklarinin gasp edilerek calistirldigi bilin-
mektedir. Bu kadar bilinen seylere karsi kamu olarak her-
hangi bir sesin ¢ikarilmamasi ve itirazin olmamasi uygula-
nan egitim politikalar sonucu istenilen insan tipinin yetisti-
rilmesinin basarisi oldugu séylenebilir.

Elbette sadece 6dretmen istihdam politikasina baka-
rak 6gretmenlik mesleginin donlisimini tartisamayiz ama
hali hazirda tilkemizde glindem olan bir konu oldugu icin
okuyucu icin daha somut olabilir. Gelinen noktada bir de-
gerlendirme yapildiginda 100 yillik Cumhuriyet tarihinde
o6gretmenligin toplumu déndstirlict giclne glvenden ya-
ni “idealist” 6gretmenden kendisine verilen gorev disin-
da bagka bir gérev yapmasi beklenmeyen ve de istenme-
yen “tekniker” 6gretmene evrildigini goriiyoruz. Ogretmen-
lik mesleginin statlsini yeniden “idealist” 6§retmene d6-
niismesinin anahtar Baségretmen Mustafa Kemal Ata-
tirk’tn 6gretmenlige yaklasiminda yer almaktadir. Yeniden
bu yaklasima yogunlagmak ikinci yizyilin idealist gretme-
nini yetistirmek icin dnemli bir rehber olacaktir.
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