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Kiiresel Egilimden Tiirkiye'ye Uzanan Yapisal Bir Doniisiim

Cizim Masasmdan Kod Dunyasina

Mlmarhk mezunlan giderek daha fazla yazilim ve dijital teknoloji
sektorlerine yoneliyor. Bunun nedeni yalnizca daha yiiksek maaslar ya da
daha iyi calisma kosullar1 degil. Tasarimin dogasi degisiyor; mekan tasarlayan
mimarlar artik dijital iiriinler, kullanic1 deneyimleri ve veri odakl sistemler
tasarliyor. Bu egilim, hem mimarlik mesleginin yasadigi yapisal sorunlar hem
de dijital ekonominin yiikselisini gozler oniine seriyor.
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GUnUmUzde mimarlik egitimi almis mezunla-

rin kayda degder bir bdlimunin, temel mesle-
ki tiretim alani olan mimarlik pratiginden uzaklasa-
rak yaziim ve dijital teknoloji sektérlerine yéneldi-
gi gbzlemlenmektedir. Bu egilim, ilk degerlendir-
mede bireysel kariyer tercihlerine dayall bir sapma
olarak yorumlanabilecek olsa da derinlemesine in-
celendiginde, mimarlik mesleginin gegirmekte ol-
dugu yapisal donistim ile dijital ekonominin sun-
dugu yeni Uretim bicimleri arasindaki iliskiyi yan-
sitan ¢ok katmanli bir siireg olarak kargimiza gik-
maktadir.

Mimarliktan Teknolojiye: Déniigen
Tasarim Pratigi

Dijital teknolojilerdeki hizli gelisim, tasarim di-
siplinleri ile yazilim alanlari arasindaki sinirlari gi-
derek muglaklagtirmaktadir. Ozellikle son yillar-
da mimarlik egitiminin yalnizca fiziksel mekan dre-
timine degil, veri, kullanici deneyimi ve dijital ara-
yizler ekseninde bigimlenen yeni tasarim pratik-
lerine de zemin hazirladigi gérilmektedir. Bu bag-
lamda, uluslararasi literatlirde mimarlik mezunla-
rinin yaziim alanina gegisi cogunlukla bir "meslek
terki" olarak degil, mevcut tasarim bilgisinin farkli
disiplinler iginde yeniden tiretimi olarak degerlen-
dirilmektedir. Kullanici deneyimi tasarimi, irlin ta-
sarimi ve hesaplamali tasarim gibi alanlar, mimar-
lik egitiminin kazandirdi§i mekansal diistinme, ¢ok
katmanli analiz ve problem ¢ézme yetkinlikleriyle
dogrudan ortiismektedir (Interaction Design Foun-
dation, 2022). Bu gercevede sz konusu gegis,
mimarligin disipliner sinirlarinin genisledigine ve
tasarim pratiginin fiziksel ortamdan dijital alanlara
dogru bir déniistim gegirdigine isaret etmektedir.

Ekonomik Gerceklik ve Mesleki Kiriima

Bununla birlikte, bu dénlisim yalnizca kavram-
sal bir disiplinlerarasi genisleme ile aciklanamaz.
Ekonomik gdstergeler, mimarlik mezunlarinin ka-
riyer yonelimlerini belirleyen en temel etkenlerden
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biri olarak 6ne gikmaktadir. Uluslararasi veriler, ya-
zIim gelistirme sektoriintin mimarliga kiyasla gok
daha hizli bliyliyen ve daha yuksek gelir dlizeyleri
sunan bir alan oldugunu ortaya koymaktadir (Bu-
reau of Labor Statistics, 2024b). Buna karsilik, mi-
marlik mesleginde gorece diisiik iicret seviyele-

ri ve sinirl sektdrel blylme oranlan dikkat cek-
mektedir (Bureau of Labor Statistics, 2024a). Bu
durum, 6zellikle kariyerinin baslangic asamasin-
daki mezunlar igin belirleyici bir etken haline gel-
mektedir.

Calisma kosullari da bu siiregte g6z ardi edile-
meyecek bir degisken olarak 6ne ¢ikmaktadir. Mi-
marlik pratigine 6zgii uzun calisma saatleri, proje
bazli yogunluk ve yaygin karsiliksiz emek riinti-
leri, meslegdin uzun vadeli stirdirllebilirligini ciddi
6lclide zorlastirmaktadir. Nitekim Birlesik Krallik'ta
gerceklestirilen arastirmalar, mimarlarin énemli bir
bdllimlinin mevcut calisma kosullarindan mem-
nuniyet duymadigini ve meslekten ayriima egilimi-
nin giderek giiglendigini ortaya koymaktadir (Ro-
yal Institute of British Architects, 2024). Bu ko-
sullar altinda yazilim sektérd, yalnizca ekonomik
Ustlnliikleriyle degil; ayni zamanda esnek calis-
ma modelleri ve daha éngérilebilir kariyer yapi-
sl ile alternatif bir mesleki alan olarak belirginles-
mektedir.

Tiirkiye'de Mimarlk: Yapisal Bir
Sorun Alani

Turkiye 6zelinde degerlendirildiginde, s6z konu-
su y6nelimin daha belirgin ve yapisal bir nitelik ka-
zandi§i gériilmektedir. Uzun yillar boyunca siird(i-
rilen mimarlik bollima agiliglart ve kontenjan artis-
lari, mezun sayisinda 6nemli bir yiikselise yol ac-
mig; ancak bu artigin istihdam kapasitesiyle oran-
til bicimde ilerlemedidi agikca ortadadir. Akade-
mik ¢alismalar, dzellikle geng mimarlarin mezuni-
yet sonrasi dénemde giivencesizlik, yetersiz licret
ve yogun is yUki gibi kosullarla karsi karslya kal-
digini géstermektedir (Sert ve dig., 2021). Bu du-

T.C.
KULTUR

. ISTANBUL
UNIVERSITESI

',T'

f
Y
4
]

J | L-

?

UM “’F"ll’l

H
LT

rum, mimarlik mesleginin yalnizca ekonomik degil,
ayni zamanda sosyal strdtrilebilirlik agisindan da
sorunlu bir konuma geldigine isaret etmektedir.
Yilksekdgretim politikalarina yonelik son diizenle-
meler de bu tespiti destekler niteliktedir: Mimar-
lik programlarindaki kontenjan azaltimlar, alanin
mevcut arz-talep dengesizliginin kurumsal diizey-
de de kabul gérdigini gdstermektedir.

Meslek Degisimi mi, Disiplinlerarasi
Déniisiim mii?

Ote yandan, yazilim ve dijital teknoloji alan-
lari hem kiresel élcekte hem de Tirkiye'de hiz-
la genisleyen bir sektdrel yapi sergilemektedir. Ya-
zIlim gelistirme, veri analizi ve siber glvenlik gi-
bi alt alanlar; mekandan bagimsiz tretim siirecle-
ri ve uluslararasi istihdam olanaklari ile geng me-
zunlar igin guclu bir kariyer alternatifi olusturmak-
tadir (Bureau of Labor Statistics, 2024b). Bu ko-
sullar, mimarlik kokenli bireylerin kariyer tercihle-
rini yeniden bicimlendiren 6nemli bir etken olarak
islev gormektedir.

Mimarlik mezunlarinin yazilim sektorline yonel-
mesi, yalnizca bireysel bir meslek degisimi olarak
ele alinamaz. Bu stirec, bir yandan mimarlik ala-
nindaki yapisal sorunlarin bir yansimasi olarak or-
taya ¢ikarken, 6te yandan tasarim bilgisinin fark-
I Gretim baglamlarina transfer edilmesiyle gercek-
lesen disiplinlerarasi bir dénlisiimii de temsil et-
mektedir.

Son Olarak...

Sonug olarak, mimarlik mezunlarinin yaziim
alanina yénelimi; giinlimuiz Uretim pratiklerinin ge-
cirdigi koklu déntislimin somut bir gdstergesi ni-
teligindedir. Bu egilim, tasanimin fiziksel mekan
Uretimiyle sinirli kalmadigini ve dijital ortamlarin
bagimsiz bir tasarim alani olarak konumlandigini
acikca ortaya koymaktadir. S6z konusu baglamda
mimarlik egitiminin kapsaminin, mesleki pratikle-
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rin yapisinin ve ilgili istihdam politikalarinin bitin-
clil bir perspektifle yeniden degerlendirimesi ge-
rekmektedir.

Bu gercevede, mimarlik egitimine yonelik so-
mut 6neriler gelistiriimesi kritik Gnem tasimakta-
dir. Oncelikle, mimarlik egitim mifredatlarinin diji-
tal tasarim, programlama temelleri, veri odakl ta-
sarim ve kullanici deneyimi gibi alanlar icerecek
bicimde giincellenmesi gerekmektedir. Bunun ya-
ni sira, disiplinlerarasi stlidyo ve proje Uretimleri-
nin tesvik edilmesi, mimarlik 6grencilerinin yazilim
ve teknoloji alanlaryla erken asamada etkilegim
kurmasini saglayacaktir. Universite-sanayi is birlik-
lerinin gliglendirilmesi, 6grencilerin yalnizca gele-
neksel mimarlik pratigine degil, ayni zamanda diji-
tal ekonomi iginde yer alan yeni mesleki rollere de
hazirlanmasina katki sunacaktir. Son olarak, eles-
tirel diistinme, problem ¢ézme ve sistem tasari-
mi gibi aktanlabilir becerilerin egitim sirecinde da-
ha gériindr ve yapilandinimig bicimde ele alinmasi,
mezunlarin farkl sektérlerde stirdirllebilir kariyer-
ler inga edebilmesini destekleyecekir.
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