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Üniversitemiz; eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı ve yönetişim başlıkları 

altında yaşam boyu öğrenmeyi destekleyen öğrenci merkezli eğitim programları, yetkin öğretim 

elemanları ve akademik destekler ile; ülkenin küresel hedeflerine katkıda bulunabilecek 

yetkinliklere sahip öğrenciler mezun edilmesi, üniversitenin bilgi birikimini ve araştırma 

potansiyelini kullanarak, ulusal ve uluslararası paydaşlar ile sanayi ve toplumun sorunlarına 

yönelik bütünleşik araştırma geliştirme faaliyetleri sürdürme, topluma fayda sağlayacak 

konularda bilinçli bireylerin yetişmesine imkân sağlamak, çevresel ve sosyal alanlarda duyarlı 

ve farkındalığı yüksek uygulamalar gerçekleştirme, üniversitenin iç ve dış paydaşlarıyla 

ilişkilerini güçlendirerek hesap verebilirliğini ve hizmet kalitesinin sürdürülebilirliğini sağlama 

amaçlarını, kalite odaklı ve sürdürülebilir yönetişim sistemi ile gerçekleştirmeyi 

planlamaktadır. 

Üniversitemizin “yönetişim politikası”, aşağıda belirtilen ana unsurları kapsamaktadır: 

• Üniversitemizin Stratejik Planı’nın gerçekleştirilmesine yönelik kalite güvencesi 

sisteminin işletilmesini sağlayan yönetsel yapıyı desteklemek ve sürdürülebilir kılmak, 

• Üniversitemizin tüm faaliyetlerine direkt veya dolaylı olarak katılan tüm 

paydaşlarımızın etkinliği sağlayacak kurumun kalite politikasına uygun araçlar 

geliştirmek ve memnuniyetinin arttırılmasına yönelik çalışmaları desteklemek, 

• Yeni teknolojilerin eğitimde ve ar-ge faaliyetlerimizde yaygın olarak kullanılması için 

gerekli yönetsel ve teknolojik altyapının geliştirilmesini ve sürdürülebilirliğini 

sağlamak, 

• Etkin kaynak kullanımı ve sürdürülebilirlik hedefleyen üniversitemizin kalite güvence 

sistemini ve insan kaynağını sürekli iyileştirmesini sağlamak, 

• Üniversitemizin değerleri doğrultusunda yenilikçi, yaratıcı, paylaşımcı, güvenilir, şeffaf 

ve hesap verebilme bilincine sahip bir yönetim anlayışı gerekliliklerini yerine getirecek 

nitelikli akademik ve idari personelin istihdam edilmesini sağlamak, 

• Yönetsel sistem ve süreçlerin etkililiğinde kullanılan iyi uygulama örneklerini 

araştırmak ve kuruma kazandırılmasını sağlamak, 

• Kuruma ait süreçlerin etkin ve verimli yönetilmesi amacıyla bilgi yönetim sistemlerine 

ilişkin faaliyetlerin güvence altına alınmasını sağlayacak aksiyonlar geliştirmektir. 


