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Kapsam

Madde 1. Bu ilke ve esaslar, Istanbul Kiiltiir Universitesi tarafindan énlisans, lisans ve lisansiistii egitim-6gretimde yiiriitiilen
uluslararasi degisim programlarini kapsar.

Dayanak

Madde 2. Bu ilke ve Esaslar 09 Agustos 2018 tarih ve 2017- 2018/22 say1l1 Senato toplantisinda kabul edilen T.C. Istanbul Kiiltiir
Universitesi Uluslararas iligkiler Birimi Yénergesinde belirtilen usul ve esaslar ve ilgili mevzuat gercevesinde gerceklestirilir.
Tammlar

Madde 3. Bu ilke ve esaslarda gecen;

a) Universite: Istanbul Kiiltiir Universitesi

b) Ortak (partner) Universite: Erasmus ikili Anlasmanuz bulunan Universitemiz

¢) UIB: Istanbul Kiiltiir Universitesi Uluslararasi {liskiler Birimini (UIB),

¢) Fakiilte/Boliim Koordinatorii: Fakiilte, Meslek Yiiksekokulu ve Enstitiilerde Erasmus ve diger degisim Programlariyla ilgili isleri
yiirtitmekle gorevli akademik personeli,

i) Hareketlilik/Degisim Programlari: Ogrenci, 6gretim elemani ya da idari personel degisimi prensibine dayali olarak yiiriitiilen
projeleri,

d) Baskan: Uluslararasi iliskiler Birim Baskant,

e) Rektér: Istanbul Kiiltiir Universite Rektoriindi,

f) Senato: Istanbul Kiiltiir Universitesi Senatosunu,

g) Tiirk Ulusal Ajansi: Tiirkiye’deki Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanligini

§) Erasmus Uygulama El Kitab1: Ulusal Ajans tarafindan ilan edilen Erasmus Uygulama Esaslari

h) Erasmus Dénemi: Erasmus 6grencisinin partner Universitemizde gecirdigi siire

1) GNO: Genel Not Ortalamasi

i) Erasmus Kurum Koordinatérii: Erasmus Programinm Universitemizde yiiriitiilmesinden sorumlu personel

) Ogretim/Is Plaminin beklenen degerde olmas:

Ogretim/Is Planmin genel olarak;

* Yiiksekogretimde uluslararasilagma, kiiresellesme baglaminda yiikksek 6nem tasidigindan, {iniversitelerin akademik ve idari
personeli ile 6grencilerine uluslararas1 deneyim kazandiracak nitelikte olmasi,

+ Universitenin miifredat gelistirmesine katkida bulunmasi, akademik veya idari personelin kiiltiirleraras1 anlayisini, uluslararas
bakis agisini, kendi alaninda bilgi ve becerilerini arttirmaya yonelik olmasi,

» Partner Universitenin is ortanunin tanmmasi, giinliik faaliyetleri ve akademik ile idari faaliyetlerinin ana yonlerinin 6grenilmesi,
yeni fikirler liretilmesine ve igbirligini gelistirmeye yonelik olmasi1 beklenmektedir.

Ders Verme Hareketliligine katilacak Akademik Personelin Ders Planlarinin;

» Partner Universitedeki 6grencilere farkli bir bakis acis1 kazandirmasi, akademik olarak doyurucu olmasi ve genel olarak miifredat
dis1 olmamasi,

* Kisaca, anlatilacak derslerle ilgili en fazla 3 satirlik agiklayici bir metin olmasi,

* Personel Hareketliligi Anlagmasi formunda belirtilmis olan beklenen ¢iktilar1 (expected outcomes and impact) saglayacak
nitelikte olmasi beklenmektedir.

Egitim Alma Hareketliligine katilacak Idari veya Akademik Personelin Is Planlarmnin;

» Idari veya akademik personelin kendi calisma alaniyla ilgili olmasi,

* Ziyaret edilen idari veya akademik boliimdeki/birimdeki isleyis, faaliyetler ve diger ilgili konularla ilgili esinlendirici bilgi ve
becerileri kazandirtyor olmasi,

* Personel Hareketliligi Anlagsmasi formunda belirtilmis olan beklenen ¢iktilart saglayacak nitelikte olmasi beklenmektedir.

ilke ve Esaslar

Madde 4. Universitemiz Uluslararasi iligkiler Birimi Yonergesinde adi gegen degisim ve staj programlari ile bu programlarin
uygulanmasinda dikkat edilecek ilke ve esaslar asagida belirtilmektedir.

4.1. Erasmus KA 131 Degisim Programi Uygulama ilke ve Esaslari

4.2. Erasmus KA 131 Avrupa Staj Konsorsiyumu Projesi Uygulama ilke ve Esaslart

4.3. Erasmus KA 171 Degisim Programi Uygulama ilke ve Esaslari

4.4, IKU’ye Ozel Degisim programi (ODP) Uygulama Ilke ve Esaslar

4.5. 1kili Anlagmalar Programi Uygulama Ilke ve Esaslari



Madde 5. Erasmus KA 131 Degisim Program Uygulama ilke ve Esaslar1

5.1. Ogrenim ve Staj Hareketliligi

5.1.1. Bagvuru

a. Erasmus KA 131 Ogrenim ve Staj Hareketliligi faaliyetine Universitemizde Tiirkiye burslusu olarak 6grenim géren 6grenciler
disinda kalan tiim kayitli 6grencilerimiz bagvurabilirler.

b. Mezun durumunda olan 6grencilerimiz mezun olmadan bagvuru yapmalari ve staj hareketliligi programina kabul edilmeleri
kosuluyla mezuniyet tarihlerinden itibaren on iki (12) ay i¢inde staj faaliyetini gergeklestirebilir.

c. Ogrenim ve staj hareketliligi bagvurulari ilgili egitim 6gretim yili igerisinde Rektdrliigiin onayiyla UIB tarafindan ilan edilen son
basvuru tarihine kadar Exchangeprogram.iku.edu.tr izerinden gergeklestirilecektir.

d. Daha onceki yillarda Erasmus Programu faaliyetlerinden yararlanmis dgrenciler toplamda 1 seneyi doldurmamislarsa Erasmus
Programi 6grenim veya staj hareketliligi faaliyetlerine basvurabilirler, ancak faaliyetlerin her biri igin toplam Erasmus puanindan
on (-10) puan diisiilerek hesap yapilir. Ogrencilerin faaliyetleri lisans Erasmus ve lisansiistii Erasmus basvurulari birbirinden
bagimsizdir. Lisansta Erasmus programindan yararlanmis lisansiistii 6grencisinin toplam Erasmus puanindan on (-10) puan
diisiilmez.

e. Bagvuru sirasinda 6grencinin genel not ortalamasinin (GNO) 6nlisans/lisansta 4.00 iizerinden en diisiik 2.20 lisansiistiinde 4.00
iizerinden 2.50 olmasi gerekmektedir. Bu GNO’larin altinda olan &grencilerin basvurular gegersiz sayilir ve degerlendirmeye
alinmaz.

f. Staja ev sahipligi yapacak kuruluslar; isletmeler, egitim merkezleri, arastirma merkezleri ve Erasmus+ Program Rehberinde
belirtilen isletme tanimina uyan diger kuruluslar olabilir. Ancak; diplomatik temsilcilikler, Avrupa Birligi Kurumlar1 ile Topluluk
programlarim yiiriiten kuruluglar bu faaliyet kapsaminda ev sahipligi yapamazlar.

g. Bagvuru agamasinda heniiz transkripti olusmamis 6grencilerin asagidaki kosullar1 saglamis olmasi gerekir.

1. On lisanstan gecis yapan 6grenciler icin 6n lisans mezuniyet notunun en az 2.20/4.00;

2. Birinci smif 6grencileri icin lise mezuniyet notunun en az 75/100 3-ikinci ve iiciincii kademe 6grencilerinin kiimiilatif akademik
not ortalamasinin en az 2.50/4.00 olmasi.

3. Yiiksek lisans ve doktora diizeyinde ilk dénem bagvuran ve heniiz se¢im yapilan yiiksekdgretim kurumunda transkripti
olusmamig 6grenciler i¢in bir 6nceki yiikksekdgretim kademesinde alinan mezuniyet notu kullanilir. Bu durumda olan &grencilerin
mezuniyet not ortalamasinin en az 3.00/4.00 olmas1 gerekmektedir.

h. Doktora adaylarin 6grenme ve egitim ihtiyaclarina daha iyi cevap verebilmek ve firsat esitligi yaratabilmek i¢in doktora
adaylar1 ve yeni mezunlar yurtdiginda kisa donemli veya uzun dénemli fiziksel 6grenim ya da staj hareketliligi gerceklestirebilirler.
Fiziksel hareketlilige sanal hareketlilik de eklenmesi miimkiindiir. Doktora hareketliliginde, kisa donem fiziksel hareketlilik asgari
5 gilin azami 30 giindiir. Uzun dénem doktora hareketliginde ise asgari siire 2 ay azami siire 12 aydir. Uzun donem doktora
hareketliligi tamamlayici bir staj programini da igerebilir. Uzun donem doktora hareketliligi, karma hareketlilik olarak
gerceklestirilebilir. Faaliyet siiresinin kesintisiz gerceklestirilmesi gerekir. Ogrenim hareketliliginde dénem aralar1 (somestr
tatilleri) ve resmi tatiller, kesinti olarak kabul edilmez. Doktora hareketliligi de dahil olmak iizere yurtdigindaki her tiirlii 6grenim
ve staj faaliyeti karma hareketlilik olarak gerceklestirilebilir.

i. Karma hareketlilikte; karma hareketliligin tamamlayici bir pargasi olarak mutlaka zorunlu bir sanal bilegen de olmalidir. Farkli
fiziksel hareketlilik siirelerinden olusan iki farkli karma hareketlilik senaryosu mevcuttur:

1. Yurtdisinda uzun siire kalman karma hareketlilik yurtdisinda asgari 2 ay gergeklestirilen fiziksel hareketliligin, hareketlilik
oncesi veya sonrasinda sanal 6grenme ile tamamlandig1 karma hareketlilik (6grenim veya staj hareketliligindeki 6grenciler igin)
2. Yurtdisinda kisa siire kalinan karma hareketlilik yurtdisinda asgari 5 glin ve azami 30 giin gerceklestirilen fiziksel hareketliligin,
hareketlilik dncesi veya sonrasinda sanal 6grenme ile tamamlandigi karma hareketlilik (6grenim veya staj hareketliligindeki
ogrenciler veya fiziksel hareketliligin asgari 1-60 giin araliginda oldugu personel hareketliligi i¢in).

j. Kisa doénem hareketliliklerinde (5-30 giin aras1) 6grencinin almasi gereken ders yiikii ve karsilik gelecek ECTS sayist ilgili
Fakiilte/MYO/Enstitii tarafindan belirlenir. 25 saatlik bir calisma karsiligt 1 AKTS olarak baz alinir. Kisa donem &grenci
hareketliligi oncelikli olarak uzun donem fiziksel hareketlilige katilamayacak 6grencilere yoneliktir. Karma Yogun Program
kapsaminda veya alternatif kisa bir program igerisinde yer alabilir. Karma hareketlilige (sanal+fiziksel) en az 3 ECTS kredisi
verilmelidir.

5.1.2. Dil Sinavlar

a. Erasmus 6grenim hareketliligi 6grencisi se¢imi ve siralamasi i¢in yapilacak Erasmus Yabanct Dil Sinavinda alinmasi gereken
en diisiik puan 100 iizerinden 60°dir. Staj hareketliligi i¢in ise 50 puandir.

b. Ortak Avrupa Dil Referans Cergevesi (Common European Framework of Reference for Languages - CEFR) kapsaminda
Universitemiz Rektorliik Makam tarafindan uygun bulunan Akademik Kurul Karari ile Ingilizce dil seviyeleri asagidaki gibi kabul
edilmistir;

81-100 (81 ve 100 dahil) Cl1
64-80 (64 ve 80 dahil) B2
51-63 (51 ve 63 dahil) Bl

Belirtilen tabloya istinaden; Erasmus Ogrenim Hareketliliginden yararlanmak isteyen ogrencilerin Erasmus Yabanci Dil
Sinavindan almalar1 gereken asgari not:
Tercih edilen ortak (partner) tiniversitenin talep ettigi dil seviyesi B1 ise 100 iizerinden 51-63 arasi1 (51 ve 63 dahil)

Tercih edilen ortak (partner) {iniversitenin talep ettigi dil seviyesi B2 ise 100 iizerinden 64-80 aras1 (64 ve 80 dahil)



Tercih edilen ortak (partner) iiniversitenin talep ettigi dil seviyesi C1 ise 100 iizerinden 81-100 aras1 (81ve 100 dahil) seklinde
olmalidir.

c. Smav Yabanci Diller Boliimii tarafindan yapilacaktir.

d. Ogrenciler isterse gegerlilik siiresi smava giris tarihinden geriye dogru iki (2) y1l olmak iizere daha 6énce katildiklar1 Erasmus
programu igin diizenlenen Universitemiz Ingilizce Sinav sonuglarmi veya YOK tarafindan eslenir olarak kabul edilen smnav
sonuglarini saydirabilirler.

e. Universite disindaki sinav merkezlerinde esdeger siavlara katilarak gerekli puani alan 6grencilerin sinav sonuglari, 23/3/2016
tarihli ve 29662 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim
Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen esaslar cergevesinde Yabanci Diller Boliimii
tarafindan karsilik gelen dil puanina donistiiriliir.

f. Yabanci Diller Boliimii tarafindan yapilan sinav sonuglarina itirazlar sinav sonuglarinin duyurulmasindan sonraki 3 giin i¢erisinde
yapilacaktir. Bu siireden sonra yapilacak itirazlar kabul edilmeyecektir.

5.1.3. Kayit Donduran Ogrencilerin Durumu

Kay1t donduran 6grenciler hareketlilikten yararlanamaz.

5.1.4. Cift Anadalda Ogrenim Goren Ogrencilerin Durumu

Cift anadalda 6grenim goren dgrenciler ayni bagvuru doneminde sadece bir anadaldan hareketlilige basvurabilirler.

5.1.5. Erasmus Notu

i) Erasmus 6grenim ve staj hareketlilikleri bagvurularimni gergeklestiren 6grencilerin Erasmus notu, Erasmus yabanci dil sinav notu
ile bagvurulan egitim-6gretim yariyili itibartyla gecerli olan GNO’nun 100’liikk sisteme ¢evrilerek bulunan degerin aritmetik
ortalamasi alinarak hesaplanir.

ii) Erasmus Notunun Hesaplanmasi

Erasmus Notu= Erasmus Yabanci Dil Notu (100 {izerinden)/2 + GNO (100°liik sisteme gevrilecek)/2

iii) Ogrenim hareketliliginde Erasmus notu, 6nlisans ve lisans programlari i¢in 57.50, lisansiistiinde 61.25 puanim altinda kalan
basvuru sahibi 6grenciler degerlendirmeye alinmaz ve hibesiz dahi olsa Erasmus 6grencisi olarak partner iiniversitelerimize
yerlestirilemezler. Staj hareketliliginde 6nlisans ve lisans programlari i¢in 52.50, lisansiistiinde 56.25 Erasmus notunun altinda
kalan bagvuru sahibi 6grenciler degerlendirmeye alinmaz ve hibesiz dahi olsa Erasmus 6grencisi olarak yerlestirileme iglemleri
yapilmaz.

5.1.6. Erasmus Ogrencilerinin Siralamasi, Yerlestirilmesi ve Ortak (partner) Universitelere veya Sirketlere Atanmasi

a. Ogrenim ve staj hareketliligi bagvurulari ilgili egitim 6gretim yili igerisinde Rektorliigiin onaytyla UIB tarafindan ilan edilen son
bagvuru tarihine kadar Exchangeprogram.iku.edu.tr {izerinden gergeklestirilecektir.

b. Bagvuru sirasinda dgrencinin not ortalamasinin dnlisans ve lisansta en diisiik 2.20 lisansiistiinde 2.50 olmas1 gerekmektedir. Bu
GNO’larin altinda olan 6grencilerin bagvurulart gegersiz sayilir ve degerlendirmeye alinmaz.

c. Ogrencinin gonderilecegi ortak bir yiiksekogretim kurumu (host institution) mevcut olmadan, 6grenciler hareketlilik faaliyetine
katilmak iizere bagvuru yapamazlar. Uygulama El Kitab1’nda belirtilen uygunluk sartlarinin yer aldigi bu formda “uygun olmayan”
gruba giren dgrencilere durumlari, sebepleriyle birlikte yazili olarak bildirilir.

d. Staj Hareketliligi faaliyeti asagida belirtilen ev sahibi kuruluslarla gergeklestirilebilir:

(i)isletmeler, Egitim Merkezleri, Arastirma Merkezleri, ticaret odalar1 ve birlikleri, okul, vakif, kar amac1 giitmeyen kuruluslar,
kariyer rehberligi saglayan kuruluslar, profesyonel danisma ve rehberlik kuruluslari, yliksekdgretim kurumlari

(ii)Diplomatik temsilcilikler, Avrupa Birligi Kurumlar1 ile Topluluk programlarini yiiriiten kuruluslar bu faaliyet
kapsaminda ev sahipligi yapamazlar.

e. Puan Siralamalarini alan bliim ve fakiilte koordinatérleri, Erasmus dgrenci yerlestirmelerini bes

(5) is giini igerisinde ortak (partner) iiniversite ve ortak kontenjanlarini, 6grenci erasmus puanlarini ve dgrencinin bagvuru
tercihlerini géz dniinde bulundurarak UIB’ye génderir. Fakiilte ve/veya Boliim Koordinatdrlerinin dgrencilerle birebir gdrilsiip,
ogrencilerden tercihlerini teyit eden imzalar1 alarak ortak (partner) {iniversite yerlestirmelerini yapmalari beklenir.

f. Yerlestirme ve segim sonuglar1 Degisim Programlari Personel ve Ogrenim Hareketliligi Se¢im Komisyonu iiyeleri tarafindan
degerlendirilir ve uygun goriiliirse onaylanir.

g. Onaylanan Yerlestirme ve Secim sonuglari, bagvuran biitiin 6grencilerin, degerlendirmeye tabi tutulan biitiin alanlarda aldiklar1
puanlart igerecek sekilde boliimlerin ilan panolarinda ve resmi internet sayfamizda yayimlanir. KVKK ve GDPR hiikiimlerine
uygun hareket etmek {iizere, yerlestirme ve secim sonug listeleri, grencilerin ad-soyad bilgisi yer almadan TCKN, 6grenci
numaralarint bagvuranin kimliginin 3 kisiler tarafindan anlagilmasini engelleyecek (6rnegin ortadaki iki veya {i¢ sayinin gizlenmesi
suretiyle) sekilde ilan edilir.

h. UIB, Fakiilte ve Bolim Koordinatorleri tarafindan yapilan 6grenim hareketliligi yerlestirmeleri ortak (partner)
Universitelerimizin ilgili birimlerine iletir.

i. Erasmus Staj Hareketliligi faaliyeti i¢in hak kazanmis 6grencilerin Mayis aymin ikinci haftasina kadar staj yapacaklari yerden
kabul mektubu getirmeleri beklenir. Kabul mektubunu bu tarihe kadar getirmemis dgrencilerin bagvurusu gegersiz sayilir.

j. Erasmus Staj Hareketliligi faaliyeti icin Kabul mektubu getirmis 6grenciler arasinda Erasmus notlarina ve Universitemize Ulusal
Ajans tarafindan yatirtlan hibeler ¢ergevesinde siralama gergeklestirilir. Degisim Programlart Personel ve 6grenim Hareketliligi
Se¢im Komisyonu iiyeleri tarafindan degerlendirilir ve uygun goriiliirse onaylanir.

k. Ortak (partner) Universitelere yerlestirme islemleri yapilmadan énceki bir (1) hafta igerisinde ve Ulusal Ajans tarafindan
hibelerin agiklanmasindan sonraki bir (1) hafta icerisinde vazge¢cme formunu Birimimize ulastiran 6grencilerin bir sonraki
basvurularindan toplam Erasmus puanindan -10 puan diisiilmez.



1. Daha &nceki yillarda Erasmus Programu faaliyetlerinden yararlanmis 6grenciler toplamda bir (1) seneyi doldurmamuslarsa
Erasmus Programi 6grenim veya staj hareketliligi faaliyetlerine bagvurabilirler ancak her bir faaliyetleri toplam Erasmus puanini -
10 puan olarak diisiirecektir. Ogrencilerin faaliyetleri lisans ve lisansiistiinde ayr1 olarak degerlendirilir ve Erasmus notundan -10
puan diisiilmez.

m. Sehit ve gazi cocuklarma +15 puan uygulanir.1

n. Engelli 6grencilere (engelliligin belgelenmesi kaydiyla) +10 puan uygulanir.

0. 2828 Sayili Sosyal Hizmetler Kanunu Kapsaminda haklarinda korunma, bakim veya barimma karar1 alinmig 6grencilere +10
puan uygulanir.2

p. Vatandas1 olunan iilkede hareketlilige katilmada -10 puan uygulanir.

q. Iki hareketlilik tiiriine birden ayni anda bagvurma (8grencinin tercih ettigi hareketlilik tiiriine azaltma uygulanir) -10 puan
uygulanir.

r. Hareketlilige secilen Ogrenciler icin: Yiiksekogretim kurumu tarafindan hareketlilikle ilgili olarak diizenlenen
toplantilara/egitimlere mazeretsiz katilmama (68rencinin Erasmus’a tekrar bagvurmasi halinde uygulanir) -5 puan uygulanir.

s. Dil smavina girecegini beyan edip mazeretsiz sinava girmeyen dgrencilere -10 puan uygulanir (6grencinin Erasmus programina
tekrar bagvurmasi halinde uygulanir)

t. Cift anadalda 6grenim goren 6grenciler ayni bagvuru doneminde sadece bir anadaldan hareketlilige bagvurabilirler.

u. Bagvuru sirasinda kendi alaniyla ilgili Avrupa’da bir sirketten/kurulustan kabul mektubu olan staj hareketliligine bagvuran
ogrenci adaylarinin Erasmus notuna 10 puan eklenir.

5.1.7. Ortak (partner) iiniversitelere Kabul ve vize islemleri

i) Ortak (partner) iiniversitelere yerlestirme islemleri yapilan grenciler, degisim 6grencisi olarak atandiklar1 Universitelerin
bagvuru, kabul, vize ve ders sec¢imi ile ders eslestirme prosediirlerini takip etmek durumundadirlar.

ii) UIB yaptig1 seminerler ve diizenledigi oryantasyon programlarinda son basvuru tarihlerini kagirmamalar konusunda 6grenim
ve staj hareketliligi 6grencilerini bilgilendirecektir.

iii) Ortak (partner) {iniversitelerden veya sirketlerden kabul mektubunu alan Erasmus &grencileri UIB tarafindan hazirlanan ve
Genel Sekreterlik tarafindan imzalanan vize yazilarini alarak vize bagvurularini gergeklestirir.

5.1.8. Ogrenim Anlasmalarinin Hazirlanmasi

i) Yurtdisindaki ortak (partner) tiniversitelerimize gitmeye hak kazanmis Erasmus 6grencilerimiz, iilkemizden ayrilmadan &nce
Boliim Koordinatérleriyle birlikte bir grenim anlasmas: diizenleyecek ve 6grencilerimizin Universitemizde alacagi dersler ortak
(partner) tiniversitemizde alacagi derslerle eslestirilecektir. Bu eslestirme 6grenci, Boliim Koordinatori, Kurum Koordinatori ve
ortak (partner) iiniversitede ilgili kisi tarafindan imzalanacaktir. Ogrenim Anlasmasi, EWP (Erasmus Without papers) kapsaminda
¢evrimici olarak diizenlenir.

ii) Ortak (partner) iiniversitede dgrenimine baslayan 6grenciler 6grenim anlagmalarinda ders degisiklikleri olmasi durumunda
Ogrenim Anlagmasinin bir parcasi olan “During mobility” kismimi doldurarak Béliim Koordinatdriiniin onayim almalidir. “During
mobility” formu ile degisen 6grenim anlagmasinin son hali, 6grencinin kayitli oldugu Fakiiltede alinan Y6netim

Kurulu karar1 ile Ogrenci Isleri Daire Baskanligina génderilecektir.

iii) Erasmus Degisim Ogrencisi Erasmus donemini bitirdikten sonra Fakiilte Yonetim Kurulu karar1 ile onaylanmis degisim sonrast
Ogrenim Anlasmasini da hem UIB’ye hem de Ogrenci Isleri Daire Baskanligina sunmalidir.

iv) Erasmus Staj Hareketliligi dgrencileri staj donemlerini ger¢eklestirmeden dnce “learning agreement for traineeship” isimli
belgeyi eksiksiz doldurmali, belge {izerinde kendisinin, B6liim Koordinatoriiniin ve staj yapacagi yerin yetkili kisisinin imzalarinin
mutlaka bulunmasi gerekecektir.

v) Zorunlu stajlarin1 Erasmus Staj Hareketliligi kapsaminda gergeklestirmek ve saydirmak isteyen dgrencilerin zorunlu stajlari icin
Boliim Koordinatorii ve danismaninin bilgisi ve kontrolii dahilinde Fakiilte Yonetim Kurulu’ndan onay almalari gerekmektedir.
Soz konusu islem i¢in benzer sekilde “learning agreement for traineeship” isimli belgenin eksiksiz doldurulmasi ve 6grenci, staj
yapilacak kurum ve B6liim ve Kurum Koordinatorleri tarafindan imzalanmasi gerekmektedir.

vi) Erasmus Ogrenim Hareketliligi 6grencilerinin yariyil bagina en az 30 ECTS karsihig1 dersi ortak (partner) iiniversitede almasi
gerekmektedir.

! Muharip gaziler ve bunlarin es ve gocuklari ile harp sehitlerinin es ve gocuklarinin yani sira 12/4/1991 tarih ve 3713 sayili Terorle
Miicadele Kanunu’nun 21. Maddesine gore “kamu gorevlilerinden yurti¢inde ve yurtdisinda gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlar
kalkmis olsa bile bu gérevlerini yapmalarindan dolay: terdr eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hale gelen, dlen veya
6ldiiriilenler”in es ve ¢ocuklari ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayili KHK’nin 7. Maddesi uyarinca, 15 Temmuz 2016 tarihinde
gergeklestirilen darbe tesebbiisii ve terdr eylemi ile bu eylemin devamu niteligindeki eylemler sebebiyle hayatini kaybedenlerin eg
ve ¢ocuklari veya malul olan siviller ile bu kisilerin es ve ¢ocuklari Erasmus+ 6grenci hareketliligine bagvurmalart halinde
onceliklendirilir.

2 Onceliklendirme igin 6grencinin Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi’ndan hakkinda 2828 sayili Kanun uyarinca koruma, bakim
veya barinma karar1 olduguna dair yaziy: ibraz etmesi gerekir.



5.1.9. Hibe Sozlesmelerinin imzalanmas: ve Hibe Politikasi

i) Erasmus Ogrenim Hareketliligi Ogrencisi, ortak (partner) {iniversiteye dgrenim gérmeye gitmeden kayit yenileme islemlerini
gerceklestirmeli ve hibe sozlesmesini imzalamalidir. Degisim Ogrencilerinin hangi ortak (partner) iiniversitelere hangi yariyillar
gidecegi bilgisi UIB tarafindan ilgili Fakiiltelere iletilmek iizere Rektdrliik Makamima sunulur. Rektorliik Makami tarafindan
iletilen bilgiler dogrultusunda Fakiilteler aldiklar1 Yonetim Kurulu Kararini Universite Yonetim Kurulunda goriismek iizere
Rektorliik Makamina tekrar sunar. Universite Y6netim Kurulunda onaylanan degisim 6grencilerinin bilgileri Ogrenci Isleri Daire
Baskanligna iletilir.

ii) Hibe sdzlesmesi imzalamayan dgrencilere hibe 6demesi yapilmaz. Hibe ddemeleri Ulusal Ajans tarafindan Universitemize
yapilan ddemeleri miiteakip s6zlesmenin her iki taraf¢a imzalanmasini izleyen 30 takvim giinii icerisinde Euro hesaplarina transfer
edilir.

iii) Kendilerine hibe ¢ikmayan ancak hibesiz Erasmus degisim 6grencisi olmay1 kabul eden 6grenciler ile de Erasmus 6grenim/staj
hareketliligi hibe s6zlesmesi yapilir. Bu 6grenciler ile imzalanan Erasmus Hibe S6zlesmesinde “0 hibeye” tabi olduguna dair mali
destek kutucugu isaretlenir.

iv) Tahsis edilen hibe miktarinin potansiyel yararlanicilar1 gondermekte yetersiz kalmasi durumunda, hibe dagitimi adil olarak;
boliim, gidilen iilke, cinsiyet dengesi gdzeterek ve daha dnce hareketlilik faaliyetinde bulunmamis boliime 6ncelik hakk: taninarak,
fakiilte ve/veya boliimlerin anlasma sayist oranini ve fakiilte ve/veya boliimlerin performansini dikkate alinarak yapilir. Dagitim
usulii ve dagitimda iistte belirtilen ilkelere gore esas alinacak Olgiitler, bagvuru ¢agrisinda ilan edilir. Bu kapsamda daha fazla
dgrencinin Erasmus hibesinden faydalanabilmesi i¢in Universitemize tahsis edilen Erasmus KA 131 Ogrenim Hareketliligi
hibelerinin dgrencilerin gidecegi iiniversitelerin akademik takvimlerine bakilmaksizin bir (1) egitim 6gretim yartyili en fazla dort
(4) ay ve bir (1) egitim dgretim yili en fazla sekiz (8) ay olarak sabitlenmistir. Ulusal Ajans tarafindan Universitemize ek hibe
verilmesi durumunda Fakiilte i¢indeki Erasmus notu basar1 sirasina gore ek hibe dagitimi yapilabilecektir.

v) Karma Hareketlilik ve kisa donem doktora hareketliligine katilacak 6grencilere verilecek hibeler, icerme destegi hibeleri,
dezavantajli katilimcilara verilebilecek ilave hibe destekleri, seyahat destegi hibeleri konusunda Yiiksekdgretim Kurumlari igin
Ulusal Ajansi ilan etmis oldugu giincel El Kitabindaki hiikiimler esastir. 1-4 ve 6-13. Bélgelerdeki Ortak Ulkelere gidecek
Ogrenci/yeni mezunlara seyahat hibesi verilip verilmeyecegine proje genel hibe durumu degerlendirilerek Erasmus Kurum
Koordinatorii tarafindan adil bir sekilde karar verilir.

vi) Asagidaki durumlarda hibe kesintisi yapilir:

1. Basarisizlik Durumunda: Basarisiz 6grencilerin hibelerinde % 5’ten az olmamak iizere basarisizlik ile orantili kesinti yapilir.
Basarisizlik nedeniyle yapilacak kesinti miktari, 6grenciyle imzalanacak hibe sdzlesmesinde hiikiim altina alinmistir.

2. Katilimer Anketini Doldurmama: Teknik sebepler haricinde, katilimer anketini doldurmayan 6grencilere toplam nihai hibenin
%?20’si tutarinda kesinti yapilir. Tiim kesintiler, gerceklestirilen faaliyet giinii sayisi lizerinden yapilir.

Odenen Hibenin Tamaminin {adesi: Hareketlilige katilimi kanitlayan belgelerin (katilim sertifikas1 veya bunun yerine gecebilecek
doniis sonrasi transkript (ToR) teslim edilmemesi durumunda hareketlilik gegersiz sayilir ve 6grenciye hibe 6denmez; baglangigta
6denen hibe tahsil edilir.

vii) Ogrencinin faaliyet siiresinin uzatilmasim istemesi halinde talebi, UIB ve dgrencinin kayitli oldugu béliimii tarafindan
degerlendirilir. Gidilen kurumun onay1 ve 6grencinin akademik durumunun da uygun olmasina bagli olarak siire uzatimi yapilmasi
miimkiindiir. Ogrenciyle imzalanan s6zlesmede belirtilen azami hibe miktarinda artis olacaksa bu durumda dgrenci ile ek sézlesme
yapilmalidir. Ogrencilerin faaliyetlerini uzatmalar1 durumunda, ilgili faaliyet biitcesinde yeterli hibe varsa, uzatilan faaliyet siiresi
kadar hibe verilebilir. Biitcenin siire uzatimi isteyen tiim 6grencilerin uzatma donemlerini karsilamaya yetmemesi durumunda, hibe
verilecek &grenciler ilk segimdeki basar1 durumlari esas alinarak tarafsizlik ve seffaflik ilkesine uygun olarak belirlenir. Miicbir
sebepler sonucu bu el kitabinda belirtilen asgari siireler tamamlanmadan hareketlilikten doniilmiisse 6grencinin yurtdiginda fiilen
kaldig siire i¢in hibe 6demesi yapilir.

vii) Avrupa Komisyonu ve Ulusal Ajans tarafindan tarafimiza iletilen dgrenim hareketliligi hibelerinin dagitilmasiyla ilgili
Universitemiz politikasi asagidaki gibidir;

1. Erasmus &grencisi olmaya hak kazanmis tiim &grenciler dncelikle tek yartyil olarak hibelendirilmeye ¢alisilir. Bu sebeple bir (1)
egitim-6gretim yili (Giiz Yariyith ve Bahar Yariyih) igin Erasmus Ogrenim Hareketliligine bagvurmus ve hak kazanmus
ogrencilerimiz dncelikle tek yariyil olarak hibelendirilirler.

2. Ulusal Ajans tarafindan tahsis edilen hibeler Erasmus &grencisi olmaya hak kazanan 6grencilere bir yariyil olarak dagitildiktan
sonra hibe kalmasi, ek hibe tahsis edilmesi veya vazgecen Ogrenciler olmasi durumunda, basta Oncelikli olarak Erasmus
Basvurusunu yaparken 2 yariyil (Giiz+Bahar) se¢mis olan dgrenciler daha sonra da hareketlilik esnasinda dénemini uzatmaya karar
veren Ogrencilerimiz olmak tizere -kalan hibe dogrultusunda- basari sirasina gore bahar yariyili i¢in de hibelendirilirler.

viii) Avrupa Komisyonu ve Ulusal Ajans tarafindan tarafimiza iletilen staj hareketliligi hibelerinin dagitilmasiyla ilgili
Universitemiz politikasi asagidaki gibidir;

1. Avrupa Komisyonunun Ulkemize ve dolayistyla Universitemize sagladigi Konsorsiyum dig1 Staj Hareketliligi hibelerinden daha
fazla 6grencimizin faydalanmasi igin Universitemize aktarilan staj hareketliligi hibe miktar1 dogrultusunda kabul mektuplarini
ileten Erasmus staj 6grencisi olmaya hak kazanan 6grencilerimize 6ncelikle iki aya kadar hibe 6demesi yapilir, daha sonra staj
kabul mektuplarim1 2 aydan fazla bir siire icin almis dgrencilerimizin Universitemiz hesabinda staj hareketliligi i¢in kalan hibeler
dogrultusunda Erasmus staj hibesi degerlendirilir.

2. 1ki (2) aydan fazla bir siire icin hibe alms dgrencilerimizin Universitemiz hesabinda staj hareketliligi i¢in kalan hibeler
dogrultusunda Erasmus staj hibesi degerlendirilir.



5.1.10.Hareketlilik Sonras1 Transkriptlerin Islenmesi

i) Erasmus Ogrenim Hareketliligi Ogrencisi, ortak (partner) {iniversiteye dgrenim gérmeye gitmeden kayit yenileme islemlerini
Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgi, Erasmus dénemini bitirdikten sonra ortak (partner) iiniversiteden aldig1 transkriptteki dersleri
eslestirebilmek i¢in Fakiilte Yonetim Kurulu karar1 ile onaylannms degisim sonrast Ogrenim Anlasmasini da degerlendirecektir.
ii) Ogrencinin kayith oldugu Fakiilte, Erasmus degisim ogrencilerinin ortak (partner) iiniversitede aldig1 ders notlarmin
Universitemizdeki karsiliklarina eslestirilmesi icin Fakiilte Yonetim Kurulu kararmi alip bu karar1 Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligina génderir. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Ogrencinin ders eslestirmelerini ilgili Fakiilte Yonetim Kurulu Karart
gergevesinde otomasyon sistemine isler.

iii) Ogrencinin partner Universitede basarili olarak gegtigi dersler, hangi partner {iniversitede hangi egitim-6gretim yilinda
bulundugu 6grenci transkriptinde goriiniir, mezuniyet sonrast diploma ekinde de yine hangi egitim-6gretim yilinda degisim
programina katildig: bilgisi islenir.

iv) Ogrencinin sistemine islenmis Erasmus notlar1 ile transkripti UIB’ye iletilir.

5.1.11.Hareketlilik Sonrasi Degisim Belgelerinin Teslimi

a. Erasmus Ogrenim Hareketliligi 6grencileri, degisim dénemlerini bitirdikten sonra asagida belirtilen belgeleri UIB’ye sunmakla
yiiktimliidiir, aksi takdirde hibe s6zlesmesi geregince kendisine verilen tiim hibeyi iade etmek zorundadir.

1. Katilime1 Anketi (¢evrim igi): Hareketlilik bitis tarihinden itibaren 6grencilere bir anket doldurmalar igin link génderilir.

2. OLS smav1 (¢evrimigi): Hareketlilik baglamadan 6nce girilen OLS siavinin doniis ayagi olan s6z konusu siav, daha

once alian kullanici ad1 ve sifresiyle sisteme girilerek ¢oziilmelidir.

3. Ogrenim anlasmasi (Learning agreement) Degisim sirasinda ve sonrasinda onaylanmis 6grenim anlagmalari (tiim taraflarca
imzalanmig)

4. Katihm belgesi (Confirmation of participation) Ogrencinin misafir oldugu ortak (partner) Universite de gecirdigi siireyi teyit
eden Ortak (partner) iiniversite kageli ve imzali katilim belgesi

5. Transkript

6. Fakiilte Yonetim Kurul karari ile onaylanmis degisim sonrast 6grenim anlagmasi (After Mobility Learning agreement)

b. Erasmus Ogrenim Hareketliligi 6grencilerinin geri kalan hibelerini alabilmeleri icin, 6grenim anlasmalarinda belirtilen
derslerden en az 2/3 basar1 kuralini yerine getirmis olmalar1 gerekmektedir. 3 aym altinda kalan Erasmus Ogrenim Hareketlilikleri
hibelendirilmeyecek olup, bu siirenin altinda kalan 6grencilere hareketlilik 6ncesi verilen hibe tutarlarinin 6grenciden (Miicbir
sebepler disinda) iadesi istenecektir.

c. Erasmus Staj Hareketliligi Ogrencileri, staj donemlerini bitirdikten sonra asagida belirtilen belgeleri UiB’ye sunmakla
yiikiimliidiir, aksi takdirde hibe s6zlesmesi geregince kendisine verilen tiim hibeyi iade etmek zorundadir.

1. Ogrenim Anlagmast - After Mobility: Staj yariytl sonunda staj yapilan kurum tarafindan imzalanir. Staj Yapilan tarihler
belirtilmeli ve boliimler detayli bir sekilde doldurulmalidir.

2. Katihm Belgesi (Confirmation of Participation): Ogrencilerin kurumda staj yaptig1 siireyi teyit eden bir belgedir. Staj
gerceklestirilen kurumdaki Staj danigmani tarafindan imzalanmali ve miihiirlenmelidir.

3. Katilime1 Anketi: Hareketlilik bitis tarihinden itibaren dgrencilere, cevrimici bir anket doldurmalart igin bir link génderilecektir.
Bu anketin ¢evrimigi olarak doldurulmasi gerekmektedir.

4. OLS Sinavi: Hareketlilik dncesi girilen sinavin doniis ayagi olan sinav, daha 6nce alinan kullanici adi ve sifreyle sisteme girilerek
¢Oziilmelidir

5. Biitiin belgelerin duyurulacak tarihe kadar UIB’ye teslim edilmesi gerekmektedir. Aksi takdirde 6grencilere hibe 6demelerinin
%?20’sinin gergeklestirilmesi miimkiin olmayacaktir. Eksik evrak teslim eden 6grencilerin hibesinden kesinti yapilabilecektir.

6. Ulusal Ajans’in Erasmus Uygulama El Kitabinda belirttigi istisnai durumlar diginda iki (2) ayin altinda kalan Erasmus Staj
Hareketliligi talepleri kesinlikle hibelendirilmeyecektir. (Dayanak; ilgili yilin Erasmus Uygulama El Kitabi)

7. Zorunlu stajlarmi Erasmus Staj Hareketliligi kapsaminda gerceklestirmek ve saydirmak isteyen 6grencilerin zorunlu stajlari igin
Boliim Koordinatorii ve danigsmaninin bilgisi ve kontrolii dahilinde Fakiilte Yonetim Kurulu’ndan onay almalari gerekmektedir.

8. S6z konusu islem i¢in benzer sekilde “learning agreement for traineeship” isimli belgenin eksiksiz doldurulmasi ve 6grenci, staj
yapilacak kurum ve Boliim ve Kurum Koordinatorleri tarafindan imzalanmasi gerekmektedir.

5.1.12.Stajin Taninmasi

i) Stajin taninmast i¢in bagvuru, staj yapilan igletme veya kurulusun diizenleyecegi katilim belgesi, staj sorumlusunun ayrintili
degerlendirme raporu ve dgrencinin kendi hazirlayacagi staj raporu eklenerek dilekgeyle yapulir.

ii) Ogrencinin kayith bulundugu programin koordinasyonundan sorumlu &gretim elemani, bu belgeleri degerlendirerek stajin Is
Planina uygunlugunu ve beklenen 6grenim ¢iktisinin ne dlgiide gergeklestigini degerlendirerek, goriisiiyle birlikte Fakiilte Y6netim
Kuruluna sunar.

iii) Stajin taninmasi halinde;

1. Miifredatta zorunlu staj varsa bundan muafiyet verilerek stajin Avrupa Kredi Transfer Sistemi kredisi belirtilir,

2. Miifredatta zorunlu staj bulunmuyorsa, iki (2) aylik staj ii¢ (3) IKU kredisi olarak kabul edilir ve se¢imlik derslerden muafiyet
verilebilir.

3. Stajin miifredat programinin parcasi olmadigi hallerde ise, yurtdisinda yapilan staj faaliyeti Diploma Eki’ne kaydedilmek
suretiyle taninma gergeklestirilir. Akademik taninmay1 garanti etmek {izere, 6grenci gitmeden Once staj

faaliyetinin 6grencisi olunan programda nasil taninacagna iligkin boliim/fakiilte/enstitii kurul karar1 alinmalidir.



5.2. Personel Hareketliligi

Personel Hareketliligi faaliyeti 2 sekilde gergeklestirilebilmektedir.

1. Personel Ders Verme Hareketliligi - Staff Mobility for Teaching Assignments (STA)

2. Personel Egitim Alma Hareketliligi - Staff Mobility for Staff Training (STT)

5.2.1. Personel Ders Verme Hareketliligi

i) Personel ders verme hareketliligi Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumunda ders vermekle yiikiimlii olan bir
personelin, program iilkelerinden birinde ECHE sahibi bir yliksekdgretim kurumunda 6grencilere ders vermesine ve ders vermeye
iliskin olarak kars1 kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler gergeklestirmesine imkan saglayan faaliyet alanidir.

ii) Personel ders verme faaliyeti giin tabanli bir faaliyettir ve ders verilen giinler igin hibe 6demesi yapilir. Bu nedenle Personel
Ders Verme Hareketliligi Anlasmasinda (Staff Mobility For Teaching - Mobility Agreement) ders verme programinin giin bazinda
belirtilmesi gerekir.

iii) Hedefler:

1. Hareketlilik programina katilamayan Ogrencilere farkli Avrupa iilkelerindeki yiiksekogretim kurumlarimin akademik
personelinin bilgi ve deneyiminden faydalanma imkan1 vermek.

2. Yiiksekdgretim kurumlarini sunduklari derslerin gesit ve igerigini genigletme ve zenginlestirme konusunda tegvik etmektir.

vi) Ders Verme Hareketliligi faaliyetinden faydalanabilmek i¢in kurumlar arasi anlagma olmasi gerekmektedir.

5.2.2. Personel Egitim Alma Hareketliligi

i) Personel egitim alma hareketliligi Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksek6gretim kurumunda istihdam edilmis herhangi bir
personelin, program iilkelerinden birinde egitim almasina imkan saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut
isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek {izere gesitli egitimler (isbast egitimleri, gdzlem siiregleri gibi) almasi
miimkiindiir. Konferans katilimlar1 ise faaliyet kapsaminda desteklenememektedir.

ii) Egitim almak iizere gidilecek isletme yurtdiginda bir egitim merkezi, aragtirma merkezi, yiiksekdgretim kurumu ya da isletme
tanimina uyan diger bir kurulus olabilir. Bu ¢ercevede, uygun bir isletmeden kastedilen biiyiikliikleri, yasal statiileri ve faaliyet
gosterdikleri ekonomik sektor ne olursa olsun, dzel veya kamuya ait her tiir kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tiir
ekonomik faaliyette bulunan girisimdir. Personel egitim alma faaliyeti tam zamanli bir faaliyettir ve tam giin egitim alinan siireler
i¢in hibe ddemesi yapilir. Bu nedenle Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlasmasinda (Staff Mobility For Training-Mobility
Agreement) egitim alma programinin giin bazinda belirtilmesi gerekir.

iii) Egitim Alma Hareketliligi faaliyetinde kurumlar arasi anlagma sart1 aranmamaktadir.

5.2.3. Personel Hareketliliginde Siireler

i) Faaliyetler Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen asgari ve azamf siirelere uygun olarak gerceklestirilir.

ii) Personel hareketliligi faaliyetleri, Merkezle imzalanan s6zlesme bitis tarihinden sonraya sarkamaz.

iii) Personel Ders Verme Hareketliligi i¢in Asgari ve Azami Siireler Personel ders verme hareketliligi i¢in faaliyet siiresi, seyahat
hari¢ en az iki (2) is giinii ve en fazla iki (2) ay olarak belirlenmistir. Bununla birlikte, faaliyetin gecerli bir faaliyet olarak
degerlendirilebilmesi igin en az 8 ders saati ders verilmesi zorunludur. Faaliyetin bir (1) haftadan uzun gergeklestigi durumlarda,
verilmesi gereken zorunlu ders saatinin siire ile orantili olarak artmasi gerekmektedir. (Ornegin, bir (1) hafta siirecek bir faaliyette
sekiz (8) saat ders verilmesi zorunlu oldugundan, iki (2) hafta siirecek bir faaliyette en az onalt1 (16) saat ders verilmesi zorunludur.)
Personel ders verme hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin iki (2) giinden az siire ile faaliyet gerceklestirdigi ve/veya
vermesi gerekenden daha az saat ders verdiginin goriildiigii durumlarda, faaliyet gegersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir
hibe 6demesi yapilmaz. iv) Personel Egitim Alma Hareketliligi i¢in Asgarl ve Azami Siireler

1. Personel egitim alma hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin iki (2) giinden az siire ile faaliyet ger¢eklestirdiginin
goriildiigii durumlarda, faaliyet gegersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

2. Program {ilkelerinden birinde yerlesik bir isletmede veya yukarida verilen kuruluslarda ¢alisan personelin Tiirkiye’de ECHE
sahibi bir yiiksek6gretim kurumunda, 6grencilere ders vermek iizere asgari hareketlilik siiresi seyahat giinleri haric asgari bir (1)
giindiir. Asgari ders saati uygulamasi bulunmamaktadir.

5.2.4. Basvuru Siireci

i) Personel hareketliligi faaliyetine katilacak kisilerin segimi Istanbul Kiiltiir Universitesi Rektorliigiince belirlenen Erasmus
Personel Hareketliligi Degerlendirme Kurulu tarafindan ve Avrupa Birligi Komisyonu'nun yillik olarak yaptig1 Teklif Cagrisi ve
Ulusal Ajans tarafindan yillik olarak belirlenen ulusal 6ncelikler dikkate alinarak yapulir.

ii) Bagvuru sirasinda asagidaki adimlarin takip edilmesi gerekmektedir;

1. Erasmus Personel Hareketliligi bagvuru formunun eksiksiz bir sekilde doldurulmasi gerekmektedir.

2. Ders verme hareketliligi i¢in 6gretim programinin (teaching programme), egitim alma hareketliligi icin ise egitim planinin
(training programme) eksiksiz olarak doldurulmasi gerekmektedir.

3. Ogretim ve Egitim Planlarmin iginde yer alan onay kisimlarmin ilgili kisilerden imza alinarak tamamlanmasi gerekmektedir.
Tlgili kisilerin pozisyonlar1 belirtilmelidir. (Dekan, Béliim Baskan1 ve/veya Miidiir, Birim Bagkani ve Gidilecek Kurum fletigim
Kisisi). Imza kisimlarmin tamaminin doldurulmasi zorunludur. Imzanin yaninda kars1 kurumun miihrii ya da kasesi olmalidir.

4. Gidilecek kurumdan alinan bir davetiye (e-mail kabul edilir, ancak Kurum antetli kagidina davet eden kisinin iinvani, imzasi,
kagesinin oldugu davetiye mektubu olan bagvurular onceliklendirilir, ayrica s6z konusu mektuplarda verilecek derslerin veya
alinacak egitimin agik olarak belirtilmesi gerekmektedir.)

5. Yukarida belirtilen adimlar takip edilerek Ogretim veya Is Plani ile birlikte Kurum Davetinin Basvuru Tarihleri icinde
Uluslararasi {liskiler Birimi'ne teslim edilmesi gerekmektedir.

6. Erasmus Personel Hareketliligine basvuran adaylar bagli olduklar1 akademik veya idari birimlerden aldiklar1 izin yazisini da
basvuru dosyasina eklemelidirler.



7. Yabanci Diller Boliimii tarafindan yapilacak Ingilizce Seviye Tespit Smavindan en az elli (50) puan alan adaylarin Erasmus
Egitim Alma Hareketliligi i¢in bagvurulari degerlendirilecektir. Universite digindaki smav merkezlerinde esdeger smavlara
katilarak gerekli puani alan adaylarin smav sonuglari, 23/3/2016 tarihli ve 29662 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara liskin
Yonetmelik hitkiimlerinde belirtilen esaslar ¢ercevesinde Yabanci Diller Boliimii tarafindan karsilik gelen dil puanina doniistiiriiliir.
8. Tiim bagvuran adaylarm personel hareketliligi basvuru belgeleri UIB tarafindan bire bir kontrol edilip eksik evrak ya da igerigi
uygun olmayan evrak olup olmadig, sekil ve icerik bakimindan uygunlugu incelenir. incelenen belgeler dosyalanarak Rektorliige
arz edilir. Rektorliik 6n degerlendirmesinden sonra Rektorliikge belirlenmis Erasmus Personel Hareketliligi Degerlendirme Kurulu,
Avrupa Birligi Komisyonu'nun yillik olarak yaptigi Teklif Cagrisi, ve Ulusal Ajans tarafindan yillik olarak belirlenen ulusal
oncelikleri dikkate alinarak basvurulari sonuglandirir ve Rektdrliige onay igin arz eder. Rektorliik onayini miiteakip sonuglar
Universitemizin ve UIB’nin duyurular béliimiinde ilan edilir.

9. Daha 6nce Erasmus Personel Hareketliligi faaliyetinden faydalanmamis personele, daha dnce Erasmus Personel Hareketliligi
faaliyetlerine dahil olmayan bdliim ya da birimlere, Daha 6nce Erasmus Personel Hareketliligi faaliyetinde yer almayan ya da az
sayida yer alan iilke ve yliksekogretim kurumu ile hareketlilik gergeklestirmeyi planlayan bagvurulara oncelik verilir.

iii) Egitim Alma Hareketliligi faaliyetinde kurumlar aras1 anlagma sart1 aranmamaktadir.

5.2.5. Puanlama Sistemi

Personel Hareketliligine bagvuran aday, daha once hareketlilik faaliyetine hi¢ katilmamis olmasi durumunda yirmi (20) puan alir.
Daha 6nce hareketlilik faaliyetine bir (1) kez katilmus ise onbes (15) puan, iki (2) kez katildiysa 10 puan, ii¢ (3) kez katildiysa bes
(5) puan, dort (4) ve lizeri kez katildiysa 0 puan alir.

1) Kurumsal oncelikler gozetilerek;

1. Ders Verme Faaliyetine bagvuran personelin Erasmus Fakiilte/Bolim/MYO Koordinatdrii olmasi; +5 puan

2. Egitim Alma Faaliyetine bagvuran personelin Idari ve Teknik Personel olmasi veya Erasmus Fakiilte/Boliim/MY OKoordinatérii
olmasi; +5 puan

3. Ogretim Is planinin beklenen degerde olmasi 30 Puan

4. Personel Hareketliligi Basvuru ¢agrisinin Universitemiz web sayfasinda yayinlanma tarihinden geriye dogru on sekiz (18) ay
icerisinde ve sadece bir basvuru doéneminde kullanilmak iizere,, Uluslararasilasmaya dolayisiyla Universitemiz 6grencilerinin
degisim 6grencisi olmasina ve personelimizin de personel hareketliliginden faydalanip yurtdisina gitmesine katkida bulunmus ikili
anlagmalarin (en az 3 anlasma/personel) olmasma vesile olan Universitemiz personeline, Erasmus Personel Hareketliligi
Degerlendirme Komisyonunca +10 puan verilir.

5. Daha once Erasmus Personel Hareketliligi faaliyetlerine dahil olmayan boliim ya da birimlerden gelen basvurulara +15 puan
verilir.

6. Daha 6nce Erasmus Personel Hareketliligi faaliyetinde bulunulmamus yiiksekdgretim kurumuna yapilan basvurulara +15 puan
verilir.

5.2.6. Personel Hareketliligi Faaliyet Sonrasi teslim Edilecek Belgeler

Personel Hareketliligi Faaliyetini Tamamlayan akademik veya idari personel UIB’ye asagidaki belgeleri teslim etmis olmalidir;
a) Ders Verme/Egitim Alma Planinin tiim taraflarca imzalanmis hali

b) Seyahat belgeleri (ugak bileti, tren bileti)

¢) Katilim sertifikasi (tarih araligi belirtilmelidir)

d) Erasmus anketi (¢evrimigi olarak doldurulur)

e) Erasmus deneyim paylasimi (Faaliyeti 6zetleyen resimli bir geri-bildirim)

5.3. Gelen Ogrenim Hareketlili¢i Basvurusu

Universitemizin Erasmus KA103, KA171 ve diger degisim programlar1 kapsannda, Erasmus+ Anlagsmamz veya ikili degisim
anlasmamiz olan ortak (partner) Universitelerden gelecek dgrencilerin bagvurulari, ilgili egitimdgretim yili igerisinde Rektorliik
onayiyla UIB tarafindan ilan edilen son bagvuru tarihine kadar, ilgili {iniversitelerin uluslararasi ofisleri tarafindan e-posta ile veya
internet iizerinden basvuru seklinde Uluslararasi iliskiler Birimine ulastiriimas: gerekmektedir.

i) Degisim &grencilerinin asagida belirtilen belgeleri ilgili Fakiiltelere degerlendirilmek {izere UIB tarafindan unidocs iizerinden
Rektorliik Makamina arz edilir. Fakiilteler, KA103, KA171 ve diger degisim programlari kapsaminda gelen 6grenci bagvurularini
degerlendirir ve fakiilte yonetim kurulu karar1 alarak Rektorliik makamina arz eder. Rektorliik Makamu, ilgili fakiilte yonetim
kurulu kararmi Ogrenci Isleri Daire Baskanligina iletir ve OIDB gelen degisim 6grencilerini 6grenci bilgi sistemine kaydeder.

ii) KA103 Erasmus Projesi kapsaminda gelecek degisim 6grencilerinden istenecek belgeler su sekilde olacaktir;

1. Eksiksiz doldurulmus basvuru formu

2. Ortak (partner) Universitede aldig1 dersleri ve notlar1 gdsteren transkript

3. Bir adet vesikalik resim (jpg)

4. Pasaport fotokopisi

5. Erasmus Ogrenim Anlagmasi (Before Mobility)

5.3.1. Ogrenim Anlasmalarimin Hazirlanmas

i) Universitemize gelecek degisim dgrencilerimize 6grenim anlasmasi, ders secimi ve eslestirme konularinda 6grencinin akademik
danismaninin yani sira Erasmus Boliim Koordinatorleri de yardimer olacaktir. Ogrenim anlasmasi, 6grenci, Boliim Koordinatérii
ve Kurum Koordinatorii ile kendi Universitesindeki danismani tarafindan imzalanmalidir.



5.3.2. Hareketlilik Sonrasi Degisim Belgelerinin Teslimi, Transkriptlerin Hazirlanmasi ve Gonderilmesi

i) Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi, 6grenci Erasmus+ donemini bitirdikten ve tiim notlar1 sisteme girildikten sonra degisim
dgrencisine ait transkripti hazirlar ve Uluslararasi {liskiler Birimine iki (2) kopya olarak teslim eder. Bir (1) kopya Birimde kalir,
diger kopya ortak (partner) Umversneye gonderilir.

ii) Gelen Erasmus Degisim Ogrencileri, degisim donemlerini bitirdikten sonra asagida belirtilen belgeleri UIB’ye sunmakla
yitkiimliidiir.

1. Erasmus geri-besleme raporu

2. Degisim sirasinda ve sonrasinda onaylanmis 6grenim anlagmalar1 (tiim taraflarca imzalanmig)

Madde 6. Erasmus KA103 Avrupa Staj Konsorsiyumu Projesi Uygulama Esaslar:

Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan desteklenen, 2014-2020 yillar1 arasinda devam edecek olan, ERASMUS
Programi’nin, “Erasmus Bireylerin Ogrenme Hareketliligi” (Ana Eylem 1) altinda yer alan “Yiiksekogretim Ogrencileri ve
Personeline Yonelik Hareketlilik Projesi” kapsanunda, Universitemiz dahil, 8 ortak kurum (istanbul Sehir Universitesi, Uskiidar
Universitesi, Kadir Has Universitesi, Sabanc1 Universitesi, Istanbul Sanayi Odas1, Tiirkiye Bilisim Vakfi ve Tiirk Kiiltiir Vakfi —
AFS) tarafindan olusturulmustur.

6.1. 6.1.1. Konsorsiyum Staj Hareketliligi Basvuru

i) Avrupa Staj Konsorsiyumu’na, Konsorsiyum ortagi olan Yiiksekdgretim Kurumlarmin dgrencileri, bagvurabilir. Ortak
Yiiksekogretim Kurumlari; Istanbul Kiiltiir Universitesi (IKU), Istanbul Sehir Universitesi (Sehir), Kadir Has Universitesi (KHAS),
Sabanci Universitesi (SU), Uskiidar Universitesi’dir.

i) Bagvuru Kriterleri asagidaki gibidir;

1. Konsorsiyum ortag1 Universitelere kayitl her iiniversite 6grencisi (Meslek Yiiksek Okulu, Lisans, Yiiksek lisans ve Doktora),
Avrupa Staj Konsorsiyumu kapsaminda yer alan Erasmus Staj Hareketliligi’ne katilmak i¢in bagvurabilir.

2. Ogrenciler mezun olduktan sonra, mezuniyet 6ncesinde ilgili proje yilinda ilan edilmis tarihe kadar bagvurmus olma kosulu ile
Erasmus Staj Hareketliligi gergeklestirebilirler.

3. Bagvurulann uygunlugu, Ulusal Ajans tarafindan belirlenen en diigiik genel not ortalamasi kriteri lizerinden kontrol edilir.
Onlisans/Lisans Ogrencileri icin not ortalamas: kriteri (GNO) 4.00 iizerinden en diisiik 2.20’dir. Lisansiistii Ogrenciler i¢in: en
diisiik deger 4.00 tlizerinden 2.50’dir.

iii) Mevcut 6grenim kademesi iginde daha Once faaliyetten yararlanmigsa (staj veya 6grenim), yeni faaliyetle beraber toplam
stirenin 12 ay1 gegmemesi gereklidir.

iv) Universitemizde Staj Konsorsiyumu basvurular ilgili egitim-6gretim yili igerisinde Staj Konsorsiyumu Yonetim Kurulu
tarafindan ilan edilen son bagvuru tarihine kadar SAP-Orion sistemi {izerinden gergeklestirilecektir.

iv) Staj 6grencisi olmaya hak kazanan adaylardan, Europass formatinda CV’si ve bir resim talep edilir;

6.1.2. Dil Smavlarn

g. Erasmus Staj Konsorsiyumu hareketliligi 6grencisi se¢imi ve siralamasi i¢in yapilacak Erasmus Yabanci Dil Sinavinda alinmasi
gereken en diisiik puan 100 {izerinden 51 puandir. ,h. Ortak Avrupa Dil Referans Cergevesi (Common European Framework of
Reference for Languages - CEFR) kapsaminda Universitemiz Rektorlilk Makam tarafindan uygun bulunan Akademik Kurul Karari
ile Ingilizce dil seviyeleri asagidaki gibi kabul edilmistir;

81-100 (81 ve 100 dahil) Cl
64-80 (64 ve 80 dahil) Bl
51-63 (51 ve 63 dahil) B2

Belirtilen tabloya istinaden; Erasmus Staj Konsorsiyum Hareketliliginden yararlanmak isteyen dgrencilerin Erasmus Yabanci Dil
Sinavindan almalar1 gereken asgari not:

Tercih edilen ortak (partner) tiniversitenin talep ettigi dil seviyesi B1 ise 100 iizerinden 51-63 aras1 (51 ve 63 dahil)
Tercih edilen ortak (partner) iiniversitenin talep ettigi dil seviyesi B2 ise 100 iizerinden 64-80 aras1 (64 ve 80 dahil)

Tercih edilen ortak (partner) {iniversitenin talep ettigi dil seviyesi C1 ise 100 iizerinden 81-100 aras1 (81ve 100 dahil) seklinde
olmalidir.

i. Smav Yabanci Diller Boliimii tarafindan yapilacaktir.

j. Ogrenciler isterse gegerlilik siiresi siava giris tarihinden geriye dogru iki (2) yil olmak iizere daha 6nce katildiklar1 Erasmus
programi igin diizenlenen Universitemiz Ingilizce Smav sonuclarimi veya YOK tarafindan eslenir olarak kabul edilen sinav
sonuglarini saydirabilirler.

k. Universite disindaki siav merkezlerinde esdeger sinavlara katilarak gerekli puani alan dgrencilerin sinav sonuglari, 23/3/2016
tarihli ve 29662 sayili Resmi Gazete'de yayrmlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim
Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen esaslar cercevesinde Yabanci Diller Boliimii
tarafindan karsilik gelen dil puanima doniistiirtiliir.

1. Yabanci Diller Boliimii tarafindan yapilan sinav sonuglarina itirazlar sinav sonuglarinin duyurulmasindan sonraki ii¢ (3) giin
icerisinde yapilacaktir. Bu siireden sonra yapilacak itirazlar kabul edilmeyecektir.



6.1.3. Degerlendirme Siireci

Bagvurular, adaylarim agirlikli notlari ile olusturulan Erasmus Notu iizerinden degerlendirilecektir:

i) Genel Not Ortalamasi (GNO): 50%

ii) Yabanci Dil Yeterlilik Puani: 50%

iii) Erasmus Programlarindan (6grenim ve staj) ayni egitim seviyesi i¢inde yararlanma (hibeli veya hibesiz): Katilim basina -10
puan

iv) Vatandasi olunan tilkede hareketlilige katilim: -10 puan

v) Engelli Ogrencilere, (engelliligin belgelenmesi kaydiyla) +10 puan uygulanir.

vi) Bagvuru yapan tiim &grencilerle sonuglar paylasilir.

vii) Yerlestirme iglemleri yapildiktan sonraki 1 ay igerisinde vazge¢gme formunu Birimimize ulastiran dgrencilerin bir sonraki
toplam Erasmus puanindan -10 puan diisiilmez

6.1.4. Yerlestirme Siireci

1) Konsorsiyum tarafindan, Yabanci Dil ve Erasmus Notu Kriterlerini saglayan 6grencilerin 6zge¢misi bagvuru formlarinda
paylasilmasina izin verildiyse staj olanag1 saglayacak potansiyel uluslararasi kurumlarla/sirketlerle paylasilir.

ii) Yerlestirmede esas olan kurumlarin talep/ihtiyaglar1 ve dgrencilerin sahip oldugu yetkinliklerdir. Ogrenci segimi uluslararasi
sirketler/kurumlar tarafindan yapilmaktadir.

iii) Ogrenciler Konsorsiyum Y&netim Kurulu onayi ile kendi imkanlari ile bulduklar staj yerlerine yerlestirilebilirler.

iv) Ogrencilere yurt disina gitmeden dnce Konsorsiyum Ortaklar1 tarafindan Oryantasyon Progran diizenlenir.

v) Secilen dgrenciler, staja baglamadan dnce ve stajin1 tamamladiktan sonra «Elektronik Dil Seviye Sinavinay girer. Bu sayede;
stajin yabanci dilini gelistirme seviyesine bilgi amagl tespit edilir.

vi) Staj siiresi; kars1 kurumun, 6grencinin talebine ve hibe biitcesine bagli olarak 2 Ay, 3 Ay ve/veya 6 Ay olabilir. (Siire biitceye
bagli olarak 12 aya kadar devam edebilir)

vii) Secilen dgrencilerimiz, talep etmeleri halinde mali destek almaktan feragat edebilirler. viii) Ozel Ihtiyac Sahipleri icin Ek Hibe
Imkam Engelli dgrenciler hareketlilikleri igin, kendi 6zel ihtiyaclarma gére Erasmus Uygulama El Kitabinda belirtilen esaslar
gercevesinde ek hibe alabilirler.

6.1.5. Yerlestirme Siireci Hareketlilikten Once

i) Hareketlilikten once, hareketlilik sirasinda ve hareketlilik sonrasinda doldurulmasi gereken 3 béliimden olusan Ogrenim
Anlasmas1’nin, sadece birinci boliimii hareketlilikten 6nce hazirlanmalidir.

ii) Erasmus Staj Hareketliligi faaliyetinden yararlanmaya hak kazanan Erasmus Ogrencilerinin, stajlarma ait detayli ¢alisma
programuni, izleme ve degerlendirme metotlarini ieren Ogrenim Anlasmasini, Erasmus boliim koordinatérleri ve staj kurulusuyla
birlikte hazirlamalar gerekmektedir. Belirlenen staj ¢alisma programinda bir degisiklik olmadig: takdirde hareketlilik sirasinda ek
bir evrakin olusturulmasina gerek yoktur. Caligma programu staj siiresinin tamamin1 kapsayacak sekilde hazirlanmalidir. Bu belgede
caligma programinin yani sira, beceri, yeterlilikler ve taninma (AKTS) vs. belirtilmelidir.

iii) Zorunlu stajin oldugu boliimlerde 6grencinin Erasmus stajinin, zorunlu staja sayilip sayilmamasi konusu 6grencinin kayitli
oldugu fakiiltenin/enstitiiniin inisiyatifindedir. Ogrenim Anlasmasi, Erasmus Béliim Koordinatorii, Erasmus Kurum Koordinatorii,
Konsorsiyum yetkilisi, Stajdan sorumlu yetkili ve 6grenci tarafindan imzalanir ve onaylanir.

iv) Hareketlilik baglamadan 6nce UIB, Universitemiz Konsorsiyum Staj dgrencilerine vize randevulari igin vize yazisi hazirlar.

v) Sigorta Genis Kapsamli Seyahat Saglik Sigortasi olmalidir. Yapilan sigorta; Saglik, Kaza ve Mesuliyet gibi gerekli dokiimanlar
igermelidir.

vi) Sézlesme yapilmadan hibelerin yatirilabilmesi igin Universitenin anlasmali oldugu bankada Euro Hesab1 agilmalidir.

vii) Ogrencilerin staj yapacaklar1 kuruma gitmeden &nce imzalamas1 gereken bu belgede, 6grencinin kurumda gegirecegi siire, bu
slire i¢in hak etmis oldugu hibe miktari, 6deme kosullar1 belirtilir. Belge, 6grencinin kayitli oldugu kurum tarafindan hazirlanir;
dgrenci, Miitevelli Heyet Baskanmin ilgili Konsorsiyum Ortagi Universitede yetki devrettigi akademik veya idari personel
tarafindan imzalanir. S6zlesme ancak biitiin taraf¢a onaylanmis 6grenim anlagmasini teslim eden 6grencilerle imzalanabilir.

viii) Erasmus Staj hareketliligine katilan 6grencilerin gitmeden 6nce ve sonra dil seviyelerindeki gelisim ve degisimi test etmek
amacl gevrimi¢i OLS sinavini tamamlamis olmasi gerekmektedir.

6.1.6. Hareketlilik Sirasinda

i) Caligma programinda ve/veya siiresinde bir degisiklik oldugu takdirde, Ogrenim Anlasmasi’nin 2. Béliimiiniin, konsorsiyum
kurum temsilcisinin onayi ile hareketlilik sirasinda doldurulmasi, ev sahibi kurumun imzasi ve onay1 gerekmektedir.

6.1.7. Hareketlilikten Sonra

i) Ogrenim Anlasmasi’min 3. boliimiiniin hareketlilik sonrasmda doldurulmasi1 gerekmektedir. Bu belge dgrencinin staj siiresini,
gerceklestirdigi gorevleri, staj sonunda kazanilan yetkinlikleri ve firmanin degerlendirmesini igerir. Staj yaptigi firmadaki
(danigsmani) yetkili tarafindan imzalanmal1 ve miihiirlenmelidir.

i) Alinacak Katilim Sertifikasi’'nda Staj yapilan firmadaki (danigmani) yetkili tarafindan imzalanmali ve miihiirlenmelidir.

iii) OLS dil smavinin Staj sonrasi tamamlanmis olmasi gerekmektedir.

iv) Ogrenciler, staj siirelerinin bitiminde Tiirkiye’ye déndiiklerinde, evrak teslimi sonrasinda anket niteliginde bir raporu gevrimigi
olarak doldurmalidirlar.

v) Ogrenciler dondiikten sonra pasaportlarinin, iizerinde vize, oturma izni, miihiir olan biitiin sayfalarimin fotokopisini, pasaportun
asli ile birlikte konsorsiyum kurum temsilcisine teslim etmelidir.

vi) Ogrenciler, staj hareketlilikleri sonrasinda, staj izleminlerini yazil olarak (paragraf) staj yaptig1 kurumda gekilmis bir fotograf
ile konsorsiyum kurum temsilcisine iletmelidir.



vii) Ulusal Ajans’in Erasmus Uygulama El Kitabinda belirttigi istisnai durumlar disinda iki (2) ayin altinda kalan Erasmus Staj
Hareketliligi talepleri kesinlikle hibelendirilmeyecektir. (Dayanak; ilgili yilin Erasmus Uygulama El Kitab1)

viii) Zorunlu stajlarin1 Erasmus Staj Hareketliligi kapsaminda gergeklestirmek ve saydirmak isteyen 6grencilerin zorunlu stajlari
icin Boliim Koordinatorii ve danigmaninin bilgisi ve kontrolii dahilinde Fakiilte Y6netim Kurulu’ndan onay almalari gerekmektedir.
S6z konusu islem i¢in benzer sekilde “learning agreement for traineeship” isimli belgenin eksiksiz doldurulmasi ve dgrenci, staj
yapilacak kurum ve Boliim ve Kurum Koordinatorleri tarafindan imzalanmasi gerekmektedir.

6.1.8. Stajin Taninmasi

i) Stajin tanimmasi i¢in basvuru, staj yapilan isletme veya kurulusun diizenleyecegi katilim belgesi, staj sorumlusunun ayrintili
degerlendirme raporu ve dgrencinin kendi hazirlayacag staj raporu eklenerek dilekgeyle yapilir. Ogrencinin kayith bulundugu
programin koordinasyonundan sorumlu &gretim elemani, bu belgeleri degerlendirerek stajin Is Planina uygunlugunu ve beklenen
o0grenim ¢iktisinin ne 6lgiide gergeklestigini degerlendirerek, goriisiiyle birlikte Fakiilte/MY O/Enstitii Y6netim Kuruluna sunar.
ii) Stajin taninmast halinde; Miifredatta zorunlu staj varsa bundan muafiyet verilerek stajin Avrupa Kredi Transfer Sistemi kredisi
belirtilir, miifredatta zorunlu staj bulunmuyorsa, iki aylik staj iic IKU kredisi olarak kabul edilir ve secimlik derslerden muafiyet
verilebilir.

6.1.9. Personel Hareketliligi

i) Temel olarak 5.2. kisminda belirtilen ilke ve prensipler gecerli olmakla beraber personel bagvurularinin degerlendirme kismi
farklilik gostermektedir.

i) Konsorsiyum oncelikleri geregi personel hareketliligi faaliyeti staj yeri bulmaya yonelik planlanmalidir.

iii) Konsorsiyum Personel Hareketliligine IKU’den basvuran adaylarin bagvuru belgeleri UIB tarafindan kontrol edilip eksik evrak
ya da igerigi uygun olmayan evrak olup olmadig1, sekil ve icerik bakimmdan uygunlugu incelenir. Incelenen belgeler dosyalanarak
Rektorliige arz edilir. Rektorliigiin 6n degerlendirmesinden sonra basvurular Konsorsiyum Yonetim Kurulunca degerlendirilir.
Konsorsiyum Yonetim Kurulu, konsorsiyum oncelikleri ve Avrupa Birligi Komisyonu'nun yillik olarak yaptigi Teklif Cagrisi ile
Ulusal Ajans tarafindan yillik olarak belirlenen ulusal dncelikleri dikkate alinarak bagvurulari sonuglandirir ve Rektorliige onay
icin arz eder. Rektorliik onayini miiteakip sonuglar Konsorsiyum iiyeleri Universitelerin web sayfasinda duyurular béliimiinde ilan
edilir.

Madde 7. Erasmus KA171 Uygulama Esaslar1

7.1. Ogrenim ve Staj Hareketliligi

7.1.1. Giden Ogrenim ve Staj Hareketliligi Basvuru

i) Erasmus KA171 Ogrenim ve Staj Hareketliligi faaliyetine Universitemizde Tiirkiye burslusu olarak égrenim géren 6grenciler
disinda kalan tiim kayith 6grencilerimiz basvurabilirler.

ii) Mezun durumunda olan dgrencilerimiz mezun olmadan bagvuru yapmalari ve staj hareketliligi programina kabul edilmeleri
kosuluyla mezuniyet tarihlerinden itibaren on iki (12) ay i¢inde staj faaliyetini gergeklestirebilir.

iii) Ogrenim ve staj hareketliligi basvurular ilgili egitim-6gretim yih icerisinde Rektérliigiin onayiyla UIB tarafindan ilan edilen
son bagvuru tarihine kadar SAP-Orion sistemi {izerinden gergeklestirilecektir.

iv) Daha 6nceki yillarda Erasmus Programi faaliyetlerinden yararlanmig 6grenciler toplamda bir (1) seneyi doldurmamuslarsa
Erasmus Programi dgrenim veya staj hareketliligi faaliyetlerine basvurabilirler, ancak faaliyetlerin her biri i¢in toplam Erasmus
puanindan on (-10) puan diisiilerek hesap yapilir. Ogrencilerin faaliyetleri lisans Erasmus ve lisansiistii Erasmus bagvurulari
birbirinden bagimsizdir. Lisansta Erasmus programindan yararlanmis lisansiistii 6grencisinin toplam Erasmus puanindan on (-10)
puan diisiilmez.

v) Bagvuru sirasinda 6grencinin genel not ortalamasinin (GNO) 6nlisans/lisansta 4.00 {izerinden en diisiik 2.50 lisansiistiinde 4.00
tizerinden 3.00 olmasi gerekmektedir. Bu GNO’larin altinda olan 6grencilerin basvurulart gecersiz sayilir ve degerlendirmeye
alinmaz.

vi) Staja ev sahipligi yapacak kuruluslar; isletmeler, egitim merkezleri, arastirma merkezleri ve Erasmus+ Program Rehberinde
belirtilen igletme tanimina uyan diger kuruluslar olabilir. Ancak; diplomatik temsilcilikler, Avrupa Birligi Kurumlari ile Topluluk
programlarimi yiiriiten kuruluslar bu faaliyet kapsaminda ev sahipligi yapamazlar.

7.1.2. Dil Smavlari

i.Erasmus 6grenim hareketliligi 6grencisi segimi ve siralamast i¢in yapilacak Erasmus Yabanci Dil Smavinda alimmasi gereken en
diisiik puan 100 tizerinden 60°dir. Staj hareketliligi i¢in ise 50 puandir.

ii.Ortak Avrupa Dil Referans Cergevesi (Common European Framework of Reference for Languages - CEFR) kapsaminda
Universitemiz Rektorlilk Makam tarafindan uygun bulunan Akademik Kurul Karari ile Ingilizce dil seviyeleri asagidaki gibi kabul
edilmistir;

81-100 (81 ve 100 dahil) Cl
64-80 (64 ve 80 dahil) Bl
51-63 (51 ve 63 dahil) B2

Belirtilen tabloya istinaden; Erasmus Ogrenim Hareketliliginden yararlanmak isteyen ogrencilerin Erasmus Yabanci Dil
Sinavindan almalar1 gereken asgari not:
Tercih edilen ortak (partner) tiniversitenin talep ettigi dil seviyesi B1 ise 100 iizerinden 51-63 arasi1 (51 ve 63 dahil)

Tercih edilen ortak (partner) tiniversitenin talep ettigi dil seviyesi B2 ise 100 iizerinden 64-80 arasi (64 ve 80 dahil)



Tercih edilen ortak (partner) iiniversitenin talep ettigi dil seviyesi C1 ise 100 {izerinden 81-100 aras1 (81ve 100 dahil) seklinde
olmalidir.

ii.Sinav Yabanci Diller Bolimii tarafindan yapilacaktir.

iv.Ogrenciler isterse gecerlilik siiresi stnava giris tarihinden geriye dogru iki (2) y1l olmak iizere daha énce katildiklar1 Erasmus
programu igin diizenlenen Universitemiz Ingilizce Sinav sonuglarmi veya YOK tarafindan eslenir olarak kabul edilen smnav
sonuglarini saydirabilirler.

v.Universite disindaki sinav merkezlerinde esdeger simavlara katilarak gerekli puani alan dgrencilerin smav sonuglari, 23/3/2016
tarihli ve 29662 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim
Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen esaslar cergevesinde Yabanci Diller Boliimii
tarafindan karsilik gelen dil puanina donistiiriliir.

vi.Yabanci Diller Boliimii tarafindan yapilan sinav sonuglarina itirazlar sinav sonuglarinin duyurulmasindan sonraki 3 giin
igerisinde yapilacaktir. Bu siireden sonra yapilacak itirazlar kabul edilmeyecektir.

vii.KA171 Projemiz kapsamindaki ortak (partner) {iniversitelerimizden bazilar1 bagvuru belgeleri arasinda Universitemiz Yabanci
Dil Yeterlilik Smavi yerine TOEFL IBT, IELTS gibi smavlarmn sonuglarmi isteyebilir. Ogrenci, s6z konusu smav sonuglarindan
birini ortak (partner) iniversitemize bagvuru siirecinde gonderemezse, Erasmus 6grencisi olmaya hak kazanmis olmasina ragmen
atandig1 ortak (partner) iiniversitemize gidemeyebilir.

7.1.3. Kayit Donduran Ogrencilerin Durumu

Kayit donduran 6grenciler Erasmus veya diger degisim programlar: hareketliliklerinden yararlanamaz.

7.1.4. Erasmus Notu

i.Erasmus 6grenim ve staj hareketlilikleri bagvurularini gergeklestiren dgrencilerin Erasmus notu, Erasmus yabanci dil siav notu
ile bagvurulan egitim-6gretim yartyili itibariyla gegerli olan GNO’nun 100’likk sisteme cevrilerek bulunan degerin aritmetik
ortalamasi alinarak hesaplanir.

ii.Erasmus Notunun Hesaplanmasi1 Erasmus Notu= Erasmus Yabanci Dil Notu (100 fizerinden) + GNO (100’lLik sisteme ¢evrilecek)
2

iii.Ogrenim hareketliliginde Erasmus notu, énlisans ve lisans programlari i¢in 61.25, lisansiistiinde 67.50 puanin altinda kalan
basvuru sahibi 6grenciler degerlendirmeye alinmaz ve hibesiz dahi olsa Erasmus 6grencisi olarak partner {iniversitelerimize
yerlestirilemezler.

iv.Staj hareketliliginde 6nlisans ve lisans programlari i¢in 56.25, lisansiistiinde 62.50 Erasmus notunun altinda kalan bagvuru sahibi
ogrenciler degerlendirmeye alinmaz ve hibesiz dahi olsa Erasmus 6grencisi olarak yerlestirileme islemleri yapilmaz.

7.1.5. Erasmus Ogrencilerinin Siralamasi, Yerlestirilmesi ve Ortak (partner) iiniversitelere Atanmasi

i) Erasmus &grencisi olmaya hak kazanan 6grenci listeleri, Erasmus dil siav sonuglar ilan edildikten ve varsa itiraz dilekceleri
sonuglandiktan sonraki {i¢ (3) giin igerisinde ilgili bolim ve fakiilte koordinatérlerine iletilir.

i) Puan Siralamalarini alan boliim ve fakiilte koordinatérleri, Erasmus 6grenci yerlestirmelerini bes (5) is giinii icerisinde ortak
(partner) iiniversite ve ortak kontenjanlarii, dgrenci puanlarimi ve dgrencinin bagvuru tercihlerini gdz éniinde bulundurarak UiB’ye
gonderir.

iii) Fakiilte ve/veya Boliim Koordinatorlerinin dgrencilerle birebir goriisiip, 0grencilerden tercihlerini teyit eden imzalar1 alarak
ortak (partner) liniversite yerlestirmelerini yapmalar1 beklenir.

iv) UIB, Fakiilte ve Boliim Koordinatorleri tarafindan yapilan yerlestirmeleri ortak (partner) {iniversitelerimizin ilgili birimlerine
iletir.

v) Erasmus Staj Hareketliligine bagvurmus ve 6.1.4’te belirtilmis olan Erasmus notu lizerinde puan almis 6grencilerin Mayis ayinin
ikinci haftasina kadar staj yapacaklari yerden kabul mektubu getirmeleri beklenir. Kabul mektubunu bu tarihe kadar getirmemis
dgrencilerin basvurusu gegersiz sayilir. Kabul mektubu getirmis 6grenciler arasinda Erasmus notlarma ve Universitemize Ulusal
Ajans tarafindan yatirilan hibeler ¢ercevesinde siralama gergeklestirilir.

vi) Ortak (partner) {iniversitelere yerlestirme islemleri yapilmadan dnceki 1 hafta igerisinde ve Ulusal Ajans tarafindan hibelerin
aciklanmasindan sonraki bir (1) hafta igerisinde vazgecme formunu Birimimize ulastiran dgrencilerin bir sonraki toplam Erasmus
puanindan -10 puan diigiilmez.

7.1.6. Ortak (partner) iiniversitelere Kabul ve vize islemleri

i) Ortak (partner) iiniversitelere yerlestirme islemleri yapilan dgrenciler, degisim 6grencisi olarak atandiklar1 Universitelerin
basvuru, kabul, vize ve ders se¢imi ile ders eslestirme siireglerini takip etmek durumundadirlar.

ii) UIB yaptig1 seminerler ve diizenledigi oryantasyon programlarinda son bagvuru tarihlerini kagirmamalari konusunda degisim
ogrencilerini bilgilendirecektir.

iii) Ortak (partner) {iniversitelerden kabul mektubunu alan degisim ogrencilerimiz, UIB tarafindan hazirlanan ve Genel
Sekreterlikge imzalanan vize yazilari ile beraber vize bagvurularim gergeklestirir.

7.1.7. Ogrenim Anlasmalarimn Hazirlanmasi

i) Yurtdisindaki ortak (partner) {iniversitelerimize gitmeye hak kazanmig Erasmus &grencilerimiz, iilkemizden ayrilmadan 6nce
Béliim Koordinatérleriyle birlikte bir dgrenim anlagmast diizenleyecek ve dgrencilerimizin Universitemizde alacagi dersler ortak
(partner) liniversitemizde alacagi derslerle eslestirilecektir. Bu eslestirme 6grenci, Béliim Koordinatorii, Kurum Koordinatorii ve
ortak (partner) tiniversitede ilgili kisi tarafindan imzalanacaktir.

ii) POrtak (partner) iniversitede dgrenimine baslayan 6grenciler 6grenim anlagmalarinda ders degisiklikleri olmasi durumunda
Ogrenim Anlasmasinin bir pargasi olan “During mobility” kismini doldurarak Béliim Koordinatériiniin onayini almalidir. “During



mobility” formu ile degisen 6grenim anlagmasinin son hali, 6grencinin kayithi oldugu Fakiiltede alinan Yo6netim Kurulu karart ile
Ogrenci Isleri Daire Baskanligina génderilecektir.

iii) Erasmus Degisim Ogrencisi Erasmus dénemini bitirdikten sonra Fakiilte Y6netim Kurulu karari ile onaylanmis degisim sonrasi
Ogrenim Anlasmasim da hem UIB’ye hem de Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina sunmasi gerekmektedir.

iv) Erasmus Staj Hareketliligi 6grencileri staj donemlerini gergeklestirmeden once “learning agreement for traineeship” isimli
belgeyi eksiksiz doldurmali, belge iizerinde kendisinin, Boliim Koordinatoriiniin ve staj yapacagi yerin yetkili kisisinin imzalarmin
mutlaka bulunmasi gerekecektir.

v) Zorunlu stajlarin1 Erasmus Staj Hareketliligi kapsaminda gerceklestirmek ve saydirmak isteyen dgrencilerin zorunlu stajlari igin
Boliim Koordinatdrii ve danigmaninin bilgisi ve kontrolii dahilinde Fakiilte Yonetim Kurulu’ndan onay almalari gerekmektedir.
S6z konusu islem icin benzer sekilde “learning agreement for traineeship” isimli belgenin eksiksiz doldurulmasi ve dgrenci, staj
yapilacak kurum ve Boliim ve Kurum Koordinatorleri tarafindan imzalanmasi gerekmektedir.

vi) Erasmus Ogrenim Hareketliligi &grencilerinin yariyil basma en az yirmibes (25) ECTS karsiligi dersi ortak (partner)
iniversitede almas1 gerekmektedir.

7.1.8. Hibe Sozlesmelerinin imzalanmasi ve Hibe Politikasi

a. Erasmus Ogrenim Hareketliligi Ogrencisi, ortak (partner) iiniversiteye 6grenim gérmeye gitmeden kayit yenileme islemlerini
gerceklestirmeli ve hibe sdzlesmesini imzalamalidir. Degisim Ogrencilerinin hangi ortak (partner) iiniversitelere hangi yariyillar
gidecegi bilgisi UIB tarafindan ilgili Fakiiltelere iletilmek iizere Rektdrliik Makamina sunulur. Rektorliik Makami tarafindan
iletilen bilgiler dogrultusunda Fakiilteler aldiklar1 Yénetim Kurulu Kararim Universite Yonetim Kurulunda goriismek {izere
Rektorliik Makamina tekrar sunar. Universite Yonetim Kurulunda onaylanan degisim 6grencilerinin bilgileri Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligina iletilir.

ii) Hibe sozlesmesi imzalamayan 6grencilere hibe édemesi yapilmaz. Hibe ¢demeleri Ulusal Ajans tarafindan Universitemize
yapilan 6demeleri miiteakip 3 hafta i¢cinde 6grencilerin hibe sdzlesmelerinde belirtilmis Euro hesaplaria transfer edilir. Kendilerine
hibe ¢ikmayan ancak hibesiz Erasmus degisim 6grencisi olmay1 kabul eden 6grenciler ile de Erasmus dgrenim/staj hareketliligi
hibe sozlesmesi yapilir. Bu 6grenciler ile imzalanan Erasmus Hibe S6zlesmesinde “sifir (0) hibeye” tabi olduguna dair mali destek
kutucugu isaretlenir. 1iii) Avrupa Komisyonu ve Ulusal Ajans tarafindan tarafimiza iletilen 6grenim hareketliligi hibelerinin
dagitilmasiyla ilgili Universitemiz politikasi asagidaki gibidir:

1. Erasmus 6grencisi olmaya hak kazanmus tiim 6grenciler 6ncelikle tek yariyil olarak hibelendirilir Bu sebeple bir 1 egitim-dgretim
yili (Giiz Yartyih + Bahar Yariyil ) icin Erasmus Ogrenim Hareketliligine bagvurmus ve hak kazanmis dgrencilerimiz 6ncelikle
tek yariyil olarak hibelendirilirler.

2. Ulusal Ajans tarafindan tahsis edilen hibeler Erasmus 6grencisi olmaya hak kazanan 6grencilere bir yariyil olarak dagitildiktan
sonra hibe kalmasi, ek hibe tahsis edilmesi veya vazgecen Ogrenciler olmasi durumunda, basta Oncelikli olarak Erasmus
Bagvurusunu yaparken 2 yariyil (Giiz+Bahar) se¢mis olan 6grenciler daha sonra da hareketlilik esnasinda dénemini uzatmaya karar
veren 6grencilerimiz olmak lizere -kalan hibe dogrultusunda- basari sirasina gére bahar yariyili i¢in de hibelendirilirler.

3. Hibelendirme, Ulusal Ajans tarafindan Universitemize tahsis edilen KA171 Projesi hibesi kapsaminda her Ulke grubuna ait
biitge ¢ergevesinde ayrica degerlendirilir.

iv) Avrupa Komisyonu ve Ulusal Ajans tarafindan tarafimiza iletilen staj hareketliligi hibelerinin dagitilmasiyla ilgili Universitemiz
politikas1 asagidaki gibidir:

1. Avrupa Komisyonunun Ulkemize ve dolayistyla Universitemize sagladig1 Konsorsiyum dis1 Staj Hareketliligi hibelerinden daha
fazla dgrencimizin faydalanmasi igin Universitemize aktarilan staj hareketliligi hibe miktar1 dogrultusunda kabul mektuplarini
ileten Erasmus staj 6grencisi olmaya hak kazanan 6grencilerimize oncelikle iki aya kadar hibe 6demesi yapilir, daha sonra staj
kabul mektuplarini 2 aydan fazla bir siire i¢in almis dgrencilerimizin Universitemiz hesabinda staj hareketliligi i¢in kalan hibeler
dogrultusunda Erasmus staj hibesi degerlendirilir.

2. 1ki (2) aydan fazla bir siire icin hibe alms dgrencilerimizin Universitemiz hesabinda staj hareketliligi i¢in kalan hibeler
dogrultusunda Erasmus staj hibesi degerlendirilir.

7.1.9. Hareketlilik Sonras1 Transkriptlerin islenmesi

a) Erasmus Ogrenim Hareketliligi Ogrencisi, ortak (partner) {iniversiteye 6grenim gérmeye gitmeden kayit yenileme islemlerini
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Erasmus dénemini bitirdikten sonra ortak (partner) iiniversiteden aldig1 transkriptteki dersleri
eslestirebilmek icin Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile onaylanmis degisim sonras: Ogrenim Anlasmasim da degerlendirecektir.
b) Ogrencinin kayith oldugu Fakiilte, Erasmus degisim ogrencilerinin ortak (partner) iiniversitede aldig1 ders notlarinin
Universitemizdeki karsiliklarina eslestirilmesi icin Fakiilte Yonetim Kurulu kararmi alip bu karar1 Ogrenci Isleri Daire
Baskanligia gonderir. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Ogrencinin ders eslestirmelerini ilgili Fakiilte Yonetim Kurulu Karari
gergevesinde sistemine igler.

¢) Ogrencinin sistemine islenmis Erasmus notlart ile transkripti UIB’ye iletilir.

7.1.10. Hareketlilik Sonrasi Degisim Belgelerinin Teslimi

a) Erasmus Ogrenim Hareketliligi Ogrencileri, degisim dénemlerini bitirdikten sonra asagida belirtilen belgeleri UiB’ye sunmakla
yiikiimliidiir, aksi takdirde hibe s6zlesmesi geregince kendisine verilen tiim hibeyi iade etmek zorundadir. 1. Katilimer Anketi:
Hareketlilik bitis tarihinden itibaren 6grencilere gevrimici bir anket doldurmalar igin link gonderilir (cevrimigi) 2. Ogrenim
anlagmasi (Learning agreement) Degisim sirasinda ve sonrasinda onaylanmis 6grenim anlagmalari (tiim taraflarca imzalanmus) 3.
Katilim belgesi (Confirmation of participation) Ogrencinin misafir oldugu ortak (partner) Universitede gecirdigi siireyi teyit eden
Ortak (partner) {iniversite kaseli ve imzali katilim belgesi 4. Transkript 5. Fakiilte Yonetim Kurul karar ile onaylanmis degisim
sonras1 0grenim anlagmasi (After Mobility Learning agreement)



b) Erasmus Ogrenim Hareketliligi dgrencilerinin geri kalan hibelerini alabilmeleri igin, dgrenim anlasmalarinda belirtilen
derslerden en az {igte iki (2/3) basar1 kuralin1 yerine getirmis olmalar1 gerekmektedir. Ug (3) ayin altinda kalan Erasmus Ogrenim
Hareketlilikleri hibelendirilmeyecek olup bu siirenin altinda kalan &grencilere hareketlilik oncesi verilen hibe tutarlarmin
dgrenciden (Miicbir sebepler diginda) iadesi istenecektir.

¢) Erasmus Staj Hareketliligi Ogrencileri, staj donemlerini bitirdikten sonra asagida belirtilen belgeleri UIB’ye sunmakla
yiikiimliidiir, aksi takdirde hibe s6zlesmesi geregince kendisine verilen tiim hibeyi iade etmek zorundadir.

1. Ogrenim Anlagmasi - After Mobility: staj yariyili sonunda staj yapilan kurum tarafindan imzalamr. Staj Yapilan tarihler
belirtilmeli ve boliimler detayl: bir sekilde doldurulmalidir.

2. Katilim Belgesi (Confirmation of Participation): Ogrencilerin kurumda staj yaptig1 siireyi teyit eden bir belgedir. Misafir olunan
Kurumdaki Staj danismani tarafindan imzalanmali ve miihiirlenmelidir.

3. Katilimer Anketi: Hareketlilik bitig tarihinden itibaren 6grencilere ¢evrimigi bir anket doldurmalart i¢in link génderilecektir. Bu
anketin ¢evrimigi olarak doldurulmasi gerekmektedir.

4. Biitiin belgelerin duyurulacak tarihe kadar UiB’ye teslim edilmesi gerekmektedir. Aksi takdirde &grencilere %20 hibe
O0demelerinin gergeklestirilmesi miimkiin olmayacaktir. Eksik evrak teslim eden dgrencilerin hibesinden kesinti yapilabilecektir.
5. Ulusal Ajans’in Erasmus Uygulama El Kitabinda belirttigi istisnai durumlar diginda iki (2) ayin altinda kalan Erasmus Staj
Hareketliligi talepleri kesinlikle hibelendirilmeyecektir. (Dayanak; ilgili yilin Erasmus Uygulama El Kitab1)

6. Zorunlu stajlarin1 Erasmus Staj Hareketliligi kapsaminda gergeklestirmek ve saydirmak isteyen 6grencilerin zorunlu stajlari igin
Boliim Koordinatdrii ve danigmaninin bilgisi ve kontrolii dahilinde Fakiilte Yonetim Kurulu’ndan onay almalari gerekmektedir.
S6z konusu islem i¢in benzer sekilde “learning agreement for traineeship” isimli belgenin eksiksiz doldurulmasi ve dgrenci, staj
yapilacak kurum ve Boliim ve Kurum Koordinatorleri tarafindan imzalanmasi gerekmektedir.

7.1.11. Stajin Taninmasi

i) Stajin taninmast i¢in bagvuru, staj yapilan isletme veya kurulusun diizenleyecegi katilim belgesi, staj sorumlusunun ayrmntili
degerlendirme raporu ve 6grencinin kendi hazirlayacagi staj raporu eklenerek dilekgeyle yapilir.

ii) Ogrencinin kayith bulundugu programin koordinasyonundan sorumlu dgretim elemani, bu belgeleri degerlendirerek stajm Is
Planina uygunlugunu ve beklenen 6grenim ¢iktisinin ne 6lgiide gergeklestigini degerlendirerek, goriisiiyle birlikte Fakiilte Y onetim
Kuruluna sunar.

iii) Stajin taninmasi halinde;

1. Miifredatta zorunlu staj varsa bundan muafiyet verilerek stajin Avrupa Kredi Transfer Sistemi kredisi belirtilir,

2. Miifredatta zorunlu staj bulunmuyorsa, iki aylik staj ii¢ IKU kredisi olarak kabul edilir ve secimlik derslerden muafiyet verilebilir.
7.2. Gelen Ogrenci Basvurusu

i) Ulusal Ajans tarafindan kabul gormiis ve hibelendirilmis KA171 Projemiz kapsaminda olan iilkelerdeki Erasmus Anlagsmamiz
olan ortak (partner) {iniversitelerimizin belirlenmis programlarinda bulunan sayili kontenjanlar igin yapilacak Ogrenim, personel
ve staj hareketliligi bagvurularinin duyurulari, es zamanli olarak Universitemiz web sayfasinda Tiirkge ve Ingilizce olarak, ortak
(partner) iniversitelerimizin web sayfalarinda Ingilizce ve partner Universitelerin kendi iilke dillerinde yaymlanr.
ii) Tlgili egitim-6gretim y1li icerisinde Rektorliik onayiyla UIB tarafindan ilan edilen son bagvuru tarihine kadar, gelen 6grenci
adaylarinin asagidaki belgeleri ortak (partner) iiniversitelerimiz tarafindan, e-posta veya ¢evrimigi bagvuru seklinde Uluslararasi
iliskiler Birimine ulastirmasi gerekmektedir.

iii) Erasmus Staj Hareketliligine bagvurmus ve yeterli puanin {izerinde almis dgrencilerin Mayis ayinin ikinci haftasina kadar staj
yapacaklar1 yerden kabul mektubu getirmeleri beklenir. Kabul mektubunu bu tarihe kadar getirmemis grencilerin bagvurusu
gecersiz sayilir. Kabul mektubu getirmis 6grenciler arasinda Erasmus notlarina ve Universitemize Ulusal Ajans tarafindan yatirilan
hibeler cercevesinde siralama gerceklestirilir.

iv) Degisim dgrencilerinin asagida belirtilen belgeleri ilgili Fakiiltelere degerlendirilmek {izere UIB tarafindan unidocs iizerinden
Rektorliik Makamina arz edilir. Fakiilteler, KA103, KA171 ve diger degisim programlar1 kapsaminda gelen 6grenci bagvurularini
degerlendirir ve fakiilte yonetim kurulu karari alarak Rektdrliik makamina arz eder. Rektorlik Makamu, ilgili fakiilte yonetim
kurulu kararmi Ogrenci Isleri Daire Bagkanhigina iletir ve OIDB gelen degisim &grencilerini 6grenci bilgi sistemine kaydeder.

v) KA171 Erasmus Projesi kapsaminda gelecek degisim 6grencilerden istenecek belgeler su sekilde olacaktir;

. Eksiksiz doldurulmus basvuru formu

. Ortak (partner) iiniversitede aldig1 dersleri ve notlar1 gosteren transkript (4.00 iizerinden en az 2.20 olmali)

. Dil Belgesi

. Bir adet vesikalik fotograf

. Motivasyon Mektubu

. Ozgecmis Formu

7. Staj Hareketliligine bagvuran adaylar i¢in Antetli kagida yetkili kisi imza ve kaseli Staj Kabul mektubu (Mayis aymin ikinci
haftasma kadar en geg UIB’ye teslim edilmelidir).

vi) Degerlendirme esaslari su sekildedir;

1. Bagvuru formu ve 6zgegmis formu 0 puan

2. Not ortalamasi (100’liik sisteme ¢evrilip 40 puan iizerinden degerlendirilir)

3. Dil Belgesi (100°liik sisteme ¢evrilip 60 puan tizerinden degerlendirilir)

4. Motivasyon Mektubu 0 puan (Erasmus notlar1 esit olan gelen 6grenci adaylari icin UIB tarafindan degerlendirilir)
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7.2.1. Ortak (partner) iiniversitelere/isyerlerine Kabul ve vize islemleri

i) Staj basvurular1 kabul olan dgrenciler staj yapacaklart yerden aldiklari antetli kagida yazilmis davetiye mektubu ile vize
bagvurusunda bulunacaklardir.

ii) Ortak (partner) tniversitelerden gelecek Ogrencilerin kabul belgeleri Genel Sekreterlik Makam tarafindan imzalanarak
ogrencilere ulagtirtlir.

iii) UIB yaptig1 seminerler ve diizenledigi oryantasyon programlarinda son basvuru tarihlerini kagirmamalar1 konusunda degisim
ogrencilerini bilgilendirecektir.

7.2.2 Ogrenim Anlasmalarimin Hazirlanmas

i) Universitemize gelecek degisim 6grencilerimize 6grenim anlasmasi, ders segimi ve eslestirme konularinda 6grencinin akademik
damsmaninim yam sira Erasmus Boliim Koordinatorleri de 8grenciye yardimen olacaktir. Ogrenim anlagmasi, dgrenci, Bolim
Koordinatérii ve Kurum Koordinatbrii ile kendi Universitesindeki danismani tarafindan imzalanmalidir.

ii) Gelen Erasmus Staj Hareketliligi 6grencileri staj donemlerini gerceklestirmeden 6nce “learning agreement for traineeship” isimli
belgeyi eksiksiz doldurmali, belge {izerinde kendisinin, B6liim Koordinatoriiniin ve staj yapacagi yerin yetkili kisisinin imzalarinin
mutlaka bulunmasi gerekecektir.

7.2.3. Hibe Sozlesmelerinin imzalanmasi ve Hibe Politikasi

i) Universitemize gelecek segilmis Erasmus degisim dgrencisi, Universitemize dgrenim goérmeye gelmeden hibe sézlesmesini
doldurmalidir.

ii) Hibe sdzlesmesi imzalamayan dgrencilere hibe demesi yapilmaz. Ogrencinin toplam hibe hak edisinin %70’i iki (2) hafta iginde
ogrencilerin hibe sozlesmelerinde belirtilmis Euro hesaplarina transfer edilir.Vize muafiyeti olmayan iilkelerden gelecek
ogrencilere 6grenci vizesi aldiklarin1 beyan etmeden herhangi bir hibe 6demesi yapilmayacaktir.

iii) Kendilerine hibe ¢ikmayan ancak hibesiz Erasmus degisim &grencisi olmay1 kabul eden dgrenciler ile de Erasmus Hibe
So6zlesme yapilir ve “Hibesiz” kutucugu isaretlenir.

iv) Iki (2) aymn altinda kalan Erasmus Staj Hareketliligi kesinlikle hibelendirilmeyecektir.

v) Tiim hibe 6demeleri hesaplamalar1, Ulusal Ajans tarafindan kabul gérmiis ve hibelendirilmis KA171 Projesi biit¢esine gore UIB
tarafindan yapilir.

7.2.4. Hareketlilik Sonrasi Degisim Belgelerinin Teslimi, Transkriptlerin Hazirlanmasi ve Gonderilmesi

i) Ogrenci Isleri Daire Baskanlhg, 6grenci Erasmus donemini bitirdikten ve tim notlar1 sisteme girildikten sonra degisim
dgrencisine ait transkripti hazirlar ve Uluslararasi Iliskiler Birimine iki (2) kopya olarak teslim eder. Bir kopya Birimde kalir, diger
kopya ortak (partner) {iniversiteye gonderilir.

ii) Gelen Erasmus Degisim Ogrencileri, degisim doénemlerini bitirdikten sonra asagida belirtilen belgeleri UiB’ye sunmakla
yiikiimliidiir, aksi takdirde hibe s6zlesmesi geregince kendisine verilen tiim hibeyi iade etmek zorundadir.

1. Katilimer Anketi: Hareketlilik bitig tarihinden itibaren Ogrencilere ¢evrimigi bir anket doldurmalari igin link gonderilir
(¢evrimigi)

2. Degisim sirasinda ve sonrasinda onaylanmis 6grenim anlagmalar1 (tiim taraflarca imzalanmisg)

3. Transkript

4. Erasmus Geri-Besleme Raporu

iii) Erasmus Degisim Ogrencilerinin geri kalan hibelerini alabilmeleri i¢in, dgrenim anlasmalarinda belirtilen derslerden en az 2/3
basar1 kuralini yerine getirmis olmalar1 gerekmektedir.

7.2.5. Hareketlilikten Sonra Staj Ogrencileri

i) Ogrenim Anlasmasi’nin 3. bliimiiniin hareketlilik sonrasinda doldurulmas: gerekmektedir. Bu belge 6grencinin staj siiresini,
gerceklestirdigi gorevleri, staj sonunda kazanilan yetkinlikleri ve firmanin degerlendirmesini igerir. Staj yaptigi firmadaki
(danigsmani) yetkili tarafindan imzalanmali ve miihiirlenmelidir. Alinacak Katilim Sertifikasinin da Staj yapilan firmadaki
(danigmani) yetkili tarafindan imzalanmali ve mithiirlenmelidir.

ii) Ogrenciler dondiikten sonra Hareketlilik bitis tarihinden itibaren 6grencilere gevrimigi bir anket doldurmalar icin link
gonderilecektir. Bu anketin ¢evrimigi olarak doldurulmasi gerekmektedir.

iii) pasaportlarinin, iizerinde vize, oturma izni, miithiir olan biitiin sayfalarinin fotokopisini, pasaportun asli ile birlikte konsorsiyum
kurum temsilcisine teslim eder.

iv) Ayrica stajda gegirilen siire ile kisisel izlenim raporu ile resimler de UIB’ye teslim edilmelidir.

7.3. Personel Hareketliligi

i.Erasmus KA171 Personel Hareketliligine proje kapsamindaki ortak (partner) {iniversitelerimize ders verme ve egitim alma
faaliyeti icin bagvuracak adaylarin bagvuru belgeleri UIB tarafindan kontrol edilip eksik evrak ya da igerigi uygun olmayan evrak
olup olmadigy, sekil ve icerik bakimindan uygunlugu incelenir. Daha sonra incelenen belgeler dosyalanarak Rektorliik Makaminca
belirlenmis Personel Hareketliligi Degerlendirme Komisyonu tarafindan degerlendirilir. Komisyon degerlendirme sonuglari onay
igin Rektdrliik Makamina arz edilir. Rektorliik Makaminin onayini miiteakip sonuglar Universitelerin web sayfasinda duyurular
béliimiinde ilan edilir.

i.1. Personel Hareketliligine bagvuran aday, daha 6nce hareketlilik faaliyetine hi¢ katilmamis olmas: durumunda yirmi (20) puan
alir. Daha 6nce hareketlilik faaliyetine bir (1) kez katilmis ise onbes (15) puan, iki (2) kez katildiysa 10 puan, ii¢ (3) kez katildiysa
5 puan, dort (4) ve tizeri kez katildiysa 0 puan alir.

i.2. Ders Verme Faaliyetine basvuran personelin Erasmus Fakiilte/B6lim/M YO Koordinatérii olmast; +5 puan

i.3. Egitim Alma Faaliyetine bagvuran personelin Idari ve Teknik Personel olmasi veya Erasmus Fakiilte/BSlim/MYO
Koordinatdrii olmast ; +5 puan

i.4. Ogretim/Is planinin beklenen degerde olmasi 30 Puan



i.5. Personel Hareketliligi Basvuru gagrisinin Universitemiz web sayfasinda yayinlanma tarihinden geriye dogru 18 ay igerisinde
ve sadece bir bagvuru déneminde kullanilmak iizere,, Uluslararasilasmaya dolayisiyla Universitemiz &grencilerinin degisim
Ogrencisi olmasma ve personelimizin de personel hareketliliginden faydalanip yurtdisina gitmesine katkida bulunmus ikili
anlagmalarin (en az 3 anlasma/personel) olmasma vesile olan Universitemiz personeline, Erasmus Personel Hareketliligi
Degerlendirme Komisyonunca +10 puan verilir.

i.6. Daha 6nce Erasmus Personel Hareketliligi faaliyetlerine dahil olmayan béliim ya da birimlerden gelen basvurulara +15 puan
verilir.

1.7. Daha dnce Erasmus Personel Hareketliligi faaliyetinde bulunulmanmus yiiksekdgretim kurumuna yapilan basvurulara +15 puan
verilir.

ii) Yabanci Diller Béliimii tarafindan yapilacak ingilizce Seviye Tespit Smavindan en az 50 puan alan adaylarin Erasmus Egitim
Alma Hareketliligi icin basvurulari degerlendirilecektir. Universite disindaki sinav merkezlerinde esdeger sinavlara katilarak
gerekli puant alan adaylarin sinav sonuglari, 23/3/2016 tarihli ve 29662 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara liskin Yonetmelik hiikiimlerinde
belirtilen esaslar ¢ercevesinde Yabanci Diller Boliimii tarafindan karsilik gelen dil puanina doniistiirtliir.

iii) Erasmus Ders Verme Hareketliligi bagvurusu icin adaylardan i¢in ayrica dil sinav sonucu istenmeyecektir.

iv) Erasmus KA 171 Personel Hareketliligine proje kapsamindaki ortak (partner) iiniversitelerimizden Universitemize gelmek {izere
basvuracak adaylarm basvuru belgeleri, UIB tarafindan bire bir kontrol edilip eksik evrak ya da igerigi uygun olmayan evrak olup
olmadigi, sekil ve igerik bakimindan uygunlugu incelenir. Daha sonra incelenen belgeler dosyalanarak Rektorliik Makaminca
belirlenmis Personel Hareketliligi Degerlendirme Komisyonu tarafindan Ogretim/Is planinin kalitesine gére degerlendirilir.

7.3.1. Personel Hareketliligi Faaliyet Sonrasi teslim Edilecek Belgeler

Personel Hareketliligi Faaliyetini Tamamlayan akademik veya idari personel UIB’ye asagidaki belgeleri teslim etmis olmalidir;
a) Ders Verme/Egitim Alma Planinin tiim taraflarca imzalanmig hali

b) Seyahat belgeleri (ucak bileti, tren bileti)

¢) Katilim sertifikasi (tarih aralig1 belirtilmelidir)

¢) Erasmus anketi (¢evrimici olarak doldurulur)

d) Erasmus deneyim paylasimi (Faaliyeti 6zetleyen resimli bir geri-bildirim)

7.3.2 Personel Hareketliligi Hibe Odemeleri

a) Personel Hareketliligi Degerlendirme Komisyonunca faaliyetten yararlanmaya hak kazanmig ders verme veya egitim almaya
bagvurmus gelen ve giden personel i¢in seyahat hibelerinin tamami, hibe hak edisinin ise %70°1 hibe s6zlesme imzaladiktan sonraki
2 hafta igerisinde yatirilir.

b) Tiim hibe 6demeleri hesaplamalar1, Ulusal Ajans tarafindan kabul gormiis ve hibelendirilmis KA171 Projesi biitcesine gore UIB
tarafindan yapilir.

Madde 8. IKU’ye Ozel Degisim programi (ODP) Uygulama Esaslar

8.1. Ogrenim Hareketliligi

8.1.1 Basvuru

i) ODP Ogrenim Hareketliligi faaliyetine Universitemizde Tiirkiye burslusu olarak égrenim goren 6grenciler disinda kalan tiim
kayith 6grencilerimiz basvurabilirler.

ii) Ogrenim hareketliligi bagvurular ilgili egitim-6gretim y1ili icerisinde Rektorliik onayiyla UIB tarafindan ilan edilen son basvuru
tarihine kadar SAP-Orion sistemi {izerinden gergeklestirilecektir.

iii) Daha onceki yillarda Erasmus Program faaliyetlerinden yararlanmig 6grenciler toplamda bir (1) seneyi doldurmusg olsalar dahi
ODP 6grenim hareketliligi faaliyetine bagvurabilirler ancak daha 6nceki Erasmus faaliyeti toplam ODP puanmi -10 puan olarak
diisiilmeyecektir.

iv) Ogrencilerin faaliyetleri lisans ve lisansiistiinde ayr1 olarak degerlendirilir ve Erasmus veya ODP notundan 10 puan diisiilmez.
v) Basvuru sirasinda 6grencinin GNO’sunun en diigiik 2.20 olmast gerekmektedir. GNO’su 2.20’nin altinda olan 6grencilerin
bagvurular gegersiz sayilir ve degerlendirmeye alinmaz.

vi) ODP Ogrenim Hareketliligi bagvurulari, Universitemizin ikili anlasmasinin oldugu okyanus dtesi iilkelerde (mesafe olarak 6500
km ve iizeri uzaklikta bulunan iilkelerde) bulunan ortak (partner) iiniversitelerimizdeki uygun programlar i¢in yapilacaktir. S6z
konusu ortak (partner) iiniversite ve boliimlerin bilgisi Rektérliik onayryla UIB tarafindan resmi sayfammzda duyurulacaktir.

8.1.2. Dil Sinavlan

i) ODP Ogrenim Hareketliligi faaliyetine Universitemizde Tiirkiye burslusu olarak 6grenim goren 6grenciler disinda kalan tiim
kayitli 6grencilerimiz bagvurabilirler.

ii) ODP Ogrenim Hareketliligi 6grencisi segimi ve siralamasi igin yapilacak Dil Siavinda alinmasi gereken en diisiik puan 100
iizerinden 70’dir. Smav Yabanci Diller Béliimii tarafindan yapilacaktir. Ogrenciler isterse gegerlilik siiresi sinava giris tarihinden
geriye dogru iki (2) yil olmak iizere daha 6nce katildiklar1 Universitemiz Ingilizce Smav sonuglar1 veya TOEFL IBT, Pearson vb
YOK tarafindan eslenir kabul edilen smav sonuglarim saydirabilirler. Sinav sonuglar1 Yabanci Diller Boliimii tarafindan
doniistiiriiliir. Yabanci Diller Boliimii tarafindan yapilan siav sonuglarina itirazlar sinav sonuglarinin duyurulmasindan sonraki 3
giin igerisinde yapilacaktir. Bu siireden sonra yapilacak itirazlar kabul edilmeyecektir.

8.1.3. ODP Notu

ODP’ye basvurularini gergeklestiren dgrencilerin ODP Toplam puanlari, dil siav puanlari ile not ortalamalarmin yaris1 almarak
100°liik sistemde hesaplanir. 70 puanin altinda kalan bagvurular degerlendirmeye alinmaz ve yedek listede olup yillik 6grenim
harcim 8deyerek dahi olsa ODP dgrencisi olarak yerlestirilemezler.



8.1.4. ODP Ogrencilerinin Siralamasi, Yerlestirilmesi ve Ortak (partner) iiniversitelere Atanmasi

i) ODP 6grencisi olmaya hak kazanan &grenci listeleri, dil snav sonuglari ilan edildikten ve varsa itiraz dilekgeleri sonuglandiktan
sonraki li¢ (3) gilin igerisinde ilgili bolim ve fakiilte koordinatorlerine iletilir. Puan Siralamalarini alan boliim ve fakiilte
koordinatorleri, ODP 6grenci yerlestirmelerini bes (5) is giinii icerisinde ortak (partner) iiniversite ve ortak kontenjanlarimi, 5grenci
puanlarini ve dgrencinin bagvuru tercihlerini goz 6niinde bulundurarak UIB’ye génderir. Fakiilte ve/veya Boliim Koordinatorlerinin
ogrencilerle birebir goriigiip, 6grencilerden tercihlerini teyit eden imzalari alarak ortak (partner) iiniversite yerlestirmelerini
yapmalari beklenir.

ii) UIB, Fakiilte ve/veya Bolim Koordinatorleri tarafindan yapilan 6grenim hareketliligi yerlestirmeleri ortak (partner)
iiniversitelerimizin ilgili birimlerine iletir.

iii) ODP 6grencisi en fazla iki (2) akademik yariyilhigma ortak (partner) {iniversiteye dgrenim gérmek iizere atanabilir.

iv) Ortak (partner) liniversitelere yerlestirme islemleri yapilmadan dnceki bes (5) is giinii igerisinde vazgegme formunu Birimimize
ulastiran &grencilerin bir sonraki bagvurularinda toplam ODP puanindan -10 puan diisiilmez.

8.1.5. Ortak (partner) liniversitelere Kabul ve vize islemleri

i) Ortak (partner) iiniversitelere yerlestirme islemleri yapilan 6grenciler, degisim 6grencisi olarak atandiklar1 Universitelerin
bagvuru, kabul, vize ve ders se¢imi ile ders eslestirme prosediirlerini takip etmek durumundadirlar.

ii) UIB’ce isimleri bildirilen 6grencilerden ortak (partner) iiniversiteler tarafindan ek sartlar ve dil seviyelerini gdsteren belgeler
istenebilir. Ortak (partner) iiniversitenin atanan 6grenciyi uygun bulmama durumunda genel listede sirada bulunan 6grenciye hak
dogar.

iii) UIB yaptig1 seminerler ve diizenledigi oryantasyon programlarinda son bagvuru tarihlerini kagirmamalar1 konusunda dgrenim
hareketliligi 6grencilerini bilgilendirecektir.

8.1.6. Ogrenim Anlagmalarimin Hazirlanmasi

i) Yurtdisindaki ortak (partner) iiniversitelerimize gitmeye hak kazanmis ODP 6grencilerimiz, iilkemizden ayrilmadan 6nce Boliim
Koordinatérleriyle birlikte bir grenim anlasmas1 diizenleyecek ve 6grencilerimizin Universitemizde alacagi dersler ortak (partner)
universitemizde alacagi derslerle eslestirilecektir. Bu eslestirme 6grenci, Boliim Koordinatorii, Erasmus Kurum Koordinatorii ve
ortak (partner) tiniversitede ilgili kisi tarafindan imzalanacaktir.

ii) Ortak (partner) iiniversitede dgrenimine baslayan 6grenciler 6grenim anlagmalarinda ders degisiklikleri olmasi durumunda
Ogrenim Anlagmasinin bir parcasi olan “During mobility” kismim doldurarak Béliim Koordinatdriiniin onaymmi almalidir. “During
mobility” formu ile degisen 6grenim anlagmasinin son hali, 6grencinin kayithi oldugu Fakiiltede alinan Yonetim Kurulu karart ile
Ogrenci Isleri Daire Baskanligina gonderilecektir.

iii) Degisim Ogrencisi ODP dénemini bitirdikten sonra Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile onaylanmis degisim sonras1 Ogrenim
Anlagmasini da hem UIB’ye hem de Ogrenci Isleri Daire Bagkanligma sunmalidir.

iv) ODP 6grencilerinin yaryil basma en az 20 ECTS karsilig1 dersi ortak (partner) {iniversitede almasi gerekmektedir.

8.1.7. Ogrenci Sozlesmelerinin imzalanmas

i) ODP Ogrencisi, ortak (partner) iiniversiteye dgrenim goérmeye gitmeden kayit yenileme islemlerini gerceklestirmeli ve 6grenci
sozlesmesini doldurmalidir. Degisim Ogrencilerinin hangi ortak (partner) iiniversitelere hangi yariyillar gidecegi bilgisi UIB
tarafindan ilgili Fakiiltelere iletilmek tizere Rektorlik Makamina sunulur. Rektorliik Makami tarafindan iletilen bilgiler
dogrultusunda Fakiilteler aldiklar1 Yénetim Kurulu Kararin1 Universite Yénetim Kurulunda gériismek iizere Rektdrliik Makamina
tekrar sunar. Universite Yonetim Kurulunda onaylanan degisim 6grencilerinin bilgileri Ogrenci Isleri Daire Baskanligina iletilir.
ii) Ogrenci sézlesmesi imzalamayan ODP dgrencileri yillik grenim iicretlerini 6demek zorundadirlar.

iii) Basvurusunu gergeklestiren ancak yillik 6grenim iicreti ddemeyecek ogrenciler siralamasinda yedek sirada olan ODP
ogrencileri isterlerse yillik 6grenim iicretini 6deyerek ODP 6grencisi olabilir, ancak kendilerine yine de ODP Hibe sozlesmesi
yapilir.

8.1.8. Hareketlilik Sonrasi Transkriptlerin islenmesi

i) Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1, 6grencinin ODP dénemini bitirdikten sonra ortak (partner) iiniversiteden aldig1 transkriptteki
dersleri eslestirebilmek icin Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile onaylanmis degisim sonrast Ogrenim Anlasmasim da
degerlendirecektir.

ii) Ogrencinin kayith oldugu Fakiilte, ODP dgrencilerinin ortak (partner) iiniversitede aldigi ders notlarmin Universitemizdeki
karsiliklarina eslestirilmesi icin Fakiilte Yonetim Kurulu kararini alip bu karar1 Ogrenci Isleri Daire Baskanligina gonderir. Ogrenci
Isleri Daire Bagkanlig1, Ogrencinin ders eslestirmelerini ilgili Fakiilte Y6netim Kurulu Karar cergevesinde sistemine isler.

8.1.9. Hareketlilik Sonrasi Degisim Belgelerinin Teslimi

i) ODP Ogrencileri, degisim donemlerini bitirdikten sonra asagida belirtilen belgeleri UIB’ye sunmakla yiikiimliidiir, aksi takdirde
ODP &grenci sdzlesmesi geregince mezuniyet islemleri gergeklestirilmez.

i.1) ODP raporu

1.2) Ortak (partner) tiniversite kaseli ve imzal1 katilim belgesi

1.3) Degisim sirasinda ve sonrasinda onaylanmis 6grenim anlagmalari (tiim taraflarca imzalanmus)

i.4) Transkript ii) ODP dgrencilerinin Universitemizde uygulanmakta olan herhangi bir degisim programina bagvurabilmesi igin,
6grenim anlagmalarinda belirtilen derslerden en az tigte iki (2/3) basar1 kuralini yerine getirmis olmalar1 gerekmektedir.



Madde 9. ikili Anlagmalar Uygulama Esaslari

9.1. Giden Ogrenim Hareketliligi Basvuru

i) Ogrenim hareketliligi bagvurulari ilgili egitim-6gretim yili igerisinde Rektérliik onayiyla UIB tarafindan ilan edilen son bagvuru
tarihine kadar SAP-Orion sistemi iizerinden gerceklestirilecektir.

ii) Ogrenciler daha onceki yillarda Erasmus faaliyetlerinden yararlanmis ve toplamda 1 seneyi doldurmus olsalar dahi ikili
Anlagmalar cercevesinde 6grenim hareketliligi faaliyetine bagvurabilirler. Ogrencilerin faaliyetleri lisans ve lisansiistiinde ayri
olarak degerlendirilirip, Erasmus veya ODP notundan -10 puan diisiiriilmez.

iii) Bagvuru sirasinda 6grencinin not ortalamasinin minimum 2.20 olmasi gerekmektedir. Bu GNO larin altinda olan &grencilerin
basvurular gegersiz sayilir ve degerlendirmeye alinmaz. Ikili anlasmalar programi basvurulari, Universitemizin ikili anlasmasinin
oldugu iilkelerde bulunan ortak (partner) tiniversitelerimizdeki uygun programlar i¢in yapilacaktir. S6z konusu ortak (partner)
iiniversite ve boliimlerin bilgisi Rektorliik onayryla UIB tarafindan resmi sayfamizda duyurulacaktir.

9.1.2. Dil Sinavlan

i) Ikili anlagmalar programm ile Ogrenim Hareketliligi gerceklestirecek 6grenci secimi ve siralamasi i¢in yapilacak Dil Smavinda
alinmasi gereken minimum puan 100 iizerinden 60°dir. Sinav Yabanci Diller Béliimii tarafindan yapilacaktir. Ogrenciler isterse
gecerlilik siiresi sinava giris tarihinden geriye dogru iki (2) y1l olmak iizere daha énce katildiklar1 Universitemiz Ingilizce Smav
sonuglar1 veya TOEFL IBT, Pearson gibi sinav sonuglarint saydirabilirler. Smav sonuglart Yabancit Diller Boliimii tarafindan
karsilik gelen dil puanina doniistiiriiliir. Yabanci Diller Boliimii tarafindan yapilan smav sonuglarina itirazlar smav sonuglariin
duyurulmasindan sonraki ii¢ (3) giin igerisinde yapilacaktir. Bu siireden sonra yapilacak itirazlar kabul edilmeyecektir.

9.1.3. ikili Anlasma Notu

i) Ikili anlasmalar program ile Ogrenim Hareketliligine basvurularimi gerceklestiren dgrencilerin Ikili Anlasma Basvuru Notu, dil
smav puanlari ile not ortalamalarinin yarisi alimarak 100’lik sistemde hesaplanir. 60 puanin altinda kalan bagvurular
degerlendirmeye alinmaz

9.1.4. Ogrencilerinin Siralamasi, Yerlestirilmesi ve Ortak (partner) Universitelere Atanmasi

i) ikili anlasmalar programi ile Ogrenim Hareketliligine hak kazanan dgrenci listeleri, dil smav sonuglari ilan edildikten ve varsa
itiraz dilekgeleri sonuglandiktan sonraki ii¢ (3) giin igerisinde ilgili boliim ve fakiilte koordinatorlerine iletilir. Puan Siralamalarini
alan boliim ve fakiilte koordinatorleri, 6grenci yerlestirmelerini bes (5) is gilinii igerisinde ortak (partner) {iniversite ve ortak
kontenjanlarmi, 6grenci puanlarmni ve dgrencinin basvuru tercihlerini géz éniinde bulundurarak UiB’ye génderir. Fakiilte ve/veya
Bolim Koordinatorlerinin dgrencilerle birebir goriisiip, dgrencilerden tercihlerini teyit eden imzalari alarak ortak (partner)
iiniversite yerlestirmelerini yapmalar1 beklenir.

ii) UIB, Fakiilte ve Bolim Koordinatorleri tarafindan yapilan &grenim hareketliligi yerlestirmeleri ortak (partner)
Universitelerimizin ilgili birimlerine iletir.

iii) Ikili anlagsmalar program ile Ogrenim Hareketliligine hak kazanan dgrenciler en fazla iki (2) akademik dénemligine ortak
(partner) Universiteye 6grenim gérmek iizere atanabilir.

iv) Ortak (partner) Universitelere yerlestirme islemleri yapilmadan dnceki bes (5) is giinii igerisinde vazgegme formunu Birimimize
ulastiran 6grencilerin bir sonraki bagvurularinda toplam puanindan -10 puan diisiilmez.

9.1.5. Ortak (partner) Universitelere Kabul ve vize islemleri

i) Ortak (partner) Universitelere yerlestirme islemleri yapilan dgrenciler, degisim dgrencisi olarak atandiklar1 Universitelerin
basgvuru, kabul, vize ve ders se¢imi ile ders eslestirme prosediirlerini takip etmek durumundadirlar.

i) UIB tarafindan isimleri bildirilen grencilerden ortak (partner) Universiteler tarafindan ek sartlar ve dil seviyelerini gdsteren
belgeler istenebilir. Ortak (partner) Universitenin atanan dgrenciyi uygun bulmama durumunda genel listede sirada bulunan
ogrenciye hak dogar.

iii) UIB yaptig1 seminerler ve diizenledigi oryantasyon programlarinda son bagvuru tarihlerini kagirmamalar1 konusunda égrenim
hareketliligi 6grencilerini bilgilendirecektir.

9.1.6. Ogrenim Anlasmalarimn Hazirlanmasi

i) Yurtdigindaki ortak (partner) Universitelerimize gitmeye hak kazanmis grencilerimiz, iilkemizden ayrilmadan énce B&liim
Koordinatérleriyle birlikte bir §grenim anlagmasi diizenleyecek ve 6grencilerimizin Universitemizde alacagi dersler ortak (partner)
Universitemizde alacag: derslerle eslestirilecektir. Bu eslestirme 6grenci, Boliim Koordinatérii, Erasmus Kurum Koordinatdrii ve
ortak (partner) Universitede ilgili kisi tarafindan imzalanacaktir.

ii) Ortak (partner) Universitede dgrenimine baslayan dgrenciler 6grenim anlagmalarinda ders degisiklikleri olmasi durumunda
Ogrenim Anlagmasimnin bir parcasi olan “During mobility” kismimi doldurarak Béliim Koordinatdriiniin onayimi almalidir. “During
mobility” formu ile degisen 6grenim anlagsmasinin son hali, 6grencinin kayitl oldugu Fakiiltede alinan Yonetim Kurulu karari ile
Ogrenci Isleri Daire Baskanligina gonderilecektir.

iii) Degisim Ogrencisi dénemini bitirdikten sonra Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile onaylanmis degisim sonrast Ogrenim
Anlagmasini da hem UIB’ye hem de Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina sunmalidir.

iv) Ogrencilerinin dénem bagina en az yirmi (20) ECTS karsilig1 dersi ortak (partner) Universitede almasi gerekmektedir.

9.1.7. Ogrenci islemleri

i) Ortak (partner) Universiteye dgrenim gormeye gitmeden kayit yenileme islemlerini gerceklestirmelidir. Degisim Ogrencilerinin
hangi ortak (partner) iiniversitelere hangi yariyillar gidecegi bilgisi UIB tarafindan ilgili Fakiiltelere iletilmek iizere Rektorliik
Makamina sunulur. Rektorlik Makamu tarafindan iletilen bilgiler dogrultusunda Fakiilteler aldiklart Yonetim Kurulu Kararini
Universite Yonetim Kurulunda goriismek iizere Rektorliik Makamia tekrar sunar. Universite Yonetim Kurulunda onaylanan
degisim &grencilerinin bilgileri Ogrenci Isleri Daire Baskanligina iletilir.



9.1.8. Hareketlilik Sonras1 Transkriptlerin Islenmesi

i) Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1, 6grenci, donemini bitirdikten sonra ortak (partner) Universiteden aldig1 transkriptteki dersleri
eslestirebilmek igin Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile onaylannis degisim sonrast Ogrenim Anlagmasini da degerlendirecektir. ii)
Ogrencinin kayith oldugu Fakiilte, Erasmus degisim &grencilerinin ortak (partner) iiniversitede aldigi ders notlarmm
Universitemizdeki karsiliklarina eslestirilmesi icin Fakiilte Yonetim Kurulu kararmi alip bu karar1 Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligia gonderir. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Ogrencinin ders eslestirmelerini ilgili Fakiilte Yonetim Kurulu Karar
gergevesinde sistemine isler.

9.1.9. Hareketlilik Sonrasi Degisim Belgelerinin Teslimi

i) Ogrencilerin, degisim donemlerini bitirdikten sonra asagida belirtilen belgeleri UiB’ye sunmakla yiikiimliidiir, aksi takdirde
0grenci sozlesmesi geregince mezuniyet islemleri gergeklestirilmez.

1. Ortak (partner) Universite kaseli ve imzal katilim belgesi

2. Degisim sirasinda ve sonrasinda onaylanmis 6grenim anlagmalari (tiim taraflarca imzalanmig)

3. Transkript

ii) Ogrencilerin Universitemizde uygulanmakta olan herhangi bir degisim programia bagvurabilmesi icin, 6grenim anlasmalarinda
belirtilen derslerden en az iigte iki (2/3) basar1 kuralin1 yerine getirmis olmalar1 gerekmektedir.

9.2. Gelen Ogrenim Hareketliligi Basvuru

Universitemizin Ikili Anlasmalar kapsaminda olan iilkelerdeki ortak (partner) Universitelerden gelecek dgrencilerin bagvurularmin,
ilgili egitim-6gretim yil1 igerisinde Rektorliik onayryla UIB tarafindan ilan edilen son bagvuru tarihine kadar, ilgili iiniversitelerin
uluslararas: ofisleri tarafindan e-mail veya online basvuru seklinde Uluslararas: iliskiler Birimine ulastirilmasi gerekmektedir.
Degisim dgrencilerinin agagida belirtilen belgeleri UIB tarafindan ilgili Fakiiltelerce degerlendirilmek tizere Rektorliige UNIDOCS
iizerinden arz edilir. Fakiilteler gelen 6grenci bagvurularini inceleyerek, Fakiilte Yonetim Kurulu’nda goriisiip karara bagladiktan
sonra UNIDOCS iizerinden Ogrenci Isleri Daire Baskanligina iletilmek iizere Rektorliige arz eder. Rektorliik uygunu ile OIDB
gelen degisim 6grencilerini 6grenci bilgi sistemine kaydeder.

Gelecek degisim 6grencilerinden istenecek belgeler su sekilde olacaktir;

a. Eksiksiz doldurulmus bagvuru formu

b. Ortak (partner) Universitede aldig1 dersleri ve notlar1 gosteren transkript

c. Bir adet vesikalik resim (jpg)

d. Pasaport fotokopisi

e. Ogrenim Anlasmasi (Before Mobility)

9.2.1. Ogrenim Anlasmalarinin Hazirlanmasi

i) Universitemize gelecek degisim dgrencilerimize 6grenim anlasmasi, ders secimi ve eslestirme konularinda 6grencinin akademik
danigmaninim yani sira Boliim Koordinatorlerimiz de yardimer olacaktir. Ogrenim anlasmasi, 6grenci, Béliim Koordinatorii ve
Kurum Koordinatérii ile kendi Universitesindeki danigmani tarafindan imzalanmalidir.

9.2.2. Hareketlilik Sonrasi Degisim Belgelerinin Teslimi, Transkriptlerin Hazirlanmasi ve Gonderilmesi

i) Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, 6grenci donemini bitirdikten ve tiim notlar1 sisteme girildikten sonra degisim 6grencisine ait
transkripti hazirlar ve Uluslararast liskiler Birimine iki (2) kopya olarak teslim eder. 1 kopya Birimde kalr, diger kopya ortak
(partner) Universiteye gonderilir.

i) Ikili Anlasmalarla gelen Degisim Ogrencileri, degisim dénemlerini bitirdikten sonra asagida belirtilen belgeleri UIB’ye
sunmakla ylikiimliidiir.

1. ikili Anlagmalar Degisim raporu

2. Degisim sirasinda ve sonrasinda onaylanmis 6grenim anlagmalar1 (tiim taraflarca imzalanmig)

Madde 10. Hiikiimler

i) Universite senatosunca kabul edilen Degisim Programlar1 Bagvuru, Secim, Hibelendirme Uygulama ilke ve Esaslar ile UIB
Yonergesindeki EK 11 iptal edilmistir.



