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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Kiimesin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama,
hastalik salgini, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele, ilk yardim veya tahliye gerektiren
olaylari,

ALERJEN MADDE: Bazi bireylerin bedensel 6zellikleri nedeniyle solundugunda, yenildiginde
veya temas edildiginde alerjik tepkiye neden olan maddeleri,

ATIK: Herhangi bir faaliyet sonucunda olusan, ¢cevreye atilan veya birakilan maddeleri,
BiYOGUVENLIK: Hayvan sagligini ve iiretim siirecini korumak icin alinan 6nlemler biitiiniinii,
CIVCIV AYRIMI: Cinsiyet tespiti yapilarak disi ve erkek civcivlerin ayrilmasi islemini,

DEZENFEKSIYON: Kuluckahane, ekipman ve personel hijyenini saglamak amaciyla uygulanan
kimyasal ve fiziksel temizlik islemlerini,

HIJYEN: Sagliga zarar verecek sartlardan korunmak i¢in yapilan temizlik uygulamalar ve alinan
Onlemleri,

INSEKT: Kanatli hayvan yetistiriciliginde zararl olabilecek bocekleri,
ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siniflama Sistemini,
ISG: 1s Saglig1 ve Giivenligini,

KIiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisan, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve
giivenligi etkileyen risklere karsi koruyan, calisan tarafindan giyilen veya kullanilan 6zel
ekipmanlar1 (6rnegin eldiven, ¢izme, maske vb.),

RUTIN: Giinliik isleyis i¢inde diizenli olarak yapilan kontroller ve islemleri,

SANITASYON: Kiimes ve ekipmanlarm hijyenini saglamak amaciyla yapilan temizlik
islemlerini,

TARIM: Bitkisel ve hayvansal iiretimi kapsayan ekonomik faaliyet alanini,
YEM: Kanatli hayvanlarin beslenmesi i¢in kullanilan gida maddelerini

ifade eder.
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Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

1. GIRIS

Kanathh Hayvan Cinsiyet Ayrim Elemani (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi 19/10/2015 tarihli
ve 29507 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal
Yeterliliklerin Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektor Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gére MYK’nin gorevlendirdigi Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi tarafindan hazirlanmus, sektdrdeki ilgili kurum ve kuruluslarin
goriigleri alinarak degerlendirilmis ve MYK Tarim, Avcilik ve Balik¢ilik Sektér Komitesi
tarafindan incelendikten sonra MYK Yonetim Kurulunca onaylanmustir.
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Kanatli Hayvan Cinsiyet Ayrim Elemani (Seviye 3) Ao
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanimi

Kanathi Hayvan Cinsiyet Ayrim Elemani (Seviye 3), is saghigi ve giivenligi ile ¢evre korumaya
iliskin 6nlemleri uygulayarak; is organizasyonu yapan, civcivlerde cinsiyet tayini siliresince
biyogiivenlik kurallarina uygun davranan, hayvanlar1 gdézlemleyerek normalin disindaki tim
olgular kayit alarak yoneticiye raporlayan, cinsiyet tayini yapilan civcivleri saglikli bir sekilde
teslim eden, mesleki gelisim faaliyetlerine katilan kisidir.

2.2. Meslegin Meslek Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 6122 (Kiimes Hayvam Ureticileri)
Meslege Yonelik Ozel Diizenlemeler

2872 sayil1 Cevre Kanunu ve yiiriirliikkteki alt mevzuati.

4857 sayili Is Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.
5996 sayil1 Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu ve ytrtirliikteki alt mevzuati.
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

*Meslegin icrasina yonelik ISG, Cevre ve diger konulardaki mevzuata uyulmasi esastir.
2.3. Calisma Ortami ve Kosullar:

Kanatli Hayvan Cinsiyet Ayrim Elemani (Seviye 3); hayvancilik sektoriinde, civeiv ayrimi yapilan
kapali alanlarda calisir. Calisma ortaminda yogun 151k, toz, tily ve alerjen maddeler bulunabilir. Is,
dikkat gerektiren ince el becerisi isteyen bir siiregtir. Calisma siiresince hijyen kurallarina tam
uyulmali ve biyogiivenlik tedbirleri alinmalidir.

Meslegin icrasi esnasinda is sagligi ve giivenligi dnlemlerinin alinmasini gerektiren saglik ve
giivenlik riskleri bulunmaktadir. Isveren tarafindan meslege yonelik olarak ortaya ¢ikabilecek
risklerle kaynaginda miicadele edilir ve gerekli is saglhigi ve giivenligi tedbirlerine uyularak bu
riskler bertaraf edilir. Eger riskler bertaraf edilemiyor ise kabul edilebilir seviyeye indirilir. Toplu
koruma oOnlemleri ile risk ortadan kaldirilamiyor veya kabul edilebilir seviyeye indirilemiyorsa
igveren tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu donanimi kullanarak calisir.
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Kanatli Hayvan Cinsiyet Ayrim Elemani (Seviye 3)
Ulusal Meslek Standardi

3. MESLEK PROFILIi

3.1. Gorevler, islemler, Basarim Olgiitleri, Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri

sl

Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. NO

sahasina gonderilmesini saglar.

Gorev | A.ls sagh@ giivenligi, biyogiivenlik tedbirleri ve cevre koruma énlemlerini uygulamak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
ALl ISG ile ilgili onlemleri gbz oniinde bulundurarak, kendisini ve
" | ¢evresindekileri riske atmayacak sekilde calisir. .
Calisma ortaminda is siireclerine gore KKD talimatlarma uygun olarak 1. Kimes ortamln.d? ISG .onle'tmler.l .
A.1.2 tullanr 2. Kiimes ortamu igin tehlikeli ve riskli durumlar
Is saghig1 ve giivenligi : ) o .
Al ..S £le - g y Kullanilan arag, gere¢ ve malzemelerin, talimatlara gore temizligini ve 3. Kames ortami igin hijyen ve sanitasyon
onlemlerini uygulamak ) y uygulamalari
A.l3 dezenfeksiyonunu saglar. A L
4. Kiimes ortami i¢in acil durumlar ve alinmast
Isyerinde saglik ve giivenlik ile ilgili karsilastig1 acil durumlarda gereken gereken onlemler
A.1.4 | snlemleri alir. 5. Calisma ortaminda kullanilacak KKD
6. Kisisel hijyen ve personel hijyen talimatlari
A1 Kiimes giriginde dezenfeksiyon Onlemleri alir, uygun kiyafet ve ayakkabi 7. Calisma esnasinda hijyenik ortami bozacak
o degisimi yapar. durumlar ve bu durumlara karsi uygulanacak
A2.2 | Tesise gir kipmanlarm dezenfeksi Onlemler
Is siireglerinde - CSISE glMy yapan atag ve ekipmaniarin dezenickstyonunu yapar. 8. Tesis etrafindaki ¢evresel tehlike ve riskler
A2 biyogiivenlik kurallarina 9. Tesis igerisindeki ¢evre koruma dnlemleri
uymak A.2.3 | Insekt ve rodentlerle miicadele eder. 10. Ortama bulagma riski olan ve gevreye zarar
verebilecek maddeler ile bu maddelere karsi
A.2.4 | Kiimese giris ve ¢ikislar1 kontrol altinda tutar. uygulanacak onlemleru
11. Atiklarin kaynakta dogru ayrilmasi
. . 12. Geri doniisiim faaliyetleri
A31 Ortama bulasma riski olan ve c¢evreye zarar verebilecek maddelere karsi
i . talimatlara uygun 6nlem alir.
A3 Cevre koruma 6nlemlerini
) uygulamak A32 Is siireclerinde ortaya cikan atiklari tiiriine gore tasnif ederek ilgili atik
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Kanatli Hayvan Cinsiyet Ayrim Elemani (Seviye 3)
Ulusal Meslek Standardi

codold
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorev B. Is organizasyonu yapmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
A 1. s organizasyonu yapma
B.1.1 | Yapilacak isler i¢in is onceliklerini belirler. 2. s siireglerinde gida hijyeni kurallarini
. uygulama
B.1 Is planlamas1 yapmak B.12 | islerin gidisatina gore calismalarini yeniden diizenler. 3. Is suregl@rlnde kullanilan ekipman arag ve
gerecler ile bunlarm kullanimi
4. Arag gereg ve ekipmanin hazirligi yapma
B.1.3 | Giinliik rutinleri aksatmadan yiiriitiir. 5. Is @reglennde kul.lamlan makine ve
ekipmanla giivenli ¢aligma
B.2 Arag, gereg ve ekipman B.2.1 | Yapilacak islemlere gore kullanacag: ekipman, arag ve geregleri talep eder.
hazirlig1 yapmak
B.2.2 | Kullanilan arag ve gereglerin dezenfekte edilmesini saglar.
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Kanatli Hayvan Cinsiyet Ayrim Elemani (Seviye 3)

Ulusal Meslek Standard:

codold
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorev C. Civcivlerin cinsiyet ayrimini yapmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
C.1.1 | Caligma alaninin hijyen ve giivenlik sartlarini kontrol eder. 1. Calisma alaninda hijyen ve giivenlik
c.1 Calisma ortamini kosullar
) hazirlamak 2. Ci\{civ kasalarini uygun sekilde yerlestirme
C.1.2 | Civciv kasalarmi yerlestirerek uygun islem sirasini belirler. ve islem sirasini belirleme adimlart .
3. Civcivlerin cinsiyetini belirleme yontemleri
... . 4. Cinsiyet belirleme iglemleri sirasinda
C21 C}VCIVl?I‘lE m{)lsllyclatlm uygun yontemlerle (tiiylenme hizi 6zelligi, kloak izl eneyc ek adimlar ¥
yontemi vb.) belirler. 5. Belirlenen cinsiyete gore civcivleri iiretim
C2 Cinsivet tavini Kk 2. T o . amacina uygun siniflandirma
Insiyet taymi yapma C.2.2 | Cinsiyeti belirlenen civcivleri liretim amacina gore siniflandirir. 6. Cinsiyet tayini iglemlerinde hayvan refahim
gozetme
C.2.3 | Gergeklestirilen iglemlerde hayvan refahini gozetir. 7. Cinsiyet belirleme sonrasi civcivleri ilgili
- - tiretim birimlerine yonlendirme
C3 Cfll.lﬁma sonras! iglemleri C3.1 Cinsiyeti belirlenen civcivlerin sonraki {iretim agsamalari i¢in ilgili birimlere 8. Kullanilan ekipmanlari islem sonrasi
yuriitmek " | aktarilmasini saglar. temizleme adimlari
9. Yapilan islemlere iliskin civciv cinsiyet
C.3.2 | Kullanilan ekipmani diizenli olarak temizler ve dezenfekte eder. kayitlarim diizenli tutma
10. Rapor ve formlar1 zamaninda ve eksiksiz
C.4 Kayit ve raporlama yapmak C.4.1 | Civcivlerin cinsiyet kayitlarim tutar. sekilde ilgili birimlere iletme
C.4.2 | Tuttugu rapor ve formlari ilgili birime teslim eder.
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Kanatli Hayvan Cinsiyet Ayrim Elemani (Seviye 3)
Ulusal Meslek Standardi

codold
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorev  [D. Mesleki gelisim faaliyetlerine katilmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygul Becerileri
Kod Aciklama Kod |Aqiklama esleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
D.1.1 | Mesleki gelisim faaliyetlerine iliskin diizenlenen egitimlere katilir.
Kendlsmln ve baska}arlnln' D.1.2 | Rehberlik esliginde gelisim ihtiyaglarini tespit eder. I Meslek% gey?‘m faaliyetleri
D.1 mesleki gelisim faaliyetlerine 2. Mesleki egitim veren kurum kuruluslar
katiimak D.1.3 Rehberlik esliginde mesleki uygulamalarina iliskin yeni gelismeleri takip 3. Is bagt uygulamalar
" | ederek is siireclerine uygular.
D.1.4 | Meslegi ile ilgili bilgi ve deneyimlerini birlikte ¢aligtig1 kisilere aktarir.
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Kanatli Hayvan Cinsiyet Ayrim Elemani (Seviye 3) Ao
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

3.2. Kullanilan Arag, Gere¢ ve Ekipmanlar

1. Civciv cinsiyet ayrim masasi
2. Ozel aydinlatmali lamba

3. Sandalye

4. Eldiven

5. Maske

6. Cizme

3.3. Tutum ve Davramslar

Is saglig1 ve giivenligi kurallarina uymak
Dikkatli ve 6zenli ¢calismak
Hayvan refahina 6nem vermek
Takim ¢aligmasina uyum saglamak
Hayvan refahina 6nem vermek
Hijyen kurallarina titizlikle uymak
Gtglii iletisim becerilerine sahip olmak
Bilgi, tecriibe ve yetkisi dahilinde karar vermek
Calisma zamanini i emrine uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak
. Calismalarinda planli, organize ve diizenli olmak
. Cevre korumaya kars1 duyarli olmak
. Cevre, kalite ve ISG mevzuatinda yer alan diizenlemeleri benimsemek
. Deneyimlerini is arkadaslarina aktarmak
. Isyerinde ilgili kisilere, zamaninda ve dogru bilgi aktarmak
. Kaynaklarin verimli kullanilmasina 6zen gostermek
. Meslegine iligkin yeniliklere ve yeni fikirlere agik olmak
. Meslek etigine uygun hareket etmek

A N ARl o e
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— O

— e e e
~N N DB W N
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Kanatli Hayvan Cinsiyet Ayrim Elemani (Seviye 3)
Ulusal Meslek Standardi

Ao
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev.

Ek: Meslek Standardi Hazirlama ve Dogrulama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standard: Hazirlama EKkibi ve Teknik Cahsma Grubu Uyeleri:

No

Egitim Bilgileri* . G
No Adi- Soyads (Tarih- Egitim (T;?‘?lllliyilelzﬂ;g l—leIlJHilvan)
Kurumu/Béliim Adi) i
Doktora i
Prof. Dr. Hakan . Eliurdl%r Mehmet .Aklf EI‘Sf)y .
1. ONER Burdur Mehmet Akif Universitesi, Veteriner Fakiiltesi
Ersoy Universitesi (Rektor Yardimest)
Doktora Burdur Mehmet Akif Ersoy
5 Dog. Dr. Kadir . Universitesi, Veteriner Fakiiltesi,
" | Emre BUGDAYCI Burdur IYIe'hmet. Ak_lf Hayvan Besleme ve Beslenme
Ersoy Universitesi Hastaliklar1 Anabilim Dali
Yiiksek Lisans AVIAGEN
Orhan e
3. KAHRAMAN Burdur Mehmet AKif Kulugka Operasyon Miidiirii
Ersoy Universitesi
Burdur il Tarim ve Orman
. Yusuf Lisans Miidiirligi
. KABASAKAL Ankara Universitesi Hayvan Saglig1 Yetistiriciligi ve Su
Uriinleri Sube Miidiirliigii
Doktora Has Tavuk
Muhammet Taha
S. EDIRNELI Burdur IYIehmet Akif Kulugkahane Sorumlu Veteriner
Ersoy Universitesi Hekim
Ogr. Gor. Ahmet Yiiksek Lisans ) 'Bur('iur Mehmet Akif Ersoy
6. - Burdur Mehmet Akif Universitesi, Burdur Gida Tarim ve
Batuhan ONCEL T ..
Ersoy Universitesi Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu
Yiiksek Li
Ogr. Gor. Ahmet preeR s OYAK Hayvan Saglig
7. ) . :
Bilgehan BILGE Burdur IYIe.hmet' Ak'1f (Hektas ARMA)
Ersoy Universitesi

*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.
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Kanatli Hayvan Cinsiyet Ayrim Elemani (Seviye 3) Ao
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

2. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

3. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

4. MYK Yonetim Kurulu

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2025 Sayfa 13
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Kanatli Hayvan Yetistirme Elemani (Seviye 3) vl
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR
ACIL DURUM PLANI: s yerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 plani,

ACIL DURUM: Kiimesin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama,
hastalik salgini, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren
olaylari,

ALERJEN MADDE: Baz bireylerin bedensel 6zellikleri nedeniyle; solundugu, yenildigi veya
temas edildigi takdirde viicutta asir1 duyarlilik ve alerjik tepkiye neden olan maddeleri,

ANTISEPTIK: Zararli organizmalarm biiyiimesini durduran ya da yavaslatan kimyasal
maddeleri,

ATIK: Herhangi bir faaliyet sonucunda olusan, cevreye atilan veya birakilan herhangi bir
maddeyi,

BiYOGUVENLIK: Hayvan sagligini ve iiretim siirecini korumak icin alinan 6nlemler biitiiniinii,

CEVRE KORUMA: Calisma ortaminda cevresel riskleri azaltmak, stirdiiriilebilir tiretim
saglamak amaciyla alinan 6nlemleri,

DETERJAN: Kiimes ve ekipman temizliginde kullanilan kimyasal temizlik maddelerini,

DEZENFEKSIYON: Kiimes icinde hayvan sagligini  korumak amaciyla patojen
mikroorganizmalarin yok edilmesi veya liremelerinin durdurulmas islemini,

FOLLUK: Kanatli hayvanlarin yumurtlamasi i¢in 6zel olarak tasarlanmis bolmeleri,

GIDA GUVENLIGI: Uretim siireclerinde, elde edilen iiriinlerin insan tiikketimine uygun ve saglik
acisindan giivenli olmasini saglayan sistem dongiisiinii,

HIJYEN: Sagliga zarar verecek sartlardan korunmak igin yapilan uygulamalar ve alinan temizlik
Onlemlerinin tiimiind,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflama Sistemini,
INSEKT: Kanatl hayvan yetistiriciliginde zararl olabilecek bocekleri,
ISG: Is Saghg1 ve Giivenligini,

KIiSISEL HiJYEN: Calisanlarim, kendisinin ve baskasinin sagligia zarar verebilecek sartlardan
ve uygulamalardan korunmasi i¢in alinan dénlemleri,
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Kanatli Hayvan Yetistirme Elemani (Seviye 3) vl
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve
giivenligi etkileyen risklere karsi koruyan, c¢alisan tarafindan giyilen veya kullanilan 6zel
ekipmanlar1 (6rnegin eldiven, ¢izme, maske vb.),

KUMES: Kanatli hayvanlarin yetistirildigi ve barindirildig: kapali veya yar1 agik alanlari,

NIPEL: Kiimes hayvanlarinmn su ihtiyacim karsilamak amaciyla kullamlan otomatik suluk
sistemindeki su ¢ikig aparatini,

RiSK DEGERLENDIRMESI: Calisma ortaminda mevcut veya olusabilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniligmesine yol acan faktorlerin analiz edilerek gerekli
Onlemlerin belirlenmesi ¢alismalarini,

RISK: Is siireclerinde meydana gelebilecek tehlikelerin yol agabilecegi olumsuz sonuglari,
RODENTLER: Kiimeslerde bulunabilen ve zararli olabilecek kemirgenleri,
RUTIN: Giinliik isleyis igerisinde diizenli olarak yapilan islemleri,

SANITASYON: Kiimes ve ekipmanlarin hijyenini saglamak amaciyla yapilan temizlik
islemlerinin timiinii,

STOK: Kullanilan yem, ilag, ekipman ve diger malzemelerin belirlenen miktarda muhafaza
edilmesini,

SULUK: Kiimes hayvanlarinin su i¢gmek i¢in kullandig1 kap veya ekipmant,

TARIM: Bitkisel ve hayvansal iiretimi kapsayan ekonomik faaliyet alanini,

VIYOL: Yumurtalarin tasmmasi ve saklanmasi igin kullanilan 6zel kutu veya tasima aparatini,
YARKA: Yumurta verimine ulasmamis geng disi tavuklari,

YEM: Kanatli hayvanlarin beslenmesi i¢in kullanilan gida maddelerini,

YEMLIK: Kiimes hayvanlarinin yem tiiketimi i¢in kullanilan kap veya ekipmani,

YUMURTA TOPLAMA: Kiimes i¢indeki yumurtalarin diizenli olarak toplanmasi ve muhafaza
edilmesini,

ZARARLI MUCADELESI: Kiimes ortamindaki zararli bocek, kemirgen ve diger haserelerle
biyogiivenlik dnlemleri ¢ercevesinde miicadeleyi

ifade eder.
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Kanatli Hayvan Yetistirme Elemani (Seviye 3) vl
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

1. GIRIS

Kanathh Hayvan Yetistirme Eleman1 (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi 19/10/2015 tarihli ve
29507 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin
Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektor Komitelerinin Kurulus, Goérev, Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore MYK’nin gorevlendirdigi Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi tarafindan hazirlanmis, sektdrdeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri
alarak degerlendirilmis ve MYK Tarim, Avcilik ve Balikgilik Sektor Komitesi tarafindan
incelendikten sonra MYK Yo6netim Kurulunca onaylanmistir.
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Kanatli Hayvan Yetistirme Elemani (Seviye 3) vl
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanim

Kanatli Hayvan Yetistirme Elemani (Seviye 3); Is saghigi ve giivenligi ile ¢evre korumaya iligkin
onlemleri uygulayarak; is organizasyonu yapan, iki liretim donemi arasinda kiimesin temizlik ve
dezenfeksiyonunu yapan, hayvan girisi dncesi kiimes hazirligini yapan, iiretim donemi siiresince
biyogiivenlik kurallarina uygun davranan, uygun kiimes iklimini saglayan, alet ve ekipmanlarin
saglikli bir sekilde ¢aligmasi i¢in ayarlamalari yapan, kiimesin giinliik rutin kontrollerini yaparak
gereken yerlerde miidahale eden, hayvanlar1 gézlemleyerek normalin disindaki tiim olgular
yoneticiye raporlayan, kiimesin normal isleyisini bozacak beklenmedik durumlarn fark ederek
miidahale edebilen, iiretim siiresince gerekli sarf malzemelerin stok takibini yapan, elde edilen
tiriinleri saglikli sartlarda depolayabilen veya teslim eden, donem arasinda gerekli tamirat ve
tadilat islemlerini bildiren, mesleki gelisim faaliyetlerine katilan kisidir.

2.2. Meslegin Meslek Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 6122 (Kiimes Hayvani Ureticileri)

2.3. Meslege Yonelik Ozel Diizenlemeler

2872 sayil1 Cevre Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

4857 sayili Is Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.
5996 sayil1 Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuati.
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

*Meslegin icrasina yonelik ISG, Cevre ve diger konulardaki mevzuata uyulmasi esastir.
2.4. Calisma Ortam ve Kosullar:

Kanatli Hayvan Yetistirme Eleman: (Seviye 3); hayvancilik sektoriinde, kanatli yetistiriciligi
yapilan tesis sinirlart igerisinde hayvan sagligi ve gida giivenliginin saglandigi acik ve kapali
alanda veya her ikisinde belirlenen c¢alisma saatleri igerisinde ¢alisir. Caligma ortaminda ham
madde veya benzeri maddelerden kaynakli, toz, tiiy ve alerjen maddeler bulunabilir. Sicakligin 35
°C’ye kadar yiikseldigi kapali ¢calisma ortaminda ve dis ortamda hem yaz hem de kis sartlarinda
calisilmaktadir. Uretim siirecinde kanatli hayvan yetistirme elemani, sorumlu veteriner hekim,
kiimes yoneticisi, asilama ekibi, iirlin nakli yapan personel ve gaga kesim elemanlari ile birlikte
calisir.

Meslegin icrast esnasinda is sagligi ve giivenligi onlemlerinin alinmasini gerektiren saglik ve
giivenlik riskleri bulunmaktadir. Isveren tarafindan meslege yonelik olarak ortaya cikabilecek
risklerle kaynaginda miicadele edilir ve gerekli is sagligi ve gilivenligi tedbirlerine uyularak bu
riskler bertaraf edilir, eger bertaraf edilemiyor ise riskler kabul edilebilir seviyeye indirilir. Toplu
koruma onlemleri ile risk ortadan kaldirilamiyor veya kabul edilebilir seviyeye indirilemiyorsa
igveren tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu donanimi kullanarak calisir.
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Kanatli Hayvan Yetistirme Elemani (Seviye 3)
Ulusal Meslek Standardi

3. MESLEK PROFILIi

3.1. Gorevler, islemler, Basarim Olgiitleri, Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri

cdd

Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorev | A.ls sagh@ giivenligi, biyogiivenlik tedbirleri ve cevre koruma énlemlerini uygulamak

Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri

islemler Basarim Olgiitleri
Kod Aciklama Kod Aciklama
ALl ISG ile ilgili 6nlemleri goz 6niinde bulundurarak, kendisini ve
" | ¢evresindekileri riske atmayacak sekilde calisir.
ALl Caligma ortaminda is siireglerine gore KKD talimatlarina uygun olarak
; . .. . o kullanir.
Is saghgt ve gilivenligi
Al . o o . .
onlemlerini uygulamak Al3 Kullanilan arag, gere¢ ve malzemeleri talimatlarma gore temizligini ve
" | dezenfeksiyonunu saglar.
Ald Isyerinde saglik ve giivenlik ile ilgili karsilastig1 acil durumlarda gereken
o onlemleri alir.
A1 Kiimes girisinde dezenfeksiyon onlemleri alir, uygun kiyafet ve ayakkabi

degisimi yapar.

i siireglerinde A.2.2 | Tesise girig yapan arag¢ ve ekipmanlarin dezenfeksiyonunu yapar.

A2 biyogiivenlik kurallarina
uymak A.2.3 | Insekt ve rodentlerle miicadele eder.

Kiimese giris ve ¢ikislari kontrol altinda tutar. Yabani kus ve diger

A24 . e
kontaminasyon kaynaklarinin girisini engeller.

A.3.1 | Ortama bulagma riski olan ve ¢evreye zarar verebilecek maddelere karst

A3 Cevre koruma onlemlerini talimatlara uygun 6nlem alir.

uygulamak I siireclerinde ortaya cikan atiklari tiiriine gore tasnif ederek ilgili atik

A3.2 | sahasma gonderilmesini saglar.

10.

11.
12.

Kiimes ortaminda ISG 6nlemleri

Kiimes ortamu i¢in tehlikeli ve riskli durumlar
Kiimes ortami i¢in hijyen ve sanitasyon
uygulamalari

Kiimes ortami i¢in acil durumlar ve alinmasi
gereken onlemler

Calisma ortaminda kullanilacak KKD
Kisisel hijyen ve personel hijyen talimatlar1
Calisma esnasinda hijyenik ortam1 bozacak
durumlar ve bu durumlara karsi uygulanacak
onlemler

Tesis etrafindaki ¢evresel tehlike ve riskler
Tesis igerisindeki ¢evre koruma 6nlemleri
Ortama bulasma riski olan ve ¢evreye zarar
verebilecek maddeler ile bu maddelere karsi
uygulanacak dnlemler

Atiklarin kaynakta dogru ayrilmasi

Geri doniistim faaliyetleri
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Kanatli Hayvan Yetistirme Elemani (Seviye 3)
Ulusal Meslek Standardi

sl

Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorev B. Is organizasyonu yapmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
B.1.1 | Yapilacak isler i¢in is onceliklerini belirler.
. 1. Is organizasyonu yapma
B.1 Is planlamas1 yapmak B.1.2 | islerin gidisatina gore calismalarini yeniden diizenler. 2. Is siireglerinde gida hijyeni kurallarini
uygulama
B.1.3 | Giinliik rutinleri aksatmadan ytiriitir. 3 I sure"(;lerlnc.ie kayit tutma ve raporlama
4. Is siireglerinde ve c¢alisma alaninda
kullanilan ekipman, arag, gere¢ yardimci
B.2.1 | Yapilacak islemlere gore kullanacagi ekipman, arag ve geregleri talep eder. malzemeleri kullanma
; 5. 1s siireglerinde kullanilan makine ve
Arag, gereg ve ckipman Calisma alaninda gerekli olabilecek yardime1 malzemeleri (yumurta ; 5 ;
B.2 hazirhig1 yapmak - ) ¢ ekipmanla giivenli ¢calisma
B.2.2 | arabasi, viyol, kazan kiiregi, tirmik, nipel, suluk hatti, ampul, folluk, altlik
vb.) hazirda tutar.
B.3.1 | Uretim doneminde kiimes kayitlarini tutar.
B3 Kayit ve raporlama yapmak
B.3.2 | Tuttugu rapor ve formlari ilgili birime teslim eder.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2025
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Kanatli Hayvan Yetistirme Elemani (Seviye 3)

Ulusal Meslek Standard:

sl

Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

ve uygun sekilde yerlestirir.

Gorev C. Kiimes hazirh@ yapmak
Islemler Basarim Olgiitleri Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
C.1.1 | Kiimesin kaba temizligini(altlik temizleme vb.) yapar. 1. Hijyen ve biyogiivenlik kurallarim
uygulama
C.1.2 Kiimes ve ekipmanlarin kopiiklii yikamasini iizerlerinde bulasiklik 2. Hayvan refahini uygulama
Yetistirme dénemi arasi "7 | kalmayacak sekilde yapar. 3. Kiimes hayvanlarm strese sokan durum ve
C.1 temizlik ve dezenfeksiyon davranislari tespit etme
yapmak C.1.3 | Kiimes ve ekipmanlarin tiim yiizeyini hi¢bir boliim atlamadan yapar. 4. Temizlikte kullanilacak malzemeleri
—— - (deterjan, dezenfektan, kopiik vb.) dogru
C.1.4 Kiimes temllzhgl igin kullanilacak, deterjan, dezenfektan, kopiik vb. segme ve kullanma
malzemeleri temin eder. 5. Tiim ekipmanlarin (suluk, yemlik, radyan
o ) ) C2.1 Kiimesin kaba temizligini (giibre paletlerini diizenli ¢aligtirmak, kafes arasi vb.) temiz!igini uygun araliklarla
Yetistirme doneminde ***" | koridorlara dékiilen yem ve tozun temizlenmesi vb.) yapar. gergeklestirme
Cc2 temizlik yapmak 6. Yetistirme donemi i¢inde kiimes hijyenini
C2.2. | Kiimes ekipmanlarini diizenli araliklarla temizler. sﬁrdiirme. o )
7. Hayvan girisinden 6nce kiimesin
i . o . sicakligin1 ve ortam kosullarini ayarlama
C.3.1 | Zeminde gergeklestirilen yetistiriciliklerde altlik malzemesini serer.
Hayvan girisi i¢in hazirlik
C3 yapmak C.3.2 | Kiimesi uygun sicakliga getirir.
C34 Kiimes ekipmanlarini (suluk, yemlik, radyan, civciv kagidi vb.) yeterli sayida
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Kanatli Hayvan Yetistirme Elemani (Seviye 3)

Ulusal Meslek Standard:

sl

Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorev D. Uretim siirecindeki giinliik is akisgin1 yonetmek
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
D.1.1 | Suluk ve yemlik ayarlarini referans degerlere gore yapar.
D.1.2 | Havalandirma panosunun ayarlarini referans degerlere gore giinceller 1. Ginlak rutin kontrol adimlan
D.1 Ekipman ayarlamalarini o P Y & gore s ) 2. Ekipman ayarlama ve kiimes igerisinde
’ yapmak < . yerlesim planlamas1 yapma
D.1.3 | Soba ayarini referans degerlere gore yapar. 3. Kanatli hayvanlarda hastalik belirtilerini,
D.1.4 | Suluk hatt1 boyunca dolasarak altlik kirlilik ve 1slaklik durumunu kontrol eder. anormal davramslarl. ve sesle"n tamma}
4. Yem ve su numunesi alma yontemleri
. . kesimi  iglemi h
D.2.1 | Giinliik 6lileri toplar. > Gaga esimi  isleminde ayvant
sabitleme
D22 | Giinliik rta tobl 6. Kanatl tiretim dénemlerini bilme
Kiimes hayvanlarini kontrol | ™ uniuk yumurta topfar. 7. Kiimes i¢inde gegirilen rutin siireyi bilme
. . 8. Kanatl h 1 kl
D.2 etmek D.2.3 | Rutin tartimlar ile canli agirliklar1 kaydeder. (yzrlf':ll;mak, tut?r}l’;lli 1’\1]];1‘)3 yardasim
D24 |l H hareketlerini eézleml 9. Insan tiiketimine uygun saghkli
o ayvan hareketlerini goziemier. hayvanlari ve yumurtalar1 ayirt etme
. L 10. Yumurtanin paketlenmesi ve
D.2.5 | Kiimes sesini dinler. depolanmast
11. Kiimeste mevcut hayvan sayisini bilme
D.3.1 | Giinliik toplanan yumurtay tasnif ederek depolar. 12. Hayvan naklinde ve asilama programi
stirecinde izlenecek yontemler
D.3 Uretim stirecinde elde D.3.2 | Etlik pili¢ {iretimi i¢in seyreltme i¢in hazirlik yapar.
edilen {irtinleri yonetmek
D.3.3 | Elde edilen iiriinlerin nakil siirecini yonetir.
D.4.1 | Kiimes agilama programinda siirecin i¢inde yer alir.
Hayvan saglig1 ve refahi
D.4 uygulamalarina katki D.4.2 | Gaga kesimi faaliyetinde yer alir.
saglamak
D.4.3 | Yarka ve tiretim kiimesleri arasindaki hayvan naklinde gorev alir.
D.4.4 | Asilama uygulamalarinda veteriner hekime yardim etmek.
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Kanatli Hayvan Yetistirme Elemani (Seviye 3) v
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorev E. Mesleki gelisim faaliyetlerine katilmak

islemler Basarim Olgiitleri

Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod |Ac¢iklama

E.1.1 | Mesleki gelisim faaliyetlerine iliskin diizenlenen egitimlere katilir.

1. Mesleki gelisim faaliyetleri

Kendisinin ve baskalarinin E.1.2 | Rehberlik esliginde gelisim ihtiyaglarini tespit eder. P
E.1 mesleki gelisim faaliyetlerine 2. Mesleki egitim veren kurum kuruluslar

katilmak Rehberlik esliginde mesleki uygulamalarina iliskin yeni gelismeleri takip 3. Isbasi uygulamalari
E.1.3 | ederek is slireglerine uygular.

E.1.4 | Meslegi ile ilgili bilgi ve deneyimlerini birlikte ¢alistig1 kisilere aktarir.
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Kanatli Hayvan Yetistirme Elemani (Seviye 3) vl
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

3.2. Kullanilan Arag, Gere¢ ve Ekipmanlar

Dezenfektanlar
Antiseptikler
Eldiven

Maske

Cizme

Yemlik

Suluk

Sicaklik dlger
Nem olger

10. Havalandirma paneli
11. Fan

12. Silo

13. El arabasi

14. Transpalet

15. Aydinlatma paneli
16. Lamba

17. Kafes sistemleri
18. Tiinekler

19. Folluklar

20. Giibre toplama kiiregi
21. Tirmik

22. Hayvan terazisi
23. Yumurta terazisi

XN IN R LD —

3.3. Tutum ve Davramslar

Acil ve stresli durumlarla bas edebilme

Hijyen ve sanitasyon bilincine sahip olmak

Hayvan refahina 6nem vermek

Glglii iletisim becerilerine sahip olmak

Planh ve organize ¢alismak

ISG kurallarina uygun ¢alismak

Biyogiivenlik kurallarina dikkat etmek

Cevreye duyarli olmak

Ekip ¢alismasina yatkin olmak

10. Mesleki gelisime agik olmak

11. Bilgi, tecriibe ve yetkisi dahilinde karar vermek

12. Caligma zamanini is emrine uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak
13. Deneyimlerini is arkadaslarina aktarmak

14. Isyerinde ilgili kisilere, zamaninda ve dogru bilgi aktarmak
15. Kaynaklarin verimli kullanilmasina 6zen gostermek

16. Meslegine iliskin yeniliklere ve yeni fikirlere agik olmak
17. Meslek etigine uygun hareket etmek

XA B WD =
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Kanatli Hayvan Yetistirme Elemani (Seviye 3)
Ulusal Meslek Standardi

Ao
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Ek: Meslek Standardi Hazirlama ve Dogrulama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standard: Hazirlama EKkibi ve Teknik Cahsma Grubu Uyeleri:

Egitim Bilgileri* . o e
No Adi-Soyadi (Tarih-Egitim (T:?_;l: iyile]zﬂ;gl—l%iwan)
Kurumu/Béliim Adi) ?
Doktora Burdur Mehmet Akif Ersoy
1. | Prof. Dr. Hakan ONER Burdur Mehmet Akif Universitesi, Veteriner Fakiiltesi
Ersoy Universitesi (Rektdr Yardimeisi)
Doktora Burdur Mehmet Akif Ersoy
5 Dog. Dr. Kadir Emre ' Universitesi, Veteriner Fakiiltesi,
' BUGDAYCI Burdur Me‘hmet‘ Ak'lf Hayvan Besleme ve Beslenme
Ersoy Universitesi Hastaliklar1 Anabilim Dali
Yiiksek Lisans AVIAGEN
3. Orhan KAHRAMAN Burdur Mehmet Akif Kulugka Operasyon Miidiirii
Ersoy Universitesi
Burdur il Tarim ve Orman
Lisans Miidiirligi
4. | Yusuf KABASAKAL .
Ankara Universitesi Hayvan Saglig1 Yetistiriciligi ve Su
Uriinleri Sube Miidiirliigii
Doktora Has Tavuk
Muhammet Taha
S. EDIRNELI Burdur IYIehmet Akif Kulugkahane Sorumlu Veteriner
Ersoy Universitesi Hekim
Ogr. Gor. Ahmet Yiiksek Lisans ) 'Bur('iur Mehmet Akif Ersoy
6. " Burdur Mehmet Akif | Universitesi, Burdur Gida Tarim ve
Batuhan ONCEL " ..
Ersoy Universitesi Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu
Yiiksek Li
Ogr. Goér. Ahmet preeR A OYAK Hayvan Saglhigi
7. ) . :
Bilgehan BILGE Burdur IYIehmet Akif (Hektas ARMA)
Ersoy Universitesi

*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.
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Kanatli Hayvan Yetistirme Elemani (Seviye 3) vl
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

2. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:

3. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

4. MYK Yonetim Kurulu
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sl

Tarim lsgcisi (Seviye 3)
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Meslek: Tarim Iscisi

Seviye: 3!

Referans Kodu:

Standardi Hazirlayan Kurulus(lar): Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Standardi Dogrulayan Sektor MYK Tarmm, Avcilik ve Balik¢ilik Sektor

Komitesi: Komitesi
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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM PLANI: s yerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 plani,

ACIL DURUM: Tarimsal isletmenin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin,
patlama, hastalik salgini, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele, ilkyardim veya tahliye
gerektiren olaylari,

ALERJEN MADDE: Baz bireylerin bedensel 6zellikleri nedeniyle; solundugu, yenildigi veya
temas edildigi takdirde viicutta asir1 duyarlilik ve alerjik tepkiye neden olan maddeleri,

ATIK: Herhangi bir faaliyet sonucunda olusan, ¢evreye atilan veya birakilan herhangi bir
maddeyi,

CEVRE KORUMA: Calisma ortaminda cevresel riskleri azaltmak, siirdiiriilebilir iiretim
saglamak amaciyla alinan 6nlemleri,

GIDA GUVENLIGI: Uretim siireglerinde, elde edilen iiriinlerin insan tiikketimine uygun ve saglik
acisindan giivenli olmasini saglayan sistem dongiisiinii,

HIJYEN: Sagliga zarar verecek sartlardan korunmak igin yapilan uygulamalar ve alinan temizlik
Onlemlerinin tiimiind,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflama Sistemini,
ISG: Is Saghg1 ve Giivenligini,

KIiSISEL HiJYEN: Calisanlari, kendisinin ve baskasinin sagligia zarar verebilecek sartlardan
ve uygulamalardan korunmasi i¢in alinan énlemleri,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisan, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve
giivenligi etkileyen risklere karsi koruyan, c¢alisan tarafindan giyilen veya kullanilan 6zel
ekipmanlari(6rnegin; eldiven, ¢izme, maske vb.),

RiSK DEGERLENDIRMESIi: Calisma ortaminda mevcut veya olusabilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donlismesine yol acan faktorlerin analiz edilerek gerekli
Onlemlerin belirlenmesi ¢alismalarini,

RIiSK: s siireclerinde meydana gelebilecek tehlikelerin yol agabilecegi olumsuz sonuglari,
RUTIN: Giinliik isleyis igerisinde diizenli olarak yapilan islemleri,

STOK: Kullanilan yem, ilag, ekipman ve diger malzemelerin belirlenen miktarda muhafaza
edilmesini,

TARIM: Bitkisel tiretimi kapsayan ekonomik faaliyet alanini,
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TARIMSAL ISLETME: Tarmmin bir veya birkag cesitli dallarinda faaliyet gosteren isletmeyi,

TARIMSAL FAALIYET: Bitkisel ve hayvansal iiriinlerin iiretimi, yetistirilmesi, hasad: ile
tarimsal igletmelerde iirlinlerin temizlenmesi, islenmesi, saklanmasi, tasinmasi ve pazarlanmasinin
yani sira, tarimsal faaliyetlerle baglantili onarim, bakim ve insaat iglerini de kapsayan genis bir
faaliyet alanini,

TARIM 1iSCiSi: Ucret karsiiginda baskalarinin tarimsal isletmelerinde calisarak birincil
gelirlerini elde edenleri,

ZARARLI MUCADELESI: Kiimes ortamindaki zararli bocek, kemirgen ve diger haserelerle
biyogiivenlik dnlemleri ¢ercevesinde miicadeleyi

ifade eder.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2025 Sayfa 4



Tarmm Isgisi (Seviye 3) cdold

Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
ICINDEKILER
Lo GIRIS ..ottt 6
2. MESLEK TANITIMIL ..ottt sttt ettt st sttt st s n e e b e sneesanesne e 7
2.1, MESIEK TADIM .....oeiiniiiiiiiieieee et s s e e e e e sane e 7
2.2.  Meslegin Meslek Simiflandirma Sistemlerindeki Yeri ..., 7
2.3.  Meslege Yonelik Ozel DUzZenlemeler ..................c.cccveviueieevieeiiueeieieeessiese e sesans 7
2.4, Cahlisma Ortami ve KOSUIIATT............cccoooiiiiiiiiiiiiii ettt e 7
3. MESLEK PROFILI .....ccooooiiiiiiiie ettt 9
3.1. Gorevler, islemler, Basarim Olgiitleri, Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri...................... 9
3.2. Kullanilan Arag, Gere¢ ve EKIPmMANIAr .............coccooiiiiiiiiiiieeeceeee e 13
3.3. Tutum ve DavrraniSlar ............coooviiiiiiii e 13
Ek: Meslek Standardi Hazirlama ve Dogrulama Siirecinde Gorev Alanlar ...................ccccooeeenen. 14

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2025 Sayfa 5



Tarmm Isgisi (Seviye 3) cdold
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

1. GIRIS

Tarim Iscisi (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi
Hakkinda Y6netmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki
Yeterlilik Kurumu Sektor Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine gore MYK nin gorevlendirdigi Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
tarafindan hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri alinarak degerlendirilmis
ve MYK Tarim, Avcilik ve Balik¢ilik Sektdr Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK
Yo6netim Kurulunca onaylanmaistir.
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2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanim

Tarmm Iscisi (Seviye 3); is saghig1 ve giivenligi dnlemlerini alarak, cevre koruma mevzuat: ve kalite
gerekliliklerine uygun olarak, tarimsal isletmenin tiiriine bagli olarak is planlamasi yapan, bitkisel
tiretim alanlarmin bakim, kontrol ve yoOnetimini saglayan, hasat ve hasat sonrasi islemleri
gerceklestiren, ekipmanlarin isletimi ve bakimi ile genel isletme bakimina katki saglayan ve
mesleki gelisim faaliyetlerine katilan kisidir.

2.2. Meslegin Meslek Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 9211 (Tarmm Iscileri)
2.3. Meslege Yonelik Ozel Diizenlemeler*

2872 sayil1 Cevre Kanunu ve yiirtirliikkteki alt mevzuati.

4857 sayili Is Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.
5996 sayil1 Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu ve yiirtirliikteki alt
mevzuatl.

6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

*Meslegin icrasina yonelik ISG, Cevre ve diger konulardaki mevzuata uyulmasi esastir.
2.4. Calisma Ortami ve Kosullar:

Tarim Isgisi (Seviye 3); tarimsal faaliyetin tiiriine bagh olarak ciftlikler, fidanliklar, meyve
bahgeleri, iiztim baglari, seralar veya su iriinleri yetistirme tesisleri dahil olmak iizere cesitli
ortamlarda calisabilir. Isyerleri cogunlukla agik havadadir ve dogal unsurlara ve degisen hava
kosullarina maruz kalirlar. Caligma ortamu fiziksel olarak zorlayici olabilir ve genellikle egilme,
kaldirma ve tekrarlayan hareketleri igeren gorevleri yerine getirmek icin giic ve dayaniklilik
gerektirebilir.

Bir tarim is¢isinin i yeri, mevsimsel taleplere gore gorevler ve kosullar degisebileceginden uyum
saglamay1 gerektirir. Dikim veya hasat donemleri gibi yogun sezonlarda daha uzun ¢alisma saatleri
ve daha yavas zamanlarda daha kisa ¢alisma saatleri yasayabilirler. Calisma ortami genellikle bir
ekipte calismay1, gorevleri verimli ve etkili bir sekilde yerine getirmek i¢in diger is¢ilerle isbirligi
yapmay1 igerir.

Tarim is yerinde meslegin icrasi esnasinda is sagligi ve giivenligi onlemlerinin alinmasini
gerektiren saglik ve giivenlik riskleri bulunmaktadir. Isveren tarafindan meslege yonelik olarak
ortaya ¢ikabilecek risklerle kaynaginda miicadele edilir ve gerekli is sagligi ve gilivenligi
tedbirlerine uyularak bu riskler bertaraf edilir, eger bertaraf edilemiyor ise riskler kabul edilebilir
seviyeye indirilir. Toplu koruma 6nlemleri ile risk ortadan kaldirilamiyor veya kabul edilebilir
seviyeye indirilemiyorsa igveren tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu donanimi kullanarak
calisir.
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sahasina gonderilmesini saglar.

Gorev | A.ls saghg giivenligi, biyogiivenlik tedbirleri ve cevre koruma énlemlerini uygulamak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
ALl ISG ile ilgili 6nlemleri goz 6niinde bulundurarak, kendisini ve _
o cevresindekileri riske atmayacak sekilde calisir. 1. Tarimsal igletmede ISG 6nlemleri
Caligma ortaminda is siireglerine gore KKD’leri talimatlarina uygun olarak 2. Cahsm.a sahast lg.m‘ teh.1.1k611 ve rlSk_h durumlar
A2 wullantr 3. Gerekli ortamlar igin hijyen ve sanitasyon
Al Is saghig1 ve giivenligi - uygulamalar
. dnlemlerini uygulamak A13 Kullanilan arag, gere¢ ve malzemeleri talimatlarina gore temizligini ve 4. Acil durumlar ve alinmasi gereken énlemler
dezenfeksiyonunu saglar. 5. Calisma ortaminda kullanilacak KKD’ler
Isyerinde saglik ve giivenlik ile ilgili karsilastig1 acil durumlarda gereken 6. Kisisel hijyen ve per.s.onel. hijyen talimatlart
A.14 Snlemleri alir 7. Calisma esnasinda hijyenik ortam1 bozacak
i durumlar ve bu durumlara kars1 uygulanacak
A1 Tarimsal isletme girisinde gerekli dezenfeksiyon dnlemleri alir, uygun Snlemler
. | kiyafet ve ayakkabi degisimi yapar. 8. Isletmenin etrafindaki ¢evresel tehlike ve
Is siireclerinde . riskler
A2 biyogiivenlik kurallarina A.2.2 | Isletmeye giris yapan ara¢ ve ekipmanlarin dezenfeksiyonunu yapar. 9. isletme igerisindeki cevre koruma énlemleri
uymak 10. Ortama bulasma riski olan ve ¢evreye zarar
A.2.3 | Calisma sahasi ile ilgili temizlik ve dezenfeksiyon talimatlarini uygular. verebilecek maddeler ile bu maddelere karst
uygulanacak 6nlemler
Ortama bulagma riski olan ve ¢gevreye zarar verebilecek maddelere karsi 11. Atiklarin kaynakta dogru ayrilmasi
A3 Cevre koruma 6énlemlerini A3.1 | talimatlara uygun 6nlem alir. 12. Geri doniistim faaliyetleri
uygulamak A32 I siireclerinde ortaya cikan atiklari tiiriine gére tasnif ederek ilgili atik
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Gorev B. Tarimsal isletmenin tiiriine bagh olarak is organizasyonu yapmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
B.1.1 | Yapilacak isler i¢in is onceliklerini belirler.
Tarimsal isletmenin tiiriine . ]
B.1 bagli olarak is planlamas: B.1.2 | islerin gidisatina gore calismalarini yeniden diizenler. LIy organizasyonu yapma
yapmak 2. Is siirelerinde gida hijyeni kurallar:
Lo o o 3. Is siireglerinde kayit tutma ve raporlama
B.1.3 | Giinlik rutinleri aksatmadan yiiriitilr. 4. s siireglerinde kullanilan ekipman ara¢ ve
gerecler ile bunlarm kullanimi
Arag, gereg ve ekipman B.2.1 | Yapilacak islemlere gore kullanacag: ekipman, arag ve geregleri talep eder. 5. Calisma alaninda  gerekli  olabilecek
B.2 hazu’hgl yapmak yardimc1 malzemeler
6. Arag gerec ve ekipmanin hazirligi
B.2.2 | Calisma alaninda gerekli olabilecek yardime1 malzemeleri hazirda tutar. 7. s gs?ire gferin de P kullanilan rgnakin e ve
- ekipmanla giivenli ¢alisma
Bl Uretim doneminde tarimsal faaliyetin tiiriine baglh olarak uygun kayitlari P guventt calls
- tutar.
B.3 Kayit ve raporlama yapmak
B.3.2 | Tuttugu rapor ve formlar ilgili birime teslim eder.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2025

Sayfa 9




Tarim lsgcisi (Seviye 3)
Ulusal Meslek Standardi

sl

Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorev C. Tarimsal faaliyetin tiiriine bagh olarak iiretim siirecindeki giinliik is akisim1 yonetmek
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
C.1.1 | Tohum ekimi, fide/fidan dikimi i¢in gerekli toprak hazirliklarini yapar.
1. Uretim alanlarindaki bitkileri strese sokan
C.1.2 | Farkli iiriin gruplart i¢in ekim ve dikim faaliyetlerini organize eder. durumlar
Bitkisel tiretim alanlarinin . — - _ — 2. Hijyen ku.rallarl ) )
ci1 bakim. kontrol ve C.13 Bitkisel tiretim alanlarindaki tiirlere gore degisen gerekli kiiltiirel bakim 3. Ekim/dikim &ncesi ortam ve ekipman
yonetimini yapmak o islemlerini yapar. haz.lrhk. is.lemlfari o
C.14 | Sulama, giibreleme veya pestisit uygulamalarm yiiriitilmesini ve 4. Ekim/dikim yontem ve teknikleri
L. kontroliinii saglar. 5. Bitki buque ve g.e!lslm d(?ner.plerl
6. Isletme iginde gegcirilen rutin siire
C.15 Bitkilerin biiylime mevsimi boyunca hastalik, zararli ve yabani otlar1 izler 7. Giinliik rutin kontrol sayisi
" | ve kontroliinii yapar. 8. Toprak, yem ve su numunesi alma
yontemleri
C.2.1 | Hasat zamani geldiginde iiriinlerin hasadini yapar. 9. Pestisitlerin 6zellikleri
10. Sagliksiz tiriinlerin imhasi
Hasat ve hasat sonrasi . . - 11. Farkli iirtin gruplariin depolanmast
C.2 islemleri gerceklestirmek C2.2 Gerekli makine ve el aletlerini kullanarak hasat yapar. 12. Ekipman bilgisi
; ; 13. Mevcut bitki sayist
Hasattan sonra, ayiklama, ayirma, temizleme, isleme, paketleme veya 14. Ekipman yerlesim planlamast
C.2.3 | nakliye igin gerekli siirecleri yonetir. 15. Hasat, ayirma ve paketleme islemleri
Ekim, dikim, sulama giibreleme, pestisit uygulanmasi, hasat, ayirma 16. Isletme igindeki faaliyetlerin koordinasyonu
C3.1 paketleme, hayvan bakimi gibi cesitli uygulamalar i¢in tarim makinalarini 17. Toprak yénetimi bilgisi
. . - ve ekipmanlarini ¢aligtirir. 18. Sulama sistemleri, otomasyon, giibreleme
C3 Ekipmanlarin isletimi ve deneyimi
) bakimini yapmak C.3.2 | Makinelerin diizgiin bir sekilde bakimlariin yapilmasini saglar.
C.3.3 | Gerektiginde kiigiik onarimlar veya ayarlamalar yapar.
CA4l isletmedel?i'bina, depo, ¢it gibi ¢esitli yapilarin genel bakim ve onarimini
C4 Genel isletme bakimma gergeklestirir.
katki saglamak C42 Tarimsal girdilerin ve iiriinlerin uygun sekilde depolanmasi ve islenmesine
o yardimct olur.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2025

Sayfa 10




Tarim lsgcisi (Seviye 3)
Ulusal Meslek Standardi

cdod
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorev D. Mesleki gelisim faaliyetlerine katilmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod |Ac¢iklama
D.1.1 | Mesleki gelisim faaliyetlerine iliskin diizenlenen egitimlere katilir.
Kendls%nln ve baska.larlnm. D.1.2 | Rehberlik esliginde gelisim ihtiyaglarini tespit eder. L. Meslek¥ gey?‘m faaliyetleri
D.1 mesleki gelisim faaliyetlerine 2. Mesleki egitim veren kurum kuruluslar
katilmak D.1.3 Rehberlik esliginde mesleki uygulamalarina iligskin yeni gelismeleri takip 3. Is bagi uygulamalar
o ederek is siireclerine uygular.
D.1.4 | Meslegi ile ilgili bilgi ve deneyimlerini birlikte ¢alistig1 kisilere aktarir.
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3.2. Kullanilan Arag, Gere¢ ve Ekipmanlar

. Tarim makine ve ekipmanlar1 (traktor, pulluk ve bicerddver ve benzeri)
. Dezenfektanlar ve antiseptikler
. Biyogiivenlik ekipmanlar (eldiven, maske, ¢izme ve benzeri)

. I¢ ve dis mekan sicaklik ve nem kontrol cihazlar

. Depolama ve tagima ekipmanlari

1
2
3
4
5. Havalandirma panelleri ve fanlar
6
7. Aydinlatma sistemleri

8

. Atik yonetimi i¢in kullanilan geregler

3.3. Tutum ve Davranislar

Bilgi, tecriibe ve yetkisi dahilinde karar vermek

Calisma zamanini is emrine uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak
Calismalarinda planli, organize ve diizenli olmak

Cevre korumaya kars1 duyarli olmak

Cevre, kalite ve ISG mevzuatinda yer alan diizenlemeleri benimsemek
Deneyimlerini is arkadagslarina aktarmak

Ekip arkadaglariyla uyumlu ¢alismak

Glivenli ¢alisma sartlarina uymak

A e B A o e

Isyeri calisma prensiplerine uymak
. Isyerinde ilgili kisilere, zamaninda ve dogru bilgi aktarmak
. Isyerine ait makine ve ekipmanlarin kullanimima &zen gostermek
. Kaynaklarin verimli kullanilmasina 6zen gostermek
. Meslegine iligkin yeniliklere ve yeni fikirlere agik olmak
. Meslek etigine uygun hareket etmek
. Mevzuati takip ederek gereklerini yapmak
. Tehlike durumlarmi dikkatle algilayip ilgilileri bilgilendirmek
. Temizlik, diizen ve igyeri tertibine 6zen gdstermek

—_ —
— O

—_— = = = =
N N D AW
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama ve Dogrulama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standard: Hazirlama EKkibi ve Teknik Cahsma Grubu Uyeleri:

Egitim Bilgileri* . oo
No Adi-Soyads (Tarih - Egitim (T;:?lllliyilelzl:;g l—leIIJ.:lvan)
Kurumu/Béliim Adi) i
Doktora BPrdur Mehmet Akif Ersoy
. Universitesi, Burdur Gida
L. Prof. Dr. Ersin ATAY | Byrdur Mehmet Akif Ersoy Tarim ve Hayvancilik
Universitesi Meslek Yiiksekokulu
Doktora B}lrdur Mehmet Akif Ersoy
5 Dog. Dr. Ayse Nilgiin ‘ Universitesi, Burdur Gida
) ATAY Burdur 1\"/Ie‘hmet‘ Ak.lf Ersoy Tarim ve Hayvancilik
Universitesi Meslek Yiiksekokulu
o Doktora B}lrdur Mehmet Akif Ersoy
3 Dr. Ogr. Uyesi Bekir _ Universitesi, Burdur Gida
) TOSUN Burdur IYIe.hmet. Ak'lf Ersoy Tarim ve Hayvancilik
Universitesi Meslek Yiiksekokulu
Lisans Burdur il Tarim ve Orman
Universitesi Bitkisel Uretim ve Bitki
Saglig1 Sube Miidiirii
On Lisans | |
P Golhisar Seracilar Birligi
3. Kadir OZMIL Siileyman Demirel Baskan
Universitesi

*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2025

Sayfa 13




Tarmm Isgisi (Seviye 3) cdold
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
2. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:

3. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

4. MYK Yonetim Kurulu

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2025 Sayfa 14



TASLAK MESLEK STANDARDI GORUS VE DEGERLENDIRME FORMU

MESLEKI YETERLILIK KURUMU

3¢

MYK

MESLEKi YETERLILIK
KURUMU

Meslek Standardi ve Seviyesi:

...- Seviye ...

Son Goriis Verme Tarihi:

/. 20..

Goriis Bildiren Kurulus/Kisi/Unvani:

E-posta:

Telefon:

Faks:

goriis alinabilir.

Bu form meslek standardi hazirlama siirecinde seffafligi ve katilimeiligr artirmak, ayni zamanda objektif ve ulusal platformda kabul
goren meslek standartlar1 olusturabilmek amaciyla ilgili taraflarin taslak meslek standardi iizerindeki goriislerinin alinmasi ve
degerlendirilmesi i¢in kullanilmaktadir. Form g¢ogaltilarak siirece katki saglayacagina inanilan gercek ve tiizel kisilere gonderilerek

Liitfen formu doldurulduktan sonra burdurgelisim@mehmetakif.edu.tr adresine gonderiniz. Goriis ve katkilariniz i¢in tesekkiir ederiz.
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vb.) Degerlendirme .
diizeltme
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2
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Bu belge, 5070 sayih Elektronik imza Kanununa goére Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=7029&eD=BSL3P50633&eS=176225&DOCPIN=94512 adresinden yapilabilir. (PIN:94512)





