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T.C. İstanbul Kültür Üniversitesi (İKÜ), şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkelerini temel alarak, kurumsal tanıtım ve 
görünürlüğün geliştirilmesi, kaynakların ve yetkilerin sınırlarının belirlenmesi, yöneticilerin ve diğer personelin 
sorumluluklarının netleştirilmesini hedeflemektedir. Üniversitenin misyonu, amaçları ve hedefleri doğrultusunda 
gerçekleştirilen çalışmalar, ölçümleme ve değerlendirmelere tabi tutulmakta ve sonuçlar tüm paydaşlarla şeffaf bir 
şekilde paylaşılmaktadır. 
Bu belgeyle İKÜ, faaliyetlerinin her yönüyle kalitesini koruyup yükseltmeyi ve iletişim kurduğu tüm birey ve 
kurumlarla sürdürülebilir bir güven ilişkisi kurmayı amaçlamaktadır. İKÜ'nün hesap verebilirlik ve şeffaflık 
pratiklerinde aşağıdaki ilkeler ön plandadır: 

• İKÜ, açık ve net bilgi akışını garanti altına alacak şekilde bilginin erişilebilirliği ve anlaşılabilirliğini 
önceliklendirir. 

• İKÜ'deki karar alma süreçleri, etkilenecek bireylerin bilgilendirilmesi ve bu bilgilere rahatça 
erişebilirliğini temel alır. 

• İKÜ, kararların katılımcı yollarla, mevcut kurallar ve düzenlemeler ışığında alınmasını ve uygulanmasını 
sağlar. 

• İKÜ’de sorumluluk, yetki ve görev tanımları her seviyede şeffafça belirlenir ve ilgili kişilerin bu 
konularda hesap vermesi beklenir. 

• İKÜ’de üniversite kaynaklarının, belirlenen hedeflere uygun, verimli ve etkin kullanımını sağlayacak 
prosedürler ve süreçler geliştirilir ve uygulanır. 

• İKÜ’de şeffaf ve objektif denetim mekanizmaları, sürekli kalite gelişimine yönelik olarak işler ve bu 
denetimlerin sonuçları yasal çerçeveler içinde paylaşılır. 

• İKÜ tarafından gerçekleştirilen her türlü değerlendirme, akademik ve idari faaliyetlerin sürekli 
iyileştirilmesine olanak tanıyan bir yaklaşımla yapılır ve bu değerlendirmelerin sonuçları ilgili tüm 
taraflarla şeffaf bir şekilde paylaşılır. 

• İKÜ’de kurumsal şeffaflık, her türlü politika ve uygulamanın temelinde yer alır; bu bağlamda, tüm iş ve 
işlemler, YÖK’ün denetimine açık bir biçimde yürütülür. 

Bu maddeler, İstanbul Kültür Üniversitesi'nin toplumla ilişkilerinde ve iç süreçlerinde benimsediği hesap verebilirlik 
ve şeffaflık anlayışının bir yansımasıdır ve tüm ilgili tarafların erişimine sunulmuştur. 
İKÜ, iş birlikleri ve ortak çalışmalarda aşağıdaki prensipler doğrultusunda hareket eder: 

1. İKÜ çalışanları, üniversitenin yönetim yapısını, kurallarını ve iş akışlarını, ayrıca bu yapının ve alınan 
kararların kendi işlerine etkilerini net bir şekilde anlama ve bu çerçevede hareket etme hakkına sahiptir. 

2. İKÜ, mali ve idari işlerde şeffaflığı sağlamak için yasal mevzuata uygun kayıt ve izleme sistemleri geliştirir. 
İlgili Kamu otoritelerince denetim yapılır. Denetim sonuçlarına göre İKÜ sürekli iyileştirme yapmayı taahhüt 
eder. 

3. Üniversitenin politika belgeleri, geniş kamuoyunun erişimine sunulur ve İKÜ'nün resmî web sitesinde 
yayınlanır. 

4. Karar verme süreçlerine katılım ve etkili geri bildirim mekanizmaları, paydaşların seslerini duyurabilmeleri 
için teşvik edilir ve desteklenir. 

5. İKÜ'nün yönetim yapısı, kurullar, seçimler ve diğer önemli faaliyetler hakkında bilgiler, web sitesi, sosyal 
medya, düzenli yayınlanan bültenler, yıllık raporlar ve basın yoluyla tüm ilgili taraflara ulaştırılır. 

6. İKÜ, uygulamalar ve politikalar hakkındaki geri bildirimlerin ve şikayetlerin dikkatle incelenmesini sağlayan 
ve bu süreci sürekli iyileştiren bir geri bildirim yönetim sistemine sahiptir. 

7. İKÜ, kurum politikalarının belgelerini sürekli olarak revize ederek güncelliğini korur. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


