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GIRIiS
T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi’nin 2018-2022 dénemini kapsayan Stratejik Plani’nda
toplam 4 amaca iliskin; 19 hedef ve 94 performans gostergesi bulunmaktadir.
Degerlendirme raporu; 2020 yili hedeflerine ve hedeflere ait performans gdstergelerinin
hedefe ulasma oranina gore hazirlanmistir. Stratejik planda belirlenmis olan amag ve
hedefler, sorumlu birim ve performans gostergeleri bazinda degerlendirilmis ve
performanslar yiizde olarak hesaplanmaistir.
T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi 2018-2022 Stratejik Plan1 amag ve hedefleri asagida yer
almaktadir;
AMAC 1 (EGITIM-OGRETIM): Egitim-6gretimi yaratici ve ¢agdas temeller
iizerinde siirdiiriirken nitelikli ve basarili 6grencileri IKU’ye kazandirarak iiniversite
yasaminda ihtiya¢ duyacaklar1 akademik destegi karsilamak.
Hedef 1.1: Nitelikli yerli ve yabanc1 dgrencilerin IKU’ye kazandirilmas:
Hedef 1.2: Universiteye yerlesen dgrencilerin uyum siireci ¢alismalarinin ve
mentorluk sisteminin gelistirilerek yayginlastirilmasi
Hedef 1.3: Lisans ve 6nlisans egitimine 6zel tasarlanan programlarin kaliteli
ve stirdiirtilebilir olmasi i¢in ihtiyaclar dogrultusunda yapilandirilmasi
Hedef 1.4: Ogretim ve akademisyen etkinliginin artirilmasi, yeni
teknolojilerin efektif kullanilarak standartlarin yukseltilmesi
Hedef 1.5: Akademik yasam ile birlikte 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif faaliyetlerde yer almalarini saglayarak, hayata soran, sorgulayan,
bilimsel bakis agis1 tagiyan bireyler haline gelmelerini desteklemek
Hedef 1.6: Lisansiistii programlarin verimlilik ve etkinliklerinin artirilmasi
AMAC 2 (GIRISIMCi YENILIKCI UNIVERSITE VE TOPLUMLA
ENTEGRASYON): Arastirma basarimini artirmak; girisimcilik ve yenilikgilik
alanlarinda ilerlemek.
Hedef 2.1: Universitenin bilimsel ve teknolojik arastirma yetkinligini
artirmak
Hedef 2.2: Teknoloji Transfer Ofisi’nin kurulusunu ve gelisimini
gergeklestirmek; TTO biinyesinde tanimli modiillerde tiim paydaslara ihtiyag

duyacaklar1 destegi saglamak ve bunun sonucunda topluma hizmet etmek.



Hedef 2.3: Girisimci ve Yenilikci Universite Endeksi siralamalarinda iist
siralarda yer almak.
Hedef 2.4: Ar-ge ve yenilik¢ilik alanlarinda ulusal ve uluslararasi isbirligi ve
etkilesimleri gelistirmek.
AMAC 3 (ULUSLARARASILASMA): Uluslararasilasma amacina ulagabilmek
icin siirdiiriilebilir bir yap1 tasarlamak.
Hedef 3.1: Uluslararasilagsma ile ilgili her boyut ve birimiyle kurumsal
destegin verilmesi
Hedef 3.2: Universitedeki tiim duyuru faaliyetlerinin Ingilizce olarak da
yapilmasini tesvik edilmesi
Hedef 3.3: Uluslararasi hareketlilik programlarinin sundugu imkanlardan
yararlanan IKU 6grenci ve personelinin sayisinin artiriimast
Hedef 3.4: IKU &grencileri, idari ve akademik personelin degisik kiiltiirlerle
tanisabilmeleri i¢in faaliyetlerin tasarlanmasi ve gergeklestirilmesi
Hedef 3.5: Yabanci ogrencilerin memnuniyet ve IKU aidiyetlerinin
artirtlmasi
AMAC 4 (YONETISIM): Kurum basarisina katki saglayacak olan tiim siirecleri
koordineli, entegre ve sisteme dayali yiiriitmek, dl¢glimlemek ve pozitif ¢ikt1 oranini
artirmak.
Hedef 4.1: Mevcut yerleskelerde mevzuat standartlarina uyum ¢ergevesinde
tyilestirme ¢alismalarinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi
Hedef 4.2: IKU personel niteligini ve aidiyetini gelistirmek, bununla birlikte
IKU tarihini, kiiltiir ve degerlerini 6grenci, mezun ve mensuplarina aktararak
tiim paydaglarla iletisimin siirdiirtilebilir kilinmasi.
Hedef 4.3: Gelisen ihtiyaclar ve trendler dogrultusunda organizasyonda yeni
yapilarin olusturulmasi ve iyilestirilmesi
Hedef 4.4: Egitim-6gretim dis1 gelir getirici faaliyetlerin artirilmasi, yatirim

ve cari biitgelerin yillik ihtiyaci karsilayacak sekilde verimli kullanilmasi



OZET

2020 yilina iliskin Stratejik Plan performans gosterge degerlerine iliskin sorumlu birimler
CATs aracilig ile veri girislerini gerceklestirmistir. 2018 yilinda T.C. Kalkinma Bakanligt
tarafindan yaymlanan “Universiteler Igin Stratejik Planlama Rehberi” baslikli rehberde yer
alan degerlendirme Olcutleri géz ©6nunde bulundurularak; performans gostergeleri igin
baslangi¢ degeri, 2020 yil1 hedefi ve 2020 yili ulagilan degerine gore performanslar1 yiizde
olarak hesaplanmuistir.

T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi 2018-2022 Stratejik Plani’na ait 4 amag, 19 hedef ve 94
performans gdstergesinin gerg¢eklesme yiizdelerine ve degerlendirmelerine iliskin 6zet
tablolar asagida yer almaktadir. %75 ve iizerinde gerceklesen amag, hedef ve performans
gostergeleri “Basarili”, %50-%74 araliginda gerceklesen amag, hedef ve performans
gostergeleri “Yeterli”, %49 ve altinda gergeklesen amag, hedef ve performans gostergeleri
“Iyilestirmeli” olarak degerlendirilmistir.

Tablo 1: Stratejik Plan Amaglarinin Performanslari ve Degerlendirmesi

2020 Yili Gergeklesme
Amag ) . Degerlendirme
Yuzdesi
1. Egitim — Ogretim 80.12% Basarili
2. Girisimci Yenilik¢i Universite ve )
73.00% Yeterli
Toplumla Entegrasyon
3. Uluslararasilasma 43.00% Iyilestirilmeli
4. Yonetigim 86.00% Basarili

Tablo 2: Stratejik Plan Hedeflerinin Performanslari ve Degerlendirmesi

2020 Yih
Hedef Degerlendirme
Gergceklesme Yiizdesi
1.1.Nitelikli yerli ve yabanci 6grencilerin 56.90% Yeterli

IKU’ye kazandirilmas:

1.2.Universiteye yerlesen dgrencilerin uyum
siireci ¢calismalarinin ve mentorluk sisteminin 98.80% Basarili
gelistirilerek yayginlastirilmasi
1.3.Lisans ve Onlisans egitimine 6zel
teil'sar}a{lan pro gramlar'm' ke‘llit‘eli ve 65.00%
stirdiiriilebilir olmas1 i¢in ihtiyaclar
dogrultusunda yapilandirilmasi
1.4.0gretim ve akademisyen etkinliginin
artirtlmasi, yeni teknolojilerin efektif 100.00% Basarili
kullanilarak standartlarin yiikseltilmesi

Yeterli




1.5.Akademik yasam ile birlikte 6grencilerin
sosyal, kiltarel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerde yer almalarini saglayarak,
hayata soran, sorgulayan, bilimsel bakis agis1
tagiyan bireyler haline gelmelerini
desteklemek

80.00%

Basarili

1.6.Lisansiistii programlarin verimlilik ve
etkinliklerinin artirilmasi

80.00%

Basarili

2.1.Universitenin bilimsel ve teknolojik
arastirma yetkinligini artirmak

100.00%

Basarili

2.2.Teknoloji Transfer Ofisi’nin kurulusunu
ve gelisimini gergeklestirmek; TTO
biinyesinde tanimli modiillerde tiim
paydaslara ihtiyac¢ duyacaklar1 destegi
saglamak ve bunun sonucunda topluma
hizmet etmek.

68.20%

Yeterli

2.3.Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi
siralamalarinda {ist siralarda yer almak.

73.50%

Yeterli

2.4.Ar-ge ve yenilikgilik alanlarinda ulusal ve
uluslararasi igbirligi ve etkilesimleri
gelistirmek

48.70%

Iyilestirilmeli

3.1.Uluslararasilasma ile ilgili her boyut ve
birimiyle kurumsal destegin verilmesi

30.00%

Iyilestirilmeli

3.2.Universitedeki tim duyuru faaliyetlerinin
Ingilizce olarak da yapilmasini tesvik
edilmesi

70.00%

Yeterli

3.3.Uluslararasi hareketlilik programlarinin
sundugu imkanlardan yararlanan IKU 6grenci
ve personelinin sayisinin artirilmasi

55.60%

Yeterli

3.4.IKU 6grencileri, idari ve akademik
personelin degisik kiiltiirlerle tanisabilmeleri
icin faaliyetlerin tasarlanmasi ve
gerceklestirilmesi

50.00%

Yeterli

3.5.Yabanc1 6grencilerin memnuniyet ve IKU
aidiyetlerinin artirilmasi

11.10%

Iyilestirilmeli

4.1.Mevcut yerleskelerde mevzuat
standartlarina uyum cercevesinde iyilestirme
caligmalarinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi

99.00%

Basarili

4.2 IKU personel niteligini ve aidiyetini
gelistirmek, bununla birlikte IKU tarihini,
kiiltiir ve degerlerini 6grenci, mezun ve
mensuplarina aktararak tiim paydaslarla
iletisimin siirdiiriilebilir kilinmasi.

64.00%

Yeterli

4.3.Gelisen ihtiyaglar ve trendler
dogrultusunda organizasyonda yeni yapilarin
olusturulmasi ve iyilestirilmesi

100.00%

Basarili

4.4 Egitim-6gretim dis1 gelir getirici
faaliyetlerin artirilmasi, yatirim ve cari
biitcelerin yillik ihtiyaci karsilayacak sekilde
verimli kullanilmasi

80.00%

Basarili




Tablo 3: Stratejik Plan Performans Gostergelerinin Performanslari ve Degerlendirmesi

teknolojilerin kullanimina

2020 2020 Yih 2020 Yil
Performans Gostergesi Yih Ulasilan | Gerg¢eklesme | Degerlendirme
Hedefi Deger YUzdesi
PG1.1.1 Onceki yila gore taban
puani yiikselen boliim/program 30 14 47% Iyilestirilmeli
sayisl
PG1.1.2. Tamitim
calismalarinda ulasilan 9.50% 36% 100% Basaril
Ogrenci/yerlesen Ogrenci orani
PG 1.1.3 Akademik birimlere
kay1t olan 6grencilerin p 8.02 0% Iyilestirilmeli
ortalama tercih sirasi
PG 1.1.4 Yabanci lisans 1500 | 1155 38% | lyilestirilmeli
Ogrenci sayist
PS} 1.1:5 Yabanci lisanstistii 150 308 100% B
Ogrenci sayist
PGL.2.1 Oryantasyon 1200 3942 100% | Basarili
programina katilan sayisi
PG1.2.2 IKUCATS iizerinden
sunulan oryantasyon igerigini 600 1340 100% Basarili
alan 0grenci sayisi
PG1.2.3 OYKMDB’nin
mentorluk programindan 250 2884 100% Basarili
yararlanan 6grenci sayisi
PG1.2.4 Ogrencilerin
mentorlerinden duydugu 80% 75% 94% Basarili
memnuniyet diizeyi
PG1.2.5 Mentorliik egitimini 250 289 100% B
alan aday mentor sayisi
PG1.3.1 Glncellenen program 20 175 100% Basarili
sayisl
PG1.3.2 Ogretim elemani
basina diigen lisans 6grencisi 31 50.98 0% Iyilestirilmeli
sayisl
PG1.3.3 Yeni tasarlanan ders 20 994 100% Basarili
sayisl
PG1.3.4 Multidisipliner ders 16 384 100% Basarih
sayisl
PGl.3.5 Cift anadal/Yandal 11 84 100% Bl
sunan lisans programi sayisi
PG1.3.6 Yeni agilan program 9 6 63% veterli
sayisl
PG1.3.7 Akredite olmus 20 17 0% iyilestirilmeli
program sayisi
PG1.4.1 Ogretimde yeni 4 103 100% il




yonelik diizenlenen
etkinliklerin sayisi

PG1.4.2 IKU CATS sistemini
aktif kullanan 6gretim elemani
sayisl

530

670

100%

Basarili

PG1.4.3 Agik ders materyali
iireten akademisyen sayisi

15

268

100%

Basarili

PG1.4.4 Engelli bireylere
yonelik yardimci 6gretim
teknolojilerini kullanan ders
sayisl

10

368

100%

Basarili

PG 1.4.5 Ogretim iiyesi ve
aragtirmaci ¢cekmeye yonelik
diizenlenen etkinlik sayisi

12

223

100%

Basarili

PG1.5.1 Ogrenciler tarafindan
kuliipler araciligiyla
dizenlenen akademik, kiltirel,
sanatsal ve sportif etkinlik
sayisl

130

156

100%

Basarili

PG1.5.2 Akademik, kaltlrel,
sanatsal, sportif ve teknolojik
alanlarda ¢alismalartyla 6diil
kazanan &grenci sayisi

180

38

0%

Tyilestirilmeli

PG1.5.3 Ogrencilerin
projelerini tesvik eden
uygulamali ders sayisi

280

411

100%

Basarili

PG1.5.4 Kariyer planlamasina
yOnelik diizenlenen her tarli
etkinlige katilan 0grenci sayisi

5000

16327

100%

Basarili

PG1.5.5 Staj hizmetinden
yararlanan dgrenci sayisi

1500

3930

100%

Basarili

PG1.6.1 Glncellenen/yeni
kurulan program sayisi

115

53

0%

Tyilestirilmeli

PG1.6.2 Ogretim eleman1
basina diisen lisansiistii 6grenci
sayisi

100%

Basarili

PG1.6.3 Yeni eklenen ders
sayist

135

324

100%

Basarili

PG1.6.4 Multidisipliner
derslerin orani

2%

12%

100%

Basarili

PG1.6.5 Yiksek lisans
mezunlarinin doktora
programlarina yerlesme orani

3.50%

16%

100%

Basarili

PG2.1.1. Uluslararasi endeksli
dergilerde yayinlanan
makaleler / kitaplar/kitapta
boliim (ders kitaplart harig)
sayisl

40

99

100%

Basarili




PG2.1.2 Ar-Ge ve yenilik
destek programlarindan alinan
proje sayist

15

17

100%

Basarili

PG2.1.3 Ar-Ge ve yenilik
destek programlarindan alinan
fon tutar1 (milyon TL)

10

14.2

100%

Basarili

PG2.1.4 IKU adresli bilimsel
yayinlara (makaleler, kitaplar,
konferans tebligleri) alinan atif
sayisl

100

1702

100%

Basarili

PG2.1.5 Doktorali mezun
sayisi

30

126

100%

Basarili

PG 2.2.1 On kulugka, Kulugka
ve Hizlandirict merkezlerinin
TTO biinyesinde kurulmasi,
yapilandirilmasi

100%

Basarili

PG2.2.2 TTO c¢atis1 altinda
ulusal ve uluslararasi
girisimlerin artirilmasina
destek saglanmasi ve
sirketlesme sayisinin
artirilmasi

10

40%

Tyilestirilmeli

PG2.2.3 On kulugka/Kulucka
veya Hizlandiric1 Programina
kabul edilen girisimci sayist

13

100%

Basarili

PG 2.2.4 Fikri Smai Haklarin
yOnetimi ve lisanslama ile ilgili
sunulan hizmetlerin sayisi

15

38%

Iyilestirilmeli

PG2.2.5 Ulusal/ uluslararasi
patent bagvuru/alinan patent
sayist

10

63%

Yeterli

PG2.3.1 Ulusal/uluslararasi
proje ¢agrilarina yapilan
bagvuru sayisi

10

31

100%

Basarili

PG2.3.2 Proje yazimi,
basvurusu ve yonetimi
konusunda verilen destek
sayisi

14

14%

Tyilestirilmeli

PG2.3.3 Universite disina
yonelik dizenlenen
girisimcilik, teknoloji yonetimi
ve inovasyon yonetimi
egitimi/sertifika programi
sayisl

15

53%

Yeterli

PG2.3.4 Akademisyenlerin
teknoparklarda, kulugka
merkezlerinde,
TTO/TEKMER'lerde ortak
veya sahip oldugu faal firma
sayisi

100%

Basarili




PG2.3.5 Universite
Ogrencilerinin ya da son bes yil
icinde mezun olanlarin
teknoparklarda, kulucka
merkezlerinde,

TTO/TEKMER ’lerde ortak
veya sahip oldugu faal firma
sayisl

100%

Basarili

PG2.4.1 Ozel/Kamu Sektori
ile birlikte gelistirilen proje
sayist

10

10%

Iyilestirilmeli

PG2.4.2 Universite-sanayi
isbirliginde yapilan Ar-Ge ve
yenilik projelerinden alinan fon
tutari

0.0075

0%

Iyilestirilmeli

PG2.4.3 Sektorle imzalanan
kontratli proje sayisi

33%

Tyilestirilmeli

PG2.4.4 Projelerden Uretilen
yayin sayisl

25

100%

Basarili

PG2.4.5 Lisans ve lisansistu
seviyesinde girisimcilik,
teknoloji yonetimi ve
inovasyon yonetimi ders sayisi

123

100%

Basarili

PG3.1.1. UiB’de hizmet veren
personel sayisi

0%

Iyilestirilmeli

PG3.1.2. Uluslararasi isbirligi
aglarina yeni iiyeliklerin artis
orani (%)

20%

0%

0%

Iyilestirilmeli

PG3.1.3. Mevcut igbirligi
aglarinin yillik toplantilarina
katilim oran1 (%)

15%

25%

100%

Basarili

PG3.2.1 Birimlerde Ingilizce
bilen personel orani

10%

100%

100%

Basarili

PG3.2. ingilizce yaymlanan
senelik biilten sayisi

100%

Basarili

PG3.2.3 Ingilizce iletisimin
guclendirilmesi icin dil
egitimine katilan personel
sayisl

50

0%

Tyilestirilmeli

PG3.3.1 Akademik yilda
degisim programiyla giden ve
gelen 08renci sayisi

275

295

100%

Basarili

PG3.3.2 Akademik yilda
degisim programiyla giden ve
gelen personel sayisi

30

12

0%

Iyilestirilmeli

PG3.3.3 Ogrenci kuliipleri
tarafindan diizenlenen
uluslararas: etkinlik sayisi

100%

Basarili

PG3.3.4 C)grenci kuliipleri
tarafindan diizenlenen

500

165

33%

Tyilestirilmeli




etkinliklere katilan yabanci
Ogrenci sayisi

PG3.3.5 Uluslararasi
konferanslara katilan 6grenci
sayisi

20

45%

Iyilestirilmeli

PG3.4.1 Kiiltiirel ¢esitlilik ve
kiiltiirler arast etkilerin
gelistirilmesine yonelik
gerceklestirilen seminer,
calistay, konferans, panel
sayist

12

0%

Tyilestirilmeli

PG3.4.2 Yabanci 6grencilerin
IKUdeki 6grencilerle
kaynasmalarin1 saglamak
amactyla diizenlenen etkinlik
sayisl

10

0%

Iyilestirilmeli

PG3.4.3 Duzenlenen tim
etkinliklere katilan Ogrenci
sayisl

5000

16030

100%

Basarili

PG3.4.4 Diizenlenen
etkinliklere katilan personel
sayist

200

802

100%

Basarili

PG3.5.1 Ogrenci kuliiplerinde
yer alan yabanci 6grenci sayisi

150

41

22%

Tyilestirilmeli

PG3.5.2 Yabanci 6grencilere
0zel icerik Uretilen sosyal
medya kanallarindaki takip¢i
sayisl

200,00

83973

0%

Iyilestirilmeli

PG4.1.1 Toplam alanin toplam
0grenci sayisina orani

12

11.46

85%

Basarili

PG4.1.2 Toplam derslik
alaninin toplam 6grenci
saylisina orant

1.25

1.76

100%

Basarili

PG4.1.3 Toplam laboratuvar
alaninin toplam 6grenci
sayisina orani

0.325

0.33

100%

Basarili

PG4.1.4 Toplam ofis
alanlarinin toplam personel
saylisina orant

10

10.59

83%

Basarili

PG 4.1.5 Engelli yasama uygun
hale getirilen alan ve ekipman
sayisi

17

100%

Basarili

PG4.1.6 ISG Biriminde gorevli
toplam personel sayisi

100%

Basarili

PG4.1.7 AFAD (Afet ve Acil
Durum Y 6netimi) mevzuatina
uyum yuzdesi

100%

100%

Basarili

PG4.1.8 ISG egitimi sayis1

100%

Basarili

PG4.1.9 Diizenlenen tatbikat
sayisi

38%

Tyilestirilmeli




PG4.2.1 Hizmet i¢i egitim
sayl1si

24

0%

Iyilestirilmeli

PG4.2.2 Lisansiistii egitimini
IKU’de yapan personel sayis1

95

137

100%

Basarili

PG4.2.3 IKU Yaynevinden
yayimlanan yayin sayisi

12

0%

Iyilestirilmeli

PG4.2.4 IKU aidiyetini
artirmaya yonelik diizenlenen
etkinlik sayis1

12

14

100%

Basarili

PG4.2.5 Yayinlanan biilten
sayisl

52

52

100%

Basarili

PG4.2.6 Mezun veri tabaninda
kayitli olan mezun sayisi

10,000

25283

100%

Basarili

PG4.3.1 Strateji ve Raporlama
Daire Bagkanliginin Kurulmasi

100%

Basarili

PG4.3.2 Satin alma Daire
Baskanliginin kurulmasi

100%

Basarili

PG4.3.3 Kurumsal Bilgi
Yonetimi Daire Baskanliginin
kurulmasi

100%

Basarili

PG4.3.4 BST tarafindan hayata
gecirilen proje sayisi

100%

Basarili

PG4.3.5 Dijital Arsiv
Birimi'nin kurulmasi

100%

Basarili

PG4.4.1
Danismanlik/IKUSEM/Laborat
uvar hizmetlerinden elde edilen
gelirin egitim gelirine orani

1%

1%

100%

Basarili

PG4.4.2 Klltur, sanat, spor
etkinliklerinden ve fiziksel
mekan kiralama hizmetlerinden
elde edilen gelirin egitim
gelirine orani

1.00%

1%

100%

Basarili

PG4.4.3 IKUANTS
projelerinden elde edilen
gelirin egitim gelirine orani

1%

1%

0%

Tyilestirilmeli

PG4.4.4 Stratejik amagh
projelere yapilan harcamanin
toplam gelire orani

1.00%

1%

100%

Basarili

PG4.4.5 Genel yonetim
giderlerinin toplam gelirlere
oranit

25%

40%

100%

Basarili
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1. GEREC VE YONTEM

2020 yilina iliskin Stratejik Plan performans gosterge degerlerine iliskin sorumlu birimler

CATs araciligr ile veri girislerini gerceklestirmistir. 2018 yilinda T.C. Kalkinma Bakanlig

tarafindan yayinlanan “Universiteler Icin Stratejik Planlama Rehberi” baslikli rehberde

yer alan degerlendirme kriterleri g6z onlnde bulundurularak; performans gostergeleri igin

baslangi¢ degeri, 2020 yil1 hedefi ve 2020 yili ulagilan degerine gore performanslar1 yiizde

olarak hesaplanmuistir.

Performans gostergelerinin degerlendirilmesinde Tablo 1°de yer alan degerlendirme Olgtleri

ve degerlendirme sorular kullanilmustir.

Tablo 4: Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari

Degerlendirme Kriteri

Degerlendirme Sorulari

Tlgililik

Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi
degisiklikler meydana geldi mi?

Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne dl¢iide degistirdi?

Tespitler ve ihtiya¢lardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde
bir degisiklik ihtiyac1 dogurdu mu?

Etkililik

Performans gostergesi degerlerine ulasildi m1?

Performans gostergesine ulagsma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
karsiland1 mi1?

Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasilmadiysa hedeflenen
degere ulasabilmek icin yillar itibartyla gerceklesmesi 6ngoriilen hedef
ve gostergelere iligkin glincelleme ihtiyaci var mi?

Performans gostergesi gerceklesmelerinin kalkinma planinda yer alan
ilgili amag, hedef ve politikalara katkisi ne oldu?

Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulasilirken ongoriillemeyen maliyetler
ortaya ¢ikt1 mi1?

Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci var mi1?

Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda hedefte ve performans
gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci olustu mu?

Surduarulebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?

Bu riskleri ortadan kaldirmak ve siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in hangi
tedbirlerin alinmasi gerekir?
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2.2020 YILI DEGERLENDIRME TABLOLARI

2.1. Amag 1: Egitim Ogretim

Tablo 5: Hedef 1.1 Performans Degerlendirme Tablosu

Sapmanin Nedeni

Amag 1: EGITIM-OGRETIM
Hedef 1.1: Nitelikli yerli ve yabanci 6grencilerin IKU’ye kazandirilmasi
Hedef 1.1 56.9%
Performansi
Pandemi sirecinde Tiirkiye genelinde {iniversitelerin taban puanlarindaki degisim
Hedefe iliskin yiiksek degildir. Yabanci uyruklu 6grencilerin yurtdisinda okuma imkanlarinda da

yine pandemi nedeniyle bir azalma olmustur. Bu sebepler hedefe iliskin %43,1°lik
sapmaya neden olmustur.

Hedefe iliskin
Alinacak Onlemler

Egitim-6gretim programlarimin giiniin ve ¢agin gereksinimlerine gore glincellendigi,
Universitenin dijital egitim stirecindeki Ustiinlikleri, uzaktan, hibrid ve yiizyiize
egitimdeki diger Universitelere gore iistiinliikleri, mezunlarin sektdrlerdeki basarilar:
vurgulanarak universitenin aday 6grenciye yonelik tanitiminin yil boyu siirdiiriilmesi,
yiiksek puanli 6grenci adaylari tarafindan tercih edilen bir iiniversite olma yolunda
atilmasi gereken adimlar olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Sorumlu Birim

Fakiilte, MYO, Enstitl

Izleme izleme
Hedefe | Plan Donemi | Donemindeki ” . . Performans
Performans L Donemindeki 0
Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu - (%)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Deger o . (C-A)/(B-A)
(B) Degeri (C)
PG1.1.1 Onceki yila
gore taban puan
yikselen 20% 0 30 14 47%
boélim/program
sayisl

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigi i¢in performans

lgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Performans gosterge degerine ulasilamadi ancak hedeflenen degere ulagabilmek igin
Etkililik yillar itibariyle gerceklesmesi 6ngoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme
ihtiyact yoktur.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngdriillmeyen maliyetler ortaya

cikmamustir.

Surdurilebilirlik

flerleyen yillarda da verilen destegin devamliligi saglanacaktir.

izleme izleme
Hedefe | Plan Donemi | Donemindeki . . . Performans
Performans L Donemindeki 0
Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu R (%)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Deger L (C-A)/(B-A)
(B) Degeri (C)
PG1.1.2. Tamtim
calismalarinda
ulagilan 20% 0.0636 0.095 0.3553 100%
Ogrenci/yerlesen
Ogrenci oram

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tigililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
- Performans gdstergesi degerine ulagildi. Tanmitim ¢alismalarinda ulasilan 6grenciler
Etkililik S LS IO L .
icerisinde liniversiteye yerlesen dgrencilerin orani hedef oranin iizerindedir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngorillmeyen maliyetler ortaya

¢ikmamigtir
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Sarduralebilirlik

flerleyen yillarda da verilen destegin devamlilig1 saglanacaktir. Dijital tanitim
calismalarina da agirlik verilmistir.

Izleme izleme
Hedefe | Plan Donemi | Donemindeki , . . Performans
Performans .. Doénemindeki -
Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu T (%)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Deger Deseri (C-A)/(B-A)
(B) egeri (C)
PG 1.1.3 Akademik
birimlere kayit olan
ogrencilerin 20% 2 2 8.02 0%
ortalama tercih
s1rasi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tlgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Performans gosterge degerine ulasilamadi ancak hedeflenen degere ulasabilmek icin
Etkililik yillar itibariyle gerceklesmesi 6ngoriilen hedef ve gostergelere iliskin guncelleme
ihtiyaci yoktur.
- Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya
Etkinlik
cikmamustir.
Surdarulebilirlik ilerleyen yillarda da verilen destegin devamlilig saglanacaktir.
Izleme irdem
Hedefe |Plan Donemi | Dénemindeki eme . Performans
Performans e Dénemindeki 0
Gostergesi Etkisi Baslangig Yilsonu - (%)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Deger L (C-A)/(B-A)
(B) Degeri (C)
PG 1.1.4 Yabanct | 5q9, 947 1500 1155 38%
lisans 6@renci sayisi

Performans Gosterge

lerine Iligkin Degerlendirmeler

Mlgililik

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Performans gosterge degerine ulasilamadi ancak hedeflenen degere ulasabilmek icin

Etkililik yillar itibariyle gerceklesmesi 6ngoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme
ihtiyaci yoktur.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya

citkmamustir.

Surdurilebilirlik

Ilerleyen yillarda da verilen destegin devamlilig1 saglanacaktir.

Izleme izleme
Hedefe |Plan Donemi | Dénemindeki - 8 : Performans
Performans > Donemindeki g
Gostergesi Etkisi Ba§lal‘1g1g: Yilsonu ) A — (%)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Deger L (C-A)/(B-A)
(B) Degeri (C)
PG 1.1.5 Yabanci
lisansiistii 6grenci 20% 66 150 308 100%
sayisi
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
flgililik Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasildi.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngdriilmeyen maliyetler ortaya

¢cikmamustir.

Sardurulebilirlik

flerleyen yillarda da verilen destegin devamliligi saglanacaktir.

Tablo 6: Hedef 1.2 Performans Degerlendirme Tablosu

Amag 1:

EGIiTIM - OGRETIM

Hedef 1.2:

Universiteye yerlesen 6grencilerin uyum siireci ¢calismalarinin ve mentorluk
sisteminin gelistirilerek yayginlastirnlmasi

Hedef 1.2 Performansi

98.8%
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Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefte sapma meydana gelmemistir.

S GG L 30 AAITECELS Hedefe yonelik uygulamalara devam edilecektir.
Onlemler
Sorumlu Birim OYKMDB, Fakiilte, MYO, Enstitii
Plan izleme izleme
Hedefe ) . Donemindeki . . . Performans
; . L Dénemi Donemindeki
Performans Gostergesi | Etkisi T Yilsonu Eomdigin (%)
(0) o - -
(%) Degeri (A) {IBe)deﬂenen Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG1.2.1 Oryantasyon
programina katilan 20% 750 1200 3942 100%
sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tlgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasild. Uzaktgn f?gitim stirecinde dijital
oryantasyon programlarinda hedefin iistiinde bir kitleye ulasildi.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriillmeyen maliyetler ortaya

cikmamugtir

Sarduralebilirlik

[lerleyen yillarda da verilen destegin devamlilii saglanacaktir. Dijital ve fiziki
olarak oryantasyonlar verilmeye devam edilecektir.

Plan Izleme izleme
Hedefe ) . Doénemindeki R . . Performans
. . .. Donemi Dénemindeki

Performans Gostergesi | Etkisi T m Yilsonu Eradiaie (%)

[0) o - -

(%) Degeri (A) z-lBe;deﬂenen Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG1.2.2 iIKUCATS
Ozerinden Sl ey 20% 0 600 1340 100%
oryantasyon i¢erigini
alan 68renci sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tlgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasildi.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya

¢ikmamustir

Sardurdlebilirlik

Ilerleyen yillarda da verilen destegin devamlilig1 saglanacaktir.

Plan biltamne . izleme
Hedefe p . Donemindeki n . . Performans
; . L Donemi Doénemindeki

Performans Gostergesi | Etkisi i Yilsonu Gerceklesme (%)

(%) Degeri (A) fIBf;deﬂenen Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG1.2.3 OYKMDB’nin
Mentorluk
programindan 20% 200 250 2884 100%
yararlanan 6grenci
sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tlgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Performans gostergesi degerine ulagildi. Mentorluk programi 6grenciler
Etkililik tarafindan ilgi gérmekte ve mentor aglarinin siirekli olarak genisletilmesi ile

hedefin iizerinde bir kitleye ulasilmistir.
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Etkinlik

Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya
¢ikmamistir

Sarduralebilirlik

Ilerleyen yillarda da verilen destegin devamliligi saglanacaktir. Mentor aglarmin
genisletilmesi saglanarak dgrencilerin mentorliik alabilecekleri alanlarin
artirilmasi saglanacaktir.

Plan izleme izleme
Hedefe ) . Donemindeki . . . Performans
; . L Dénemi Donemindeki

Performans Gostergesi | Etkisi Trbme Yilsonu e e T (%)

0, o - -

(%) Degeri (A) E-IBe)deﬂenen Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG1.2.4 Ogrencilerin
mentorlerinden 20% 0 0.8 0.75 949%
duydugu memnuniyet
dizeyi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tlgililik gostergesinde bir #Msiklik ihtige1 bulunmamakiadir,
Performans gosterge degerine ulasilamadi ancak hedeflenen degere ulasabilmek
Etkililik i¢in yillar itibariyle gergeklesmesi dngoriilen hedef ve gostergelere iligkin
giincelleme ihtiyaci yoktur.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriillmeyen maliyetler ortaya

cikmamustir.

Sarduralebilirlik

Ilerleyen yillarda da verilen destegin devamlilig: saglanacaktir.

Plan Izleme . . izleme
Hedefe p . Donemindeki " . . Performans
. . L Donemi Donemindeki

Performans Gostergesi | Etkisi T Yilsonu it o (%)

0, o - -

(%) Degeri (A) {IBe;deﬂenen Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG1.2.5 Mentorlik
egitimini alan aday 20% 200 250 289 100%
mentor sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tlgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulagildi.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken dngoriilmeyen maliyetler ortaya

cikmamugtir

Sardurdlebilirlik

Ilerleyen yillarda da verilen destegin devamlilig saglanacaktir.
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Tablo 7: Hedef 1.3 Performans Degerlendirme Tablosu

Sapmanin Nedeni

Amagc 1: EGIiTiM - OGRETIM
Hedef 1.3: Lisans ve onlisans egitimine 6zel tasarlanan programlarin kaliteli ve
o siirdiiriilebilir olmasi i¢in ihtiyaclar dogrultusunda yapilandiriimasi
Hedef 1.3 65%
Performansi
Hedefe iliskin Onlisans-Lisans-Lisansiistli Programlarin egitim-6gretim programlarinin tiimden

gbzden gegirilmesi sureci devam etmektedir. 2021-22 egitim-6gretim yilina
tamamlanmak iizere ¢aligmalar devam etmektedir.

Hedefe iliskin
Alinacak Onlemler

Kalite Koordinatorliigii'me bagl Akreditasyon Alt Komisyonu olusturulmustur,
boélimlerin ve programlarin akreditasyon siireglerine destek vermesi saglanacaktir.
Onlisans-Lisans-Lisansiistii Programlarin egitim-6gretim programlarmin tiimden
g6zden gecirilmesi streci

Sorumlu Birim

Fakiilte, MYO, Enstitii, Kalite Koordinatorliigii

izleme izleme
Hedefe |Plan Donemi | Donemindeki R . . Performans
Performans Kisi Doénemindeki -
Gostergesi EtkKisi Baslangig¢ Yilsonu T (%)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Deger . (C-A)/(B-A)
(B) Degeri (C)
PG1.3.1
Guncellenen 14% 0 20 175 100%
program sayisli

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tlgililik mimEEinde bir degisiklik ihtiyac: bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasildi.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriillmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamigtir
Surdirulebilirlik Ilerleyen yillarda da verilen destegin devamlilif1 saglanacaktir.
Izleme izleme
Performans Hed_efe Plan Dénemi | Dénemindeki Dénemindeki F:)erformans
Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Eomdann (%)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Deger <. (C-A)/(B-A)
(B) Degeri (C)
PG1.3.2 Ogretim
elemam basina 14% 34.68 31 50.98 0%
diisen lisans
ogrencisi sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tlgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Performans gosterge degerine ulasilamadi ancak hedeflenen degere ulasabilmek i¢in
Etkililik yillar itibariyle gergeklesmesi 6ngoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme
ihtiyaci yoktur.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngdriillmeyen maliyetler ortaya

¢cikmamustir.

Sardurdlebilirlik

ilerleyen yillarda da verilen destegin devamlilig1 saglanacaktir.

izleme izleme
Hedefe |Plan Donemi | Dénemindeki R . . Performans
Performans Etkisi Basl vil Dénemindeki o
Gostergesi ! asangi¢ risonu Gergeklesme o)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Deger Deseri (C-A)/(B-A)
(B) egeri (C)
PG1.3.3 Yeni
tasarlanan ders 14% 0 20 224 100%
sayisl

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

ilgililik

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
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Etkililik

Performans gostergesi degerine ulasild.

Etkinlik

Performans gosterge degerine ulasilirken dngoriilmeyen maliyetler ortaya
cikmamustir.

Sarduralebilirlik

ilerleyen yillarda da verilen destegin devamlilif1 saglanacaktir.

izleme

Hedefe |Plan Donemi | Dénemindeki Iz.l.eme . . Performans
Performans . Dénemindeki -
Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Eomdigin (%)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Deger Deseri (C-A)/(B-A)
(B) egeri (C)
PG1.3.4
Multidisipliner 14% 0 16 384 100%

ders sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tlgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulagildi.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir
Surdurilebilirlik Ilerleyen yillarda da verilen destegin devamlilig1 saglanacaktir.
Izleme izleme
Hedefe |Plan Dénemi | Donemindeki - . . Performans
Performans Kisi Dénemindeki o
Gostergesi EtkKisi Baslangi¢ Yilsonu R — (%)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Deger o (C-A)/(B-A)
(B) Degeri (C)
PG1.3.5 Cif
anadal/Yandal 14% 11 11 50 100%
sunan lisans

programi sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tlgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Performans gostergesi degerine ulasildi. Universitemizde sunulmus olan
Etkililik Ozellestirilmis ¢ift anadal ve yandal programlari sayesinde neredeyse tiim program ve
boliimler bu imkanlari saglayabilmektedir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir
Sardarulebilirlik Ilerleyen yillarda da verilen destegin devamlilig1 saglanacaktir.
izleme fzleme
Hedefe | Plan Donemi | Donemindeki - : . Performans
Performans o Donemindeki a0
Gostergesi G Baglalfgw Yilsonu ~ Gerg¢eklesme (%)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Deger . (C-A)/(B-A)
(B) Degeri (C)
PG1.3.6 Yeni agilan 14% 1 9 6 63%

program sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tlgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Performans gosterge degerine ulasilamadi ancak hedeflenen degere ulasabilmek i¢in
Etkililik yillar itibariyle gerceklesmesi 6ngoriilen hedef ve gostergelere iligkin glincelleme
ihtiyac1 yoktur.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya
¢cikmamustir.
Surdirulebilirlik ilerleyen yillarda da verilen destegin devamlilif1 saglanacaktir.
izleme fzleme
Hedefe |Plan Donemi | Donemindeki - . . Performans
Performans o Donemindeki %
Gostergesi Etkisi Baglal}glg: Yilsonu ) e (%)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Deger o (C-A)/(B-A)
(B) Degeri (C)
PG1.3.7 Akredite
olmus program 16% 11 20 5 0%

sayisi
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Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

flgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Performans gosterge degerine ulasilamadi ancak hedeflenen degere ulasabilmek i¢in
yillar itibariyle ger¢eklesmesi 6ngoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme

Etkililik ihtiyact yoktur. Universitemiz Kalite Koordinatorliigiine bagli olarak Akreditasyon
Alt Komisyonu kurulmus olup, béliimlerin akreditasyon siireglerinin saglikli bir
sekilde yiiriitiilmesinde etkin rol oynamasi beklenmektedir.

L Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngériilmeyen maliyetler ortaya

Etkinlik
¢ikmamustir.

Surdurulebilirlik Ilerleyen yillarda da verilen destegin devamlilig1 saglanacaktir.

Tablo 8: Hedef 1.4 Performans Degerlendirme Tablosu

Amag 1: EGITIM - OGRETIM
Hedef 1.4: Ogretim ve akademisyen etkinliginin artirllmas, yeni teknolojilerin efektif
o kullanilarak standartlarin yiikseltilmesi
Hedef 1.4 Performansi 100.00%
Hedefe_: LIS H By e Hedefte sapma meydana gelmemistir.
Nedeni
GGG ARG S Hedefe yonelik uygulamalara devam edilecektir.
Onlemler
Sorumlu Birim Fakiilte, MYO, Enstiti, UZEMER
Plan Izleme izleme
Hedefe - . Donemindeki - . . Performans
) . . Donemi Doénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi T Yilsonu T (%)
(o 5 o -
(%) Degeri (A) ge)deﬂenen Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG1.4.1 Ogretimde yeni
teknolojilerin
kullanimina yonelik 20% 1 4 103 100%
dazenlenen etkinliklerin
sayisi

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tlgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasildi.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken dngdriilmeyen maliyetler ortaya
cikmamugtir
Surdirulebilirlik ilerleyen yillarda da verilen destegin devamlilig1 saglanacaktir.
Plan BEG . izleme
Hedefe - . Donemindeki - . . Performans
) . . Donemi Doénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Ty Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Degeri (A) {IBesdeﬂenen Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG1.4.2 IKUCATS
sistemini aktif kullanan 20% 458 530 670 100%
0gretim elemani sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

¢ikmamuisgtir

Tlgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasildi.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya
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Surduralebilirlik

[lerleyen yillarda da verilen destegin devamlilig1 saglanacaktir.

Plan Izleme izleme
Hedefe . . Donemindeki - . . Performans
. . L Donemi Doénemindeki

Performans Gdostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu Eomdigin (%)

[0) o - 5

(%) Degeri (A) %—IBe;deﬂenen Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG1.4.3 Acik ders
materyali Ureten 20% 0 15 268 100%
akademisyen sayisi

Performans Gostergelerine

iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tlgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasildi.
L Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngériilmeyen maliyetler ortaya
Etkinlik
cikmamigtir
Surdurilebilirlik Ilerleyen yillarda da verilen destegin devamlilig1 saglanacaktir.
Plan LI . izleme
Hedefe ) . Dénemindeki - . . Performans
. . .. | Dénemi Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Tk Yilsonu T (%)
(o & . ,
(%) Degeri (A) %-IBtzdeﬂenen Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG1.4.4 Engelli bireylere
yonellk_)_lar(_ill_na 0gretim 20% 0 10 368 100%
teknolojilerini kullanan
ders sayisi

Performans Gostergelerine

iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tlgililik sbstergesinde birdeRisiklik ihtiyact bulunmamakiadir,
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasildi.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya
cikmamugtir
Surdirulebilirlik flerleyen yillarda da verilen destegin devamlilig saglanacaktir.
Plan Izleme . izleme
Hedefe ) - Doénemindeki - : " Performans
) ] ..~ | Donemi Dénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi s e Yilsonu Eomdann (%)
(%) Degeri (A) z-IBe)deﬂenen Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG 1.4.5 Ogretim iiyesi
ve arastirmaci ¢ekmeye 20% 0 12 223 100%
yonelik dizenlenen
etkinlik sayisi
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
ilgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasildi.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriillmeyen maliyetler ortaya

cikmamigtir

Sardurdlebilirlik

Ilerleyen yillarda da verilen destegin devamlilig1 saglanacaktir.

Tablo 9: Hedef 1.5 Performans Degerlendirme Tablosu

| Amag 1: |

EGITIM - OGRETIM

19




Hedef 1.5:

Akademik yasam ile birlikte 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlerde yer almalarim saglayarak, hayata soran, sorgulayan,
bilimsel bakis acisi tagiyan bireyler haline gelmelerini desteklemek

Hedef 1.5 Performansi

80.0%

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Pandemi siirecinde 6diillii etkinlik sayilarinin azalmasi sebebi ile hedefte
9%20'lik bir sapma sz konusudur.

Hedefe Iliskin Almacak
Onlemler

Yurtici ve yurtdisi 6diillii yarigsmalarin takip edilmesi ve bdliimler, kuliipler
araciligi ile 6grencilerin bu alanlara tesvik edilmesi saglanacaktir.

Sorumlu Birim

Fakiilte, Bolim, MYO, Enstiti, OYKMDB

Plan Lt . izleme
Hedefe ) . Donemindeki R . . Performans
) . .. Doénemi Dénemindeki

Performans Gostergesi Etkisi Baslane: Yilsonu Gerceklesme (%)

(%) b 2 .gi Hedeflenen o ree’ CS (C-A)/(B-A)

egeri (A) Deger (B) egeri (C)

PG1.5.1 (")grenciler
tarafindan Kkuliipler
araciligiyla diizenlenen
ko defﬂyk Kaltarel 20% 110 130 156 100%
sanatsal ve sportif
etkinlik sayis1

Performans Gostergelerine

Iligkin Degerlendirmeler

Tlgililik

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik

Uzaktan egitim stirecinde kuliipler tarafindan dijital etkinlikler diizenlenerek
performans gostergesi degerine ulagildi.

Etkinlik

Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngdriillmeyen maliyetler ortaya
cikmamistir

Surduralebilirlik

Ilerleyen yillarda da verilen destegin devamlilig1 saglanacaktir.

Plan LI . izleme
Hedefe ) . Donemindeki e . . Performans
; . . Donemi Donemindeki

Performans Gostergesi Etkisi Baslane: Yilsonu Gerceklesme (%)

(%) Deﬁerig(ﬁ) Hedeflenen De,iri (g) (C-A)/(B-A)

g Deger (B) g

PG1.5.2 Akademik,
kiltlrel, sanatsal, sportif
ve teknolojik alanlarda 20% 121 180 38 0%
calismalariyla odiil
kazanan 6grenci sayisi

Performans Gostergelerine

Iligkin Degerlendirmeler

Tlgililik

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Performans gosterge degerine ulasilamadi ancak hedeflenen degere ulasabilmek

Etkililik icin yillar itibariyle gergceklesmesi 6ngoriilen hedef ve gostergelere iliskin
giincelleme ihtiyaci yoktur.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya
cikmamustir.
Sardarulebilirlik ilerleyen yillarda da verilen destegin devamlilig1 saglanacaktir.
Izleme :
Hedefe P'.‘."‘” . Doénemindeki Iz.l.eme . . Performans
) . g Dénemi Dénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi T Yilsonu e —. (%)
(%) Dot '8 \) | Hedeflenen Deseri (C (C-A)/(B-A)
egeri (A) Deger (B) egeri (C)
PG1.5.3 Ogrencilerin
projelerini tesvik eden 20% 274 280 411 100%
uygulamah ders sayisi

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler
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Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tlgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasildi.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya

¢ikmamistir

Surdarulebilirlik ilerleyen yillarda da verilen destegin devamlilif1 saglanacaktir.
Plan e . izleme
Hedefe ) . Doénemindeki - . . Performans
- . . Donemi Doénemindeki

Performans Gostergesi Etkisi TG Yilsonu Eomdigin (%)

(%) De,eri’c’(’ A) | Hedeflenen Deferi (O) (C-A)/(B-A)

g Deger (B) g

PG1.5.4 Kariyer
planlamasina yonelik
dizenlenen her tirlu 20% 3436 5000 16327 100%
etkinlige katilan 6Zrenci
sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tlgililik gbstergesigiisiaimuemiaielik ihtiyact bulinmamakiadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasildi.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriillmeyen maliyetler ortaya
cikmamigtir
Surdirulebilirlik ilerleyen yillarda da verilen destegin devamlilif1 saglanacaktir.
Plan B HTE . izleme
Hedefe p . Donemindeki - . . Performans
. . . Donemi Donemindeki
Performans Gostergesi EtKisi Baslane: Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) De§erig(§) Hedeflenen De-iri (g) (C-A)/(B-A)
g Deger (B) g
PGLS55 Staj hizmetinden | 5o, 1378 1500 3930 100%
yararlanan 6grenci sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

lgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulagildi.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriillmeyen maliyetler ortaya

¢ikmamistir

Surdurilebilirlik

Ilerleyen yillarda da verilen destegin devamlilig1 saglanacaktir.
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Tablo 10: Hedef 1.6 Performans Degerlendirme Tablosu

Sapmanin Nedeni

Amag 1: EGITIM - OGRETIM
Hedef 1.6: Lisansiistii programlarin verimlilik ve etkinliklerinin artirilmasi
Hedef 1.6 80.0%
Performansi
Universitede énlisans-lisans-lisansiistii programlarin agilmas1 yoniinde ¢aligmalsar
Hedefe iliskin diizenli olarak siirdiiriilmekte, ancak YOK onayi ile yeni program acilabildigi icin

siire¢ uzamaktadir. Ote yandan programlarin tiimii ile giincellenmesi siirece yayilmis
bir calismadir. Bu nedenle hedeften %20'lik sapma s6z konusudur.

Hedefe iliskin
Alinacak Onlemler

Mevcut programlarin yeni akademik yilda gézden gegirilerek ihtiya¢ duyulan
programlarda giincelleme yapilmasi ve ihtiyaca yonelik olarak yeni programlarin
acilmasi saglanacaktir.

Sorumlu Birim

Fakiilte, Bolim, MYO, Enstiti

izleme TR
Hedefe |Plan Donemi | Donemindeki " . . Performans
Performans . Donemindeki -
Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu e . (%)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Deger o (C-A)/(B-A)
(B) Degeri (C)
PG1.6.1
Guncellenen/yeni 20% 104 115 53 0%
kurulan program
sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tlgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Performans gosterge degerine ulagilamadi ancak hedeflenen degere ulasabilmek i¢in
Etkililik yillar itibariyle gerceklesmesi 6ngoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme
ihtiyaci yoktur.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriillmeyen maliyetler ortaya

¢ikmamustir.

Surduralebilirlik

Ilerleyen yillarda da verilen destegin devamlilig1 saglanacaktir.

Izleme izleme
Hedefe |Plan Donemi | Donemindeki . . . Performans
Performans .. Dénemindeki -
Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Deger o (C-A)/(B-A)
(B) Degeri (C)
PG1.6.2 Ogretim
elemani basina disen |~ 50, 3 4 8 100%
lisansiistii 6grenci
sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tlgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasildi.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya

¢ikmamistir

Surdurulebilirlik

flerleyen yillarda da verilen destegin devamliligi saglanacaktir.

izleme izleme
Hedefe |Plan Donemi | Donemindeki . . . Performans
Performans o Donemindeki 7
Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu s (%)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Deger Deseri (C-A)/(B-A)
(B) egeri (C)
PG1.6.3 Yeni eklenen 20% 119 135 304 100%
ders sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik

Performans gostergesi degerine ulasildi.
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Etkinlik

Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngériilmeyen maliyetler ortaya
¢ikmamistir

Sarduralebilirlik

ilerleyen yillarda da verilen destegin devamlilif1 saglanacaktir.

izleme fzleme
Hedefe |Plan Donemi | Donemindeki . . . Performans
Performans . Dénemindeki -
Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Eomdigin (%)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Deger Deseri (C-A)/(B-A)
(B) egeri (C)
PG1.6.4
Multidisipliner 20% 0 0.02 0.12 100%
derslerin oram

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tlgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans géstergesi degerine ulasildi.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngdriillmeyen maliyetler ortaya

¢ikmamustir.

Sardurilebilirlik

Ilerleyen yillarda da verilen destegin devamlilig1 saglanacaktir.

Izleme izleme
Hedefe |Plan Donemi | Donemindeki . . . Performans
Performans Etkisi Donemindeki o
Gostergesi tkisi Baslangi¢ Yilsonu R — (%)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Deger e (C-A)/(B-A)
(B) Degeri (C)
PG1.6.5 Yiksek
lisans mezunlarmin
doktora 20% 0.028 0.035 0.16 100%
programlarina
yerlesme orani

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tlgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulagildi.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriillmeyen maliyetler ortaya

¢citkmamistir

Surdurilebilirlik

Ilerleyen yillarda da verilen destegin devamlilig1 saglanacaktir.
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2.2. Amag 2: Girisimci Yenilik¢i Universite ve Toplumla Entegrasyon
Tablo 11: Hedef 2.1 Performans Degerlendirme Tablosu

Amag 2:

GIRISIMCIi YENILIKCi UNIiVERSITE VE TOPLUMLA
ENTEGRASYON

Hedef 2.1:

Universitenin bilimsel ve teknolojik arastirma yetkinligini artirmak

Hedef 2.1 Performansi

100.0%

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefte sapma meydana gelmemistir.

Hedefe Iliskin Almacak
Onlemler

Hedefe yonelik uygulamalara devam edilecektir.

Sorumlu Birim TPDB, TTO
Plan Izleme izleme
Hedefe D& . Doénemindeki . . . Performans
; . . onemi Doénemindeki

Performans Gostergesi Etkisi TG Yilsonu Eomdigin (%)

(%) De.eri’c’(’ A) |Hedeflenen Desert (€) (C-A)/(B-A)

g Deger (B) g

PG2.1.1. Uluslararasi
endeksli dergilerde
yaymlanan makaleler / 20% 20 40 99 100%
kitaplar/kitapta bélim
sayisl

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

SCI,SSCI, SCI-Exp, AHCI endeksli dergilerde yaymlanan makale sayilari ve

Etkililik endeksli kitaplar/kitap boliimii sayilari hedefin tizerinde ger¢eklesmistir.
Performans gostergesi degerine ulasildi.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngdriillmeyen maliyetler ortaya

cikmamistir

Surdurulebilirlik

Ilerleyen yillarda da verilen destegin devamlihig1 saglanacaktir. Ilgili
endekslerde yayin yapan akademik ve idari kadroya tesvikler siirdiiriilmektedir.

Plan e . izleme
Hedefe p . Donemindeki n . . Performans
. . . Donemi Doénemindeki

Performans Gostergesi Etkisi Baslane: Yilsonu Gerceklesme (%)

(%) De§erig(§) Hedeflenen De,iri (é) (C-A)/(B-A)

£ Deger (B) g

PG2.1.2 Ar-Ge ve yenilik
destek prog.dan alinan 20% 2 15 17 100%
proje sayisi

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik

2020 yilinda yiritiilen proje sayisi hedefin iizerinde gergeklesmistir.
Performans gostergesi degerine ulasildi.

Etkinlik

Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngdriillmeyen maliyetler ortaya
cikmamistir

Surdurulebilirlik

ilerleyen yillarda da verilen destegin devamlilig1 saglanacaktir.

Plan izleme izleme
Hedefe . . Donemindeki . . . Performans
; . . Doénemi Donemindeki

Performans Gostergesi EtkKisi Baslane: Yilsonu Gerceklesme (%)

(%) Deierig(i) Hedeflenen De'iri (g) (C-A)/(B-A)

g Deger (B) g

PG2.1.3 Ar-Ge ve yenilik
destek programlarn.ldan 20% 5 10 14.2 100%
alinan fon tutar: (milyon
TL)

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler
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Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tlgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasildi.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya

¢ikmamistir

Surdarulebilirlik ilerleyen yillarda da verilen destegin devamlilif1 saglanacaktir.
Plan sy : izleme
Hedefe ) . Donemindeki - . . Performans
. . - Donemi Donemindeki

Performans Gostergesi Etkisi Baslane: Yilsonu Gerceklesme (%)

(%) Def;erig(’:) Hedeflenen Deggri (Cs) (C-A)/(B-A)

Deger (B)

PG2.1.4 IKU adresli
bilimsel yayinlara
(makaleler, kitaplar, 20% 20 100 1702 100%
konferans tebligleri)
alinan atif sayisi

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik

IKU adresli yayinlara alian atif hedefin oldukca iistiinde gerceklesmistir.
Performans gostergesi degerine ulasildi.

Etkinlik

Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngdriillmeyen maliyetler ortaya
cikmamugtir

Surdirulebilirlik ilerleyen yillarda da verilen destegin devamlilifi saglanacaktir.
Plan Izleme : izleme
Hedefe ) . Donemindeki . . . Performans
. . . Dénemi Dénemindeki
Performans Gostergesi EtKisi Baslane: Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Degerig(i) Hedeflenen Deggri ; CS) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PG2.1.5 Doktorali mezun 20% 2 30 126 100%
sayisl
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
flgililik Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigmdan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasildi.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya

cikmamistir

Surdurilebilirlik

Ilerleyen yillarda da verilen destegin devamlilig1 saglanacaktir.
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Tablo 12: Hedef 2.2 Performans Degerlendirme Tablosu

GIiRIiSIMCIi YENILIiKCi UNIiVERSITE VE TOPLUMLA

Amag 2: ENTEGRASYON
Teknoloji Transfer Ofisi’nin kurulusunu ve gelisimini gerceklestirmek;
Hedef 2.2: TTO biinyesinde tanimh modiillerde tiim paydaslara ihtiyac duyacaklari

destegi saglamak ve bunun sonucunda topluma hizmet etmek.

Hedef 2.2 Performansi

68.2%

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Teknoloji Transfer Ofisi'nin 2020 yilinda faaliyetlerine baglamasi nedeniyle
ilgili hedeflere ulagilamamigtir ve %31,8’lik sapma s6z konusudur.

S GG L 30 AAITECELS TTO ¢atisi altinda sunulan hizmetlerin artirilmasi saglanacaktir.
Onlemler
Sorumlu Birim TPDB, TTO
izleme .
Hedefe P'.'?‘” . Donemindeki Izleme . . Performans
) . . Donemi Donemindeki

Performans Gostergesi Etkisi Baslanet Yilsonu Gerceklesme (%)

(%) De§erig(1§) Hedeflenen Deviri (g) (C-A)/(B-A)

g Deger (B) g

PG 2.2.1 Onkulugka,
Kulucka ve Hizlandirici 4 o
merkezlerinin TTO 2088 . i 1 100%
biinyesinde kurulmasi

Performans Gostergelerine

iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tlgililik Sieeoné osinde bR I B
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasildi.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken dngoriilmeyen maliyetler ortaya

cikmamistir

Sarduralebilirlik

Ilerleyen yillarda da verilen destegin devamliligi saglanacaktir.

Plan Izleme izleme
Hedefe ) . Donemindeki . . . Performans
. . . Doénemi Donemindeki

Performans Gostergesi EtKisi Baslane Yilsonu Gerceklesme (%)

(%) Deﬁerig(ﬁ) Hedeflenen De,iﬁ (g) (C-A)/(B-A)

g Deger (B) g

PG2.2.2 TTO catisi
altinda ulusal ve
uluslararasi girisimlerin 20% 0 10 4 40%
artirilmasina destek
saglanmasi ve sirketlesme
sayisinin artirllmasi

Performans Goéstergelerine

Iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyacit bulunmamaktadir.

Etkililik

Performans gosterge degerine ulasilamadi ancak hedeflenen degere
ulagsabilmek icin yillar itibariyle ger¢eklesmesi ongdriilen hedef ve
gostergelere iliskin giincelleme ihtiyact yoktur. 2020 yilinda faaliyetine
baslayan TTO catis1 altinda girisimciler ilerleyen yillarda desteklenmeye
devam edilecektir.

Etkinlik

Performans gosterge degerine ulagilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya
¢ikmamustir.

Sardurulebilirlik

flerleyen yillarda da verilen destegin devamlilig1 saglanacaktir.
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Plan bl . izleme
Hedefe ) . Doénemindeki . . . Performans
- . . Donemi Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslanet Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Deéeri%ﬁ) Hedeflenen Deggri ((?) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PG2.2.3
Onkulucka/Kulugka veya
Hizlandiric1 Programina 20% 0 8 13 100%
kabul edilen girisimci
sayisi
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
flgililik Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans géstergesi degerine ulasildi.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya

¢ikmamistir

Sarduralebilirlik

Tlerleyen yillarda da verilen destegin devamliligi saglanacaktir.

Plan Izleme izleme
Hedefe . . Donemindeki , . . Performans
; . . Doénemi Donemindeki

Performans Gostergesi Etkisi Baslane Yilsonu Gerceklesme (%)

(%) Deﬁerig(ﬁ) Hedeflenen De.gri (g) (C-A)/(B-A)

g Deger (B) g

PG 2.2.4 Fikri Simai
Haklarin yonetimi ve 20% 2 15 7 38%
lisanslama ile ilgili
sunulan hizmetlerin sayisi

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Performans gosterge degerine ulasilamadi ancak hedeflenen degere

Etkililik ulagabilmek i¢in yillar itibariyle gerceklesmesi 6ngoriilen hedef ve
gostergelere iliskin giincelleme ihtiyact yoktur.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriillmeyen maliyetler ortaya

cikmamustir,

Sarduralebilirlik

Ilerleyen yillarda da verilen destegin devamlilig: saglanacaktir.

Plan Izleme izleme
Hedefe . . Donemindeki , . . Performans
; . . Doénemi Donemindeki

Performans Gostergesi EtKisi Baslane Yilsonu Gerceklesme (%)

(%) Deﬁerig(ﬁ) Hedeflenen De,iﬁ (g) (C-A)/(B-A)

g Deger (B) g

PG2.2.5 Ulusal/
uluslararasi patent 20% 2 10 7 63%
basvuru/alinan patent
sayisi

Performans Goéstergelerine

Iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Performans gosterge degerine ulasilamadi ancak hedeflenen degere

Etkililik ulasabilmek i¢in yillar itibariyle ger¢eklesmesi ongoriilen hedef ve
gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci yoktur.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya

cikmamustir.

Sardurdlebilirlik

Ilerleyen yillarda da verilen destegin devamlilig1 saglanacaktir.
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Tablo 13: Hedef 2.3 Performans Degerlendirme Tablosu

Amag 2:

GIiRIiSIMCIi YENILIiKCi UNIiVERSITE VE TOPLUMLA
ENTEGRASYON

Hedef 2.3:

Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi siralamalarinda iist siralarda
yer almak.

Hedef 2.3 Performansi

73.5%

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

TTO'nun 2020 yilinda faaliyete gegmesi nedeniyle proje yazimi ve
yonetiminde hedeften diisiik bir destek saglanabilmistir. Universite disinda
verilen inovasyon egitimlerinde Siirekli Egitim Merkezi'ne olan talep
pandemi nedeniyle azalmigtir Bu sebeplerden hedefte %26.5'lik sapma
meydana gelmisgtir.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

TTO'nun is planina gore faaliyetlerinin artirilmasi ve IKUSEM'in dijital
egitimlerde etkinliginin artirilmasi saglanacaktir.

Sorumlu Birim

TPDB, TTO, IKUSEM

Plan bilyirs . izleme
Hedefe p . Donemindeki - . . Performans
. . L Donemi Doénemindeki

Performans Gostergesi EtkKisi Baslane: Yilsonu Gerceklesme (%)

(%) De§erig(§) Hedeflenen De-iri (g) (C-A)/(B-A)

g Deger (B) g

PG2.3.1 Ulusal/uluslararasi
proje cagrilarina yapilan 20% 0 10 31 100%
basvuru sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tlgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Ulusal ve uluslararasi proje ¢agrilarina tiniversitemizin akademik ve idari
Etkililik kadrosundan bagvuruda bulunan proje sayist hedefin iizerinde
gergeklesmistir. Performans gostergesi degerine ulasildi.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngériilmeyen maliyetler ortaya

cikmamistir

Sardurdlebilirlik

Ilerleyen yillarda da verilen destegin devamlilig1 saglanacaktir. Proje
bagvurusunda bulunan akademik ve idari kadroya tesvik verilmesi
stirdiiriilerek basvuru sayisi artiritlmaya devam edecektir.

Plan Izleme izleme
Hedefe < . Donemindeki n . . Performans
. . . Dénemi Donemindeki

Performans Gostergesi EtKisi Baslane: Yilsonu Gerceklesme (%)

(%) De§erig(§) Hedeflenen De,iri (é) (C-A)/(B-A)

g Deger (B) g

PG2.3.2 Proje yazimu,
basvurusu ve y_onetlml 20% 0 14 2 14%
konusunda verilen destek
sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tigililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Performans gosterge degerine ulasilamadi ancak hedeflenen degere
Etkililik ulasabilmek i¢in yillar itibariyle ger¢eklesmesi dngdriilen hedef ve
gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci yoktur.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulagilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya

¢ikmamustir.

Sardurulebilirlik

ilerleyen yillarda da verilen destegin devamlilig1 saglanacaktir.
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Plan izleme izleme
Hedefe p . Donemindeki . . . Performans
; . . Donemi Donemindeki

Performans Gostergesi Etkisi Baslane: Yilsonu Gerceklesme (%)

(%) Deﬁeri’c’(ﬁ) Hedeflenen De'iri ((?) (C-A)/(B-A)

g Deger (B) &

PG2.3.3 Universite disina
yonelik diizenlenen
girisimcilik, teknoloji 20% 0 15 8 53%
yOnetimi ve inovasyon
yonetimi egitimi/sertifika
programi sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tlgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Performans gosterge degerine ulasilamadi ancak hedeflenen degere
Etkililik ulasabilmek i¢in yillar itibariyle ger¢eklesmesi ongdriilen hedef ve
gostergelere iligkin giincelleme ihtiyaci yoktur.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngdriillmeyen maliyetler ortaya

cikmamustir,

Sarduralebilirlik

Tlerleyen yillarda da verilen destegin devamliligi saglanacaktir.

Plan b G izleme
Hedefe . . Donemindeki " . . Performans
; . . Dénemi Doénemindeki

Performans Gostergesi EtKisi Baslano1 Yilsonu Gerceklesme (%)

(%) b $ .gz Hedeflenen o ree’ Cs (C-A)/(B-A)

egeri (A) Deger (B) egeri (C)

PG2.3.4 Akademisyenlerin
teknoparklarda, kulucka
merkezlerinde,
TTO/TEKMER'lerde ortak W 0 3 4 100%
veya sahip oldugu faal
firma sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tlgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasildi.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngdriillmeyen maliyetler ortaya

cikmamigtir

Sardurdlebilirlik

Tlerleyen yillarda da verilen destegin devamlilig1 saglanacaktir.

Plan VI DG izleme
Hedefe p . Donemindeki - . . Performans
. . . Donemi Doénemindeki

Performans Gostergesi EtKisi T Yilsonu T e (%)

(%) Degerig( A | Hedeflenen Degiri (C) (C-A)/(B-A)

Deger (B)

PG2.3.5 Universite
ogrencilerinin ya da son bes
yil icinde mezun olanlarin
teknopark_larda, kulugka 20% 0 3 3 100%
merkezlerinde,
TTO/TEKMER’lerde ortak
veya sahip oldugu faal
firma sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tlgililik gbstergesinde bir degisiklik ihtiyac: bulunmamaktadr.
Performans gosterge degerine ulasilamadi ancak hedeflenen degere
Etkililik ulasabilmek igin yillar itibariyle ger¢eklesmesi 6ngdriilen hedef ve
gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci yoktur.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya

cikmamustir.
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| siirdiiriilebilirlik

| ilerleyen yillarda da verilen destegin devamlilig1 saglanacaktir.

Tablo 14: Hedef 2.4 Performans Degerlendirme Tablosu

Amag 2:

GIiRIiSIMCIi YENILIiKCi UNIVERSITE VE TOPLUMLA
ENTEGRASYON

Hedef 2.4:

Ar-Ge ve yenilik¢ilik alanlarinda ulusal ve uluslararasi isbirligi ve
etkilesimleri gelistirmek

Hedef 2.4 Performansi

48.7%

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Pandemi sebebi ile 6zel ve kamu sektériinde yer alan firmalarla iletigimde

gliclilk yasanmasi ve sektdrle arastirmacilarin bulusturulamamasindan dolayi
yapilan projelerin az olmasi sebebi ile hedefte %51.3'liik sapma s6z konusudur.

Hedefe iliskin Almacak
Onlemler

Kontratli Ar-Ge projelerine dncelik taninmasi ve {iniversite biinyesindeki
akademik personelin bu konuda farkindaliginin artirilmasi saglanacak, 6zel ve
kamu sektoriinde yer alan firmalar ile gériismeler yapilacaktir.

Sorumlu Birim

TPDB, TTO

Plan izleme izleme
Hedefe ) . Doénemindeki " . . Performans
) . L Doénemi Doénemindeki

Performans Gostergesi | Etkisi i Yilsonu R — (%)

(0) o - -

(%) Degeri (A) EIBe;deﬂenen Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG2.4.1 Ozel/Kamu
Sektori ile birlikte 20% 0 10 1 10%
gelistirilen proje sayisi

Performans Gostergelerin

e iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Performans gosterge degerine ulasilamadi ancak hedeflenen degere ulasabilmek

Etkililik icin yillar itibariyle gergeklesmesi dngdriilen hedef ve gostergelere iliskin
giincelleme ihtiyaci yoktur.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken dngoriilmeyen maliyetler ortaya

¢ikmamustir.

Surdurulebilirlik

ilerleyen yillarda da verilen destegin devamlilig1 saglanacaktir.

Plan b2 B : izleme
Hedefe . . Donemindeki o . . Performans
. . . Donemi Donemindeki

Performans Gostergesi | Etkisi i Yilsonu Eomdann (%)

(%) Degeri (A) z-IBe)deﬂenen Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG2.4.2 Universite-
sanayi isbirliginde
yapilan Ar-Ge ve yenilik 20% 0 2 0.0075 0%
projelerinden alinan fon
tutari

Performans Gostergelerin

e iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Performans gosterge degerine ulasilamadi ancak hedeflenen degere ulasabilmek

Etkililik i¢in yillar itibariyle gergeklesmesi dngdriilen hedef ve gostergelere iliskin
giincelleme ihtiyac1 yoktur.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya

¢ikmamustir.

Surdurulebilirlik

flerleyen yillarda da verilen destegin devamliligi saglanacaktir.

Plan izleme izleme
Hedefe N . Doénemindeki " . . Performans
. . .. Donemi Donemindeki
Performans Gostergesi | Etkisi Trcbrme Yilsonu e —. (%)
[0) o - -
(%) Degeri (A) fIBe;deﬂenen Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)
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PG2.4.3 Sektorle
imzalanan kontrath
proje sayisi

20% 0 33%

Performans Gostergelerin

e iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Performans gosterge degerine ulasilamadi ancak hedeflenen degere ulasabilmek

Etkililik icin yillar itibariyle gergeklesmesi dngdriilen hedef ve gostergelere iliskin
giincelleme ihtiyaci yoktur.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriillmeyen maliyetler ortaya

cikmamustir.

Surduradlebilirlik

Ilerleyen yillarda da verilen destegin devamlilig1 saglanacaktir.

Plan izleme . . izleme
Hedefe ) . Donemindeki . . . Performans
) . L Dénemi Donemindeki

Performans Gostergesi | Etkisi TR Yilsonu T (%)

(0) o - -

(%) Degeri (A) E-IBe)deﬂenen Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)
E’GZ:4.4 Projelerden 20% 0 2 25 100%
iiretilen yayin sayisi

Performans Gostergelerin

e iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik

2020 yilinda yiiriitiilen projelerden hedefin iistiinde yayin performansi
gozlemlendi. Performans gostergesi degerine ulasildi.

Etkinlik

Performans gosterge degerine ulagilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya
cikmamusgtir

Sarduralebilirlik

Ilerleyen yillarda da verilen destegin devamlilig1 saglanacaktir.

Plan zleme izleme
" _ Hed_efe Dénemi Donemindeki Dénemindeki Performans

Performans Gostergesi | Etkisi T Yilsonu T (%)

(0) o - -

(%) Degeri (A) fIBe;deﬂenen Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG2.4.5 Lisans ve
lisansustu seviyesinde
girisimcilik, teknoloji 20% 2 5 123 100%
yonetimi ve inovasyon
yonetimi ders sayisi

Performans Gostergelerin

e iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Girigimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimi ders sayilart

Etkililik tiniversitedeki tiim boliim ve programlarda miifredata yerlestirildi. Performans
gostergesi degerine ulasildi.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngériilmeyen maliyetler ortaya

cikmamigtir

Sardurdalebilirlik

Ilerleyen yillarda da verilen destegin devamlilig1 saglanacaktir.
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2.3. Amag¢ 3: Uluslararasilasma

Tablo 15: Hedef 3.1 Performans Degerlendirme Tablosu

Amag 3:

ULUSLARARASILASMA

Hedef 3.1:

Uluslararasilasma ile ilgili her boyut ve birimiyle kurumsal destegin

verilmesi

Hedef 3.1 Performansi

30.0%

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Pandemi sebebi ile ¢alisan sayilarinda ilgili hedeflere ulagilamamuis, uluslararasi
alanda igbirlikleri konusunda dijitallesme siirecine girilmis olmasi1 sebebi ile
hedeften %70'lik sapma s6z konusu olmustur.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Uluslararasi igbirligi aglarinda yeni arayiglara girilmesi ve bu alanda yetkin
personellerin istihdam edilmesi saglanacaktir.

veren personel sayisi

Sorumlu Birim UIB, IK
Izleme izleme
. _ Hedefe Etkisi Plan Dénemi | Dénemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi (%) Baslangig Yilsonu Gerceklesme (%)
0 Degeri (A) | Hedeflenen De'gri (Cs) (C-A)/(B-A)
Deger (B) &
PG3.1.1. UIB’de hizmet 30% 6 9 3 0%

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

¢ikmamustir.

Tlgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Performans gosterge degerine ulasilamadi ancak hedeflenen degere ulasabilmek
Etkililik icin yillar itibariyle gergceklesmesi 6ngoriilen hedef ve gostergelere iliskin
giincelleme ihtiyact yoktur.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngdriillmeyen maliyetler ortaya

Sardurulebilirlik

flerleyen yillarda da verilen destegin devamlilig1 saglanacaktir.

iiyeliklerin artis oram
(%)

Izleme izleme
) _ Hedefe Etkisi Plan Dénemi | Donemindeki Donemindeki Performans
Performans Gostergesi (%) Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme (%)
Degeri (A) | Hedeflenen De,zri (g) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g
PG3.1.2. Uluslararasi
isbirligi aglarina yeni 40% 01 02 0 0%

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

¢ikmamistir

Tigililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasildi.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken dngdriilmeyen maliyetler ortaya

Sardurulebilirlik

flerleyen yillarda da verilen destegin devamlilig1 saglanacaktir.
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izleme

izleme

toplantilarina katihm
orani (%)

_ Hedefe Etkisi Plan Dénemi | Dénemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi (%) Baslangig Yilsonu G —— (%)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PG3.1.3. Mevcut isbirligi
aglarmn yilhk 30% 0 01 1 100%

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

cikmamisgtir

Tlgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans géstergesi degerine ulasildi.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngdriillmeyen maliyetler ortaya

Surduradlebilirlik

ilerleyen yillarda da verilen destegin devamlilig saglanacaktir.

Tablo 16: Hedef 3.2 Performans Degerlendirme Tablosu

Amag 3: ULUSLARARASILASMA
. Universitedeki tiim duyuru faaliyetlerinin ingilizce olarak da yapilmasim
Hedef 3.2: : - ;
tesvik edilmesi
Hedef 3.2 Performansi 70.0%

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Universitenin akademik ve idari birimlerde istihdam edilen personelin Ingilizce
seviyelerinin gelistirilmesi bir siirece karsilik gelmektedir. Ote yandan pandemi
nedeni ile uzaktan ¢alismaya gegilmis, yiiz yiize planlanan Ingilizce egitim
yapilamamistir. Bu nedenlerle hedeften %30'luk sapma meydana gelmistir.

Hedefe lliskin Alinacak
Onlemler

Akademik ve idari personelin yabanci dil seviyeleri belirlenerek ihtiya¢ duyan
personelin egitim almasi saglanacaktir.

Sorumlu Birim

UIB, IK

orani

N izleme : . | izleme
) _ Hedefe Etkisi Plan Dénemi | Donemindeki Donemindeki Performans
Performans Gostergesi (%) Baslangic Yilsonu Eomdiie (%)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g
PG3.2.1 Birimlerde
Ingilizce bilen personel 40% 0 0.1 1 100%

Performans Gostergelerin

e Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

cikmamigtir

Tlgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasildi.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya

Sardurdlebilirlik

Tlerleyen yillarda da verilen destegin devamlilig1 saglanacaktir.

biilten sayis1

. izleme : . | izleme
) | Hedefe Etkisi Plan Dénemi | Dénemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi (%) Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme (%)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g
PG3.2.2 ingilizce
yaymnlanan senelik 30% 0 4 52 100%
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Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tlgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Performans gosterge degerine ulasilamadi ancak hedeflenen degere ulagabilmek
Etkililik icin yillar itibariyle gergeklesmesi dngoriilen hedef ve gostergelere iliskin
giincelleme ihtiyaci yoktur.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya
cikmamusgtir.
Surdarulebilirlik ilerleyen yillarda da verilen destegin devamlilif1 saglanacaktir.
I izleme : . | izleme
) | Hedefe Etkisi Plan Dénemi | D6nemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi (%) Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme (%)
Degeri (A) | Hedeflenen De“zri (Cs) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g
PG3.2.3 ingilizce
il(ftisil.nin~ .g§ig:1.endirilmesi 30% 0 50 0 0%
icin dil egitimine katilan
personel sayisi

Performans Gostergelerin

e iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Performans gosterge degerine ulasilamadi ancak hedeflenen degere ulagabilmek

¢ikmamustir.

Etkililik icin yillar itibariyle gergeklesmesi ongdriilen hedef ve gostergelere iliskin
giincelleme ihtiyaci yoktur.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya

Sarduralebilirlik

ilerleyen yillarda da verilen destegin devamhilig saglanacaktir.

Tablo 17: Hedef 3.3 Performans Degerlendirme Tablosu

Amag 3:

ULUSLARARASILASMA

Hedef 3.3:

Uluslararasi hareketlilik programlarinin sundugu imkanlardan yararlanan
IKU 6grenci ve personelinin sayisinin artirilmasi

Hedef 3.3 Performansi

55.6%

giden ve gelen 6grenci
sayisl

Hedefe Iliskin Sapmanin | Pandemi nedeniyle uluslararasi hareketliligin minimum diizeyde tutulmast
Nedeni nedeniyle hedeften %44.4'lik sapma meydana gelmistir.
LGB G LS Yabanci 6grencilerin etkinliklere katilimi tesvik edilecektir.
Onlemler
Sorumlu Birim UIB, OYKMDB
Izleme izleme
) _ Hedefe Etkisi Plan Dénemi | Donemindeki Donemindeki Performans
Performans Gostergesi (%) Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme (%)
Degeri (A) | Hedeflenen De.iri ( g) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g
PG3.3.1 Akademik yilda
degisim programiyla 20% 155 275 298 100%

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

cikmamistir

Tlgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasildi.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya

Surdurilebilirlik

flerleyen yillarda da verilen destegin devamliligi saglanacaktir.
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izleme

izleme

_ Hedefe Etkisi Plan Dénemi | Donemindeki Dénemindeki Performans
Performans Géstergesi (%) Baslangic Yilsonu G —— (%)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PG3.3.2 Akademik yilda
degisim programiyla 20% 13 30 12 0%

giden ve gelen personel
sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tlgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Performans gosterge degerine ulasilamadi ancak hedeflenen degere ulasabilmek
Etkililik i¢in yillar itibariyle gergeklesmesi 6ngoriilen hedef ve gostergelere iliskin
giincelleme ihtiyaci yoktur.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulagilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya
cikmamustir.
Surdirulebilirlik flerleyen yillarda da verilen destegin devamlilif1 saglanacaktir.
. iz'l.eme : . | Izleme
) _ Hedefe Etkisi Plan Donemi | Donemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi (%) Baslangi¢ Yilsonu EomsHee (%)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g
PG3.3.3 Ogrenci
kuliipleri tarafindan 20% 2 4 4 100%

diizenlenen uluslararasi
etkinlik sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tlgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Performans gosterge degerine ulasilamadi ancak hedeflenen degere ulasabilmek
Etkililik icin yillar itibariyle gergceklesmesi 6ngoriilen hedef ve gostergelere iliskin
giincelleme ihtiyaci yoktur.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriillmeyen maliyetler ortaya
gikmamustir.
Surdirulebilirlik ilerleyen yillarda da verilen destegin devamlilif1 saglanacaktir.
. izleme : . | izleme
) . Hedefe Etkisi Plan Dénemi | Donemindeki Donemindeki Performans
Performans Gostergesi (%) Baslangi¢ Yilsonu Eomdiie (%)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g
PG3.3.4 Ogrenci
kuliipleri tarafindan
diizenlenen etkinliklere 20% 0 500 165 33%

katilan yabanci Ogrenci
sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tigililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Performans gosterge degerine ulagilamadi ancak hedeflenen degere ulagabilmek
Etkililik icin yillar itibariyle gergeklesmesi dngoriilen hedef ve gostergelere iliskin
giincelleme ihtiyaci yoktur.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya

¢ikmamustir.

Sardurdlebilirlik

Tlerleyen yillarda da verilen destegin devamlilig1 saglanacaktir.
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) . iz!eme . . | izleme

) _ Hedefe Etkisi Plan Donemi | Donemindeki Dénemindeki Performans

Performans Gostergesi (%) Baslangi¢ Yilsonu G —— (%)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g

PG3.3.5 Uluslararasi
konferanslara katilan 20% 0 20 9 45%
o0grenci sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tlgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Performans gosterge degerine ulasilamadi ancak hedeflenen degere ulasabilmek
Etkililik i¢in yillar itibariyle gergeklesmesi 6ngoriilen hedef ve gostergelere iliskin
giincelleme ihtiyaci yoktur.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken ongoriillmeyen maliyetler ortaya

cikmamusgtir.

Sarduralebilirlik

Tlerleyen yillarda da verilen destegin devamlilig1 saglanacaktir.

Tablo 18: Hedef 3.4 Performans Degerlendirme Tablosu

Amag 3: ULUSLARARASILASMA
. IKU 6grencileri, idari ve akademik personelin degisik kiiltiirlerle
Hedef 3.4: ' N . . . .
tamigabilmeleri icin faaliyetlerin tasarlanmasi ve gerceklestirilmesi
Hedef 3.4 Performansi 50.0%

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Pandemi nedeniyle ¢oklu katilim saglanacak olan etkinlikler diizenlenemedigi
icin hedeften %50'lik sapma meydana gelmistir.

Hedefe Iliskin Ahnacak
Onlemler

Kiltiirel gesitliligi saglayan etkinliklerin dijital ortamda gergeklestirilmesi
saglanacaktir.

Sorumlu Birim UIB, OYKMDB
. iz!eme : . | izleme

) _ Hedefe Etkisi Plan Dénemi | Donemindeki Dénemindeki Performans

Performans Gostergesi (%) Baslangi¢ Yilsonu R (%)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g

PG3.4.1 Kulturel
cesitlilik ve kiiltiirler
arasi etkilerin
gelistirilmesine yonelik 25% 3 12 0 0%
gerceklestirilen seminer,
calistay, konferans,panel
sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

ligililik gbstergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Performans gosterge degerine ulasilamadi ancak hedeflenen degere ulagabilmek
Etkililik icin yillar itibariyle gergceklesmesi dngdriilen hedef ve gostergelere iliskin
giincelleme ihtiyaci yoktur.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya

ctkmamustir.

Sardurdlebilirlik

Tlerleyen yillarda da verilen destegin devamlilig1 saglanacaktir.
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izleme

izleme

. . [ Plan Dénemi | Donemindeki | <. . . | Performans
. . Hedefe Etkisi Donemindeki
Performans Gostergesi (%) Baslangi¢ Yilsonu G —— (%)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g

PG3.4.2 Yabanci
égrencilerin IKU’deki
ogrencilerle
kaynasmalarini 25% 5 10 2 0%

saglamak amaciyla
duizenlenen etkinlik
sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tlgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Performans gosterge degerine ulasilamadi ancak hedeflenen degere ulagabilmek
Etkililik icin yillar itibariyle gergceklesmesi 6ngoriilen hedef ve gostergelere iliskin
giincelleme ihtiyaci yoktur.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngdriillmeyen maliyetler ortaya
cikmamusgtir,
Surdirulebilirlik flerleyen yillarda da verilen destegin devamlilif1 saglanacaktir.
. iz'l.eme : . | izleme
) _ Hedefe Etkisi Plan Dénemi | Donemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi (%) Baslangig Yilsonu T i (%)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g
PG3.4.3 Dizenlenen tim
etkinliklere katilan 25% 3436 5000 16030 100%

Ogrenci sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigmdan performans

Tlgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasildi.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriillmeyen maliyetler ortaya
gikmamugtir
Surdirulebilirlik ilerleyen yillarda da verilen destegin devamlilig1 saglanacaktir.
I izleme : . | izleme

) _ Hedefe Etkisi Plan Dénemi | Dénemindeki Donemindeki Performans

Performans Gostergesi (%) Baslangi¢ Yilsonu Eomdiie (%)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g

PG3.4.4 Dizenlenen
etkinliklere katilan 25% 30 200 802 100%

personel sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tlgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasildi.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya

cikmamistir

Surdurulebilirlik

ilerleyen yillarda da verilen destegin devamlilig1 saglanacaktir.
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Tablo 19: Hedef 3.5 Performans Degerlendirme Tablosu

Amag 3: ULUSLARARASILASMA
Hedef 3.5: Yabanci 6grencilerin memnuniyet ve IKU aidiyetlerinin artirilmasi
Hedef 3.5 Performansi 11.1%

T Yabanci 6grencilerin pandemi sebebiyle kuliip etkinliklerine katilamamasi ve
IN{:((jl:z? lliskin Sapmanin sosyal medya kanallarinin yabanci 6grencilere duyurusunda yeterli imkanlarin

olmamasi sebebi ile hedeften %88.9'luk sapma meydana gelmistir.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Yabanci 6grencilere yonelik igerik {ireten sosyal medya kanallarina 6ncelik
taninmasi ve ilgili platformlarin duyurulmasi saglanacaktir.

Sorumlu Birim UIB, KiDB
. izleme : . | izleme

) _ Hedefe Etkisi Plan Dénemi | Dénemindeki Dénemindeki Performans

Performans Gostergesi (%) Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme (%)
Degeri (A) | Hedeflenen De.gri (cs) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g

PG3.5.1 Ogrenci
kulUplerinde yer alan 50% 10 150 41 22%
yabanci 6grenci sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tlgililik SOSIERSE e bir demisiklik ihtiyac: bulunmamakiadir,
Performans gosterge degerine ulasilamadi ancak hedeflenen degere ulagabilmek
Etkililik igin yillar itibariyle ger¢eklesmesi 6ngoriilen hedef ve gostergelere iliskin
giincelleme ihtiyaci yoktur.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngdriillmeyen maliyetler ortaya

cikmamustir.

Surduralebilirlik

Ilerleyen yillarda da verilen destegin devamlilig1 saglanacaktir.

. izleme : . | izleme

" _ Hedefe Etkisi Plan Dénemi | Donemindeki Dénemindeki Performans

Performans Gostergesi (%) Baslangi¢ Yilsonu R (%)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)

PG3.5.2 Yabanc1
ogrencilere ozel icerik
Uretilen sosyal medya 50% 86619 200000 83973 0%
kanallarindaki takipci
sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tlgililik gostergeENMSINEERL ik ihtiyacy bulunmamakiadir.
Performans gosterge degerine ulasilamadi ancak hedeflenen degere ulagabilmek
Etkililik igin yillar itibariyle gergeklesmesi ongoriilen hedef ve gostergelere iligskin
giincelleme ihtiyaci yoktur.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngdriillmeyen maliyetler ortaya

¢cikmamustir.

Surdurulebilirlik

ilerleyen yillarda da verilen destegin devamlilig1 saglanacaktir.
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2.4. Amagc 4: Yonetisim

Tablo 20: Hedef 4.1 Performans Degerlendirme Tablosu

Amag 4.

YONETISIM

Hedef 4.1:

Mevcut yerleskelerde mevzuat standartlarina uyum cercevesinde
iyilestirme calismalarinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi

Hedef 4.1 Performansi

99%

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefte sapma meydana gelmemistir.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Hedefe yonelik uygulamalara devam edilecektir.

Sorumlu Birim

YITDB, SKSDB

orani

B iz.l.eme : . | izleme
) _ Hedefe Etkisi Plan Dénemi | Donemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gaéstergesi (%) Baslangic Yilsonu G —— (%)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PG4.1.1 Toplam alanin
toplam 6grenci sayisina 12.5% 8.4 12 11.46 85%

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

sayisina orani

Tlgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Performans gosterge degerine ulasilamadi ancak hedeflenen degere ulasabilmek
Etkililik icin y1llar itibariyle gerceklesmesi 6ngoriilen hedef ve gostergelere iliskin
giincelleme ihtiyaci yoktur.
- Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngdriillmeyen maliyetler ortaya
Etkinlik
cikmamustir.
Surdurilebilirlik Ilerleyen yillarda da verilen destegin devamlilig1 saglanacaktir.
. izleme : . | izleme
) _ Hedefe Etkisi Plan Donemi | Donemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi (%) Baslangi¢ Yilsonu Eomsigie (%)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g
PG4.1.2 Toplam derslik
alaninin toplam 6grenci 12.5% 0.8 1.25 1.76 100%

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

0grenci sayisi

Tlgililik NI zisiklik ihtiyac: bulmmainaktadr.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasildi.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulagilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya
cikmamistir
Surdurulebilirlik ilerleyen yillarda da verilen destegin devamlilig1 saglanacaktir.
R iz!eme : . | Izleme

" ' Hedefe Etkisi Plan Dénemi | Dénemindeki Dénemindeki Performans

Performans Gostergesi (%) Baslangi¢ Yilsonu e (%)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)

PG4.1.3 Toplam
laboratuar alani/toplam 12.5% 0.3 0.325 0.33 100%

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

cikmamigtir

Tlgililik gbstergesinde bir degisiklik ihtiyac: bulunmamaktadr.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasildi.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya

Sardurdlebilirlik

ilerleyen yillarda da verilen destegin devamlilig1 saglanacaktir.
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izleme

. . [Plan Dénemi | Donemindeki Iz!eme_ . | Performans
. . Hedefe Etkisi Donemindeki
Performans Gostergesi (%) Baslangi¢ Yilsonu G —— (%)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g
PG4.1.4 Toplam ofis
alanlarinin toplam 12.5% 135 10 10.59 83%

personel sayisina orani

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tlgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Performans gosterge degerine ulasilamadi ancak hedeflenen degere ulasabilmek
Etkililik i¢in yillar itibariyle gergeklesmesi 6ngoriilen hedef ve gostergelere iliskin
giincelleme ihtiyaci yoktur.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngdriillmeyen maliyetler ortaya

cikmamusgtir.

Sarduralebilirlik

Tlerleyen yillarda da verilen destegin devamlilig1 saglanacaktir.

izleme

.. | Plan Dénemi | Donemindeki Izleme_ . | Performans
. . Hedefe Etkisi Donemindeki
Performans Gostergesi (%) Baslangi¢ Yilsonu EomsHee (%)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g
PG 4.1.5 Engelli yasama
uygun hale getirilen alan 12.5% 0 2 17 100%

ve ekipman sayisi

Performans Gostergelerine Iligkin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigimdan performans

Tlgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasildi.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya

cikmamistir

Sardurulebilirlik

Ilerleyen yillarda da verilen destegin devamlilig1 saglanacaktir.

) ; izleme . . | izleme
) _ Hedefe Etkisi Plan Dénemi | Dénemindeki Donemindeki Performans
Performans Gostergesi (%) Baslangi¢ Yilsonu Eomdiie (%)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g
PG4.1.6 ISG Biriminde
gorevli toplam personel 12.5% 1 2 2 100%

sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tlgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasildi.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya

cikmamigtir

Sardurulebilirlik

flerleyen yillarda da verilen destegin devamlilig1 saglanacaktir.

LT izleme
) ek B Plan Donemi | DonemindeKki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi (%) Baslangic Yilsonu Gerceklesme (%)
Degeri (A) | Hedeflenen De'se:ri (g) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g
PG4.1.7 AFAD (Afet ve
Acil Durum Yonetimi) 12.5% 100% 100% L00% L000%

mevzuatina uyum
ylzdesi
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Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tlgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulagildi.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngdriillmeyen maliyetler ortaya

cikmamisgtir

Sarduralebilirlik

Ilerleyen yillarda da verilen destegin devamliligi saglanacaktir.

izleme S
) _ Hedefe Etkisi Plan Dénemi | Donemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi (%) Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme (%)
Degeri (A) | Hedeflenen De'gri ((?) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g
PG4.1.8 ISG egitimi 12.5% 0 4 4 100%
sayisl

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tlgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasildi.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngdriillmeyen maliyetler ortaya

cikmamistir

Sarduralebilirlik

Tlerleyen yillarda da verilen destegin devamlilig saglanacaktir.

izleme izleme
) _ Hedefe Etkisi Plan Donemi | Donemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi (%) Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme (%)
Degeri (A) | Hedeflenen De.gri (g) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g
PG4.1.9 Dlizenlenen 9% 0 8 3 38%

tatbikat sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tlgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Performans gosterge degerine ulasilamadi ancak hedeflenen degere ulasabilmek
Etkililik icin yillar itibariyle gergceklesmesi 6ngoriilen hedef ve gostergelere iliskin
giincelleme ihtiyaci yoktur.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriillmeyen maliyetler ortaya

cikmamisgtir,

Surdurulebilirlik

Ilerleyen yillarda da verilen destegin devamlilig1 saglanacaktir.
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Tablo 21: Hedef 4.2 Performans Degerlendirme Tablosu

Amag 4: YONETISIiM
IKU personel niteligini ve aidiyetini gelistirmek, bununla birlikte iIKU
Hedef 4.2: tarihini, kiiltiir ve degerlerini 6grenci, mezun ve mensuplarina aktararak
tilm paydaslarla iletisimin siirdiiriilebilir kihnmasi.
Hedef 4.2 Performansi 64%

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

IKU Yaymevi'nin fiziki olarak calismasi ve pandemi siirecinde uzaktan ¢aligma
esasina dayali bir siire¢ gerceklesmesi sebebi ile hedef yayin sayisina
ulasilamamasi ve hizmet i¢i egitimlerin gergeklestirilememesi nedeniyle
hedeften %37'lik sapma meydana gelmistir.

egitim sayisi

Hedefe iliskin Alinacak | Yaymnevi'nin faal ¢alismasina destek olunmasi ve hizmet i¢i egitimlerin
Onlemler gerceklestirilmesi saglanacaktir.
Sorumlu Birim KiDB, iK
Izleme izleme
) | Hedefe Etkisi Plan Dénemi | Donemindeki Donemindeki Performans
Performans Gostergesi (%) Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme (%)
Degeri (A) | Hedeflenen De-iri (g) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g
PG4.2.1 Hizmet ici 20.0% 0 o4 0 0%

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

¢cikmamustir.

Tlgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Performans gosterge degerine ulagilamadi ancak hedeflenen degere ulasabilmek
Etkililik icin yillar itibariyle gergeklesmesi dngdriilen hedef ve gostergelere iliskin
giincelleme ihtiyaci yoktur.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken dngoriilmeyen maliyetler ortaya

Sardurulebilirlik

Ilerleyen yillarda da verilen destegin devamlilig1 saglanacaktir.

izleme

personel sayisi

) | Hedefe Etkisi Plan Dénemi | Donemindeki {)Ztl')ﬁ:r%indeki Performans
Performans Gostergesi (%) Baslangi¢ Yilsonu Erdiaie (%)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g
PG4.2.2 Lisansistu
egitimini IKU’de yapan 16.0% 88 95 137 100%

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

¢cikmamigtir

Tlgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasildi.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya

Sardurulebilirlik

flerleyen yillarda da verilen destegin devamlilig saglanacaktir.

yayimlanan yayin sayisi

) . izleme . . | izleme
" | Hedefe Etkisi Plan Dénemi | Donemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi (%) Baslangi¢ Yilsonu e —. (%)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g
PG4.2.3 iIKU
Yayimnevinden 16.0% 10 12 7 0%
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Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tlgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Performans gosterge degerine ulagilamadi ancak hedeflenen degere ulasabilmek
Etkililik icin yillar itibariyle gergeklesmesi dngdriilen hedef ve gostergelere iliskin
giincelleme ihtiyac1 yoktur.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngériilmeyen maliyetler ortaya

cikmamustir.

Sarduralebilirlik

flerleyen yillarda da verilen destegin devamlilig1 saglanacaktir.

izleme

. | Hedefe Etkisi Plan Dénemi | Dénemindeki Ichl')?]I:rT*nindeki Performans
Performans Gostergesi (%) Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme (%)
Degeri (A) | Hedeflenen De'iri (Cs) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g
PG4.2.4 IKU aidiyetini
artirmaya yonelik 16.0% 5 12 14 100%

dizenlenen etkinlik
Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tlgililik goster@inde bir A8gisiklik ihtiyac: bulmmamaktadrr.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasildi.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya
cikmamugtir
Surdarulebilirlik Tlerleyen yillarda da verilen destegin devamlilig: saglanacaktir.
N iz!eme . . | izleme

) | Hedefe Etkisi Plan Donemi | Dénemindeki Donemindeki Performans

Performans Gostergesi (%) Baslangi¢ Yilsonu Eradiaie (%)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)

PG4.2.5 Yayinlanan 16.0% 52 52 52 100%

biilten sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tlgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasildi.
- Performans gosterge degerine ulasilirken dngdriilmeyen maliyetler ortaya
Etkinlik
cikmamistir
Surdurulebilirlik Ilerleyen yillarda da verilen destegin devamlilig1 saglanacaktir.
Izleme izleme
.. | Plan Donemi | Dénemindeki | .. . . | Performans
) . | Hedefe Etkisi Dénemindeki
Performans Gostergesi (%) Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme (%)
Degeri (A) | Hedeflenen De,iri ( g) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g
PG4.2.6 Mezun veri
tabaminda kayith olan 16.0% 0 10000 25283 100%

mezun sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tlgililik gbstergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasildi.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulagilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya

¢ikmamistir

Surdurulebilirlik

flerleyen yillarda da verilen destegin devamliligi saglanacaktir.
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Tablo 22: Hedef 4.3 Performans Degerlendirme Tablosu

Amag 4:

YONETISIiM

Hedef 4.3:

Gelisen ihtiyaclar ve trendler dogrultusunda organizasyonda yeni yapilarin

olusturulmasi ve iyilestirilmesi

Hedef 3.3 Performansi

100.0%

Baskanhiginin Kurulmasi

Hedeff.s IR g m Hedefte sapma meydana gelmemistir.
Nedeni
gg‘ll:r;elglrlskm SAULERELS Hedefe ydnelik uygulamalara devam edilecektir.
Sorumlu Birim Genel Sekreterlik, BSTDB
. izleme . . | izleme

. _ Hedefe Etkisi Plan Dénemi | Dénemindeki Dénemindeki Performans

Performans Gostergesi (%) Baslangig Yilsonu T e (%)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g

PG4.3.1 Strateji ve
Raporlama Daire 20% 0 1 1 100%

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

gikmamustir

Tlgililik i il bir degisiklik ihtiyac: bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasildi.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya

Sarduralebilirlik

Ilerleyen yillarda da verilen destegin devamlilig1 saglanacaktir.

izleme

Baskanhginin kurulmasi

. . | Plan Ddnemi | Dénemindeki Iz!eme. . | Performans
) . Hedefe Etkisi Donemindeki
Performans Gostergesi (%) Baslangig Yilsonu e (%)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g
PG4.3.2 Satin alma Daire 20% 0 1 1 100%

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

cikmamistir

Tlgililik gbstergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasildi.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriillmeyen maliyetler ortaya

Sardurdlebilirlik

Ilerleyen yillarda da verilen destegin devamlilig1 saglanacaktir.

Baskanhiginin kurulmasi

. iz!eme : . | izleme
) _ Hedefe Etkisi Plan Dénemi | Donemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi (%) Baslangi¢ Yilsonu e (%)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g
PG4.3.3 Kurumsal Bilgi
Ydnetimi Daire 20% 0 1 1 100%

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

cikmamigtir

Tlgililik gbstergesinde bir degisiklik ihtiyac: bulunmamaktadr.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasildi.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya

Sardurdlebilirlik

ilerleyen yillarda da verilen destegin devamlilig1 saglanacaktir.
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R iz!eme . . | izleme

) _ Hedefe Etkisi Plan Dénemi | Donemindeki Dénemindeki Performans

Performans Gostergesi (%) Baslangi¢ Yilsonu G —— (%)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g

PG4.3.4 BST tarafindan
hayata gecirilen proje 20% 0 2 2 100%
sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

¢ikmamigtir

Tlgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulagildi.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya

Sardurdlebilirlik

Ilerleyen yillarda da verilen destegin devamlilig1 saglanacaktir.

Izleme izleme
. . | Plan Dénemi | Donemindeki | . . . | Performans
Performans Gostergesi I(—(I)/e()jefe S Baslangig Yilsonu gg?eerﬂ'l:d;t' (%)
© Degeri (A) | Hedeflenen Deviri (Cs) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g
PG4.3.5 Dijital Arsiv 20% 0 1 1 100%
Birimi'nin kurulmasi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigmdan performans

cikmamigtir

Tlgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasildi.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriillmeyen maliyetler ortaya

Surdurulebilirlik

Ilerleyen yillarda da verilen destegin devamlilig1 saglanacaktir.

Tablo 23: Hedef 4.4 Performans Degerlendirme Tablosu

kullanilmasi

Amag 4: YONETISIM
Egitim-6gretim dis1 gelir getirici faaliyetlerin artirilmasi, yatirom
Hedef 4.4: ve cari biitcelerin yillik ihtiyaci karsilayacak sekilde verimli

Hedef 3.3 Performansi

80.0%

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

IKUANTS projesinin faal olmamasi sebebi ile hedeften %20'lik

sapma meydana gelmistir.

Hedefe iliskin Almacak Onlemler

Sorumlu Birim

MIDB, Genel Sekreterlik

FIED Izleme izleme Performans
Hedefe Donemi | Donemindeki | <. . .
; . . Doénemindeki | (%)
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic | Yilsonu
.. Gergeklesme | (C-A)/(B-
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C) A)
(A) Deger (B) g
PG4.4.1 )
]}amsmaqhkllKUSEM_/ Laborgt_uvar 20% 0 1 1 100%
hizmetlerinden elde edilen gelirin
egitim gelirine orani
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Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan

Tlgililik performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasildi.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulagilirken 6ngoriilmeyen maliyetler

ortaya ¢ikmamigtir

Sarduralebilirlik

Ilerleyen yillarda da verilen destegin devamlilif1 saglanacaktir.

FIED izleme izleme Performans
Hedefe Donemi | Donemindeki | . . .
. . e Doénemindeki | (%)
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic | Yilsonu
7 A Gergeklesme | (C-A)/(B-
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C) A)
(A) Deger (B) g
PG4.4.2 Kiltr, sanat, spor
etkinliklerinden ve fiziksel mekan 0 0
kiralama hizmetlerinden elde edilen 20% 0 ! 1 100%
gelirin egitim gelirine oram

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan

Tlgililik performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasildi.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulagilirken 6ngoriilmeyen maliyetler

ortaya ¢ikmamigtir

Sardurilebilirlik

Ilerleyen yillarda da verilen destegin devamlilig1 saglanacaktir.

Plan Izleme .
Hedefe Donemi | Donemindeki Iz.l.eme . . el
) . . Doénemindeki | (%)
Performans Gostergesi EtkKisi Baslangic | Yilsonu
. . Gergeklesme | (C-A)/(B-
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C) A)
(A) Deger (B) g
PG4.4.3 IKUANTS projelerinden
elde edilen gelirin egitim gelirine 20% 0 1 0 0%
orani

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan

Tlgililik performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Performans gosterge degerine ulasilamadi ancak hedeflenen degere

Etkililik ulagabilmek i¢in yillar itibariyle gerceklesmesi 6ngoriilen hedef ve
gostergelere iliskin giincelleme ihtiyact yoktur.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngdriillmeyen maliyetler

ortaya ¢cikmamistir.

Sardurdlebilirlik

ilerleyen yillarda da verilen destegin devamlilig1 saglanacaktir.

FIED Izleme izlem Performans
Hedefe |Dénemi | Donemindeki | e . .
, . . Doénemindeki | (%0)
Performans Gostergesi EtKisi Baslangi¢ | Yilsonu
<. Gergeklesme | (C-A)/(B-
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C) A)
(A) Deger (B) &
PG4.4.4 Stratejik amach projelere
yapilan harcamanin toplam gelire 20% 0 1 1 100%
orani

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan

llgililik performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyacit bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasildi.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulagilirken 6ngoriilmeyen maliyetler

ortaya ¢ikmamistir

Sardurulebilirlik

flerleyen yillarda da verilen destegin devamlilig1 saglanacaktir.
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2L izleme izlem Performans
Hedefe Dénemi | Dénemindeki | e .
. . e Doénemindeki | (%)
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ | Yilsonu
- Gergeklesme | (C-A)/(B-
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C) A)
A) Deger (B) &
PG4.4.5 Genel yonetim giderlerinin 20% 03 0.25 0.25 100%

toplam gelirlere oram

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan

Tlgililik performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Performans géstergesi degerine ulasildi.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngdriillmeyen maliyetler

ortaya ¢ikmamigtir

Surduralebilirlik

ilerleyen yillarda da verilen destegin devamlilig1 saglanacaktir.
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4. SONUC VE DEGERLENDIRME

4.1. Egitim-Ogretim Amaci Hedef Performanslar

Egitim-Ogretim baslikli amacin altinda yer alan;

Nitelikli yerli ve yabanc1 6grencilerin IKU’ye kazandirilmast,

Universiteye yerlesen Ogrencilerin uyum siireci ¢alismalarmin ve mentorluk
sisteminin gelistirilerek yayginlastiriimasi,

Lisans ve Onlisans egitimine 0zel tasarlanan programlarin kaliteli ve siirdurulebilir
olmasi i¢in ihtiyaglar dogrultusunda yapilandirilmasi,

Ogretim ve akademisyen etkinliginin artirilmasi, yeni teknolojilerin efektif
kullanilarak standartlarin ytikseltilmesi,

Akademik yasam ile birlikte Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerde yer almalarini saglayarak, hayata soran, sorgulayan, bilimsel bakis agis1
tastyan bireyler haline gelmelerini desteklemek,

Lisansiistii programlarin verimlilik ve etkinliklerinin artirilmas,

baslikli hedeflerin 2020 y1l1 performanslar1 asagidaki grafikte yer almaktadir.

Sekil 1: Amac 1 Hedef Performanslar:
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Egitim-Ogretim bashig altinda yer alan hedeflerin performanslari %50’nin {izerinde
seyretmektedir ve ortalamasi %80.12°dir. Ilgili hedefler icerisinde diger hedeflere oranla
tyilestirme calismalarina agirlik verilmesi gereken hedef; “Nitelikli yerli ve yabanci
ogrencilerin IKU’ye kazandirilmasi” baslikli hedeftir.
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4.2. Girisimei Yenilik¢i Universite ve Toplumla Entegrasyon Amaci1 Hedef

Performanslari

T.C

«. ISTANBUL
KULTUR
UNIVERSITESI

Universitemizin
_Biiytiik Basarisi

TUBITAK Yih
Girisimci ve Yenilikgi Universite Endeksi'nde

ik 50'deyiz!

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) onciiliigiinde
olusturulan "2020 Yili Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi" sonuglar1 Sanayi ve
Teknoloji Bakant Mustafa Varank tarafindan (5/11/2020) agiklandi.

GYU Endeksinde ‘bilimsel teknolojik arastirma yetkinligi’, “fikri miilkiyet havuzu’, ‘isbirligi
ve etkilesim’ ile ‘ekonomik katki ve ticarilesme’ olmak iizere dort boyutta 22 gostergeye gore
yapilan siralamada Istanbul Kiiltiir Universitemiz ilk 50 listesine girmeyi basarmistir.
Ogretim {iye sayist 50'nin iizerinde olan 185 iiniversiteden toplanan 1 milyon veri setinin
TUBITAK énciiliigiinde, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, YOK, Savunma Sanayii Bagkanlig,
Hazine ve Maliye Bakanlhgi, KOSGEB, TURKPATENT, TAGEM, TTGV, TUBA, Avrupa
Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Bagkanlig: ve Universitelerin de aralarinda
bulundugu 282 kurumun katkilarini sunmasi ile 9 aylik bir ¢alismayla hazirlanan GYUE 2020
ilk 50 listesinde Universitemiz IKU ile birlikte 16 vakif iiniversitesi ve 34 devlet Uiniversitesi
yer almustir. Universitemizin 2018-2022 Stratejik Planinda dort ana amag arasinda yer
alan “GIRISIMCI YENILIKCi UNIVERSITE VE TOPLUMLA ENTEGRASYON AMAC
2: Arastirma basarimini artirmak; girisimeilik ve yenilik¢ilik alanlarinda ilerlemek.” seklinde
ifade edilen GYU amacimiza ulasma siirecinde GYU endeksinde ilk 50°de yer almak ¢ok
onemli bir gelisme olarak degerlendirilmelidir.

Bu siirece ‘bilimsel teknolojik arastirmalart’, ‘fikri miilkiyet ¢aligmalart’, ‘is diinyasi ile
isbirligi ve etkilesim’ ile ‘ekonomik katki ve ticarilesme’ basliklar1 altinda katkida bulunan
akademisyenlerimizi, Ogrencilerimizi, mezunlarimizi, siirece teknik ve yonetsel katki
saglayan tiim akademik ve idari kadromuzu ve yoneticilerimizi tebrik ediyor, egitim-ogretim
faaliyetleri de dahil olmak {izere tiim alanlarda girisimci ve yenilik¢i yaklasgimimizi ve
cabalarimizi  siirdiirece§imiz ~ yeni  siiregte  basar1  ve  esenlik  diliyorum.

Prof.Dr. Nihal SARIER

Rektor Yardimcist

Teknoloji ve Proje Destek Birimi Bagkani

Girisimci Yenilik¢i Universite ve Toplumla Entegrasyon baslikli amacin altinda yer alan;
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e Universitenin bilimsel ve teknolojik arastirma yetkinligini artirmak,

e Teknoloji Transfer Ofisi’nin kurulusunu ve gelisimini gerceklestirmek; TTO
bilinyesinde tanimli modiillerde tiim paydaslara ihtiya¢c duyacaklar1 destegi saglamak
ve bunun sonucunda topluma hizmet etmek,

e Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi siralamalarinda iist siralarda yer almak,

e Ar-ge ve yenilik¢ilik alanlarinda ulusal ve uluslararas: igbirligi ve etkilesimleri
gelistirmek,

baslikli hedeflerin 2020 y1l1 performanslar1 asagidaki grafikte yer almaktadir.

Sekil 2: Amac 2 Hedef Performanslari
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Universitenin bilimsel ve teknolojik

arastirma yetkinligini artirmak
Teknoloji Transfer Ofisi’nin
kurulusunu ve gelisimini
gerceklestirmek; TTO biinyesinde

tanimli modiillerde tiim paydaslara
Girisimci ve Yenilikci Universite

Endeksi siralamalarinda tst siralarda

ihtiyac duyacaklari deste|

Girisimci Yenilik¢i Universite ve Toplumla Entegrasyon bashigi altinda yer alan hedeflerin
ortalamas1 %?73’tiir. ilgili hedefler icerisinde iyilestirme calismalarma agirlik verilmesi
gereken hedef; “Ar-ge ve yenilikcilik alanlarinda ulusal ve uluslararasi isbirligi ve
etkilesimleri gelistirmek” baslikli hedeftir.

4.3. Uluslararasilasma Amaci Hedef Performanslari

Uluslararasilagma baglikli amacin altinda yer alan;

e Uluslararasilagsma ile ilgili her boyut ve birimiyle kurumsal destegin verilmesi,

e Universitedeki tim duyuru faaliyetlerinin Ingilizce olarak da yapilmasim tesvik
edilmesi,

e Uluslararasi hareketlilik programlarinin sundugu imkanlardan yararlanan IKU 6grenci
ve personelinin sayisinin artirilmast,
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e KU &grencileri, idari ve akademik personelin degisik kiiltiirlerle tanisabilmeleri i¢in
faaliyetlerin tasarlanmasi ve gergeklestirilmesi,
e Yabanci 6grencilerin memnuniyet ve IKU aidiyetlerinin artiriimas,

baslikli hedeflerin 2020 y1l1 performanslar1 asagidaki grafikte yer almaktadir.

Sekil 3: Amac 3 Hedef Performanslar:

verilmesi
Universitedeki tiim duyuru
faaliyetlerinin ingilizce olarak da
yapilmasini tesvik edilmesi
Uluslararasi hareketlilik
programlarinin sundugu imkanlardan
yararlanan iKU 6grenci ve
personelin degisik kiilturlerle
tanisabilmeleri igin faaliyetlerin
tasarlanmasi ve gergeklestirilmesi

personelinin sayisinin artirilmasi
iKU 6grencileri, idari ve akademik

ve birimiyle kurumsal destegin

Uluslararasilagsmaile ilgili her boyut
Yabanci 6grencilerin memnuniyet ve
IKU aidiyetlerinin artiriimasi

Uluslararasilasma baslhigi altinda yer alan hedeflerin ortalamas1 %43’tiir. Ilgili hedefler
icerisinde 1iyilestirme calismalarina agirhk verilmesi gereken hedefler; ‘“Yabanci
ogrencilerin memnuniyet ve IKU aidiyetlerinin artirllmasi” ve “Uluslararasilasma ile
ilgili her boyut ve birimiyle kurumsal destegin verilmesi” baslikli hedeflerdir.

4.4, Yonetisim Amaci1 Hedef Performanslar:

Yonetisim bagliklt amacin altinda yer alan;

e Mevcut yerleskelerde mevzuat standartlarina uyum ¢ergevesinde iyilestirme
caligmalarinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi,

e KU personel niteligini ve aidiyetini gelistirmek, bununla birlikte IKU tarihini, kiiltiir
ve degerlerini 6grenci, mezun ve mensuplarina aktararak tiim paydaslarla iletisimin
surdiiriilebilir kilinmasi,

e Gelisen ihtiyaglar ve trendler dogrultusunda organizasyonda yeni yapilarin
olusturulmasi ve tyilestirilmesi,

e Egitim-08retim dis1 gelir getirici faaliyetlerin artirilmasi, yatirim ve cari biit¢elerin
yillik ihtiyaci karsilayacak sekilde verimli kullanilmasi,

baslikli hedeflerin 2020 y1li performanslari asagidaki grafikte yer almaktadir.
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Y 6netisim bagligr altinda yer alan hedeflerin performanslart %50°nin tizerinde seyretmektedir
ve ortalamasi %86’dir. llgili hedefler icerisinde diger hedeflere oranla iyilestirme
calismalarina agirlik verilmesi gereken hedef; “IKU personel niteligini ve aidiyetini
gelistirmek, bununla birlikte IKU tarihini, kiiltir ve degerlerini 6grenci, mezun ve
mensuplarina aktararak tiim paydaslarla iletisimin siirdiiriilebilir kilinmas1” baslikli
hedeftir.

4.5. Stratejik Amac¢ Genel Performanslar

2018-2020 donemine ait Stratejik Plan’da yer alan 4 adet amacin hedef performanslarina gore
ol¢lilmiis olan ortalama gerceklesme yiizdeleri asagidaki gibidir.
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STRATEJIK AMAG PERFORMANSLARI
80,12%
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Stratejik planin 2020 yilinda gerceklesme yiizdesi ortalama olarak %70.53 tiir.
Stratejik plan icerisinde yer alan 4 amag igerisinde hedeflere ulasilmakta zorlanilan
“Uluslararasilasma” amacina iliskin iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi gerekmektedir.
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