T.C.
iISTANBUL
KULTUR
UNIVERSITESI

OGRENCi VE PERSONEL MALZEMELI YEMEK HiZMETLERi ALIMI
SOZLESMESI

Referans No: 2025/10088742
Madde 1- S6zlesmenin Taraflari

Bu sdzlesme, bir tarafta T.C istanbul Kiltiir Universitesi (bundan sonra
“idare” olarak anilacaktir) ile diger tarafta .........occoovveveeeeeiesesiie e, (bundan sonra
“Yiklenici” olarak anilacaktir) arasinda asagida yazili sartlar dahilinde akdedilmistir.

Madde 2 - Taraflara iligkin bilgiler

2.1. idarenin

a) Adi: T.C. istanbul Kiltir Universitesi

b) idarenin tebligata esas adresi: Atakdy Yerleskesi Eski Londra Asfalti E-5 Karayolu Uzeri D-100
Yanyol Bakirkéy-istanbul

c) Vergi Dairesi ve Vergi Kimlik No: Yenibosna Vergi Dairesi - 4810101343

d) Telefon numarasi: +90 (0212) 498 41 41

e) Elektronik Posta Adresi: genel.sekreterlik@iku.edu.tr

2.2. Yiklenicinin;

a) Adi:

b) Yiiklenicinin tebligata esas adresi:

c) Vergi Dairesi ve Vergi Kimlik No:

d) Telefon numarasi:

e) Bildirime esas elektronik posta adresi :

2.3. Her iki taraf 2.1 ve 2.2. maddelerinde belirtilen adreslerini tebligat adresleri olarak kabul

etmislerdir. Adres degisiklikleri usulline uygun sekilde karsi tarafa teblig edilmedikce en son

bildirilen adrese yapilacak teblig ilgili tarafa yapilmis sayilir.

2.4. Taraflar, yazili tebligati, kurye, iadeli taahh(tli mektup veya elektronik posta gibi yollarla

bildirim yapabilirler.

Madde 3- S6zlesmenin dili
Sozlesme Tirkge olarak hazirlanmistir.

Madde 4- Tanimlar
4.1. Bu sdzlesmenin uygulanmasinda, T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi ihale Yonetmeligi ve ihale
doklimanini olusturan diger belgelerde yer alan tanimlar gecerlidir.
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Madde 5- is tanimi

5.1. Sozlesme konusu is; Yemek ve kafeterya hizmetleri satin alma sartnamesinde hizmet verilen
istanbul Kiiltir Universitesinin 4 Farkli lokasyonun da yer alan Atakdy Kampis Vip 6.Kat, 1. Bodrum,
Zemin kat Kafeterya, 2.Bodrum Kat, Zemin kat Teras Kat Kantin, Zemin Kat Giris kanopi kafe, incirli
Kampuis Zemin Kat, Sirinevler Hazirlik Sirinevler C Blok 5.kat, Basin Ekspres Yerlegkesi I. Bodrum Kat,
Zemin kat ve 1. Kat olmak Uzere ekli krokilerde isaretlenmis toplam 12 adet kafeterya ve restauranta
idare’nin  6grencileri ve personelin beslenme ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla hizmet alimini
icermektedir.

Hizmetin yerine getirilmesi sirasinda gerekli tim malzeme ve teghizat Yuklenici tarafindan
karsilanacaktir.

Madde 6- S6zlesmenin tiirii ve bedeli
6.1. Yiklenici ile birim fiyat sézlesme yapilacaktir. Odemeler de Yiiklenicinin ihale sirasinda
sundugu sézlesme ekinde de bulunan birim fiyat teklif cetvelindeki maliyetler gegerlidir.

6.2. idare, okullarin kapal oldugu yaz déneminde veya pandemi vb nedenler ile kisitlamaya
gidilmesi halinde yemek sayilarini idare’nin yerleskelerde calisan personel sayisi ve 6grenci sayisi
ile orantili olarak revize edebilir.

Madde 7- S6zlesme bedeline dahil olan giderler ve vergiler

7.1. Taahhidin yerine getirilmesine iliskin bitlin vergi, sigorta, resim ve harg giderleri sdzlesme
bedeline dahildir- ilgili mevzuati uyarinca hesaplanacak Katma Deger Vergisi, sézlesme bedeline
dahil olmayip idare tarafindan ilgili mevzuati cercevesinde Yiikleniciye &denecektir. is bu
sozlesmenin imzalanmasindan dogan damga vergisi ve diger sair vergiler Yiklenici tarafindan
O0denecektir.

7.2. Yil icerisinde gider kalemlerinde artis olmasi ya da benzeri yeni gider kalemlerinin olusmasi
hallerinde, teklif edilen fiyatin bu tir artis ya da farklari karsilayacak payi icerdigi kabul edilir.
Yiklenici, bu artig ve farklariileri stirerek herhangi bir hak talebinde bulunamaz.

Madde 8- S6zlesmenin ekleri

8.1. ihale dokiimani, bu sézlesmenin eki ve ayrilmaz pargasi olup, idareyi ve Yiikleniciyi baglar.
Ancak, s6zlesme hiikiimleri ile ihale dokiimanini olusturan belgelerdeki hiikiimler arasinda cgeliski
veya farklilik olmasi halinde, ihale dokiimaninda yer alan hikiimler esas alinir.

8.2. ihale dokiimanini olusturan belgeler arasindaki 6ncelik siralamasi asagidaki gibidir:
a) idari Sartname,
b) Sozlesme,
c) Teknik Sartname,

d) Standard Formlar
1) Birim Fiyat Teklif Mektubu
2) Birim Fiyat Tekli Cetveli
3) s Bitirme Belgesi
4) Ortakhk Beyannamesi

a) Kullanilacak teghizat ve malzeme listesi
b) Yer gorme belgeleri
c) Yiiklenici'ye ait belgeler (ihale tarihi itibari ile gegerli olacak)

- Sanayi Sicil Belgesi
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- istanbul Sanayi Odasindan alinmis Kapasite Raporu
- isyeri Agma ve Calisma Ruhsati
- Kalite Yénetim Sistemi standartlarina Uygun oldugunu gdsteren iSO9001 Belgesi
- Gida Guvenligi Sistemi Standartlarina Uygunlugu gosteren iISO22000 Belgesi
- Cevre Yonetim Sistemi Standartlari sartlarina uyan bir yonetim sistemi kurdugunu ve
uyguladigini onaylayan iS014001 Belgesi
8.3 Zeyilnameler ait olduklari dokiimanin 6ncelik sirasina sahiptir.

Madde 9 - isin siiresi
9.1. Sozlesme slresi ............ tarihinden itibaren 3 yildir.
9.2. Bu s6zlesmenin uygulanmasinda sirelerin hesabi takvim glinii esasina gore yapilmistir.

Madde 10- isin yapilma yeri, isyeri teslim ve ise baslama tarihi
10.1. isin yapilacagi yer/yerler: T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi Tim Yerleskeleri
10.2. isyerinin teslimine iliskin esaslar ve ise baslama tarihi: ............ccc...... tarihinde baglar.

Madde 11- Teminata iligkin hiikkiimler

11.1. Kesin teminat: ihale Uzerinde birakilan istekliden, sdzlesme imzalanmadan 6nce,
imzalanan yillik s6zlesme bedelinin %6 si oraninda kesin teminat alinir. Teminatin siiresi s6zlesme
slresi + en az 6 ay kadardir.

Madde 12- Odeme yeri ve sartlan

12.1. Yiiklenici idare' nin Atakéy, Sirinevler ve incirli yerleskelerindeki Yemek salonlarinda akademik
kadro, idari personeline ve 6grencilerine verecegi hizmet, kokteyl, kafe break hizmetlerinin karsilig
kisi basina Ucreti Birim Fiyat Teklif Cetvelinde yer almaktadir.

12.2. Yiklenici bu s6zlesme hikiimlerine gore verecegi hizmetler karsiiginda 7 glinde bir fatura
diizenleyecektir. Faturalar idare adina diizenlenecektir.

12.3. isbu sézlesmede belirtilen hizmetlerin yerine getirilmemesinden Yiiklenici sorumlu olacak ve
dogacak zararlar aylk Ucretten kesilecektir. Bununla beraber yapilacak goérevin aksamamasi igin
gereken tim tedbirler Yiklenici tarafindan derhal alinacaktir.

12.4. Kantin ve Kafeteryalarinda dgrenciler icin uygulanacak ticretler idare'nin yetkili onayi alinmak
sureti ile gecerlilik kazanacagini Yiklenici pesinen kabul ve taahhiit etmistir.

12.5. Odeme vadesi fatura tarihleri itibari ile 30 giinddir.

12.6. Avans verilmesi, sartlari ve miktari: Bu is i¢in avans verilmeyecektir.

Madde 13- Kira

13.1. Kiralanan Yer'in isletmeye acik oldugu giin/aylar icin 6denecektir. Akademik ve idari personele
verilen yemek, kokteyl ve kafe break hizmetleri digindaki tim hizmet hasilat tutarinin % .... (Ylzde
Sekiz)+KDV'sidir.

13.2. Net hasilat tutari (ciro) Kiralanan Yer'in isletilmesi sonucunda elde edilen hasilattan,
yururlikteki kanunlarin getirmis oldugu KDV ve/veya onun yerini alacak vergi/ve/veya bu vergi ile
birlikte uygulanacak herhangi bir vergi seklindeki meblaglarin disiilmesinden sonra bulunacak
miktari ifade eder. Bu tutara KDV eklenecektir.

13.3. Aylik cironun tespitinde Kiraci'nin her ay Kiraya veren'e resmi muhasebe kayitlarina dayanarak
yapacagi yazil bildirim esas alinir. Bu yazilim bildiriminin ekinde kiralanan yerdeki 6deme kaydedici
cihazlara ait aylik Z raporlarini da ibraz edilecektir. Kiraci, gerceklestirdigi ciroyu ilgili ayi izleyen bes
is glinl icinde ilgili satis raporlari ekinde Kiraya Verene bildirecektir. Kiraya Veren, bunun Uzerine
ciroya dayali aylik kira bedelini hesaplayacak ve buna dair faturayi Kiraci'ya génderecektir. Kiraci da
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aylik kira bedelini faturanin kendisine tebligi tarihinden itibaren bes is glni icerisinde Kiraya
Veren'in asagidaki banka hesabina yatiracaktir.

Banka/Sube Adi: Tiirkiye iS Bankasi Carsi/Bakirkdéy Sb. Hesap No: 1006-1792081

Hesap Hamili:  T.C. istanbul Kiltiir Universitesi

13.4. Kiraci Kiralanan Yer'in elektrik, su, dogal gaz, telefon ve sair masraflarim dogrudan kendisi
yapar, bunlarla ilgili abonman Soézlesmelerini bizzat imzalar ve bunlarin bedellerini, teminat ve
depozitolarim ve bunlarla ilgili her tirli tutarlari dogrudan dogruya ilgili yerlere bizzat oder.
Kiraci'nin her ne sebeple olursa olsun, ilgili kurumlarla dogrudan abonman soézlesmeleri
imzalayamamasi halinde, Kiraci, Kiralanan Yer'e slizme sayac taktiracak ve her ay tiiketim bedellerini
fatura mukabilinde Kiraya Veren' e 6deyecektir. Ancak, tiketim miktarlarinin belirlenmesi igin her ay
yapilacak saya¢c okumalarinda Kiraya Veren ve Kiracl' ye ait birer temsilci bulunacak ve sayag
Uzerindeki miktar bu temsilcilerin imzasi bulundugu taraflara birer orijinal nishasi verilmek (izere
hazirlanacak mutabakat zapti ile belgelenecektir. Aksi halde sadece Kiraya Veren tarafindan yapilan
saya¢ okumasi neticesinde faturalanan tiiketim bedelleri Taraflarca gegerli ve baglayici olacaktir. Bu
bedeller idare Tarafindan ortak giderlere katiim payi olarak fatura edilecek olup bu fatura bedelleri
Yiiklenici’nin yemek faturalarina mahsup edilebilecegi gibi 7 giin icinde idare’nin yukarida belirtilen
banka hesabina nakden ddenecektir veya yemek hizmet bedellerine mahsup edilecektir.

Madde 14- Fiyat farki

14.1. Yiklenici 6n gordigl zaman dilimi igerisinde talep ettigi Ucret disinda higbir sekilde ek
zam talebinde bulunmayacaktir.

14.2. Sozlesme slresince sozlesme tarihini izleyen her yil 95/100 endeksi ve bir 6nceki yilin ayni
ayina gore ((TUFE+UFE)/2) orani dikkate alinarak taraflarin karsilikli yapacaklari gériismeler
neticesinde artis uygulanacaktir.

14.4. Yiklenici gerek s6zlesme siiresi gerekse uzatilan siire icinde, s6zlesmenin tamamen ifasina
kadar, vergi, resim, har¢ ve benzeri mali yukimliliklerde artisa gidilmesi veya yeni mali
yukamlaltklerin ihdasi gibi nedenlerle fiyat farki verilmesi talebinde bulunamaz.

Madde 15- Alt yiiklenicilere iliskin bilgiler ve sorumluluklar
15.1. Alt yiklenici calistirilmayacaktir.

Madde 16- Cezalar ve sozlesmenin feshi

16.1. idare tarafindan uygulanacak cezalar asagida belirtilmistir:

16.1.1. Hizmete iliskin olarak Yiklenici is bu s6zlesme ve eklerinde belirtilen sorumluluklarin
hikimlere uygun olarak ve zamaninda yerine getiriimemesi ve/veya haftalik verilen is planina
uymamasi halinde firmaya bu uygunsuzlugu diizeltmesi icin yazili ihtar verilir. Aykiriigin yazili ihtara
ramen devam etmesi ve Yiklenicinin ihtara yanit vermeyip, kayitsiz kalmasi halinde
karsilanamayan her bir taahhiidi icin ayhk hak edis bedelinin %3’U (ylzde {g) oraninda cezayi
idareye 6demeyi kabul ve taahhiit eder.

16.2. Yukarida belirtilen cezalar ayrica protesto cekmeye gerek kalmaksizin yikleniciye
yapilacak odemelerden kesilir. Cezanin o6demelerden karsilanamamasi halinde ceza tutari
yukleniciden ayrica tahsil edilir.

16.3. Yiklenicinin is bu s6zlesme ve ekleri ile teknik sartname ve idari sartnamede belirtilen
hiikimlere aykiri davranmasi halinde, idare tarafindan Yiiklenici 'ye en fazla 2(iki) kez yazil ihtar
verilir. ihtarda belirtilen siirenin bitmesine ragmen ayni durumun devam etmesi halinde, ayrica
protesto cekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminat gelir kaydedilir ve
sozlesme feshedilerek hesabi genel hiikimlere gore tasfiye edilir.
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16.4. Sézlesmenin uygulanmasi sirasinda yiiklenicin T.C. istanbul Kiltir Universitesi ihale
Yonetmeliginde sayilan yasak fiil veya davranislarda bulundugunun tespit edilmesi halinde ise ayrica
protesto cekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve
sozlesme feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.

Madde 17- Siire uzatimi verilebilecek haller ve sartlari

17.1. Micbir sebepler nedeniyle slire uzatimi verilebilecek haller asagida sayiimistir.
17.1.1 Micbir sebepler:

a) Dogal afetler.

b) Kanuni grev.

C) Genel salgin hastalik.

d) Kismi veya genel seferberlik ilani.

17.1.2. Yukarida belirtilen hallerin mcbir sebep olarak kabul edilmesi ve yikleniciye slre uzatimi
verilebilmesi icin, miicbir sebep olarak kabul edilecek durumun;

a) Yuklenicinin kusurundan kaynaklanmamis olmasi,

b) Taahhudun yerine getirilmesine engel nitelikte olmasi,

C) Yiklenicinin bu engeli ortadan kaldirmaya giiciiniin yetmemesi,

d) Miicbir sebebin meydana geldigi tarihi izleyen yirmi giin icinde Yiiklenicinin idareye yazili
olarak bildirimde bulunmasi,

e) Yetkili merciler tarafindan belgelendirilmesi, zorunludur.

17.1.3.  Yiklenici tarafindan zamaninda yapilmayan basvurular dikkate alinmaz ve Yiiklenici
basvuru sliresini gecirdikten sonra siire uzatimi isteginde bulunamaz.

17.2. idareden kaynaklanan nedenlerle siire uzatimi verilecek haller:

17.2.1. idarenin sézlesmenin ifasina iliskin yikimliliklerini Yiklenicinin kusuru olmaksizin,
ongorilen sureler icinde yerine getirmemesi ve bu sebeple sorumlulugu Yikleniciye ait olmayan
gecikmelerin meydana gelmesi, bu durumun taahhidiin yerine getirilmesine engel nitelikte olmasi
ve Ylklenicinin bu engeli ortadan kaldirmaya glicliniin yetmemis olmasi halinde; isi engelleyici
sebeplere ve yapilacak isin niteligine gore, isin bir kismina veya tamamina ait siire en az gecikilen
sure kadar uzatihr.

17.3. Sire uzatimina iliskin diger hususlarda Genel Sartnamenin ilgili hiktimleri uygulanir.

Madde 18- Kontrol Tegkilati, gorev ve yetkileri
18.1. isin, sozlesme ve eklerine uygun olarak yiritilip vyiritilmedigi idare tarafindan
gorevlendirilen Kontrol Teskilati araciligiyla denetlenir.

Madde 19- isin yiiriitiilmesine iliskin kayit ve tutanaklar
19.1. Kesilen her faturanin karsiliginda alinan hizmetin, s6zlesme ve eklerine uygun olarak ytratultp
yuritilmedigi kontrol teskilati tarafindan kontrol edilerek hazirlanan tutanak ile kayit altina alinir.

Madde 20- Teslim, muayene ve kabul islemlerine iliskin sartlar
20.1. Yiiklenici, isin teslimi icin sozlesme ve ekleri uyarinca Uzerine diisen yikimlalikleri yerine
getirmemesi nedeniyle olusan zarardan sorumludur.

Madde 21- is ve isyerlerinin korunmasi
21.1. is ve isyerlerinin korunmasina iliskin sorumluluk yiikleniciye aittir.

Madde 22- Yiiklenicinin Yiikiimliliikleri
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22.1.1. Yiklenici, isbu s6zlesme konusu hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla sdzlesme siresince
idare tarafindan uygun goriilecek sayida hizmet personelini istihdam ederek is yerinde hazr
bulunduracaktir.

22.1.2 Yiiklenici, idare’nin onayladigi hizmet personeli sayisini azaltamaz veya idare’nin yazil izni
veya talebi olmaksizin belirlenmis olan hizmet personeli sayisinda degisiklik yapamaz. Yiklenici
mevcut hizmet personelini kontrol etmek icin idare, idare Amirligi'ne bagl bir sorumlu tayin
edecektir. Yiiklenici ile idare arasindaki koordinasyonu bu personel saglayacaktir. Yiiklenici
tarafindan istihdam edilen hizmet personelinde asagidaki vasiflar aranacaktir:

a. Tirk vatandasi olmak.

b. 18 yasindan kiictik olmamak.

c. Herhangi bir yiz kizartici veya siyasi sug¢tan hiukim giymis olmamak veya hakkinda bu gibi
sucglardan o6tlirl sorusturma yapilmamis olmak.

d. Tam tegekkilli bir hastaneden saglik raporuna sahip olmak.

22.1.3. Yiklenici s6zlesme konusu is ile ilgili calistirilacak personele iligkin ilgili mevzuatin bu konuyu
dizenleyen emredici hiikimlerini aynen uygulamakla ylikimlidur.

22.1.4. Yiklenici, tim giderleri kendisine ait olmak Uzere calisanlarin isle ilgili saghk ve glivenligini
saglamakla yUkimlidir. Bu gergevede; galisanlarin is guvenligi uzmani, is yeri hekimi ve zorunlu
olmasi halinde diger saglk personeli tarafindan sunulan hizmetlerden yararlanmasi, c¢alisanlarin
saghk gozetiminin yapilmasi, mesleki risklerin énlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tirli
tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereglerin saglanmasi, saglik ve givenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi, isyerinde
alinan is saghg ve glvenligi tedbirlerine uyulup uyulmadiginin izlenmesi, denetlenmesi ve
uygunsuzluklarin giderilmesi gibi is saghgi ve giivenligi mevzuati kapsaminda is sagligi ve glivenligine
iliskin alinmasi zorunlu tedbirler yiklenicinin sorumlulugundadir.

22.1.5. Yiiklenici, yemek salonlarinda iKU' deki yetkili yéneticiye karsi sorumlu olacak bir sef ve gida
teknikeri bulunduracaktir.

22.1.6. Yiklenici, yemek salonunda calistirdigi tiim personelini kendisi temin edecek personelin
dzgecmisi, sabika kaydi ve portér muayenesi ile ilgili belgeleri dnceden idare ' ye verecektir.

22.1.7. Yiklenici, calstirdigi personelin Saghk Bakanliginca istenen portor, rontgen vb. saglik
kontrollerini periyodik olarak yaptiracak ve sonug raporlarini, idare'ye ibraz ederek negatif olan
personeli isten gikartacaktir.

22.1.8. Yiiklenici, biinyesindeki personelden sorumlu olup, idare vyetkili yoneticisi tarafindan
calismasi, disiplini, verimi yetersiz oldugu miisahede edilen personeli derhal degistirecektir.

22.1.9. Yiiklenici, personelini yemek salonunda meydana gelebilecek her tlrli kaza ve/ veya
zehirlenmelere karsi koruma ve ilk yardim konusunda egitecek, yemek salonunda bulunmasi gereken
ilk yardim malzemeleri ve yangin sondirtculeri eksiksiz temin edecektir.

22.1.10. Hizmet personelinin giyimlerinden ve davranislarindan sorumludur. Yiklenici c¢ahstirdig
personelin is kiyafetlerini temin etmek zorundadir. Eskiyen ve kullanilmaz hale gelen is kiyafetlerinin
degistirilmesi, temini, temizlik ve bakimi Yiklenici’ye ait olacaktir. Yuklenici calistiracagl personelin
temizligine (6zellikle sag, tirnak vb) dikkat edecek, kesinlikle alkolli ise gelinmeyecektir.

22.1.11. Yiklenici, hizmet personelinin gerek isbu s6zlesmeyle kendilerine yiiklenen goérevleri yerine
getirirken, gerekse goérevleri disinda idare’nin mallarina ve/veya calisanlarina (isciler, idari ve teknik
personel de dahil olmak (izere) veya gorevlerini ifa ederken 3’lnci kisilere verecekleri her tirli
maddi, manevi ve cismani zararlardan ve bunlarin telafisi icin yapilacak masraflardan sorumludur.
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22.1.12. Yemek Salonlarinda , yiyecek dagitim yerleri ve salonlari daima temiz tutulacak, her giin
genel temizlik yapilacak, yerler hijyenik temizlik malzemeleri ile paspaslanacaktir. Fayans ve
mermerler uygun temizlik maddesi ile temizlenecek mutfak araglarinin ve servis takimlarinin olagan
temizligi yapilacaktir.Bulasiklarin yikanmasi Yiklenici'nin sorumlulugunda olup, kullanilacak her tirla
arag, gereg, makine, sabun, deterjan, bulasik eldiveni, sliplirge, paspas, temizlik malzemeleri Yiklenici
tarafindan temin edilecek, Bulasiklar glinliik olarak yikanacak ve ertesi gline birakilmayacaktir.
22.1.13. Yiklenici, cahstirdig personelin ¢alistigl yerde ve bina iginde verecegi her tirli zarari tazmin
etmeyi kabul ve taahhit eder.

22.1.14. Yiklenici, yemek salonunda gorevli tim personelin her tirli 6zlik haklarindan sorumludur.
22.1.15.idare ile Yiklenici biinyesinde calisan isciler ve diger calisanlar arasinda higbir sekilde isci-
isveren iliskisi mevcut degildir. idare, Yiiklenici biinyesinde calisan bu kisilere ait maas, SGK primleri,
sosyal glivenlik haklan, isci saghgi ve is glivenligi ile isin yapimi esnasinda meydana gelebilecek is ve
trafik kazalari ile g¢alisanlarin bu kazalar veya sair nedenlerle Uglinci sahislara verecegi zararlardan
hicbir sekilde sorumlu degildir. isbu Sézlesme Yiiklenici ile idare arasinda alt isverenlik kurmadigi gibi
Yiiklenici'nin 6demesi gereken meblaglardan idare kesinlikle sorumlu olmayacaktir.

22.1.16. Yiiklenici, idare 'de calistiracagi/calistirdigi her personelin, adli sicil kaydini Universite
yetkililerine iletecektir.

22.1.17. Yiiklenici, idare 'de calistirdigi personele iliskin olarak; ise Giris Bildirge fotokopileri, SGK aylk
sigorta prim bildirge dokiimu, SGK aylik prim 6deme makbuzu, fazla ¢calisma yapan personelin, fazla
¢alisma 6demelerine iliskin listeleri, bayram ve genel tatil glinlerinde galisan personele bayram ve
tatil Gicretinin ddemelerine iliskin kayitlari diizenli bir sekilde tutacak ve talep edilmesi halinde idare
've ibraz edecektir.

22.1.18. Yiklenici ¢alisanlarina ait bu giderlerin 6denmemesi veya ge¢ 6denmesinden kaynaklanacak
her tiirli sorumluluk Yiiklenici'ye aittir. S6z konusu bedellerin idare tarafindan 6denmesi halinde ise,
bu bedel tiim ferileri ile birlikte 6ncelikle Yiiklenici'nin idare nezdindeki alacagindan mahsup,
alacaginin yetmemesi halinde ise Yiklenici'ye riicu edilecektir.

22.1.19. Yiiklenici, cahistirdigi personel ile ilgili olarak is Hukuku ve ilgili mevzuattan kaynaklanan,
Calisma Bakanligi, Bolge Calisma Mudurlikleri, Sosyal Glvenlik Kurumu, Valilik, Belediye Baskanhgi ve
sair tim resmi kurumlar nezdinde olusabilecek personel ¢alistirmaktan kaynaklanan olasi tim mali,
idari ve hukuki tiim risklerin miinhasiran kendisine ait oldugunu S6zlesme'nin basinda kabul, beyan ve
taahhiit eder. Yiiklenici bu risklerin mali, idari ve hukuki boyutlari ile ortaya ¢iktigi ilk anda, idare 'ye
yansitilmadan giderilecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

22.1.20. Yiklenici'nin yeterli tedbiri almamasi ya da herhangi bir nedenle, Yiiklenici personeline ait,
olas! bir iscilik talebiyle icra takibi ya da dava agilmasi, ihtar yahut idari kurum karari ve/veya idari
para cezasl gibi nedenler ile idare 'nin herhangi bir bedel 6demek durumunda kalmasi halinde,
Yiklenici, bu 6demeden kaynaklanan zararin tiim ferileri ile birlikte dogmus/dogacak alacagindan
mahsup edilmesini; alacaginin yetmemesi halinde de herhangi bir noter ihtarina ya da mahkeme
kararina gerek olmadan, bildirim tizerine en yiiksek ticari faiz ile idare'ye édeyecegini kabul, beyan ve
taahhiit eder. Bu durumda idare’nin hakl neden ile sézlesmeyi tek tarafli fesih hakki dogacagi
konusunda taraflar mutabik kalmislardir.

22.1.21. Yiklenici'nin 3 kisi veya kuruluslar nezdinde alacak talebiyle icra takibi ya da dava acilmasi,
ihtar yahut idari kurum karari ve/veya idari para cezalarina ugramasi ve bu gerekgeler ile Yuklenicinin
idarenin demirbas ve cihazlarina veya coffe hasilatina tedbir konmasi halinde idare’nin sdzlesmeyi
hakli nedenle , tazminatsiz olarak tek tarafli olarak fesih edebilecegi husunda taraflar geri doniilemez
sekilde mutabik kalmislardir.

22.1.22. Yiiklenici, bu sézlesme kapsamindaki idare akademik kadro ve idari personeline verdigi
yemek hizmeti sonucunda olusacak her tirli hukuki, kazai ve mali sorumlulugu ( yemek
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zehirlenmeleri, yemekhanede meydana gelecek kazalar v.b. ) yiklenmeyi ve zarari tazmin etmeyi
pesinen kabul ve taahhit eder.
22.1.23. Yiklenici, yemek servisi icin, gerekli tepsileri, ¢atal, kasik, bigak, bardak temin edecektir.
Yemekhane servise acgik oldugu saatlerde ve servise kapatildiginda oturma diizeni (masa, sandalye v.b
diizglin ve temiz olarak muhafaza edilecektir.
22.1.24. Personel ve Ogrenci yemeklerinin idare'deki mutfaklarimizda hazirlanmasi esas olup mutfak
kapasitesinin yetersiz kalmasi halinde "yiklenicinin" kendi tesislerinden Uretip termoboxlar ile
taslyacak olup (yemek tasima siiresi hicbir kosulda 15 dakikayl asmayacaktir) yemek, servis ve
hizmetle ilgili diger islerin yapilmasidir. Kafeterya hizmetleri hafta i¢i 07:00-20:00 saatleri arasinda
hizmete acik tutulacak olup idare'nin talep etmesi halinde resmi, dini bayram ve hafta sonlarinda acik
tutulacaktir.
22.1.25. Yiklenici, hizmet personelini periyodik olarak denetleyecek ve aksakliklarin giderilmesini
saglayacaktir. Bunun disinda idare, Yiiklenici ‘nin hizmet personeli 6zIliik hak ve islemlerine iliskin her
trld tasarrufunu 6nceden haber vererek veya habersiz denetleme hakkina sahiptir.
22.1.26. Yemek hizmetlerinin denetim ve kontrolli, Yiklenici 'nin proje yoOneticisi tarafindan
yapilacaktir. Glinlik islemler disinda tiim talep ve 6nerilerin yazili yapilmasi tercih edilmekle birlikte,
Ylklenici Proje Sorumlusuna iletilen tiim talepler, Yiklenici 'ye iletilmis kabul edilecektir.
22.1.27. Yiiklenici, idare tarafindan hizmete iliskin olarak hazirlanacak gérev talimatlarini eksiksiz
olarak uygulayacaktir. Talimatlara uyulmamasindan dogacak zararlardan Yiklenici sorumludur.
22.1.28. Yiklenici, yapilacak isin niteligini, tesis mahallinin durum ve kosullarini ve sartlari ve
gereklerini incelemis ve kabul etmis olup, s6zlesmede 6n goriilen Ucret disinda ayrica ek Ucret
talebinde bulunmaksizin isi 6n goriilen siirede ve 6n gorilen kisi adedi ile belirtilen sekilde yapmakla
ylikimludir. incelenen mekanlarda bir genisleme olmamasina ragmen sdzlesme konusu hizmetin
yerine getirilmesinde ortaya c¢ikacak aksamalari Yiklenici ikinci bir ihtara gerek olmaksizin
diizeltmek icin gerekli dnlemleri (Malzeme, makine, techizat, personel vs.) idare’den ilave ticret v.b
talep etmeksizin alacaktir.
22.1.29. Yuklenici s6z konusu isin yapilabilmesi icin malzeme, arag, gereg, alet, edevat v.s. temin
etmek; bu is icin yeterli personel ve isci istihdam etmekle mukellef olup, isin gecikmesinden veya
aksamasindan dogabilecek her tiirlii zarar ve ziyani 6demekle mukelleftir.
22.1.30. Yiiklenici; hizmet elemanlarinin idare’nin giivenlik sartlarina tam olarak uymalarini
saglamakla ylkimlidir. Gorevinin ifasi sirasinda personelden kaynaklanan her tiirli yaralama, 6lim,
is kazasi v.b gibi ortaya cikabilecek olumsuzluklarin sorumlulugu Yiklenici ‘ye aittir. Yuklenici
personelinin elbiselerinde Yilklenici’nin elemani oldugunu gosterir bir simge olacaktir.
22.1.31. Yiiklenici calistiracag personelinin isim listelerini, idare’nin idare Amirligi’'ne verecektir. Bu
listedeki isimler ancak yazili miiracaat ile idare’nin yazili onayi alinarak degistirilebilir.
22.1.32. Yapilacak isin siresi icinde; hizmet personelinin tim is¢i saghgi ve is glvenligi kurallarina
eksiksiz uymasindan Yiklenici sorumludur. Bu konuda dogacak her tiirlii hukuki ve cezai sorumluluk
Yiiklenici'ye ait olacak. idarenin denetim ve kural koyma haklari saklidir.

22.1.33. Calisanlarin is giivenligi sorumlulugu yirirliikteki Is Kanunu cercevesinde tamamen
Yiklenici’'ye aittir. Yiiklenici, konuyla ilgili her tiirli tedbiri almak zorundadir. Yiklenici, hicbir ihtar ve
ihbara gerek kalmaksizin lizumlu emniyet tedbirlerini zamaninda almak ve kazalardan korunma usul
ve carelerini personeline 6gretmekle yiakimladir. Bu itibarla isin ifasi sirasinda iscilerin bina
dahilinde ve cevresinde ihmal, dikkatsizlik ve tedbirsizlik ile ehliyetsiz isciler kullanmaktan dolayi
kazaya ugramalari, yaralanmalari, hayatlarini kaybetmeleri veya herhangi bir sebeple vuku
bulabilecek kazalardan Yiklenici sorumlu olacaktir.
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22.1.34. Yiklenici, yapacagl hizmetlerle ilgili olarak calistiracagl personel hakkinda mevcut yasa,
yonetmelik, tlizik hikimleri ile diger mesleki vecibelerle ilgili s6zlesme tarihinden sonra gikacak olan
mevzuata da uygun olarak Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu ve is Kanunu hiikiimleri dogrultusunda,
isci saghgi ve is glivenligi onlemlerinin alinmasindan sorumlu olacaktir.

22.1.35. idare, kendi binasinda hizmetin is giivenligi cercevesinde yapilabilmesi icin Yiklenici’nin
yazili olarak bildirmekle yiukimli oldugu onlemleri alacaktir. Yiklenici'nin bildirimine ragmen bu
dnlemlerin alinmamasi sebebiyle olusacak tiim risklerden idare sorumlu olacaktir.

22.1.36. Yiiklenici calistirdigi iscilerine karsi esas isveren durumundadir. 1475, 4857 sayili is Kanunu
1. maddesinde adi gegen esas isveren tabiri; Yuklenici ‘yi; is¢i tabiri, Yiklenici’'nin ¢alistirdig isgileri,
ayni maddedeki isyeri ise idare’yi kapsar. Calistirilacak isgilerin bu iste ¢calistinlmalarindan dolayi is
kanunu ve diger kanunlar karsisinda dogacak her tirli kanuni ve akdi tazminat haklarinin
6denmesinden ve vecibelerin yerine getirilmesinden Yiklenici sorumlu olacaktir.

22.1.37. is kanunu ile ilgili mevzuata iliskin zorunluluklarin yerine getirilmesi harg ve primler ile her
turlt tedbirsizlikten dogacak kaza, dikkatsizlik, meslek ve sanatta acemilikler, amir talimat ve
nizamlara riayetsizlikten dogacak kaza, zarar ve ziyan Yiklenici ‘ye ait olacaktir. 18 vyasini
doldurmamis ve sigortasiz isci galistirlmayacaktir. Calistirilacak isgiler ise giris, saghk raporu ve
savciliktan iyi hal kagidi almadan ise baslattinlmayacaktir. iscilerin periyodik muayenelerinin
yapilmasi Yiklenici tarafindan saglanacaktir.

Madde 23- idare’nin Yiikiimliiliikleri

23.1. Hizmet personelinin bekleme, ¢alisma ve diger hizmetlerini ylritmesine elverisli bir mekan
hazirlayip hizmet personeline tahsis etmek.

23.2. idare, Yiiklenici calisanlarina dinlenmeleri, kiyafet degistirmeleri amaciyla yer temin edecektir.
Bunun disinda calisanlarin birolarda, genel mutfakta, kat mutfaklarinda, koridorlarda,
merdivenlerde ve merdiven bosluklarinda oturmalari, kendi isi disinda is takibi yapmalari, yemek
yemeleri, ylksek sesle konusmalari, sigara i¢cmeleri ve ziyaretci kabul etmelerine izin
verilmeyecektir.

23.5.idare, kendi inisiyatifi ile gerek gérdigiinde, personel sayisinda her hangi bir azaltma/arttirma
talebini 30 glin 6ncesinden yazili olarak bildirecektir,

23.6. idare kendisine saglanan yemek hizmetini {iciincii sahislara kullandiramaz ve devredemez.

Madde 24 - Yiiklenicinin Oliimij, iflasi, Agir Hastaligi, Tutuklulugu veya Mahk{imiyeti

24.1. Yiklenicinin 6limda, iflasi, konkordato ilan etmesi, 6deme yapmakta acze dismesi, agir
hastaligi, tutuklulugu veya 6zgirligi kisitlayici bir cezaya mahk(miyeti hallerinde T.C. istanbul
Kiltir Universitesi ihale Yénetmeliginin ilgili hiikkiimlerine gore islem tesis edilir. Bu ve benzeri
durumlarda idare sézlesmeyi hakli nedenler ile feshedebilir.

24.2. Ortak girisim tarafindan gerceklestirilen islerde, ortaklardan birinin 6limd, iflasi, agir hastaligi,
tutuklugu veya 6zgirligu kisitlayici bir cezaya mahk(miyeti hallerinde de T.C. istanbul Kiltir
Universitesi ihale Yonetmeligi’'nin ilgili hitkkiimlerine gére islem tesis edilir. Bu ve benzeri durumlarda
idare sozlesmeyi hakl nedenler ile feshedebilir.

Madde 25- Yiiklenicinin s6zlesmeyi feshetmesi

25.1. Yiklenicinin, s6zlesme vyapildiktan sonra miicbir sebep halleri disinda, mali acz icinde
bulunmasi nedeniyle taahhiidiinii yerine getiremeyecegini gerekceleri ile birlikte idareye yazil
olarak bildirmesi halinde, ayrica protesto cekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin
teminatlar gelir kaydedilir ve s6zlesme feshedilerek hesabi genel hikiimlere gore tasfiye edilir.

Madde 26- idarenin sézlesmeyi feshetmesi
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26.1. Asagida belirtilen hallerde idare sézlesmeyi fesheder:

a) Yiklenicinin taahhldini ihale dokiimani ve sézlesme hikiimlerine uygun olarak yerine
getirmemesi veya isi suresinde bitirmemesi Uzerine, sézlesmede belirlenen oranda gecikme
cezasl uygulanmak Uzere, idarenin en az on gin sireli ve nedenleri agik¢a belirtilen ihtarina
ragmen ayni durumun devam etmesi,

b) Sézlesmenin uygulanmasi sirasinda Yiiklenicinin T.C. istanbul Kiltir Universitesi ihale
Yonetmeliginde belirtilen yasak fiil ve davranislarda bulundugunun tespit edilmesi, hallerinde
ayrica protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir
kaydedilir ve s6zlesme feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.

Madde 27- S6zlesmeden 6nceki yasak fiil veya davranislar nedeniyle fesih

27.1. Yiklenicinin, ihale slirecinde yasak fiil veya davranislarda bulundugunun sozlesme
yapildiktan sonra tespit edilmesi halinde, kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir
ve sozlesme feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.

27.2. Taahhidin en az % 80’inin tamamlanmis olmasi ve taahhidin tamamlattiriimasinda
kamu yarari bulunmasi kaydiyla;
a) ivediligi nedeniyle taahhiidiin kalan kisminin yeniden ihale edilmesi icin yeterli siirenin
bulunmamasi,
b) Taahhidin baska bir yiikleniciye yaptirilmasinin mimkiin olmamasi,
c) Yiklenicinin yasak fiil veya davranisinin taahhidini tamamlamasini engelleyecek nitelikte

olmamasi hallerinde, idare sézlesmeyi feshetmeksizin Yiikleniciden taahhiidiinii tamamlamasini
isteyebilir ve bu takdirde Yuklenici taahhiidiinii tamamlamak zorundadir.
27.3. Ancak bu durumda, Yiklenici hakkinda ihalelerden yasaklama cezasi uygulanir ve
Yikleniciden kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlarin tutari kadar ceza tahsil edilir. Bu ceza hak
edislerden kesinti yapilmak suretiyle de tahsil edilebilir.

Madde 28- Miichir sebeplerden dolayi s6zlesmenin feshi

28.1. Miicbir sebeplerden dolay idare veya Yiiklenici sdzlesmeyi tek tarafli olarak feshedebilir.
Ancak Yuklenicinin miucbir sebebe dayali bir siire uzatimi talebi varsa idarenin sozlesmeyi
feshedebilmesi icin uzatillan silrenin sonunda isin sozlesme ve eklerine uygun sekilde
tamamlanmamis olmasi gerekir. S6zlesmenin feshedilmesi halinde, hesabi genel hikiimlere goére
tasfiye edilerek kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar iade edilir.

Madde 29- Yiiklenicinin Ceza Sorumlulugu

29.1. is tamamlandiktan ve kabul islemi yapildiktan sonra tespit edilmis olsa dahi T.C. istanbul Kiiltir
Universitesi ihale Yonetmeliginde belirtilen ve Tiirk Ceza Kanununa gére sug teskil eden fiil veya
davranislarda bulunan Yiklenici ile o isteki ortak veya vekilleri hakkinda Tiirk Ceza Kanunu
hikiimlerine gore ceza kovusturmasi yapilmak Gzere yetkili Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda
bulunulur. Bu kisiler hakkinda bir cezaya hilkmedilmesi halinde T.C. istanbul Kiltiir Universitesi ihale
Yonetmeligi ilgili hikmi uygulanir.

Madde 30- Yiklenicinin Tazmin Sorumlulugu

30.1. Yiklenici, taahhtdi cercevesinde kusurlu veya standartlara uygun olmayan malzeme
secilmesi, verilmesi veya kullanilmasi, tasarim hatasi, uygulama yanhshgi, denetim eksikligi,
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taahhlidin sozlesme ve sartname hikimlerine uygun olarak yerine getirilmemesi ve benzeri
nedenlerle ortaya ¢ikan zarar ve ziyandan dogrudan sorumludur. Bu zarar ve ziyan genel hiikimlere
gore Yiikleniciye ikmal ve tazmin ettirilecegi gibi, haklarinda T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi ihale
Yonetmeligi hikiimleri de uygulanir.

Madde 31- Hiikiim bulunmayan haller

31.1. Bu s6zlesme ve eklerinde hiikiim bulunmayan hallerde, T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi ihale
Yonetmeligi ve ilgisine gore 4734 sayili Kanun ve 4735 sayili Kanun hikimleri, bu Kanunlarda hikim
bulunmamasi halinde ise Borglar Kanunu hikimleri uygulanir.

Madde 32- Diger Hususlar

32.1. Ongoriilemeyen durumlar nedeniyle is artisinin zorunlu olmasi halinde, isin;

a) Sozlesmeye konu hizmet iginde kalmasi,

b) idareyi kiilfete sokmaksizin asil isten ayrilmasinin teknik veya ekonomik olarak miimkiin
olmamasi, sartlariyla, sdzlesme bedelinin % 20 'sine kadar oran dahilinde, slre hari¢ sdzlesme ve
ihale dokiimanindaki hiikiimler gergevesinde ilave is ayni ylkleniciye yaptirilabilir.

32.2. ihale sonrasi mevcut Yiiklenici ‘deki personelin yeni Yiikleniciye devri olmasi durumunda, devir
olacak personelin devir tarihinden o©nceki her tirli alacagindan devreden onceki Yiklenici
sorumludur.

Madde 33 - Sir saklama miikellefiyeti

33.1. Yiiklenici yoneticileri ve temizlik elemanlari, gorevleri geregi de olsa idare’ye ait ve sir
niteligindeki tiim bilgileri baskalarina inceletmemek ve séylememekle miikelleftir. idare’ye ait isyeri
ile ilgili konularda s6zI, yazih ve gorsel basina higbir agiklama yapamazlar. Aksi takdirde dogan tim
zararlardan Yiiklenici sorumlu olacak ve bunun yaninda Yiiklenici, idare’ye bir aylik s6zlesme bedeli
kadar TL cezai sart 6demeyi gayri kabili riicu kabul ve taahhiit eder.

Madde 34 - Gizlilik ve KVKK Taahhiidii

34.1. Taraflar (Yiklenici, idare) diger tarafin iriinleriyle, kayit ve defterleriyle ve faaliyetleriyle ilgili
bilgilerin ve karsilikli olarak gizli addedilen diger bilgilerin gizli oldugunu ve Uglnci kisilere (kisi,
kurum, kurulus, firma sirket vb.) ifsa yasagina tabi oldugunu, s6z konusu bilgileri gizli tutmayi,
gecerli kanunlar ve yasal maddeler gerektirmedikce hicbir gerekce ile bu bilgileri Gglncl kisilere
vermemeyi, 6grenilmemesi icin gerekli tedbirleri almayi, is bu ylkimliliklere kendi personeli veya
sair ilgili kisilerinde uymasini saglamayi, gizli bilgilerin Gg¢lincli kisilerin bilgisine, yararina ve
kullanilmasina sunmamayi kabul ve taahhit ederler.

34.2. Yuklenici is bu sozlesmede yer alan gizlilik maddesi hilkmi geregi kisisel bilgilerin gizliligini
korumak ve bilgi temininde glvenligi saglamak Uzere, kisilerin onayl olmadan kisisel bilgilerini
kullanmamayi Kisisel Bilgilerin kullaniimasinda, '6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na’ ve
tamamen uluslararasi alanda kabul edilen mahremiyet koruma standartlarina uymayi taahhit
etmektedir. Yiklenici veri isleyen sifati ile gerek is bu sézlesmede geregince T.C. istanbul Kiltir
Universitesi adina yapacag kisisel verilerin islenmesine iliskin tim eylemlerin/islemlerin her zaman
yurirlikte bulunan ilgili kanun ve dizenlemeler ile ileride yirirlige girebilecek olan kisisel verilerin
korunmasi alanindaki her tiirli mevzuata ve bunlarda yapilacak degisikliklere uygun olacagini kabul,
beyan ve taahhiit eder.

34.3. Yiklenici, Kisisel Verilere gerek kendi personeli gerek yardimci sahislari tarafindan ve gerekse
Uclinct taraflarca yetkisiz erisilmesini ve Kisisel Verilerin islenmesini, aktarimi, amaci disinda
kullaniimasini engelleyecek sekilde hukuki, teknik ve cevresel olarak tim gerekli 6nlemleri almakla
yukimld oldugunu, bu kapsamda alinacak onlemlerin her haliikarda (varsa) yirurlikteki mevzuat
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veya benzer alanlarda faaliyet gosteren basiretli bir tacir tarafindan nezdinde saklanan Kisisel
Verilerin glivenligi icin alinan 6nlemlerden daha az olmayacagini, KVKK m.12 f.2 geregince kisisel
verilerin saglanmasi konusunda sorumlu oldugunu kabul, beyan ve taahhit eder.

34.4. Tam kisisel verileri isbu S6zlesme siiresince ve Sozlesme’nin sona ermesinden itibaren siiresiz
olarak gizli tutmayi; islenen kisisel verileri sadece isbu S6zlesme’nin ifasi amaciyla kullanmayi, baska
amaclarla kullanmamayi ve ilgili mevzuatta éngériilen haller disinda kisisel verileri T.C. istanbul
Kiltir Universitesinin énceden yazil sekilde onayini almadan hicbir sekilde 3. Kisilere ifsa etmemeyi
ya da aktarmamayi, cogaltmamayi ve kopyalamamayi kabul, beyan ve taahhiit eder.

34.5. Tum bu bilgiler ticari alanda genelde kullanilan, kamuya agik olan veya bagka bir yerde benzer
bir is/hizmet sirasinda 6grenilen genel bilgileri icermez.

Tum Gizli Bilgiler, her bir Tarafca siki bir gizlilikle korunur ve Taraflarca sadece isbu S6zlesmeden
dogan ylkiumliliklerini yerine getirmek icin kullanilabilir.

isbu Sézlesme’nin feshi halinde, tiim Gizli Bilgiler elde edilen Tarafa iade edilecek veya usuliince
imha olunacaktir.

34.6. Taraflar, isbu S6zlesme ile ilgili olan konularda ve isbu S6zlesmenin ifasina iliskin olarak, 6698
sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili ikincil mevzuat uyarinca tabi olduklari hukuki, idari
ve teknik yukamlulikleri karsilikh olarak ve eksiksiz bir bicimde yerine getirmeyi ve karsi Tarafin
bahsi gecen mevzuat kapsamindaki yikimlilliklerini yerine getirmesini engelleyici davraniglardan
kacinmayi kabul ve taahhit etmektedirler. Taraflardan herhangi birinin bahsi gecen mevzuat
kapsamindaki yliktumliliklerini ihlal etmesi veya yerine getirmemesi dolayisiyla karsi Tarafin hukuki,
idari veya cezai bir yaptirirma ugramasi halinde, ihlal eden Taraf zarara ugrayan Tarafin zararini ilk
talepte ve tamamen karsilayacaktir.

is bu gizlilik ve KVKK hiikiimleri sézlesme siiresi ile sinirli degildir.

Madde 35- Anlagsmazliklarin Coziimii
35.1. Uyusmazlik halinde istanbul Bakirkdy Mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

Madde 36 - Yiiriirliik
36.1. Bu sozlesme taraflarca imzalandigi tarihte yurarlige girer.

Madde 37 — S6zlesmenin imzalanmasi
37.1. Bu sézlesme 37 (otuzyedi) maddeden ibaret olup, idare ve Yiklenici tarafindan tam olarak
okunup anlasildiktan sonra ..../..../......... tarihinde iki niisha olarak imza altina alinmustir.

iDARE YUKLENICi
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