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6698 sayili kisisel verilerin korunmasi kanunu

Cengiz Keskin
IKU Bilgi Sistemleri ve Teknolojileri Daire Baskanhgi
Sistem Isletim Miiduirii

kisisel veri icin “Kimligi belirli ya da belirlenebilir ni-

telikteki gercek bir kisiye iliskin her tiirlii bilgidir.
Kisisel veriden s6z edebilmek icin, verinin gercek bir ki-
siye iliskin olmasi ve bu kisinin de belirli ya da belirlene-
bilir nitelikte olmasi gerekmektedir.” denilmektedir.

Her tiirlii bilgi ifadesi son derece genis olup, gergek
kisinin; adi, soyadi, dogum tarihi ve dogum yeri gibi bi-
reyin sadece kimligini ortaya koyan bilgiler degil; telefon
numarasl, motorlu tasit plakasi, sosyal guvenlik numara-
sl, pasaport numarasl, 6zgegmis, resim, goriintl ve ses
kayitlari, parmak izi, e-posta adresi, hobileri, tercihleri,
uyelikleri, aile bilgileri, sadlik bilgileri gibi kisiyi dogrudan
veya dolayli olarak belirlenebilir kilan tim veriler kigisel
veri olarak kabul edilmektedir.

Baska ne tiir veriler bu kap-
samda degerlendirilebilir? Kim-
ligi belirli veya belirlenebilir gercek
kisiye iligkin tekil olarak kaydedi-
len ve islenebilen veriler (6rnegin
TCKN, IP adresi, adi soyadi vb.)
olabilecegi gibi kimligi belirli veya
belirlenebilir gercek kisiyle iligki-

li raporlar (6rnegin misteri sikayet
raporlari, calisan performans de-
gerlendirme raporlari, milakat de-
gerlendirme raporlari), kayitlar (ses veya gérunti kayitla-
r, resimler, kullanici islem kayitlari), belgeler (6rnegin 6z-
gecmisler, bordro, fatura, banka makbuzlari, kredi karti
hesap Ozetleri, nlifus clizdani fotokopileri), yazilar (6rne-
gin mektuplar, davet yazilar) da kisisel veri kapsaminda
degerlendirilmektedir.

Bilisim Teknolojilerinde yasanan gelismelere paralel
olarak, kisisel verilerimiz kolaylikla temin edilerek islene-
bilmekte ve farkli platformlara aktarilarak degisik amag-
larla kullanilabilmektedir. Ornek olarak; reklam ve kam-
panyalar hakkinda bilgi verilmek lizere tanimadigimiz kisi
veya kurumlarca aranabiliyoruz. Bilgilerimiz bu kisilerin
eline nasil geciyor? Bilgilerimizin kisi ve/veya kurulusla-
rin eline nasil ve ne zaman gegctigini bilmiyoruz. O kisi ve/
veya kurumlarda, bize ait daha fazla veri olup olmadigini
da bilmiyoruz. Bilemeyiz de! Bu kisi ve/veya kurumlar ta-
rafindan bilgilerimizin baska kimlerle paylasildigini da bil-
miyoruz. Bilgimiz ve iznimiz olmaksizin tanimadigimiz ki-
si ve/veya kurumlar tarafindan farkl amaglarla kullanil-
masindan ister istemez rahatsizlik duyuyoruz.

Peki, kisisel verilerin korunmasi ne anlama gel-
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mektedir? Bu kanun ile kisi-
sel verilerin sinirsiz ve gelisi-
guzel toplanmasi, izinsiz islen-
mesi, yetkisiz Kisilerin erisimine
acllmasi, ifsa edilmesi, toplan-
ma amaci diginda kétiye kulla-
niminin engellemesi, 6zel haya-
tin gizliligi, kisinin temel hak ve
Ozgurluklerinin korunmasi icin
uyulacak olan kurallari belirte-
rek, kisisel verilerin kanun ger-
cevesinde glvence altina alin-
masini saglamaktadir.

2010 yilinda 5982 sayili Kanun’la yapilan Anaya-
sa degisikligi ile Anayasa’nin 20. maddesine ilave bir fik-
ra eklenerek kisisel veriler, “6zel hayatin gizliligi ve ko-
runmasi hakki” kapsaminda Anayasal glivenceye kavus-
mustur. Bu fikrada; “Herkes, kendisiyle ilgili kisisel veri-
lerin korunmasini isteme hakkina sahiptir. Bu hak; kisi-
nin kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda
bilgilendirilme, bu verilere erisme, bunlarin
duzeltilmesini veya silinmesini talep etme
ve amaglan dogrultusunda kullanilip kul-
laniimadigini 6grenmeyi de kapsar. Kisisel
veriler, ancak kanunda 6ngdrulen hallerde
veya Kisinin acik rizasiyla islenebilir” de-
nilmektedir.

Kisisel veriler islenirken asagidak ilke-
ler 1sIginda islenmelidir. Buna gére.

+ Hukuka ve duristlik kurallarina uy-
gun olma.

+ Dogru ve gerektiginde glincel olma.

+ Belirli, agik ve mesru amaglar icin islenme.

« islendikleri amacla baglantili, sinirli ve 8lciili olma.

« igili mevzuatta 6ngériilen veya islendikleri amag
icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme.

Nedir bu agik riza? Kisinin kendisine ait verisinin

aclk ve net olarak riza verdigi kisi ve/veya kurum tarafin-
dan sinirlarini, kapsamini, saklanma kosullarini, gercek-
lestirilme bicimini ve slresini de belirleyerek, bu sinirlar
icinde kendisine ait verilerin kullaniimasina riza géster-
digini belirtilmis olmalidir. A¢ik riza; yazili ve 1slak imza-
I olarak alinabilecegi gibi elektronik ortam (izerinden ki-
silere sunulan bir s6zlesme metini ile de alinmasi mim-
kundur. Genel bir irade aciklamasi ile “kisisel verilerimin
islenmesini kabul ediyorum” seklinde genis bir yelpaze-
de ve ucu acik yapilan bildirimler “acik riza” olarak ka-
bul edilmemektedir.

Peki; verilmis olan acik riza geri alinabilir mi?
Evet, geri alinabilir. Geri alma islemi ileri yonli etkilidir.
Yani; ilk verilen rizaya istinaden kullanilan veriler geri-
ye donlk olarak silinemezler. Rizanin geri alindigi tarih-

iy ten itibaren rizanin niteligine go-
re durdurulur veya silinir.

Kisisel veriler yurtdisina
cikartilabilir mi? Ya da su se-
kilde soralim: Elimizdeki kisisel
verilerin bulut (cloud) ortamina
aktarilmasina kanun ne diyor?
Kanun’un 9. maddesine gore,
yurt disina veri aktarim igin én-
celikle ilgili kisinin acik nizasi-
nin alinmasi gerekli. Bir diger
konu; verinin aktarilacag tlke-
de aktarilan verilere yeterli givenlik tedbirlerinin uygulan-
masi sarti aranmaktadir. KVK Kurulu tarafindan gliven-

li kabul edilen ulkeler listesinde ise sorun bulunmamak-
tadir. Eger; glvenli olarak kabul edilmeyen ulkeler liste-
sinde ise yeterli korumanin yazili olarak taahhtt edilmesi
ve Kurul’un ayrica izninin bulunmasi sartiyla islemler ger-
ceklestirilebilir.

Kisisel verilerimizin riza gosterdigimiz cercevede
kullaniimadigini tespit etmemiz durumunda veya ri-
za vermemis olmamiza ragmen verilerimizin birileri-
nin elinde oldugunu tespit etmemiz durumunda; veri-
lerimizin diizeltiimesini, silinmesini ve/veya yok edilmesi-
ni ilgili kurumdan yazili olarak talep edebiliriz. Talebimize
30 gun iginde cevap verilmemesi veya talebimizin redde-
dilmesi durumunda KVKK Kuruluna sikayet etme hakkini
elde ederiz. Direkt olarak ilgili kisi veya kuruma bagvur-
madan dogrudan Kurul’a sikayet yoluna gidilmesi mim-
kin olmamaktadir.

KVK kurulu tarafindan yapilan incelemelerde kisisel
veri ihlalinin tespit edilmesi durumunda; kanunda belirti-
len stirelerde hapis ve/veya para cezasi éngorilmektedir.
Sadece ihlal eden degil, veriyi kanun disi yollarla ele ge-
¢irmis olan kisilere de hapis ve/veya para cezasi uygu-
lanmaktadir.

Bu kanunla birlikte kurumlar, KVKK’ya gore siregle-
fini yeniden ele almalidirlar. isin ash; eger kurumlar ISO
27001 Bilgi Giivenligi Standartlarini uyguluyor ise bir-
kac siire¢ disinda KVKK’ya uyumluluk biiyiik élciide
saglanmis olmaktadir. Bilgi Teknolojileri ydnetiminin ge-
leneksellikten cikilarak uluslararasi standartlara gére ya-
pilmasinin ne kadar 6nemli ve degerli oldugunu, mevcut
verilerimizin aslinda kurumumuzun ana sermayesi oldu-
gu ve verilerin korunmasi igin gerekli dnlemlerin alinma-
sinin dnemini bir kez daha anlamaktayz.

Kaynaklar:

Kisisel Verileri Koruma Kanunu Web Sitesi : www.kvkk.gov.tr

Anayasa Mahkemesi’nin vermis oldugu 28.9.2017 tarihli,
2016/125 E., 2017/143 K. sayili kararlar:

http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/07/20160728-6.pdf

http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/01/20180123-15.pdf
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