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2025 Nobel Ekonomi
Odiili’nii paylasan
Mokyr, Aghion ve
Howitt’e gore yapay
zeka ne otomatik
refah ne de kitlesel
issizlik getiriyor.
Gelecegi belirleyecek
olan, toplumlarin
bu doniistimii
hangi politikalarla
yonetecegi.

Dr. Aras Yolusever
Tarih boyunca insanlik, teknolojik siramalarin

yaratti§i "yerinden edilme" korkusuyla defa-
larca ylizlesmek zorunda kald!. 19. yiizyilda bu-
har makineleri dokuma tezgahlarini degistirdi-
ginde veya 20. yizyilin sonlarinda bilgisayarlar
ofislere girdiginde duyulan endise, bugtin ¢ok
daha sofistike bir formda karsimiza cikiyor: Ya-
pay Zeka.

Son yillarda yapay zeka teknolojilerinde yasa-
nan bag déndurici gelismeler, yeni bir yarati-
cl yikim siirecinin baglayacagina iliskin korkula-
i tetiklemektedir. Bugtin, endUstri devrimi ve di-
jitallesme slreglerinde oldugu gibi, benzer bir
yol aynmindayiz. Bu siireg kitlesel bir issizlik fe-
laketine mi yol agacak, yoksa insanlik i¢in yeni
ve daha nitelikli is kapilan mi aralayacak? Sani-
yorum 6niimiizdeki yillar bu soruya yanit araya-
rak gegirecegiz.

2025 Nobel Ekonomi Odiilii Uzerine

2025 Nobel Ekonomi 6d(ilti, tam da bu ko-
nu (izerine odaklanan 3 degerli akademisyen ta-
rafindan paylasildi. Nobel Komitesinin bu ter-
cihi, yapay zeka gibi genel amagli teknolojile-
rin ekonomi ve isglicli Uzerindeki etkilerinin kisa
vadeli soklardan ziyade tarihsel ve dinamik su-

Yapay Zeka Caginda
Kazanan Kim Olacak?

regler icinde degerlendiriimesi gerektigine isa-
ret ediyor.

Nitekim Joel Mokyr, teknolojik ilerlemeyi yal-
nizca otomasyon ya da makinelesme stire-
ci olarak dedgil, bilgi Gretimi ile ekonomik kurum-
lar arasindaki uzun vadeli etkilesimin bir sonu-
cu olarak ele almaktadir. Mokyr'e gére yapay
zeka dahil olmak Uizere yeni teknolojiler baglan-
gicta bazi meslekleri ve/veya sektdrleri ortadan
kaldirsa da uzun vadede retkenligi artirarak ye-
ni is alanlarinin ortaya ¢ikmasina zemin hazirla-
yacaktir. Bu bakis aglis|, yapay zekanin issizlige
yol acan bir tehditten ziyade, iktisadi yapiy1 do-
niitiiren bir bilgi teknolojisi oldugunu vurgular
aslinda. Ornegin yapay zekadaki gelismeler sa-
yesinde beseri sermayeye sahip bireyler gérece
avantaja sahip olacak, emek yogun sektdrde-
ki is glicl ise teknolojik gelisim sayesinde beseri
sermayeyi artirabilecektir.

Benzer sekilde Philippe Aghion, iktisadi bi-
yimenin merkezine yaratici yikim stirecini yer-
lestirir. Bu yaklagsimda teknolojik yenilik, yarati-
cl yikim slreciyle ayni anda daha verimli ve ye-
nilikci faaliyetlerin énlinti agar. Aghion’a gore bu
slire¢ kacinilmaz olarak gegici is kayiplarina yol
acacak ancak uzun vadede daha yiksek ve-
rimlilik ve yeni istihdam alanlar yaratacaktr. Ya-
pay zeka baglaminda bu teori, issizlik korkulan-
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nin yalnizca statik bir fotograf sunduguna isaret

eder. Buradaki asil 6nemli husus, ekonominin bu
yikic-yaratici sireci ne dlclide destekleyici/kap-
sayici kurumlar ve politikalarla yonettigidir.

Peter Howitt ise teknolojik degisimin isgticti
piyasasinda yarattigi etkileri dinamik ve evrimsel
bir stire¢ olarak tanimlar. Howitt’e gére tekno-
lojik ilerleme, istihdami dogrudan azaltan ya da
artiran bir mekanizma degildir; asil belirleyici un-
sur, isgtictinlin yeni teknolojilere uyum saglama
kapasitesidir. Yapay zeké caginda bu uyum, egi-
tim sistemleri, yasam boyu 6grenme ve beceri
dénlislimini destekleyen politikalarla mimkiin-
dir. Howitt'in yaklasimi, yapay zekanin isglcii
Uzerindeki etkisini “mesleklerin yok olmasi” de-
gil, “mesleklerin yeniden tanimlanmasi” olarak
okumayi 6nermektedir.

Bundan Sonrast: Politika Onerileri

2025 Nobel Ekonomi Odilii’ntin Joel Mok-
yr, Philippe Aghion ve Peter Howitt’e verilme-
si, 6nemli akademik katkilarin onurlandirimasi
olarak gérllebilecegi gibi; ayni zamanda yapay
zeka gaginda iktisadi politikaya ve topluma yo-
nelik entelektlel bir mesaj olarak da degerlen-
dirilebilir. Mokyr'in tarihsel analizleri ve Aghion-
Howitt'in teorik modelleri birlikte okundugunda,
teknolojinin ne kaginilmaz bir felaket ne de oto-

matik bir kurtulug vaat ettigi gorilebilir. Asil belir-
leyici, toplumlarin bu teknolojiyi nasil i¢sellestir-
digi ve hangi kurumsal reflekslerle karsiladigidir.
Bu cergevede gelecek projeksiyonlarinin, tek-
nolojik determinizme saplanmak yerine kurum-
sal tasarim ve politika mimarisi (izerine odaklan-
masl gerektigi aciktir. Mokyr'in uzun dénemli ta-
rihsel perspektifi, teknolojik ilerlemenin ancak
uygun bilgi ekosistemleri ve kurumsal yapilarla
stirdrilebilir refaha ddnlstigina gosterirken;
Aghion’un yaratici yikim yaklasimi, statikoyu
koruma refleksinin iktisadi durgunlugun énem-
li bir kaynagi oldugunu hatirlatmaktadir. Yapay
zeka devriminde kazananlar, teknolojik gelisimi
sisteme entegre etmeyenler ya da mevcut mes-
lekleri yapay bicimde ayakta tutmaya ¢alisan
ekonomiler olmayacaktir. Aksine, yikimin kaginil-
mazligini kabul edip yeniligi tesvik eden, rekabe-
ti bogmayan ve gegis maliyetlerini sosyal politi-
kalarla yéneten toplumlar 6ne ¢ikacaktir. Bu du-
rum, devletin rolini koruyucu bir aktérden ¢ika-
rp, bireylerin déniisiim kapasitesine yatirm ya-
pan bir sosyal yatinmci konumuna tasimaktadir.
Peter Howitt'in 6zellikle vurguladigi besert
sermaye uyumu, bu dénlislim sirecinin énem-
li bir diger kritik bilesenidir. Yapay zekanin iktisa-
di etkisi, istihdamin mutlak olarak azalmasindan
ziyade, islerin niteliginin kokli bicimde degdisme-
si seklinde ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle egi-
tim sistemlerinin, tek seferlik diploma tretmeye
odaklanan statik yapilardan; yasam boyu 6gren-
meyi, esnek beceri kazanimini ve uyarlanabilirligi
merkeze alan dinamik modellere evrilmesi kag!-
niimazdir. Yapay zeka rutin ve tekrara dayal go-
revleri devralirken, insana ézgi yaraticilik, elesti-
rel dustinme, empati ve stratejik muhakeme gi-
bi yetiler iktisadi degerin yeni kaynagi haline ge-
lecektir. Bu baglamda énemli husus, teknolojinin
insan emegini ikame etmesi degil; insan emegi-
nin teknolojiyle birlikte yeniden tanimlanmasidir.
Nihayetinde, yapay zeka destekli bir gelecek
ne otomatik bir refah cenneti ne de kaginimaz
bir kitlesel issizlik distopyasidir. Bu gelecek, bu-
glinden atilacak kurumsal adimlarin, egitim re-
formlarinin ve sosyal politika tercihlerinin bir bi-
leskesi olarak sekillenecektir. Teknoloji ilerlerken
insani geride birakmamak, 21. yizyll iktisat poli-
tikasinin en temel sinavidir. Yapay zeka ¢aginda
asil soru, makinelerin ne kadar akilli olacagi de-
gil; toplumlarin bu akli refaha dénistirecek ko-
lektif kapasiteyi ne dlgiide insa edebilecegidir.
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