2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNU'NUN 54. MADDESINE GORE
OGRENCILERIN DiSIPLIN SORUSTURMALARINDA IZLENECEK USUL VE
KURALLAR

Hazirlayan:
Prof. Dr. Durmus TEZCAN - Dr.Ogr. Uyesi M. Aytag OZELCI
(IKU Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyeleri)
(IKU Ogrenci Daire Baskanhgimn Katkilariyla Gézden Gegirilmistir)

(DIKKAT: HAKKINDA SORUSTURMA ACILACAK OGRENCININ SORUSTURMA
SIRASINDA KAMU DUZENI ACISINDAN TEHLIKE YARATACAK BIR DURUMU
VARSA, SORUSTURMA ACMAYA YETKILI AMIR
TEDBIR KARARI ALIP ARDINDAN SORUSTURMACIYT ATAMASI GEREKIR.)

1.ASAMA: DISIPLIN SORUSTURMASINA NEDEN OLACAK EYLEMIN VE BUNUN KiM
TARAFINDAN GERCEKLESTIRILDIGININ OGRENILMESINDEN ITIBAREN DERHAL
DURUM BIR TUTANAKIA TESPIT EDILIR.

HAZIRLANACAK TUTANAK METNI SOYLEDIR:

.../ /20..
TUTANAK (ORNEKTIR)
v ..12014 tarihinde nolu smifta/amfide saat 'de baglatilan “........... " dersi yariyil ici/yart
yilsonu smavi sirasinda ......... numarali grenci (..)min sira alundaki kagittan yararlanarak kopya

cektigi/cekmeye tesebbiis ettigi saat tespit edilerek, 6grencinin yaratlandigt kopya kagidt ve cevap kagidina
el konulmus, 6grencinin yoklama listesine imza atmast saglanmis ve 6grenci siniftan ¢ikarilarak is bu tutanak
tutulmustur.

Gozetmen

(imza)

Eki: 1 Ogrenci cevap
kagidi

2-) Kopya evraki



2.ASAMA: ILGILI KiSI YA DA KIiSILER HAZIRLADIKLARI TUTANAGI VE EKI OLAN BILGI
VE BELGELERI BIR DOSYA HALINDE YETKIiLI DISIPLIN AMIRINE YAZI ILE
BILDIRMELIDIRLER.

HAZIRLANACAK YAZI METNI SOYLEDIR : (ORNEKTIR)

......... FAKULTESI DEKANLIGI'NA /20..
..... /....[2014 gund, saat . . 'de . nolu sinifta/amfide yapilan sinavinda > --------numarall isimli
ogrencinin ............ suretiyle kopya cektigi tespit edilmis ve hakkinda tutanak diizenlenmistir. Buna iliskin

tutanak ve kopya evrak: ektedir.

Bilgilerinize arz ederim.

Gozetmen

(Imza)

Eki:
I-) Ogrenci cevap kagidi
2-) Kopya evraki

3-) Kopya tutanagt



3.ASAMA: DISIPLIN SORUSTURMASINA BASLAMA: 2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM
KANUNU'NUN 54'UNCU MADDESI GEREGI OGRENCI HAKKINDA SORUSTURMA SURECI
YETKILI DISIPLIN AMIRININ KARARI ILE BASLAR. YETKILI DISIPLIN AMIRI BU
SORUSTURMA TALIMATINI GECIKMEKSIZIN VERMELIDIR. DIKKAT EDILECEK HUSUS
ASAGIDA (2) NO'LU DIPNOTTA VERILMISTIR. BELIRTILEN SURELERE UYULMASI
GEREKMEKTEDIR.

DISIPLIN SORUSTURMASI EMRI (ORNEKTiR)
Sayt :
Konu : Gorevlendirme.

Sayin (Sorusturmact olarak atanan kisinin adi-unvani-gérev yeri)

Universitemiz ~ Fakdltesi/Bolumi/Yiksekokulu 6grencisi.......... nin ) tarthinde — .coovevniiii...
eylemini isledigi ........... tarihli  dilekee ile anlagilmaktadir.
.............................................................. (isledigi iddia edilen fiil) sebebiyle, 2547 sayilt Yiiksek6gretim
Kanunu'nun 54'tincti Maddesi hitkiimlerine gére disiplin sorusturmast acilmustir. Agtlan disiplin
sorusturmasinda, sorusturmact gérevlendirilmis bulunmaktasiniz. Disiplin sorusturmasint yaparak, bu
konuda diizenleyeceginiz 2 niisha sorusturma dosyasi ve raporunu siirest 'igcinde Dekanlik/Mudirlik

Makamina teslim etmeniz konusunda bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Dekan [Midir 2

12547 Sayilt Yiiksek Ogretim Kanunu ;

MADDE 54- (4) Sorusturmanin sliresi ve zamanagimina)

Disiplin sorusturmasina, disipline konu olay 6grenilince derhal baslanilir ve sorusturma en ge¢ otuz gin icinde
sonuglandirilir. Sorusturma bu siire i¢inde tamamlanamaz ise sorusturmact gerekeeli olarak ek siire talep edebilir.
Disiplin amiri sunulan gerekeeyi ve zamanagsimi siirelerini dikkate alarak her defasinda otuz glinti gegmemek tizere altmis
giine kadar, toplu olarak islenen suglarda ise doksan giine kadar ek siire verebilir.

b) Bu maddede sayilan disiplin sucu niteligindeki eylemleri isleyen 6grenciler hakkinda, bu eylemlerin islendiginin
sorusturma a¢maya yetkili amitlerce 6grenildigi tarihten itibaren;

1) Kinama, yitksekégretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalarinda bir ay icinde,

2) Yiksekogretim kurumundan bir veya iki yartyil icin uzaklastirma ile yitksekégretim kurumundan ¢ikarma cezalarinda
¢ ay icinde, disiplin sorusturmasina baslanmadigi takdirde, disiplin cezast verme yetkisi zamanasimina ugrar.

c) Disiplin cezasint gerektiren eylemlerin islendigi tarihten itibaren, en gec¢ iki yil icinde disiplin cezast verilmedigi
takdirde, disiplin cezast verme yetkisi zamanasimina ugrar. Ancak, bu maddenin birinci fikrasinin (d) bendinin (I)
numarali alt bendi kapsamindaki fiillerde; zamanasimi stiresi adli yargt hitkmiinin kesinlestigi giinden itibaren baglar.
¢) Disiplin cezasinin yargt karariyla iptal edilmesi halinde, kararin idareye ulastigi tarihten itibaren kalan disiplin ceza
zamanagimi slresi icerisinde, zamanasimi siiresinin dolmasi veya dolmasina ti¢ aydan daha az siire kalmast halinde en
geg U ay icerisinde kararin gereklerine gére yeniden disiplin cezast tesis edilebilir. 2 MADDE 54-3) Disiplin amirleri:
a) Bir fakdlte, enstitii, konservatuvar, yitksekokul veya meslek yliksekokulu icinde 6grencilerin islemis olduklari
disiplin suclarindan dolayt sorusturma agmaya ilgili fakilte dekani, enstiti, konservatuvar, yiksekokul veya meslek
yiksekokulu midiri yetkilidir.

b) Bu fikranin (a) bendi hitkmii hari¢c olmak tzere, yiiksek6gretim kurumlart icinde veya disinda, musterek alan
ya da mekanlarda islenen disiplin suclari, 6grencilerin toplu olarak isledikleri disiplin suclari ile birden ¢ok fakdlte,



enstitli, konservatuvar, yitksekokul veya meslek yiksekokulu 6grencilerinin birlikte isledikleri disiplin suglarinda,
sorusturma a¢maya rektdr yetkilidir.

c) Sorusturma, yetkili disiplin amirinin belirleyecegi sorusturmact veya sorusturmacilar eliyle ytrttilir. Disiplin
amiri gerekli g6rdiigi takdirde bagka bir ytiksekogretim kurumundan sorusturmact gérevlendirilmesini de talep edebilir.

4.ASAMA: SORUSTURMACI, SORUSTURULAN OGRENCIYE SAVUNMA HAKKI VERMEK
ZORUNDADIR. BU HUSUS ATLANARAK TESIS EDILEN HER TURLU DISIPLIN CEZASI
KARARLARI BASKACA BIR INCELEMEYE GEREK KALMAKSIZIN IPTAL EDILIR. SAVUNMA
SURESI, BU HUSUSTA GONDERILEN DAVET YAZISININ Y.AZIII BIL.DIRIM GUNUNDEN 7
GUN ONCEYE RASTLAYAN BIR TARIH OLMAMALIDIR. EN AZ 7 GUN VERILIRKEN
TAKDIREN BU SURE DAHA UZUN TUTULABILIR. BU ASAMADA SORUSTURULAN
OGRENCI EK SAVUNMA SURESI VERILMESI YONUNDE BIR ISTEMDE BULUNMUS ISE BU
KONUDA KARAR VERECEK OLAN KiSI SORUSTURMACIDIR VE EK SURE VERILMESI
SOMUT DURUMA GORE KARAR ALTINA ALINARAK ILGILI OGRENCIYE
BILDIRILMELIDIR.

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu 54/(5) Savunma hakk:

a) Hakkinda disiplin sorusturmasi agilan 6grenciye isnat edilen sugun neden ibaret oldugu, savunmasint
yapacag tarihten en az yedi giin 6nce yazili olarak bildirilir; ayrica grenct bilgi sistemi iizerinden
veya elektronik posta ya da kisa mesaj ile de bildirilebilir. Bu yazida; 6grenciden belirtilen giin, saat
ve yerde savunmasint yapmak tzere hazir bulunmasi istenilir.

b) Savunma yapmak tlzere gelen kisi, savunmasini s6zlii olarak yapabilecegi gibi yazili olarak da
sunabilir. Yazili savunma sunulduktan sonra sorusturmact idrenciye ek sorular yoneltebilir.

¢) Ogrenciye gonderilecek davetiyede; cagriya 6ziirsiiz oldugu halde uymadigi veya 6zriinii zamaninda
bildirmedigi takdirde, savunma hakkindan vazge¢mis sayilacagt ve mevcut delillere dayanilmak suretiyle
hakkinda gerekli kararin verilecegi belirtilir.

¢) Gegetli bir 6zir bildiren veya miicbir sebep dolayistyla davete uymadigi anlagilan 6grenciye uygun bir stire

verilir. Tutuklu 6grencilere savunmalarini yazili olarak génderebilecekleri bildirilir.

d) Sorusturma 6grencinin kendini geregi gibi savunmasina imkan verecek sekilde yurttilir



SAVUNMA DAVETIYESI (ORNEKTIR]

Sayin 6grenci, (Adres)

Ilgi : . makaminin . giin ve sayilt yazist

llgi yaztile, . .. ../ .../2014 giind, saat........ 'de........ nolu smnifta yapilan sinavinda, .........sutretiyle
kopya ¢ektiginiz iddiast baslatilan disiplin sorusturmasinda sorusturmact olarak gérevlendirildim. 2547 Sayil
Yiksek6gretim Kanunu'nun 54'%nci Maddesi hikmiine goére... maddesi uyarinca savunma hakkiniz
bulunmaktadir. Olayla ilgili olarak savunmanizi yapmak tizere . . . glinl saat . . 'da yerde hazir bulunmaniz
(verilen sire 7 giinden az olmamalidir); cagriya 6zirstiz oldugunuz halde uymadiginiz veya Ozriniizii
savunma siiresi i¢inde bildirmediginiz takdirde, savunma hakkindan vazgegmis sayilacaginiz ve hakkinizda
mevcut delillere gére sorusturma raporu diizenlenecegi hususu 6nemle bildiririm.

Sorusturmact

Imza



6. ASAMA: SAVUNMANIN ALINMASI. OGRENCI SAVUNMASINI YAZILI OLARAK
VEREBILECEGI GiBI, SOZLU SAVUNMASI YAZMAN TARAFINDAN SONRADAN YAZIYA
AKTARILIR. BU ASAMADA SAVUNMA VEREN OGRENCIYE YEMIN YAPTIRILMAZ.
SAVUNMA VERENIN ACIK KiMLIK BILGILERINE, ADRESINE VE DIGER HUSUSLARA YER
VERILMESI GEREKIR.

SAVUNMA TUTANAGI [ORNEKTIR]

SORUSTURMACI : (sorusturmacinin adi, soyadi, gérevi)
SORUSTURULAN:  Ogrenci

adi-soyadi

Kimlik bilgileri :
Adresi:

SORUSTURMA KONUSU : (Disiplin sorusturmastnin konusu olan ve disiplin sugu olusturan fiilin ayrintili

actklamast)

SAVUNMA TARIHI VE YERI : ... giin, saat ...'de, yerde
SAVUNMAYI YAZAN : Yeminli Katip (adi-soyadi, gorevi):
YEMININ SEKLI :

Yukarida kimligi belirtilen Katip'e usulii dairesinde yemin ettirildi.
Savunmayt yapan 6grenciye yemin ettirilmedi.

SAVUNMA

Soru 1 : Disiplin sorusturmasinin konusu olan ve disiplin sugu olusturan eylem 6grenciye anlatildt. Disiplin
sorusturmast konusu olayla ilgili olarak bildiklerini anlatmasi istendi.

CevapI-e

Soru 2 :
Cevap 2 ¢

Olayla ilgili bagka bir séyleyecegi olup olmadigi soruldu.
Baska bir séyleyecegim yoktur dedi. Okundu, imzas1 alind1. (Tarih)

Sorusturulan Ogrenci Yeminli Katip Sorugturmact

(imza) (imza) (imza)



7. ASAMA: BU ASAMADA DISIPLIN SORUSTURMASINA KONU OLAN EYLEM YONUNDEN
TANIK SIFATIYLA DINLENMESI UYGUN GORULENLER ICIN BIR DAVETIYE
HAZIRLANIR. DAVETIYE GONDERILDIKTEN SONRA, TANIGIN IFADESININ ALINMASI
ASAMASINA GECILIR. BU ASAMADA TANIGA YEMIN YAPTIRILMASI ZORUNLUDUR.
USULUNE UYGUN YEMIN ALINMADAN IFADE ALINMASI USULSUZ ISLEM OLARAK
KABUL EDILIR.

DAVETIYE VE TANIK IFADE TUTANAGI ORNEGI ASAGIDAKI GIiBIDIR.

IFADE DAVETIYESI

Sayin (6grenci/6gretim elamant)

Tlgi : ... makaminin . . . giin ve . . . sayilt yazist R - v i

Tlgi yaz1 ile /2012 giind, saat 'de nolu sinifta yapilan sinavinda, ............ isimli 6grencinin suretiyle
kopya cektigi iddiast ile baglatilan disiplin sorusturmasinda sorusturmaci olarak gérevlendirildim. Bu davetiye
ile, yiritilen bu disiplin sorusturmasinda konuya iliskin ifadenizin alinmasi gerektiginden, tarihine kadar

ifadenizi yazili olarak vermeniz (veya glind, saat 'da .......... ifade yerinde bulunmaniz) gerektigini bildiririm.
Sorusturmact
(Imza)

TANIK IFADE TUTANAGI

edilen........ 'in tarihinde saat' 'da........ odastna gelmesi Uzerine ilgili huzura alinmustir.
Tantk «+--«---- s teeeeenans oglu/kizt 'den dogma dogumlu, halen; ... adresinde
OTULUL +vrvenvsnnenees calisir/6grencidir . Taniklik yapmaya mani hali yoktur.

Sorusturmact tarafindan sorusturma konusu anlatilarak yemin ettirilecegi bildirilmistir. Hazir bulunanlar
ayaga kalkarak "bir sey saklamaksizin ve bir sey katmaksizin kimseden korkmayarak, bir tesire kapilmayarak,
bildigimi namusum ve vicdanim tizerine dosdogru séyleyecegime yemin ederim” seklindeki metin,
sorusturmact tarafindan okunmus ve tanik tarafindan yiiksek sesle tekrar edilmistir.

Tangin olay hakkindaki ifadesine gecilmistir.

Soru 1:



Cevap 1:

Soru 2:

Cevap 2:

Soru 3: Bunlara ilave edeceginiz bagka bir sey var m1?

Cevap 3: Bildiklerim bu kadardir, ekleyecegim bir sey yoktur.

Isbu tanik ifadesi taniga okutulmus ve tantk dogrulugunu huzurumuzda imzast ile teyit etmistir.
Sorusturmact Tanik Yeminli Katip (varsa)

Imza . .
imza imza

11



8. ASAMA: SORUSTURMACI SORUSTURULAN OGRENCININ DAHA ONCEDEN BiR
SORUSTURMADA DISIPLIN CEZASI ALIP ALMADIGINI OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGINDAN  SORDURULMAK UZERE  HAZIRLADIGI ISTEK  YAZISINI
SORUSTURMACININ FAKULTESINE YA DA DURUMA GORE YUKSEKOKULUNA
GONDERIR. BU YAZININ GEREGI DEKANLIKLAR VEYA MUDURLUKLER TARAFINDAN
GECIKMEKSIZIN YERINE GETIRILIR.

BU ASAMADA NEDEN BU BILGIYE GEREK DUYULMAKTADIR? ASAGIDA DIPNOTTA3
VERILEN 2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNU'NUN 54UNCU MADDESI
HUKUMLERIYLE BIRLIKTE ELE ALINDIGINDA OGRENCI ICIN TAKDIR EDILECEK
CEZASININ TURUNUN BELIRLENMESINDE BU BILGI ONEMLIDIR. BIR ALT CEZA
VERILMESI YA DA VERILMEMESI, TEKERRUR HUKUMLERININ UYGULANIP
UYGULANMAYACAGI BU BILGI ISIGINDA ELE ALNIR.

ORNEK DILEKCE SOYLEDIR.

................ FAKULTESI DEKANLIGINA

Hgi : makaminin . . . glin ve . . . sayilt yazisi

Ilgi yaz1 ile . . . giind, saat . .'da yerde yapilan sinavinda, numaral isimli 6grencinin kopya ¢ektigi
iddiast ile baglatilan disiplin sorusturmasinda sorusturmact olarak gorevlendirilmis bulunmaktayim.

Sorusturma kapsaminda 6grencinin daha 6nce herhangi bir disiplin cezasi alip almadiginin ivedilikle
tarafima bildirilmesini arz ederim.

Sorusturmact

(imza)

3 Disiplin sugunun tekerriiri

MADDE 54- (2) a) Disiplin cezast verilmesine sebep olmus bir eylemin, cezanin bildiriminden sonra ve
disiplin ceza zamanagimi stiresi icerisinde tekerrtrtiinde bir derece agir ceza uygulanir.

b) Disiplin sugunun tekerriirti gerekgesiyle yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasi verilemez.

Disiplin cezast verilirken dikkat edilecek hususlar

MADDE 54- (2) b) Disiplin cezalarini vermeye yetkili amirler ile disiplin kurullari, disiplin sugunu
olusturan eylemlerin agirhigini, sorusturulan 6grencinin daha 6nce bir disiplin cezast alip almadigini,
isledigi fiil dolayistyla pismanlik duyup duymadigini, yiksekogretim kurumundaki geemis davranis,
calisma ve basarilarint dikkate alarak bir derece alt ceza verebilir. Bir derece alt cezayy, asil cezayt vermeye
yetkili makam verir.



9. ASAMA: SORUSTURMACI BIR RAPOR HAZIRLAR. VE BU RAPORDA

SORUSTURMA KONUSU EYLEMIN GERCEKLIP GERCEKLESMEDIGINI, EYLEM
GERCEKLESMIS ISE (KOPYA EYLEMI ICIN TESEBBUS DAHI CEZALANDIRILIR) TAKDIR
EDECEGI CEZAYI, BIR ALT CEZA VERILIP VERILMEYECEGINI, DELILLERI NASIL
DEGERLENDIRDIGINI v.d. KONULARI, YAZILI BICIMDE DISIPLIN AMIRi VEYA
KURULUNA BILDIRIR. RAPORDA ELE ALINAN HUSUSLAR VE VARILAN SONUC VE
KANAAT ONEM ARZ EDER.

SORUSTURMA RAPORU [ORNEKTIR|

SORUSTURMA ONAYT : makaminn . .. giin ve . .sayili yazisi.
SORUSTURULAN OGRENCI

Ogrenci 'ye Ait Kimlik Bilgileri
Adresi:

SORUSTURMA KONUSU : (6grenci'nin isledigi iddia edilen, disiplin sorusturmasinin konusu olan ve
disiplin sucu olusturan eylemin ayrintili agtklamast)

SUC TARIHI :
SORUSTURMAYA BASLAMATARIHI:

DELILLER : Sorusturma kapsaminda elde edilen bilgi ve belgeler

(sanigin savunmasi, tani@in ifadesi vs.)

SORUSTURMANIN SAFHALARLI : (sorusturma siireci, sorusturma kapsaminda yapilan islemler madde
madde yazilir)

SAVUNMA OZETi :

DEGERLENDIRME VE SONUC :

Sorusturmaci
(imza) (tarih)



SORUSTURMACI TARAFINDAN HAZIRLANAN RAPOR, EKI
BELGE VE BILGILERLE YETKILI DISIPLIN AMIRINE BIR YAZI IL.LE TESLIM VE TESELLUM
YAPILMAK SURETIYLE VERILIR.

YAZI ORNEGI SOYLEDIR.

oo/ /2018

SORUSTURMA DOSYASININ IADESI

......... FAKULTESI DEKANLIGI'NA/ MESLEK YUKSEK OKULU MUDURLUGU'NE

Hgi ./ glin ve sayilt yaziniz.

Hgi yaztile. / / gini, saat.......... 'de.ovuennn. nolu sinifta yapilan sinavinda, ........ numaralt
......... isimli 6grencinin............suretiyle kopya ¢ektigi iddiasi ile baslatilan disiplin sorusturmasinda
sorusturmact olarak gorevlendirildim.

2547 Sayih Yiksekégretim Kanunu'nun 54'ncii Maddesi hikiimleri uyarinca .......... hakkinda
yuritilen disiplin sorusturmasit neticesinde hazirlanan dosya ve sorusturma raporu ekte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini saygilarimla arz ederim.

Sorusturmact

(imza)

Eki:

I -Sorusturma Dosyast (. . . Sayfa)

(Dikkat ! Sorusturma dosyasi tim ekleri ve dizin pusulast ile bitlikte iade edilir.)
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10. ASAMA: YETKILI DISIPLIN AMIRI VEYA KURULUNUN KARARI BU ASAMADA UYULMASI
GEREKEN VE 2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNU'NUN 54'cit MADDESININ EMREDICI
HUKMU OLARAK KABUL EDILEN HUSUSLAR VE HAZIRLANACAK KARAR METNINDE
OLMASI GEREKENLER ASAGIDA MADDELER HALINDE VERILMISTIR.
BUNA GORE:
1. SORUSTURMANIN SONUCLANDIRIL.MASI:
Madde 54 - (Degisik:2/2/2023-7437/2 md.)-
(7) Disiplin cezasi verme yetkisi:
a) Kinama ve yitksekégretim kurumlarindan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalar ilgili
fakiilte dekani, enstitii, konservatuvar, yikksekokul veya meslek yiiksekokulu mudurtince verilir.

b) Misterek mekanlarda islenen disiplin  suglarindan dolayt  kinama ve ylksekogretim
kurumlarindan bir aya kadar uzaklastirma cezast verme yetkisi rektore aittir.

C) Yiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil igin uzaklastirma cezasi ile yiiksek&gretim
kurumundan ¢ikarma cezalari, yetkili disiplin kurulunca verilir.

¢) Fakilte, enstiti, konservatuvar, yiksekokul veya meslek yiiksekokulunca yiritilen
sorusturmalarda bu birimlerin yénetim kurullari, rektSrlik tarafindan yuritilen sorusturmalarda ise
Gniversite yénetim kurulu, disiplin kurulu gbrevini yerine getirir.

2. CEZA KARARI VERILMESINDE DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR:
KARAR VERME SURESI:

2547SK-MADDE 54-(9) Oylama, karar ve karar siireleri: ¢) Disiplin cezast vermeye yetkili amitler &zama,
_yiiksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar nzaklastirma cezalarina sorusturmanin tamamlandigi giinden
itibaren en ge¢ on giin icinde karar vermek zorundadir. Dider disiplin cezalarmn verilmesini gerektiren hallerde, dosya
derhal disiplin kuruluna havale edilir. Disiplin kurulu, dosyayt aldig1 tarihten itibaren en ge¢ on gin i¢inde karar
verir.

3. DISIPLIN KURULUNDA RAPORTOR UYGULAMASI:

Disiplin Kurulu tarafindan verilecek tiirden bir ceza kararinda uygulamada atlamilan veya unutulan
raportorlik sistemine dikkat edilmesi gerekir. Nedir bu sistem?: Disiplin Kurullarinda raportérlitk gorevi,
baskanin gbrevlendirecegi tye tarafindan yuritilir. Raportér iiye, havale edilecek dosyanin incelenmesini en
gec 5 giin icinde tamamlar ve hazirlayacagi raporu baskana sunar. Kurulda éncelikle raportérin aciklamalar
dinlenir. Kurul gerek goriirse sorusturmacilart da dinleyebilir. Gértismelerin bitiminde oylama yapilir ve karar
baskan tarafindan aciklanir.

4. DISIPLIN KURULUNUN OLUSUMU VE KARAR NiSABI:

Bu agamada dikkat edilecek en 6nemli husus sudur: Sorusturmaci disiplin kurulu tiyesi ise sorusturmasini
yurittigi dosyanin toplantilarina katilamaz ve oy kullanamaz. Yine aynt sekilde sorusturmaci, 6grencinin
ceza kararina karst yaptigi itiraz1 inceleyecek olan Universi Yonetim Kurulunda tyes ise, itirazin gorisiilecegi
toplanttya katilmamasi gerekir.

Disiplin kurullarinda kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde, bagkanin
kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

5. CEZA KARARINDA BULUNMASI GEREKEN HUSUSLAR:



Gerek disiplin amiri tarafindan dogrudan dogruya verilen cezalarda gerekse kurul tarafindan cezalarda,
ogrencinin hangi cezayt aldigt 2547 Sayili Yiksekdgretim Kanunu'nun 54'unct Maddesi hikmiuintn hangi
maddesinin uygulandig, bir alt ceza verilmis ise bunun tirini, son olarak ceza kararina karst 15 giin icinde
itiraz edebilecegi itiraz hakkini kullanmadigr takdirde ceza kararina karst 60 giin icinde idari yargida dava
acabilecegini Anayasa'nin 42.maddesi geregince belirtmek gerekir.

6. CEZA KARARININ TEBLIGI VE ADRES BILDIRME YUKUMLULUGU:

() Disiplin sorusturmast dolaysiyla her tirld tebligat, imza karsihigr elden teslim veya 6grencinin
yiksekogretim kurumuna bildirdigi adrese yazili olarak veya tebligata elverisli bir elektronik adres vererek bu

adrese tebligat yapilmasini isteyen kisive elektronik yolla tebligat yapilir. Bu yollarla tebligin miimkiin
olmadigr durumlarda teblig varakas: ilgili yitksek6gretim kurumunda ilan edilmek suretiyle tebligat
tamamlanmis sayilir.

(2) Yuksekogretim kurumuna kaydolurken bildirdikleri adresi degistirdikleri halde, bunu mensubu
bulunduklart kurumlara kaydettirmemis bulunan veya yanlis veya eksik adres vermis olan &grenciler,
yuksekégretim kurumunda mevcut adreslerine tebligatin yapilmis olmast halinde, kendilerine tebligat
yapilmis sayilir.

Tigili Akademik Birimin Sonucu Ogrenciye Yazacag1 Sablon:
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T.C.
ISTANBUL KULTUR UNIVERSITESI
FAKULTE / MESLEK YUKSEKOKULU

Sayr:  Tarih: Konu: Disiplin Sorusturmasinin Sonucu Hk.

Sayin.......... (Ogrencinin Adt Soyadt )
............ Boliimi Ogrencisi (Ogrenci Numarast)

............ tarihinde (isledigi iddia edilen fiil) ”

iddiastyla hakkinizda acilan disiplin sorusturmasi sonuclanmustir.

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 54'tincti Maddesi Hikumlerinin.. ..

Maddesinin  Fikrasinin () bendinde belirtilen “................. 7 cezast gerektiren
N “sucunu islediginiz kanaatine varilmstir. Ancak, daha énce bir

disiplin cezas1 almamis olmaniz ve savunmanizda yer alan pismanlik ifadesi nedeni ile, 2547 Sayili
Yiksekogretim Kanunu'nun 54'tinct Maddesinin 9 (d) bendine gore cezaniz hafifletilerek bir alt ceza olan, ayni
2547 Sayilt Yiiksekogretim Kanunu'nun 54'tincii Maddesinin . . ... Maddesindeki “............... "cezasint
gerektiren disiplin suglart kapsaminda degerlendirilmesi, Dekanlik/ Mudurlik tarafindan uygun gértlmistiir.

Bu degerlendirme sonucunda, tarafiniza ...l cezast verilmesine” Dekanligimizca /

Midirligimiizce karar verilmigtir.

2547 Sayilt Yiksekogretim Kanunu'nun 54'inci Maddesine gore verilen cezaya karst, teblig
tarihinden itibaren 15 (on bes) giinlik siire icinde Universite Yénetim Kurulu'na itiraz edebilir; itiraz
hakkinizi kullanmadiginiz takdirde, ceza kararmna 60 (altmus) giin icinde idati yargida dava agabilirsiniz.

Bilgilerinize rica ederim.

Dekan / Mudur

Hgili Akademik Birimin Sonucu Rektérlitk Makami'na Yazacagi Sablon

Konu:.oooovoiinininnnn. (6grencinin adi soyadi) Disiplin Sorusturmasinin Sonucu Hk.
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REKTORLUK MAKAMINA

Faktltemizin / Meslek Yiksekokulumuzun ........cocevveeennnn. Bolimii vovvvvvvieinnnnn. Programi1
OFrencisivevvvereuinnnnnn (OGrenci NUMALASL) «««veerrrererssreneanen > (6grencinin adi soyadt) .......... tarihinde
yapilan (isledigi iddia edilen fiil)
iddiastyla hakkinda agilan disiplin sorusturmast sonuc¢lanmistir.

Ogrencinin, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 54'iincii Maddesinin .......... fikrasinin (........)
bendinde belirtilen "............. ! cezast getektiten Messisscensessvassmassen "sucunu isledigi kanaatine

varilmustir. Ancak, daha 6nce bir disiplin cezast almamis olmast ve savunmasinda yer alan pismanlik ifadesi
nedeni ile, 2547 Sayili Yuksekogretim Kanunu'nun 54unci Maddesinin 9 (d) bendine gbre cezasi
hafifletilerek bir alt ceza olan, ayni 2547 Sayilt
Yitksekogretim Kanunu'nun 54'inct Maddesinin =~ ...l Maddesindeki
............. "cezast gerektiren disiplin suclart kapsaminda degetlendirilmesi, Dekanlik / Miudurlik
tarafindan uygun goérilmistur.
Bu degerlendirme sonucunda <« eeeeereeiiiiiaen Bolimi c.ovvviiiiiiiin Programi 6grencisi

............ (6grenci  numarast) (6grencinin  adt  soyadi) eeeeeeeeeecezast

verilmesine” Dekanligimizea / Mudirligtimizce karar verilmistir.

Ceza alan 6grenciye, 2547 Sayilt Yiksekogretim Kanunu'nun 54'incti Maddesine gére, verilen cezaya
karst, teblig tarihinden itibaren 15 (on bes) giinliik siire icinde Universite Yonetim Kurulu'na itiraz edebilir;
itiraz hakkint kullanmadig takdirde, ceza kararina 60 (altmis) gln icinde idari yargida dava acabilecegi,
Anayasa'nin 42. Maddesi geregince bildirilmistit.

Disiplin Dosyast tamamlanmis ekte sunulmustur.

Ekte yere alan Disiplin Dosyast kapali zarf icinde gizli usul ile hazirlanmis olup Rektorlik
Makamina elden teslim edilecektir.

Bilgilerinize sunar, geregini saygilarimla arz ederim.

Dekan / Mudur

Not: Yiksekogretim Kurumundan Uzaklastirma olarak uygulanan disiplin cezalarinin hangi tarihler
arasinda gerceklestirilmesi gerektigi Rektorlik Makamina yazilan yazi icerisinde mutlaka belirtilmelidir.
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Dizi PUSULASI

Fakiiltesi Dekanligi'nin / Meslek Yiksekokulu Mudutligi'nin .....ooovvivnnns tarih ve sayilt
yazisina dayanarak ............... tarthinde baslatilan sorusturma ............... tarihinde 2547 Sayili
Yiksekogretim Kanunu'nun 54'uncti Maddesi Huktimletine uygun olarak tamamlanmis olup dizi pusulast
asagidaki gibidir.

SIRA TARIH SAYFA BELGE
YAPISI

Disiplin sorusturinasina neden olan eylem ile ilgili
tutanak ve kanitlar

2 Dekanligin / Mudurlugin sorusturma emir yazist ve
ekleri.

3 Ogrenci Isleri Daire Baskanligi' na yazilan yaz.

4 Ogrenci Isleri Daire Baskanligi' ndan gelen yaz.

5 Ogrenci adina yazilan ifade davet yazist.

6 Ogrencinin ifadesi

7 Ogrenci adina yazilan savuma daveti yazist.

8 Ogrencinin savunma tutanag

9 Tanik ifade davet yazist.

10 Tanik ifade tutanagi

11 Sorusturma Raporu

12 Sorusturma Dosya Teslim Tutanagt

13 Cezanin 6grenciye tebligine dair belge

14 Uygulanacak cezanin Rekt6rlitk Makamina arz yazist

Toplam  belge ve  sayfadir.
Teslim Eden Teslim Alan Teslim Tarihi
(Ad1 Soyady) (Adt Soyadi)  .../..../......Sorusturmact Disiplin Amiri
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