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Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

Madde 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Istanbul Kiiltiir Universitesinde uzun yillar goérev yapmuis, bilimsel
calismalari, akademik itibar1 ve kuruma sundugu katkilar ile iistiinliik gdstermis profesorlere emeritus statiisii
verilmesine, yas haddi veya emeklilik nedeniyle gorev statiisii degerlendirilecek 6gretim elemanlar1 hakkinda
izlenecek usul ve esaslarin belirlenmesine ve emeklilige ayrilan 6gretim elemanlarmmin kurumsal hafiza
kapsaminda Universite internet sayfalarinda uygun sekilde goriiniirliigiiniin saglanmasina iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir.

Dayanak

Madde 2- (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu,
Vakif Yiiksekogretim Kurumlar1 Ydnetmeligi, Istanbul Kiiltiir Universitesi Kurulus ve Isleyis Yonetmeligi ile
Universitenin ilgili diger i¢ diizenlemelerine dayamilarak hazirlanmistir.

Kapsam

Madde 3- (1) Bu Yonerge; emeritus statiisii verilebilecek profesorleri, yas haddi veya emeklilik nedeniyle gorev
statiisii degerlendirilecek 6gretim iiyelerini ve diger 6gretim elemanlarini, yas haddi sonrasinda gorev iligkisinin
stirdiiriilmesine iliskin usul ve esaslar1 ve emeklilige ayrilan 6gretim elemanlarinin kurumsal goriiniirliigiine
iligkin hiikiimleri kapsar.

Tanimlar

Madde 4- (1) Bu Yonergede gegen;
a) Asgari Kadro Olgiitii: ilgili bliim, program veya birimin egitim-6gretim faaliyetlerini mevzuata uygun
bicimde siirdiirebilmesi igin gerekli asgari 6gretim elemani veya dgretim iiyesi yeterliligini,
b) Emeritus Statiisii: Universite tarafindan, emeklilik sonrasinda bilimsel ve kurumsal katkinin siirdiiriilmesi
amactyla profesor unvanli 6gretim iiyesine verilen onursal ve kurumsal statiiyii,
¢) Miitevelli Heyet Bagkam: istanbul Kiiltiir Universitesi Miitevelli Heyet Baskanini,
¢) Rektor: Istanbul Kiiltiir Universitesi Rektériinii,
d) Senato: istanbul Kiiltiir Universitesi Senatosunu,
e) Universite: Istanbul Kiiltiir Universitesini,
f) Yas Haddi: Ogretim elemanlarinin yasa bagli gorev statiilerinin ilgili yiiksekdgretim mevzuati,
Universitenin vakif yiiksekdgretim kurumu niteligi, sdzlesmesel istihdam yapisi ve kurumsal ihtiyaglari
cergevesinde degerlendirilmesini gerektiren yasa bagl gorev statiisii esigini,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Yas Haddi ve Emeklilik

Yas Haddi, Yas Haddi Sonrasi Sozlesmeli Akademik Gorevlendirme ve Emeritus Statiisii

Madde 5 - (1) Universitede gérev yapan Ogretim elemanlar1 bakimindan yasa bagli gérev statiisiiniin
degerlendirilmesinde, ilgili yiiksekdgretim mevzuati, Universitenin vakif yiiksekdgretim kurumu niteligi,
sozlesmesel istihdam yapisi, akademik ihtiyaglari, boliim/program yeterlilikleri, asgari kadro 6l¢iitii ve kurumsal
stirdiiriilebilirlik ilkeleri birlikte dikkate alinir.

(2) Tiim 6gretim elemanlar1 bakimindan yas haddi degerlendirme esigi, icinde bulunulan yilin 31 Agustos tarihi
itibartyla 67 yasindan giin alinmig olunmasidir. Bu yasa ulagan 0gretim elemanlarmin gorev statiisii; ilgili



mevzuat, bireysel sozlesme hiikiimleri, Universitenin akademik ve idari ihtiyaglari ile boliim/program
yeterlilikleri ¢gercevesinde degerlendirilir.

(3) I¢inde bulunulan y1lin 31 Agustos tarihi itibariyla 67 yasindan giin alan 6gretim elemanlarinin gorev iliskisi,
kural olarak yas haddi kapsaminda degerlendirilmekle birlikte; Universitenin akademik ihtiyaci, ilgili
bolim/programin asgari 6gretim elemani veya 0gretim iiyesi olgiitii, akreditasyon gereklilikleri, agilmas1 zorunlu
dersler, lisansiistii danigmanlik yiikii, bilimsel faaliyetler, akademik performans ve kurumsal devamlilik ihtiyact
dikkate alinarak, 67 yasindan 72 yasina kadar birer yillik belirli siireli sézlesmelerle siirdiiriilebilir.

(4) Bu madde kapsaminda 67-72 yas arasinda yapilacak belirli siireli s6zlesmeler, yalnizca profesér unvanlh
ogretim iiyeleriyle sinirli olmayip; Universitenin ihtiyaci ve ilgili birimin gerekgeli talebi bulunmasi halinde,
ilgili mevzuatta 6gretim eleman1 kapsaminda kabul edilen diger akademik personel hakkinda da uygulanabilir.
(5) Yas haddi sonras1 yapilacak belirli siireli sozlesmeli gorevlendirme, ilgili 6gretim elemaninin akademik gérev
iligkisinin, sozlesme siiresiyle smirli olmak {izere, aktif akademik statiide ve ilgili bdlim/program ile
iligskilendirilerek siirdiiriilmesi amacini tagir. Bu kisiler, sdzlesme siiresi boyunca ilgili mevzuat, Yiiksekogretim
Kurulu uygulamalari, YOKSIS kayitlar1 ve Universite i¢ diizenlemeleri cercevesinde aktif dgretim elemani
olarak gosterilebilir ve bolim/program asgari kadro olgiitii bakimindan dikkate alinabilecek sekilde
gorevlendirilir.

(6) Bu kapsamda yapilacak gorevlendirmelerde; gérev unvani, akademik birimle iliskilendirme, ders yiikdi,
lisansiistii danigmanlik, aragtirma/proje gorevi, kurul ve komisyonlara katilim, {icret, sosyal haklar ve diger
caligma kosullar1 belirli siireli s6zlesmede ayrica diizenlenir.

(7) Yas haddi sonrasi sozlesmeli gérevlendirme yapilmasi veya sozlesmenin yenilenmesi zorunlu degildir. Her
sozlesme donemi sonunda; ilgili boliim/programin asgari kadro durumu, egitim-6gretim ihtiyaci, akademik
performans, kurumsal katki ve Universitenin personel planlamasi yeniden degerlendirilir. Sézlesmenin
yapilmasi veya yenilenmesi, sonraki akademik yillar bakimindan kazanilmig hak, siirekli ¢aligma hakk: veya
sozlesme yenileme yiikiimliiliigii dogurmaz.

(8) Profesor unvanini tagiyan 6gretim iyelerine, 67-72 yas araliginda bulunmalar1 ve bu madde kapsaminda
belirli siireli s6zlesmeyle gorev iliskilerinin siirdiiriilmesi halinde, 72 yasin1 beklemeksizin emeritus statiisii
verilebilir. Bu degerlendirmede ilgilinin bilimsel itibar1, Universiteye katkisi, akademik iiretkenligi, yetistirdigi
ogrenciler, ulusal ve uluslararas1 taninirligi, akademik etik ilkelere uygunlugu ve kurumsal temsile uygunlugu
dikkate alinir.

(9) I¢inde bulunulan y1lin 31 Agustos tarihi itibartyla 72 yasindan giin alan profesorlere, aktif gorev iliskilerinin
devam edip etmedigine bakilmaksizin, Miitevelli Heyet Bagkaninin uygun gérmesi halinde emeritus statiisii
verilebilir. Emeritus statiisii verilmesi zorunlu olmayip, her profesor bakimindan ayr ve segici degerlendirme
yapilir.

(10) Iginde bulunulan yilin 31 Agustos tarihi itibartyla 72 yasindan giin alan ve profesér unvanmi tasimayan
ogretim elemanlarinin aktif akademik gorev iligkisi, ilgili mevzuat, bireysel sézlesme hiikiimleri ve
Universitenin personel planlamasi cergevesinde sona erdirilebilir. Bu kisiler hakkinda 72 yas sonrasinda
sozlesmeli akademik gorevlendirme yapilmasi istisnai nitelikte olup, Universitenin agik akademik ihtiyac1 ve
Miitevelli Heyet Bagkaninin karar1 bulunmadik¢a uygulanmaz.

(11) Iginde bulunulan yiln 31 Agustos tarihi itibartyla 72 yasindan giin alan profesérler ile Universitenin
akademik ve kurumsal ihtiyact bakimindan gorev yapmalarinda yarar goriilen diger Ogretim elemanlar:
hakkinda, Miitevelli Heyet Baskaninin uygun bulmasi halinde, belirli siireli s6zlesme yapilabilir. Bu s6zlesmenin
stiresi, kapsami, akademik birimle iligkisi, gorev alan1 ve mali haklar1 ayrica belirlenir.

(12) Emeritus statiisii, tek bagina aktif kadro, siirekli caligma, ticret, idari gérev veya asgari kadro 6l¢iitiine esas
akademik gorev iliskisi dogurmaz. Ancak emeritus statiisii verilen bir profesoriin ayrica bu madde kapsaminda
belirli siireli sdzlesmeli 6gretim iiyesi olarak gorevlendirilmesi miimkiindiir.

(13) Bu madde kapsaminda yapilacak degerlendirmelerde Rektor; Insan Kaynaklar: Daire Bagkanlig1 tarafindan
gonderilen verileri degerlendirir ve degerlendirme raporunuMiitevelli Heyet Baskanina sunar. Gorev iliskisinin
siirdliriilmesine, sona erdirilmesine, farkli bir statiide devam ettirilmesine, emeritus statiisii verilmesine veya 72
yas sonrasinda s6zlesme yapilmasina iligkin nihai karar Miitevelli Heyet Baskanina aittir.

(14) Bu madde hiikiimleri, ilgili yiiksekdgretim mevzuatinda yer alan emredici hiikiimleri ortadan kaldiran veya
degistiren bir diizenleme olarak yorumlanamaz. Universitenin vakif yiiksekdgretim kurumu niteliginden,
sozlesmesel istihdam yapisindan ve kurumsal yonetim yetkisinden kaynaklanan takdir haklar1 saklidir.

Yas Haddi ve Emeritus Statiisiiniin Degerlendirilme Usulii

Madde 6- (1) Her yil en ge¢ 15 Mayis tarihine kadar insan Kaynaklar1 Daire Bagkanligy, ilgili yilin 31 Agustos
tarihi itibariyla emeklilik, yas haddi veya emeritus statiisii bakimindan degerlendirmeye tabi tutulabilecek
Ogretim elemanlarina iliskin listeyi Rektdre sunar.



(2) insan Kaynaklari Daire Bagkanlig1 tarafindan hazirlanacak listede; ilgilinin yas1, unvani, gérev yaptigi birim,
emeklilik veya yas haddi durumu, ilgili birimin egitim-6gretim ihtiyaci, lisansiistii program yiikiimliiliikleri,
akreditasyon ve Yiksekdgretim Kurulu dlgiitleri, asgari kadro yeterliligi ve kurumsal devamlilik ihtiyacina
iliskin bilgiler ile Rektor tarafindan degerlendirmeye esas alinmak iizere talep edilen diger bilgiler yer alir. Insan
Kaynaklar1 Daire Bagkanlig1 gerektiginde ilgili akademik birimlerden goriis talep edilebilir.

(3) Rektor, Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig tarafindan hazirlanan liste ve ilgili akademik birim goriislerini
dikkate alarak degerlendirmesini hazirlar ve nihai karar verilmek iizere Degerlendirme Raporunu Miitevelli
Heyet Bagkanina sunar.

(4) Emeritus statiisii verilmesine, verilmemesine, ertelenmesine ve/veya bagka bir statiide gorevlendirme
yapilmasina Miitevelli Heyet Bagkani karar verir.

UCUNCU BOLUM
Emeritus Statiisii

Emeritus Statiisii Verilmesi Kosullar:
Madde 7- (1) Emeritus statiisii verilebilmesi i¢in ilgilinin;
a) Profesor unvanini haiz olmast,
b) Emeklilik hakkini kazanmis olmasi, yas haddi nedeniyle gorev iligkisinin sona ermis bulunmasi veya yas
haddi sonrasi s6zlesmeli gorevlendirme siirecinin tamamlanmis olmasi,
¢) Universite tarafindan emeritus statiisiiniin degerlendirilmesinde esas alman kurumsal yas dl¢iitiinii saglamis
olma51
Universitesine etik ve kurumsal degerler gergevesmde sagladig1 katkilar 1t1bar1y1a iistiinliik géstermis olmast
gerekir.
(3) Emeritus statiisii verilmesi kazanilmis hak olusturmaz. Emeritus statiisii verilmesine iliskin takdir yetkisi
miinhasiran Miitevelli Heyet Bagkanina aittir.

Emeritus Statiisiiniin Hukuki Niteligi

Madde 8- (1) Emeritus statiisii, tek basma is sozlesmesine dayali bir istihdam iliskisi dogurmaz; Universite
tarafindan verilen onursal ve kurumsal bir statiidiir.

(2) Emeritus statiisii verilen profesor ile Universite arasinda; saglanacak imkanlarin kapsamu, siiresi ve kullanim
kosullarin1 belirleyen belirli siireli veya ihtiyaca gore yenilenebilir nitelikte bir protokol ya da sdzlesme
yapilabilir.

(3) Emeritus statiisii nedeniyle ilgililere {icret ddenmez. Ancak Universitenin ihtiyact ve ilgilinin talebi
bulunmas: hélinde, ilgili mevzuat ve Universite i¢ diizenlemeleri cercevesinde ayrica ders saati iicretli ders
verme, tez danigsmanligi, aragtirma, proje veya danismanlik gorevi verilebilir. Bu hallerde ayrica s6zlesme yapilir
ve yalnizca iistlenilen gorev karsiliginda 6deme yapilir.

Emeritus Profesorlere Saglanabilecek Imkanlar
Madde 9- (1) Emeritus statiisii verilen profesorlere, Miitevelli Heyet Bagkaninca uygun goriilen siire ve
kosullarla;

a) Ofis veya ortak calisma alanindan yararlanma,

b) Bilgisayar, internet, kurumsal e-posta ve benzeri iletisim altyapisina erisim,

¢) Kiitliphane, veri tabani, akademik kaynak ve arastirma altyapisindan yararlanma,

¢) Akademik toplant1 ve torenlere davetli olarak katilim,

d) Miitevelli Heyet Baskaninca uygun goriilebilecek diger kurumsal imkanlar
saglanabilir.
(2) Universiteye iistiin hizmeti gecmis veya uluslararas1 akademik itibar1 yiiksek olan emeritus profesorlere,
Miitevelli Heyet Baskaninin karariyla tamamlayici saglik sigortas: ve ek imkénlar taninabilir.

Emeritus Profesorlerin Katki Alanlar1 ve Simirlamalar

Madde 10- (1) Emeritus statiisii verilen profesorler; gen¢ 6gretim elemanlariin akademik gelisimine mentorluk
yoluyla katki saglayabilir, bilimsel arastirma, yayin, proje gelistirme, lisansiistii egitim ve kurumsal temsil
faaliyetlerinde destek sunabilir.

(2) Emeritus statiisii verilen profesorlere mevzuatin zorunlu kildig1 akademik veya idari organ tiyelikleri ile asli
idari gorevler verilmez.



(3) ihtiyag duyulmasi halinde emeritus profesérler, oy hakki bulunmayan danisma niteligindeki kurul, komisyon
ve ¢alisma gruplarinda Rektorliik onerisi ve Miitevelli Heyet Bagkaninin onayi ile gorevlendirilebilir.

Emeritus Unvam ve Akademik Kiyafet Kullanimi ve Toren Diizenlenmesi

Madde 11- (1) Emeritus statiisii verilen profesorler i¢in, Miitevelli Heyet Bagkaninca uygun goriilen zamanda
ve Rektorliigiin koordinasyonunda toren diizenlenebilir; ilgililere silt, berat veya uygun goriilen baska bir takdir
belgesi verilebilir.

(2) Emeritus statiisii verilen profesérler, “Prof. Dr. ..., Emeritus” ibaresini Universite teamiilleri ve ilgili mevzuat
cergevesinde kullanabilir.

(3) Akademik kiyafetin kullanimi ile emeritus statiisiinii gosteren isaret, rozet veya benzeri unsurlarin sekli ve
uygulama esaslar1 Rektorliik onerisi ve Miitevelli Heyet Bagskaninin onayi ile belirlenir.

Emeritus Statiisiiniin Sona Ermesi veya Geri Alinmasi
Madde 12- (1) Emeritus statiisi;
a) Ilgilinin yazil talebi,
b) Statiiniin verilmesine esas sartlarin ortadan kalkmasi,
¢) Universitenin itibarin1 agir bicimde zedeleyen veya emeritus statiisii ile bagdasmayan davranislarin ortaya
¢ikmasi,
¢) Gergege aykir1 beyan veya bilgi verildiginin emeritus statiisti verildikten sonra anlagilmasi,
d) Miitevelli Heyet Baskaninca gerekli goriilen diger haller
sebebiyle, Rektoriin goriisii alinmak suretiyle Miitevelli Heyet Baskaninin karariyla kaldirilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Emekli Ogretim Elemanlarinin Kurumsal Goriiniirliigii

Madde 13- (1) Universiteden yas haddi nedeniyle ayrilan tiim dgretim elemanlari, Universitenin merkezi
internet sayfasinda ve gorev yaptiklar ilgili fakiilte, enstitli, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, boliim veya
program internet sayfasinda uygun bir baglik altinda gosterilir.

(2) Universiteden yas haddi nedeniyle ayrilan tiim &gretim elemanlarin goriiniirliigii icin olusturulacak
sayfalarda asgari olarak; ad ve soyad, akademik unvan, gérev yaptigi birim, gorev yillart, uzmanhk alani, kisa
0zgecmis ve uygun goriilmesi halinde se¢ilmis ¢caligmalarina yer verilir.

(3) Emeritus statiisii verilen profesorler icin ayrica “Emeritus Profesorlerimiz” baglikli ayr1 bir kurumsal sayfa
olusturulur. Ilgili profesérler, gorev yaptiklar fakiilte veya boliim internet sayfalarinda da “Emeritus Profesor”
ibaresiyle gosterilir.

(4) Bu madde uyarinca yapilacak internet sayfasi diizenlemeleri, kurumsal web sayfasi politikalarina uygun
olarak Insan Kaynaklar1 Daire Baskanhigi yonlendirmesi kapsaminda ilgili Akademik ve Idari Birimler
tarafindan miistereken yiiritilir.

Yiiriirliik
Madde 14- (1) Bu Yénerge; Universite Senatosunun kabulii ve Miitevelli Heyet Baskaninin onaymin ardindan
yayimt tarihinde ytriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 15- (1) Bu Yénerge hiikiimleri T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Miitevelli Heyet Baskami tarafindan
yiirttilir.



