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IKU REKTORUNUN 2017-2021 STRATEJIK PLANI HAKKINDAKI SUNUSU

Toplumun iiniversitelerden beklentisinin giiglii bir karsiligi olmalidir. Beklentileri giiclii
diizeyde karsilayan bir {iniversite olmak i¢in Istanbul Kiiltiir Universitesi 2017-2021 Stratejik

Plan1 tiim ilgililere sunulmaktadir.

Bu Stratejik Plan, Istanbul Kiiltiir Universitesi olarak, basta kurumsallasma, kalite giivencesi
ve taninirlik olmak iizere temel kurumsal hedeflerimize ulasmak i¢in 6niimiizdeki yillar i¢inde

atacagimiz adimlari, hayata gecirecegimiz eylem planlarimiz igeriyor.

Odakl, fonksiyonel, giincel gelismeleri hassasiyetle dikkate alan bir stratejik plani tiim ilgililere
sunuyoruz. Bireysel gelisimleri onemseyen, toplumun ve diinyamizin ilgili kesimleri ile
biitiinlesen sosyal basartya ve ig basarisina odaklanmis bir yap1 hazirladik. Bir yandan giincel
ogrenme glidiilerini gelistirme, diger yandan ¢ok dallanmis olan bilim yapisinda iilkemizin yer
almasini saglayacak bilgi iiretimi ve bilginin faydaya doniisiimii 6nemsenerek hazirlanan bu

stratejik planin, tiim c¢alisanlarimiza rehber ve topluma referans olarak is gdormesi

hedeflemektedir.

Stratejik planimiz her akademik yil sonunda giincellenerek canli tutulacaktir. Stratejik planda
yer alan hedeflerin durumu, uygulamalardaki gilincellemeler ve plana dahil edilecek yeni
unsurlar, glincellemenin temel unsurlar1 olarak yer alacaktir.

“Istanbul Kiiltiir Universitesi 2017-2021 Stratejik Plani” zverili bir ¢alismanm sonucunda
iiniversitemizin 6zglin yapisina uygun olarak hazirlanmistir. Calismalara katki saglayan

calisma arkadaslarima tesekkiirlerimi sunarim.

Istanbul Kiiltiir Universitesi Stratejik Plan1 ve uygulamalarinin {iniversitemize, iilkemize ve

diinyamiza degerli katkilar sunacagin1 umuyorum.

Prof. Dr. Erhan Giizel
Rektor



STRATEJIK PLAN KURULU ADINA BASKANIN SUNUMU

Cekirdek bir ekip ile basladigimiz stratejik planlama ¢aligmalarimizin 2017-2021 dénemi igin
izleme, degerlendirme, gelistirme ve glincelleme yapilabilir durumuna ulastik. Bu giinden
itibaren gorevimiz, plan faaliyetlerinin ve sonuglarinin izlenmesi ve giderek daha iyi sonuclara
ulagmak i¢in gelistirilmesi yoniinde ¢aligmaktir.

Stratejik Planlama calismalarimizda yonetim kademelerimizi temsilen ve yOnetim
kademelerimiz ile sik1 bir isbirligi i¢inde calistik. Izleme ve gelistirme faaliyetlerimizde de ayn1
hassasiyet ve igbirligi i¢inde ¢alisacagiz.

Stratejik Planlama calismalarimiz ile {iniversitemiz i¢inde bir tek tiplilik amaglanmamaistir.
Ancak ortak alanlarda gelismeleri benimseyerek, bu alanlardaki giiciimiizii belirgin bir sekilde
ortaya koymaya c¢alistik.

Hazirlanan IKU 2017-2021 Stratejik Plan1 Rektérliigiimiizden Béliim Baskanliklarimiza ve

Boliim Bagkanliklarimizdan Rektorliigiimiize uzanan yolculugun eseridir.

Bu calismalar sirasinda degerli katkilarin1 sunan Rektoriimiiz Prof. Dr. Sayin Erhan Giizel’e
tiim fakiilte dekanlarimiza, enstitii miidiirlerimize, yiiksekokul miidiirlerimize ve O6zverili

caligmalarindan dolay1 stratejik planlama ekibi arkadaslarima tesekkiir ederim.

Calismanin hedeflenen faydalar giiclii bir sekilde liniversitemize ve ililkemize kazandirmasini

diliyorum.

Prof. Dr. Ali Sen

IKU Stratejik Planlama Kurulu Baskam



1. Stratejik Planlama Kurulu

Stratejik Planlama kurulunda agagida listelenen isimler yer almaktadir.
1) Prof. Dr. Ali SEN (Baskan)
2) Prof. Dr. Ertugrul ERIS (Miihendislik Fakiiltesi)
3) Prof. Dr. Banu MANAYV (Mimarlik Fakiiltesi)
4) Dog. Dr. Ozge HACIFAZLIOGLU (Egitim Fakiiltesi)
5) Dog. Dr. R. Tung MISIRLIOGLU (Fen Bilimleri Enstitiisii)
6) Yrd. Dog. Dr. Cagla Giil YESEVI (iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi)
7) Yrd. Dog. Dr. Ender DEMIR (Hukuk Fakiiltesi)
8) Yrd. Dog. Dr. Saadet UGURLU (Sanat ve Tasarim Fakiiltesi)
9) Yrd. Dog. Dr. Melis Seray OZDEN YILDIRIM (Fen Edebiyat Fakiiltesi)
10) Ogr. Gor. Aysegiil KILIC (isletmecilik Meslek Yiiksekokulu-Raportor)
11) Ogr. Gor. Kiibra ISIK (Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu-Raportor)
12) Ogr. Gor. Giilendam Sadi ZEVZIR (Adalet Meslek Yiiksekokulu)
13) Ars. Gor. Derya ALTINOK VILLEMIN (Adalet Meslek Yiiksekokulu)
14) Cemal Esen MAT (Sosyal Bilimler Enstitiisii)



2. Stratejik Planlama Siireci

Yapilan hazirlik calismalari sonucunda asagidaki IKU 2017 — 2021 Stratejik Plan1 Hazirlama
stireci tanimlanmugtir. Stirecte ilgili adimlar, faaliyetler ve onay birimleri genel bir goriiniim
icinde gosterilmistir. Ayrica, siire¢ adimlar1 hem akademik ve bilimsel agidan hem de pratiklik
bakimindan gelistirilmis ve siirekli olarak degerlendirilmektedir. Stratejik Planlama ekibi ile

yiiriitiilen her faaliyet ve toplantinin kayitlart mevcuttur.

Stratejik planlama ekibi belirli asamalarla adim adim ilerlemistir. Ilk asamada stratejik plan
gdrevlendirmesi ve stratejik plan hazirlik calismasi yapilmustir. Ikinci asamada stratejik plan
degerlendirmesi yapilmistir. Ucgiincii asamada kritik gelisim alanlariin  belirlenmistir.
Dordiincii asamada kritik alanlar1 dikkate alarak akademik birim misyon ve vizyonlarini
tanimlanmistir. Bu misyon ve vizyonlardan yola c¢ikarak tiniversitemizin 2021 misyon ve
vizyonunu belirlenmistir. Daha sonraki asamada belirlenen bu gorev ve bakis agilar
Rektorliigiin onayina sunulmustur. Yedinci asamada birimlerin hedef, programlar1 ve biitce
talepleri belirlenmistir. Sekizinci asamada birimlerin hedef, programlar1 ve biitce talepleri
rektorliik onayma sunulmustur. Dokuzuncu asamada hazirlanan planin yazim sunum ve
dagitimi gerceklestirilmistir. Onucu ve son asamada izleme ve degerlendirme faaliyetleri
yapilarak stratejik plan son halini almistir. Stratejik planlama siireci Sekil 1.’de detayli olarak
gosterilmistir. Stratejik planlama toplanti raporlar1 Ek 1°de, ¢alisma usulleri defteri ise Ek 2°de

yer almaktadir.
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3. Stratejik Plan Calismasinin Yiiriitiiliis Hikayesi

Stratejik Planlama ekibi 7 Fakiilte, 3 Meslek Yiiksekokulu ve 2 Enstitii temsilcisinin aralarinda
bulundugu bir ¢alisma ekibidir. Bu ekip belirli araliklarla toplantilarda bir araya gelmistir. Her
birim kendi misyon ve vizyonunu olusturmus ardindan da bu misyon ve vizyonlarda goz
onlinde bulundurularak iiniversitemizin misyon ve vizyonu belirlenmeye calisiimistir. Bu
yapilirken referans bir makale kullanilmis ve misyon ve vizyonlar ¢apraz birimler tarafindan
degerlendirilmistir. Hazirlanan misyon ve vizyon rektorliigiin onayima sunularak son halini
almigtir. Misyon ve vizyonlarin belirlenmesi agamasindan sonra birimlerin hedef ve program
caligmas1 yapilmistir. Rektorliikten gelen egitim- 6gretim kalitesini arttirmak, is yasamiyla
iliskilerin gelistirilmesi ve nitelikli yayinlar gibi ii¢ caligma alani diisiiniilerek her birim
yoneticisi hedef ve programlarini belirlemistir. Bu ¢alisma yapilirken yine {iniversitemiz i¢in

belirledigimiz vizyonumuz dikkate alinmistir.

4. Durum Analizi

Durum analizinde; kurum tarih¢esine, yasal yiikiimliiliikklere, orgiitsel yapiya, fiziki alanlara,
insan kaynaklarina, bilgi ve iletisim teknolojilerine, faaliyet alanlarina ve 2012-2016 stratejik

plan degerlendirilmesine yer verilmistir.
4.1. Kurum Tarihcesi

TBMM'de 9 Temmuz 1997 tarihinde kabul edilen 4281 sayili Yasa ile kurulmus bir vakif
{iniversitesi olan Istanbul Kiiltiir Universitesi, 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu ¢ergevesinde
egitim ve Ogretim faaliyetini siirdiirmektedir. Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin ve Tiirk
milletinin "¢agdas medeniyet seviyesini asma" yolunda degismez hedefine ulagmasi,
genglerimizin, hangi asamada olursa olsun, nitelikli bir egitim almalari ile ancak miimkiindiir.

Bu baglamda, Istanbul Kiiltiir Universitesi’nin ana amaci kaliteli yiiksekdgretim yapmaktir.

Istanbul Kiiltiir Universitesi, 1997-1998 egitim-6gretim yilinda Fen-Edebiyat Fakiiltesi
(Matematik-Bilgisayar Boliimii), Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (isletme Boliimii),
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi (insaat Miihendisligi ve Bilgisayar Miihendisligi
Boliimleri) olmak iizere ii¢ Fakiiltede; Isletmecilik Programi ve Bilgisayar Programciligi
alanlarinda iki Meslek Yiiksekokulunda (MYO) 157 6grenci ve 32 kisilik akademik kadrosuyla

egitim-Ogretim faaliyetlerine baglamistir.



IKU 2016—2017 egitim-6gretim y1l1 toplam &grenci sayis1 dnlisans programlarinda 2932, lisans
programlarinda 10669, yiiksek lisans programlarinda 1231 ve doktora programlarinda 176

olmak iizere toplamda 15038dir. Ogrencilerimizin yaklasik %6’s1 uluslararas1 6grencidir.
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SEKIL-2: Universite Orgiitsel Yapisi




4.3. Fiziki Alanlar

TABLO-1: iIKU LABORATUVAR ALTYAPISI

Analog Elektronik Laboratuvari 1 adet
Bilgisayar Laboratuvari 23 adet

Bitki Doku Kiiltiirii Laboratuvari 1 adet

Dijital Elektronik Laboratuvari 1 adet
Elektroforez Laboratuvari 1 adet

Elektronik Laboratuvari 2 adet

Endiistri Miihendisligi Laboratuvari (PLC) 1 adet
Fizik Laboratuvari 2 adet

Geoteknik Laboratuvari 1 adet

Hiicre Doku Kiiltiirii Laboratuvari 1 adet

Kirmiz1 Alt1 Spektroskopi Laboratuvari 1 adet
Kimya Laboratuvari 1 adet

Mac Laboratuvari 3 adet

Malzeme Arastirma Laboratuvari 1 adet
Molekiiler Biyoloji Genetik Laboratuvari 3 adet
Mekanik Laboratuvari 1 adet

Mimarlik Malzeme Laboratuvari 2 adet

Model Organizma/Proteomik Laboratuvari 1 adet
X-Isinlar1 Laboratuvari 1 adet

Yapi-Teknik Laboratuvari 1 adet

Teknolojik altyap1 olarak Universitemiz dgrencilerimizin kendi diziistii bilgisayarlari, tabletleri
ve akilli telefonlari ile aga baglanma taleplerinin karsilanabilmesi igin IKU Yerleskelerinde tiim
ag altyapis1 20 Gbit anahtarlar ve 802.11.ac erisim noktalari ile yenilenmistir. Ag yenileme
projemiz teknolojik 6zellikleri nedeniyle ses getirmis ve {iretici firma tarafindan kiiresel 6l¢ekte

bir c¢alisma olarak  http/Awvww8hp.comh20195V2/GetPDFE.aspx4AAS-S601IENW.pdf  linkinden

duyurulmustur.

Ana internet omurgamiz 20 Gbit hizindaki yedekli fiber optik kablolarla birbirine bagl
anahtarlardan olusmaktadir. Universitemiz “Eduroam” programina dahildir. Bu programa
dahil olan iiniversitelerin mensuplar1 yerleskelerimizde kendi hesaplari ile kablosuz internet
hizmetinden faydalanabilmektedir. Ayrica ziyaretgiler telefonlarina gelen parola araciligiyla
kablosuz ag1 kullanabilmektedir. Universitemizde iletisim (telefon) hizmeti modern IP tabanl
telefon ve santraller ile verilmektedir. Ag trafigi kayitlar1 5651 sayili kanunun gereklerine
uygun olarak tutulmaktadir. Universitemizin telefon santral hizmetleri 24 saat siire ile “IKU

Cagr1 Merkezi” tarafindan yiirtitiilmektedir.


http://www8.hp.com/h20195/v2/GetPDF.aspx/4AA5-5601ENW.pdf

TABLO-2: iKU ALTYAPI OLANAKLARI

Cizim Atolyesi 2 adet

Dans Salonu 1 adet

Dijital Tasarim Atolyesi 1 adet

Film Stiidyosu 1 adet

Fonetik-Diksiyon-San Atolyesi 1 adet

Gezegenevi 1 adet

Halkla iliskiler Atdlyesi 1 adet

Karanlik Oda 1 adet

Karikatiir ve Canlandirma Atdlyesi 1 adet

Kurgu Atolyesi 2 adet

Maket Atolyesi 1 adet

Mimari Tasarim Stiidyosu 4 adet

Oyunculuk Atélyesi 1 adet

Reklam Atdlyesi 1 adet

Sanat Atolyesi 1 adet

Sanat Egitimi Atolyesi 1 adet

Seramik Atdlyesi 1 adet

Sinema Atolyesi 1 adet

Soguk Oda 1 adet

Sterilizasyon Odasi 1 adet

Tasarim Atolyesi 4 adet

Temel Tasarim-Plastik Sanatlar Uygulama 1 adet
Atolyesi

Web-Grafik Atolyesi 1 adet

Kiitiiphane Dokiimantasyon ve Daire Bagkanligi kapsamindaki alt yapiya bakildiginda,
Universitemiz Atakdy Yerleskesinde 1 kiitiiphane ve Sirinevler Yerleskesinde 1 Kiitiiphane
olmak {iizere iki kiitliphane olarak kullanicilarina hizmet vermektedir. Atakdy Yerleskesi
Kiitiiphanesi 260 kisiye ayn1 anda hizmet verebilen ii¢ katli, 1.045 m? alan iizerine kurulmustur.
Atakody Yerleske Kiitiiphanesi 30.000 cilt raf kapasitelidir. Sirinevler Yerleske Kiitiiphanesi
15.000 cilt raf kapasitesi ile 324 m? kapal1 alanda kurulmustur. Her iki kiitiiphane koleksiyonu
859 adet tez, 47.178 kitaptan ve 2646 multimedya kaynagindan olusmaktadir. Kullanicilar,
aynt zamanda kiitiphanede bulunan bilgisayarlardan c¢evrimigi katalog taramasi
yapabilmektedir. Kiitiiphanelerden tiim 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler yararlanabilmektedir.
Kiitiiphane artan 6grenci sayisina bagl olarak kiitiiphane olanaklarinin (bilgisayar ve internet
aracilig1 ile bilgiye erisim gibi) arttirilmasi i¢in kiitiiphane alaninda kablosuz internet ulagimi
devreye alinarak oOgrencilerin ve 6gretim elemanlarinin diz istii bilgisayarlari ile internet
ortaminda bilgiye ulasimlar1 saglanmistir. Kiitiiphanedeki mevcut materyaller, YORDAM
2001 Kiitiiphane Otomasyon Programm kullanilarak, elektronik ortama aktarilmis ve

internetten okuyucularin hizmetine sunulmustur. Ayrica IKU Kiitiiphanesi Proxy sunucusu
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kullanarak elektronik veri tabanlarmma yerleske disindan erisim imkani saglamistir.
Kiitiiphanedeki kitaplarin izinsiz disar1 ¢ikarilmamasi i¢in giivenlik sistemi devreye
sokulmustur. Atakdy Yerleskemizde B-l katinda ve kiitiiphane alaninda kablosuz internet

ulasimi mevcuttur.

TABLO-3: iKU KUTUPHANE ALTYAPISI
Elektronik Kitap Tez Sayis1  Siireli Basih Kitap Dis1

Veri Sayis1 Yayimn Sayis1  Materyaller Elektronik
Tabanlar1 Kitap Sayisi
Sayisi
20 47.178 859 73 2.646 190.936
4.4. Insan Kaynaklar

Programlarin miifredatlarinda belirli baz1 alanlarda yer alan dersler i¢in diger iiniversitelerde
bu alanda deneyimli ya da 6zel sektorde bu alanlarda deneyim ve vizyon sahibi, 6grenci
iliskilerinde deneyimli, alanlarinda uzmanlasmis, en az yiiksek lisans diizeyinde egitime sahip
ogretim elemanlar1 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 31 ve 40/a maddeleri uyarinca

istthdam edilmektedir.

Egitim—0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siiregler

Akademik Yiikseltme ve Atama Yonergesi IKU’ niin tanimlanmis vizyon ve misyonunun

gergeklestirilmesi dogrultusunda gerekli akademik kadrolarin olusturulmasi i¢in kullanilan
temel araglardan birisidir. Bu yonerge ile 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yonetmeligi’nin ilgili maddelerinde &ngoriilen kosullar:
yerine getiren adaylarin degerlendirilmesi, IKU’ niin kadro gereksinimlerinin karsilanabilmesi;
adaylarin kendilerini hazirlamalarinin saglanmasi; komisyon, kurum ve diger yetkililerin
yapacaklar1 degerlendirmelerde Olgiitlerin tanimi, saydamlik ve standart olusturulmasi
amagclanmaktadir. IKU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atamalarda aranacak dlgiit
ve ilkelerin amaci1, IKU tarafindan 6gretim iiyeligi kadrolarma yiikseltilme ve atamalarda
aranacak asgari kosullar1 belirleyerek, Universitenin Fakiilte, Meslek Yiiksekokullari, Enstitii
ve Rektorliige bagl birimlerinde 6gretim iiyeligi kadrolarina basvuracak olan adaylar hakkinda
objektif karar verebilmek, adaylarin kendi durumlarini degerlendirmelerini kolaylastirmak,
bilimsel ¢aligmalar tegvik etmek ve 6gretim elemanlarinin kendilerini bilimsel rekabet ortami

icerisinde yer almaya hazirlamaktir.

4.5. Bilgi ve Iletisim Teknolojileri
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http://www.iku.edu.tr/upp/0/files/%C4%B0K%C3%9C%20AKADEM%C4%B0K%20PERSONEL%20VE%20PERFORMANS%20%C3%96L%C3%87ME%20KR%C4%B0TERLER%C4%B0%20USUL%20VE%20EASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf

Kurum, egitim — 6gretimin etkinligini artiracak 6grenme ortamlarimi (derslik, bilgisayar
laboratuvari, kiitliphane, toplanti salonu) programin 6zelligine gore yeterli ve uygun donanima

sahip olacak sekilde siirekli olarak giincellenmekte ve kapasite artirilmaktadir

Ayrica bilgi teknolojileri ile ilgili uygulamalar giincel ihtiyaglar géz oniline alinarak siirekli
olarak gelistirilmektedir. Giincel verilere gore, 6grencilerimizin kullanimina agik olan internet
baglantili yaklasik 1200 adet bilgisayar bulunmaktadir. internet erisim hizimiz son bir y1lda 190
MBit’den 290 MBit’e artmistir. Yeni bilgisayar laboratuvarlart kurulmustur. Ag alt yapist
tamamen yenilenerek 20 GBit hizda c¢alismasi saglanmistir ve kablosuz ag erisimi

yayginlagtirilmis ve son teknoloji olan 802.11ac standardina getirilmistir.

Universitemiz arastirma stratejilerinde temel hedef, altyapilarin yeterliliginin giincel olarak
tutulmas1 ve bu kapsamda 6gretim eleman1 ve dgrenciler icin ileri proje hedeflerinde gerekli
olanaklarin saglanmasidir. Buna o6rnek olarak, liniversitemiz arastirmalar1 desteklemek ve
tesvik etmek aracihigiyla yaym tesvik odiilii uygulamas: (IKU-BIYAP) yaklasik 11 yildir
{iniversitemizde siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda yayinlar; TUBITAK tarafindan kabul edilen
Uluslararas1 Yayinlart Tesvik Uygulama Esaslari ¢er¢evesinde makale etki puanina bagli olarak
yayin basma 6deme yapilmaktadir. Universitemiz biinyesinde mevcut laboratuvar ve
atolyelerimizin teknolojik altyapilari, internet hizi arttirilmis, ilgili boliimlerin istekleri
dogrultusunda yenileme caligmalar1 yiiriitilmiistiir. Rektorliige bagli bir birim olarak calisan

Teknoloji ve Proje Destek Birimi (TPDB) {iniversitemiz akademisyenlerine ve akademisyen

adaylaria bilimsel ¢aligma yapabilmeleri dogrultusunda tesvik ve ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

Universite yeni teknolojilerin kullanimini tesvik etmektedir. Cesitli temel bilim ve miihendislik
boliimlerinde en glincel ekipmanlar ve deney setleri ile donatilmig Kimya, Malzeme Arastirma,
Mekanik, Elektrik, Elektronik, Optik, Atom ve Molekiil Fizigi, Katihal Fizigi, Radyasyon
Fizigi temel laboratuvarlarinin yanmi sira Kirmizi-Alti Spektroskopi, X-Isinlar1 Fluoresans,

Molekiiler Modelleme ve Yari iletken arastirma laboratuvarlari ve Planetaryum bulunmaktadir.

Ogrencilerin 6dev ve sunum c¢alismalarini hazirlarken yararlanabildikleri temel kaynaklar

CATS (Computer Aided Training & Educational Services) Ders Yonetim Sistemi dersi

veren O0gretim elemanlar tarafindan 6grencilerle paylasilmaktadir. CATS sistemi, 6grencilerin
derslerin igerigini, haftalik ders planlarini, ders yeri ve saatlerini, ders materyallerini, ders
kaynaklarin1 ve aldiklar1 her bir ders ile ilgili referans ve kaynak olarak kullanabilecekleri web
sitelerini ve dersin degerlendirme Olgiitlerini kolaylikla takip edebilmelerini saglamaktadir.

Ogretim elemanlar1 CATS sistemi iizerinden &grencilerle kolaylikla bireysel ve grup olarak
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haberlesme saglayabilmektedir. CATS sistemi, iceriginde web tabanli intihal tespit hizmeti

veren yazilim Turnitin’i de bulundurmaktadir.

TABLO-4: UNIVERSITE BUNYESINDE KULLANILAN BASLICA LISANSLI

YAZILIM PROGRAMLARI
Uretici Firma Yazihim Adi Lisans Sonu

Tarihi

MAXON Cinema 4D 31.11.2017

Adobe Adobe Connect 28.12.2017

Adobe Adobe Media Server 25.01.2017

IBM SPSS 30.02.2017

Minitab Minitab 31.01.2017

Adobe Creative Cloud 12.03.2017

IHS Global Inc. Eviews 07.04.2017

Microsoft Kampiis anlagmast 30.06.2017

Flow Science Flow3D 14.08.2016

Bentley Bentley 01.10.2017

CSI Etabs 15.10.2017

CSI SAP2000 15.10.2017

MathWorks MATLAB 01.11.2017

Turnitin Turitin 31.12.2017

Google SketchUp Pro 28.01.2018

Rockwell Automation ARENA 30.11.2018

Autodesk Tiim triinleri 30.09.2018
Nemetschek Allplan Stiresiz
Abbyy FineReader Siiresiz
Abbyy FlexiCapture Stiresiz
Rhinoceros Rhinoceros 5.0 Siiresiz
Artlantis Arttlantis 6.0 Siiresiz
Endnote Research software Aktif

4.6. Faaliyet Alanlar:

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamalarina yonelik olarak OYKMDB catis1 altinda
yil boyunca 6grencilere kisa siireli ve uzun siireli kariyer planlama etkinlikleri, danigmanlik
caligmalar1 ve is dilinyas1 ile 6grenci iliskilerine koprii olusturmaya yonelik c¢alismalar
gerceklestirilmektedir Universite biinyesinde 30 aktif ogrenci kuliibii bulunmaktadir.
Universitede spor ¢alismalari, konularinda uzman antrendrler nezaretinde ve takim ¢alismalari,
serbest ¢alismalar ve organizasyonlar olmak {izere ii¢ ayr1 program dahilinde yiiriitiilmektedir.

Ogrenci  kuliipleriyle ilgili detayli bilgi (http:/www.iku.edu.tr/5/31257/ogrenci-

kulupleri.html) sayfasinda bulunmaktadir. Uluslararas1 6grencilerin kurum i¢inde akademik

ve sosyal faaliyetlerinde onlara destek olunabilmesi i¢in “Uluslararasi liskiler Birimi” etkin

olarak faaliyet gostermektedir.
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IKU saglik hizmetlerini “Ogrenci Saghk Hizmetleri Birimi Yénergesi” ile giivence altina

almakta, saglik hizmetlerini mediko-sosyal bir hizmet olarak saglamaktadir. Sunulan saglik
hizmetleri Doktor, Hemsire ve psikolojik danigmanlik hizmeti i¢in de ayn1 zamanda psikolog
bulundurmaktadir. Saglik hizmetleri hafta i¢i her giin 08:30-18:00 saatleri arasinda
verilmektedir. Bu saatler disinda gerekli durumlarda disardan saglik hizmetleri ayrica temin
edilmekte olup &grencilerimizin saglik giivenlikleri saglanmaktadir. Ileri saglik hizmetleri

geregi 0grencilerimiz ayrica anlagsmali bulunan saglik kurumlarina yonlendirilmektedirler.

IKU Atakdy Yerleskesindeki Akingii¢ Oditoryumu ve Sanat Merkezi, Ekim 2007 tarihinden
itibaren hizmet vermektedir. Cok amacli aktivitelere cevap verecek nitelikteki 751 koltuk
kapasiteli ve 120 m?lik toplam sahne alanina sahip oditoryum; kongre, konferans, sinema,
tiyatro, konser ve cesitli gosterilerin yapilmasina olanak veren goriintii, ses, 0zel 151k ve
simultane terciime sistemleriyle donatilmistir. IKU Atakdy Yerleskede toplantilar, calistaylar,
sempozyumlar, film gosterimleri gibi etkinliklerde kullanilmak tizere 250 kisilik Prof. Dr. Dr.
hc Onder OZTUNALI Salonu da bulunmaktadir. Buna ek olarak 450 koltuk kapasiteli
Konferans ve Tiyatro salonu mevcuttur. Bu salonda her tiirlii etkinlik, veli-6grenci seminerleri,
torenler vb. gergeklesmektedir. Akingiic Oditoryumu ve Sanat Merkezi; Sanat Galerileri ile
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Sergi Salonlar1 cesitli i¢ ve dis sanatsal etkinlikler igin
kullanilmaktadir. Universite biinyesindeki kiiltiir ve sanat etkinlikleriyle ilgili ayrmntili

bilgiye http://www.iku.edu.tr/2/283465/kultur-sanat-etkinlikleri.html sayfasindan

ulasilabilir.

Egitimde firsat esitligini ilke edinerek, 6zel durumlar1 nedeniyle ihtiyaclar1 olan 6grencileri
tespit etmek ve akademik ¢aligmalarini yiiriitmelerine imkan saglamak amaciyla 06.11.2009
tarihinde “Engelli Ogrenci Destek Birimi” kurulmustur. Engelli grencilerin saglik ve fiziksel
durumlarina uygun ¢dziimler ve uygulamalar, “Engelli Ogrenci Destek Birimi” tarafindan
planlanmakta ve ¢oziim stratejileri uygulanmaktadir. Sosyal sorumluluk da dikkate alinarak,
her egitim doneminde, dgrenci ve personel is birligi saglanmasi amaglanmaktadir. “Engelli

Ogrenci Birimi Yonergesi” ile birimin faaliyetleri giivence altina alimustir.

Kurumsal olarak arastirma ve gelistirme stratejileri tiniversitenin kurulus yili olan 1997°de Ar-
Ge Merkezinin kurulmasi ile baglamistir. Cesitli asamalardan gegen ar-ge faaliyetleri ve ilgili
destekler 25 Ocak 2017 tarihli Senato toplantisinda kabul edilen yonergesi ile Teknoloji ve
Proje Destek Birimi (TPDB) catis1 altinda yiiriitiilmektedir. Arastirma ve Gelistirme
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stratejileri TPDB Komisyonu tarafindan Universite’nin Stratejik Plam1 cercevesinde

yiiriitiilmektedir.

IKU’niin arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-6gretim, topluma hizmet)
arasinda pozitif bir etkilesim mevcut olup bu siire¢ egitim 6gretim siirecleri ile interaktif
etkilesim halindedir. Bu amacla dersler esnasinda arastirma projelerinin planlandigi ders
stirecleri hem lisans hem de lisansiistii diizeyde 6grencilerin dikkatini ¢ekmektedir. Ayrica
Ozglin fikirlerin degerlendirilmesine ve Ar-Ge siire¢lerinin desteklenebilmesine yonelik olarak

Lisans 6grencilerine agik Kulugka Merkezi Koordinatorliigiinde (KM _Koordinatorliigii)

projeler halen vyiiriitilmektedir. KM faaliyetleri ile farkli kurumlardan mentér agi

genisletilmekte ve is birligi platformu aktive edilmektedir.

Arastirmalarin ¢iktilar1 yayin esasli olarak her yil geleneksel olarak yapilan Prof. Dr. Onder
Oztunali giinii kapsaminda &diillendirilmektedir. Tesvik TUBITAK-ULAKBIM tarafindan 6n
goriilen kistaslar ile uyumlu olarak, {iniversitemiz TPDB tarafindan koordine edilen Bilimsel
Yayin Yapan Arastirmacilart Destekleme Progranmi (IKU-BIYAP) programi uygulanmaktadir.
BIYAP Basvuru ve Degerlendirme Ilkelerine gore dnceki yilin alan endeksli dergilerinde
yayinlanan arastirma sonuglari i¢in arastirmacilara para 6diilii verilmektedir. Diizenli olarak bu
bilimsel destek 6diil programi merhum kurucu Rektdr Prof. Dr. Onder Oztunali adina
diizenlenen akademik etkinlikte sunulmaktadir. 2015 yilinda etkinlik 10. kez diizenlenmis,
ayrica etkinlik kapsaminda her sene farkli alanlarda {iniversite disindan bagvuran

akademisyenlere Onder OZTUNALI Bilim Odiilii Yénergesi ile belirlenen kistaslara gore

odiil verilmistir. Universite Senatosunun 01 Aralik 2016 tarihli toplantisinda kabul edilen

Akangiic Odiilii Yonergesi ile Istanbul Kiiltiir Universitesi her y1l “Akingii¢ Odiilii” verilmeye

baslanacaktir. 2017 yili Akingii¢ Odiilii’niin resim dalinda verilmesi kararlastirilmistir. Ayrica
kurumda proje basarilari, patent bagvurular1 ve belgeleri yine geleneksel olarak diizenlenen
Istanbul Kiiltiir Universitesi Basar1 Odiilleri giiniinde dgretim elemani ve grencilerimizin
iiniversitede takdimlerinin gergeklestirilmesi ile kutlanmaktadir. Ayrica giiniin anlam ve
onemine iligkin arastirmacilara (lisans, lisansiistii, akademisyen, idari personel vb.) odiiller

takdim edilmektedir. IKU Akademik Personel Performans Olcme Kriterleri Usul ve

Esaslar Yoénergesi kapsaminda yayin, patent vb. gibi ¢iktilar degerlendirilmekte ve prim/6diil

kararlarinda 6l¢iit olarak ilgili Yonerge uygulanmaktadir.

5. Misyon ve Vizyon Calismalar: ve Sonug¢lari
Her birim misyon ve vizyonunu akademik birim ydneticileri, dekanlik ve miidiirliik onayimni

alarak olusturmustur. Yapilan ii¢lincii toplantida komisyon iiyeleri tarafindan degerlendirilen
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misyon ve vizyonlar iizerinde revizyonlar yapilmistir. Bu kapsamda {iniversite misyon ve
vizyonunu olusturmaya yonelik degerlendirmeler yapilarak anahtar kelimeler belirlenmistir.
Anabhtar kelimelerin belirlenmesinin ardindan stratejik planlama ekibi bagkani Prof. Dr. Ali Sen
tarafindan rektorliik onayma sunulmustur. Rektorliik onaymnin ardindan asagida belirtilen

iiniversite misyon ve vizyonu belirlenmistir.

5.1. ISTANBUL KULTUR UNIiVERSITESI MiSYON VE VIiZYONU
Misyonumuz

Yiiksekogretimin ulusal, evrensel deger ve kurallarina bagl kalarak, yatay ve dikey ¢evremizle
biitiinlesme ve iligkilerimizi fayda tabaninda gelistirerek, 6grencilerimize, is yagsamina ve tim
cevremize giivenilir, etkili ve yararli uygulamalar sunmak ve bu amagla gerekli bilginin

iiretilmesini saglamaktir.
Vizyonumuz

Universitemizin zgiin ve nitelikli uygulamalari ile toplumsal biitiinlesmesini cagdas medeniyet

seviyesine tagimaktir.

5.2. ISTANBUL KULTUR UNIVERSITESI FAKULTELERI MISYON VE
VIZYONLARI
Egitim Fakiiltesi Misyon
“Is icin is i¢inde egitim” ilkesinden yola ¢ikarak 6gretmen adaylarmi gercek okul
ortamlarinda uygulamayla i¢ ice ve “yaparak, yasayarak” yetistirmeyi Onemseyen,
ogretmenlik ve egitim bilimlerinin ¢esitli alanlarinda nitelikli arastirmalarla meslege,
alana ve {lilkeye katki saglamayir benimseyen ve iiretilen bilgiyi 6gretmen, egitim

yoOneticileri, uygulayicilar ve toplumla paylasan bir yiiksekégretim kurumudur.

Egitim Fakiiltesi Vizyon

“Klinik Deneyim”, “Disiplinler arast Bakis Acis1”, “Karakter Egitimi”, “Eylem
Arastirmas1”, Uluslararast ve Kiiltiirleraras1 Deneyimler” ve “Topluma Hizmet” gibi
boyutlar lizerine bina edilmis kurumsal kiiltiirii, ¢alisan ve 6&renci memnuniyeti, yenilik¢i
egitim-08retim uygulamalariyla Tirkiye’nin en iyi on Egitim Fakiiltesi icinde yer
almaktir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Misyon

Egitim, bilim, teknoloji ve sanatta yetkin kadrolar ve inovatif yaklagimlarla uluslararasi

standartlarda arastirma yaparak yeni bilgi iiretmek; yasam boyu 6grenme ve etik ilkeler
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cercevesinde siirdiriilebilir uygulamalar gelistirerek ulusal ve uluslararasi isbirlikleri ile kiiresel

ve yerel ihtiyaglara cevap verecek ¢oziimler liretmektir.
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Vizyon

Ulusal ve uluslararas diizeyde taninirlik ve sayginliga sahip, evrensel bilim kavrayisina bagli,

arastirma ve gelistirmede Oncii; 6zgiir, aydin ve rekabet giicii yiiksek bir tiniversite olmaktir.
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Misyon

Ulusal ve uluslararasi alanda taninirligi olan, deneyimli, nitelikli yaymlar yapan akademik
kadrosu ile 6grencileri is yasamlariyla ilgili bilgilendiren, akademik kadrosunun uzmanlastigi
alanlarda projeler gelistiren, ulusal ve uluslararasi sorunlari, sorgulayan, degerlendiren ve

¢Ozlim Onerileri sunan bir fakiilte olmak
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Vizyon

Akademik disipline sahip, medya ve is diinyasiyla yakin iliskileri olan kadrosuyla, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde medya, diisiince kuruluslar1 ve is diinyasi ile igbirliginde bulunmak ve

taninir bir fakilte olmak
Hukuk Fakiiltesi Misyon

Kurulusundan glinlimiize uzanan siirecte iist diizey nitelikli, cok yonlii, ¢agin gereklerine
yanit veren bir hukuk egitimi verme amaci tasiyan fakiiltemiz; bu ana hedefe ulagsmak
i¢in; Biiyiik Onder Atatiirk’iin ¢agdas bat1 uygarligina ulasma eregi dogrultusunda temeli
insan haklari, laiklik, kisi hak ve ozgiirliiklerinin, demokrasinin, diisiince ve ifade
Ozgirliigiiniin, sosyal haklar ile biitiin bu degerleri kucaklayan hukuk devleti ya da
hukuka bagli devlet ilke ve diisiincesi dogrultusunda egitim ve Ogretim faaliyetini

surdirmektedir.

Fakiiltemiz kuruldugundan bu yana bliylikk asamalar kat etmistir. Genis akademik
kadrosunun yani sira 6zellikle son yillarda basta Almanya, Avusturya olmak iizere ¢esitli
Avrupa iilkeleri hukuk fakiilteleri ile akademik iliskiler kurulmus ve diizenlenen ulusal
ve uluslararasi kongreler, sempozyumlar, bilimsel toplantilarla Fakiiltemiz biiylik iin

kazanmuistir.
Hukuk Fakiiltesi Vizyon

Amacimiz ezbercilikten uzak davranan hukuki sorunlar1 aklin ve vicdanin terazisinde
tartabilen, c¢agcil yorum yetenegine sahip, catisan c¢ikarlar1 dogru ve kararlilikla
degerlendirip, dengeleyebilen, insan haklarin1 6n planda tutan, hukuk devletini

goOzetebilen, gii¢siizleri giicliilere kars1 koruyabilen gen¢ hukukcgular1 yetistirmektir.
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Mimarhk Fakiiltesi Misyon

Fakiiltemizin temel hedefleri arasinda, ulusal ve uluslararasi taninirlik, bu hedefe ulasmak iizere
Ogrencilerin motivasyonunu arttiran egitim, 6gretim, aragtirma faaliyetlerini desteklemek, farkli
disiplinlerle ortak projeler iiretmek, etik degerlere saygili, estetik degerlerle donanmis, cagdas,
gelisen teknolojiyi kullanabilen, yaratici, dinamik ve girisimci mimar ve igmimarlar yetistirmek
yer almaktadir. Bilimsel degeri yiliksek arastirma, yaym, mesleki uygulama ve sosyal
sorumluluk projeleriyle, toplumun bilinglenmesine, gelismesine ve llkenin kalkinmasina
katkida bulunmak, ¢evreye ve tarihsel degerlere duyarli ¢ozlimler iiretebilmek ve bilgilerin

gelecek nesillere aktarilmasi hedeflenmektedir.
Mimarhk Fakiiltesi Vizyon

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde mesleki bilgi, beceri ve deneyimlerini teknoloji ile birlikte
toplum yararima kullanabilen, ¢evreye ve etik degerlere saygili, yaratici ve cagdas Mimarlar, I¢
Mimar ve Cevre Tasarimcilart yetistirmek, bu temel amaca egitim, uygulama, arastirma

birlikteliginde 6grenci odakli bir egitim modeli ile ulasmaktir.

Miihendislik Fakiiltesi Misyon

Egitim kalitesinde siirekli iyilestirme saglayarak, arastirma /gelistirmeyle topluma hizmet

etmektir.

Miihendislik Fakiiltesi Vizyon

Vakif tiniversiteleri Miihendislik Fakiilteleri arasinda ilk 10 a girmektir.
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Misyon

Sanat, tasarim, iletisim ve teknolojinin birlikteligini 6n plana koyan; kalite odakl: bir egitimle,
21.ylizyilin farkli gereksinim ve olanaklarini, sektdrel talepler dogrultusunda degerlendirebilen;
akilci, yaratici, estetik bakis agis1 olan, sanatsal ve bilimsel yetkinlige sahip; arastiran ve
sorgulayan, ekip calismasina yatkin ve etkili iletisim kurabilen, global diisiiniip kiiltiirel
degerlerine bagli olan; mesleki donanimi ve alaniyla ilgili 6zgiliveni tam bireyler yetistirmek

misyonumuzdur.
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Vizyon

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi olarak "sanat, tasarim ve iletisim alanlarinda aranilan bir kisiyi
yaratabilmek", “0grencilerimizi mesleklerine digerlerine gore bir adim 6nde baglatabilmek”,
"kuram ve uygulamanin birlikteliginden dogan kalite odakli egitim" ve "uluslararasi basarilarla

diinya standartlarinda bir fakiilte" olmak amacinday1z.

17



5.3. ISTANBUL KULTUR UNIVERSITESI ENSTITULER MIiSYON VE
VIZYONLARI
Fen Bilimleri Enstitiisii Misyon
Enstitiimiizde halen 16 dalda Yiiksek Lisans ve 11 dalda Doktora 6gretimi;
i) Ozgiin, yaratic1 diisiinceye sahip, dzgiivenli bireyler yetistirmek
1) Bilimsel 6l¢iitlere mutlak uyum
iii) Evrensellik
iv) Saydamlik, titizlik
v) Ozgiin diisiince ile ¢dziime odaklilik
vi) Paylasimeilik
vii)Isbirligini 6zendirmek
viii)  Disiplinler arast programlar gelistirmek
temel degerleri dogrultusunda yapilmaktadir.
Fen Bilimleri Enstitiisii Vizyon

Istanbul Kiiltiir Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Doktora ve Yiiksek Lisans Programlari
bilimsel ve analitik diislinceyle, kiiresel Olcekte is diinyasinin gereksinim duydugu ileri
teknoloji birikimiyle donatilmig profesyoneller yetistirmeyi; temel bilimler, miihendislik,
mimarlik, i¢ mimarlik ve ¢evre tasarimi alanlarinda iilkemizin, evrensel nitelikte rekabet

giicline sahip arastirmaci potansiyelini arttirmay1 amaglar.
Sosyal Bilimleri Enstitiisiit Misyon

Enstitiimiiz Yiiksek lisans ve doktora programlari araciligi ile tiniversitenin topluma sundugu
egitim hizmetlerini genisleterek, kiiresel dlgekte rekabet giicline sahip arastirmact potansiyeli

artirmak amacindadir.

Sosyal Bilimleri Enstitiisii Vizyon

Ekonomi, Hukuk, Iletisim, Ingiliz Dili ve Edebiyat1, isletme, Sanat, Tiirk Dili ve Edebiyati,
Psikoloji, Egitim Bilimleri ile Uluslararas1 iliskiler alanlarinda teorik ve uygulamali
arastirmalar1 tesvik etmek ve is hayatiyla biitiinlestirmek, Istanbul Kiiltiir Universitesi Sosyal

Bilimler Enstitiisii’niin 6ncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir.
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5.4. iISTANBUL KULTUR UNIVERSITESI MESLEK YUKSEKOKULLARI
MISYON VE VIZYONLARI

Adalet Meslek Yiiksekokulu Misyon

Adalet Meslek Yiiksek Okulu; 6grencilerine c¢agin ihtiyaglarina uygun en iist diizeyde egitim
vermektedir. Ogrencilerimiz, IKU Hukuk Fakiiltesi'nin deneyimli 6gretim iiyelerinden
aldiklar1 hukuk derslerinin yaninda uzman 6gretim gorevlilerinden alan dersleri almakta ve
hakim, savci, noter ve Polis Teskilat1 gorevlilerinden de uygulamali dersler alarak uygulamayi
bilen, donanimli, mesleklerinde en ideal seviyeye ulasmis olarak is hayatina atilmaktadirlar.
Adalet Meslek Yiiksekokulu Vizyon

Adalet Meslek Yiiksek Okulu; temeli insan haklar, laiklik, kisi hak ve ozgirliikleri,
parlamenter demokrasi, diisiince ve ifade Ozgiirliigii, sosyal haklar ile biitiin bu degerleri
kucaklayan hukuk devleti ilke ve diisiincesi ile ¢agcil egitim anlayisin1 benimseyerek; tiim bu
degerlere saygili, adil, nitelikli, alaninda uzman bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir.
Isletmecilik Meslek Yiiksekokulu Misyon

Degisim ve gelisimleri egitim sistemine yansitan, is diinyasi ile iliskiyi egitim siiresince
stirdiiren, alaninda nitelikli ve konusunda uzman kaliteli mezun bireyler yetistirmektir.

Isletmecilik Meslek Yiiksekokulu Vizyon

Ogrenciye deger veren, ulusal ve uluslararas1 alanda saygin, iiniversite, sanayi ve toplum

isbirligini saglamada oncii bir meslek yiliksekokulu olmaktir.
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Misyon

Dinamik akademik kadrosuyla bilgiyi iireten, teknolojiyi yakindan takip edip uygulayabilen,
teorik bilginin yanm1 sira uygulamali egitim veren, sektoriin ihtiyaglarini 6nemseyen, is

diinyasinin nabzini tutan nitelikli, kaliteli, uzman mezunlar yetistirmek.
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Vizyon

Ulkenin gelismelerini takip eden, Ogrenciyi ©nemseyen, giiven odakli, is yasaminin
ihtiyaclarina cevap verebilen ve sektorle is birliginin saglandigi, taninan, oncili, meslek

yiiksekokulu dendiginde akla ilk gelen egitim kurumlarindan biri olmak.

Calisma Alanlar1 Hedefler ve Programlar
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Birimler tarafindan yapilan misyon ve vizyon calismalari ardindan, rektorliik tarafindan
belirlenen ¢aligma alanlar1 dogrultusunda hedefler ve programlar belirlenmistir. Bu hedef ve
programlar belirlenirken, bugiine kadar yapilan goériismeler, edinilen notlar ve deneyimlerden
elde edilen geri doniisler referans alinmistir. Bu kapsamda belirlenmis olan hedefler ve

programlar asagidaki gibidir;

5.5.ISTANBUL KULTUR UNIVERSITESI FAKULTELER HEDEF VE
PROGRAMLARI

Egitim Fakiiltesi Hedef ve Programlar:

Calisma Alanm: 1

Egitim Ve Ogretim Kalitesini Arttirmak

Hedef.1

Egitim ve 0gretim kalitesinin yiikseltilmesi

e 2020 Egitim-Ogretim y1l1 sonuna kadar boliim programlarinin AB/Ulusal/Uluslararasi Alan
Yeterliliklerine gore yeniden diizenlenmesi ve en ge¢ 2027 yili sonuna kadar uluslararasi
akreditasyona bagvurulmasi.

e Rehberlik ve Psikolojik Damigmanlik, Ingilizce Ogretmenligi ve Okul Oncesi Egitimi
alanlarinda “Disiplinlerarast Perspektifle” ders programlarinin gelistirilmesi.

e Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik, ingilizce Ogretmenligi ve Okul Oncesi Egitimi

alanlarinda “Klinik Deneyime Dayali” ders programlarinin gelistirilmesi.

e Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik, ingilizce Ogretmenligi ve Okul Oncesi Egitimi

alanlarinda “Eylem Arastirmasina” dayali ders programlarinin gelistirilmesi.

e “Topluma Hizmet” konusunda farkindalig1 olusturmaya yonelik uygulama odakli derslerin
acilmasi

e Ogrenci beklentilerinin egitim-dgretim siireclerine yansitilmas:1 amaciyla ogrencilerle
periyodik toplantilarin yapilmasi

e Egitim Ogretim silireglerinin iyilestirilmesi amaciyla 6gretim elemanlarinin ihtiyaglarinin
saptanmasi ve saptanan alanlarla ilgili hizmet i¢i egitim programlarinin diizenlenmesi

Program/Metod

e 2020 yili sonuna kadar konuyla ilgili se¢meli derslerin programa dahil edilmesi ve

ogrencilere bu derslerin agilmasi
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2020 yil1 sonuna kadar konuyla ilgili derslerin klinik deneyime dayali olarak gozden
gecirilmesi, bu perspektifle programa yeni derslerin eklenmesi ve bu kapsamda 6grencilerin
okullarda kuram ve uygulamay1 biitliinlestirmeye yonelik deneyim kazanmalarina firsat
saglanmasi; bu kapsamda yer alan derslerin sayisinda artis.

2020 yil1 sonuna kadar konuyla ilgili Egitimde Eylem Arastirmasi dahil edilerek mevcut
derslerin gozden gegirilmesi, bu perspektifle programa yeni derslerin eklenmesi ve bu
kapsamda Ogrencilerin okullarda eylem arastirmasini uygulamalarina yonelik deneyim
kazanmalarina firsat saglanmasi; bu kapsamda yer alan derslerin sayisinda artis.

Topluma Hizmet ve sosyal sorumluluk konusunda farkindaligi olusturmaya yonelik
uygulama odakli derslerin sayisinda artis ve/veya topluma hizmet anlayisinin mevcut
derslerle biitiinciil bir bakis acisiyla ele alinmasi; bu kapsamda yer alan derslerin sayisinda
artis.

Her donem 6grencilerle toplantilarin yapilmasi

2017 sonuna kadar 6gretim elemanlarina yonelik ihtiya¢ analizi ¢aligmast

Calisma Alani: 2

Egitim Bilimleri Ve Ogretmen Yetistirme Alanina Ulusal Ve Uluslararas1 Diizeyde Bilimsel

Katk1 Saglamak

Hedef. 2.1

Rehberlik ve Psikolojik Damismanlik, Ingilizce Ogretmenligi ve Okul Oncesi Egitimi lisans

programlarimizin 6gretmen yetistirmenin yaninda, egitim bilimleri ve 0gretmen yetistirme

alanina bilimsel katki saglayan bir kimlige biiriinmesini saglamak.

Program/Metod

Uluslararasi indekslerce taranan saygin, « impact » faktérii yiiksek dergilerde IKU adresli
yayin yapmak.

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde Egitim Bilimleri ve Sosyal Bilimler alanlarinda iIKU adresli
proje ve bilimsel faaliyetlerin yapmak.

Uluslararas1 standartlara uygun lisans/ lisansiistii tezlerin ve lisans/lisansiistii 6grenci
sayisinin artirilmasi ve uluslararasi akreditasyon almasi konusunda ¢alismalara baglanmasi
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik, Ingilizce Ogretmenligi ve Okul Oncesi Egitimi lisans
programlarimizin ve Egitim Yonetimi ve Planlamasi yiiksek lisans programlarimizin

uluslararasi akreditasyon almasi konusunda ¢alismalara baglanmasi
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Performans Gostergeleri

e Uluslararasi indekslerce taranan saygin, « impact » faktorii yiiksek dergilerde IKU adresli

yayin sayist

e Ulusal ve Uluslararasi diizeyde Egitim Bilimleri ve Sosyal Bilimler alanlarinda IKU adresli

proje ve bilimsel faaliyetlerin sayisi

e Uluslararasi standartlara uygun lisansiistii tezlerin sayisi; Lisansiistii 6grenci sayisi

e 2018 yil1 iginde uluslararasi akreditasyon ¢alismasinin baglatilmasi

Calisma Alani: 3

Deneyim Paylasim1 Modeline Dayali Isbirligi Ve Topluma Hizmet Firsatlarii Arttirmak

Hedef. 3.1.

Egitim Bilimleri, Ogretmen Yetistirme, Egitim Yonetimi ve Planlamasi alanlarinda

“Danigilacak” bir boliim statiisti kazanmak.

Program/Metod

Kamu kuruluslari (il, ilge Milli Egitim Miidiirliikleri, Valilik vb.) da dahil olmak iizere
yerel kuruluglarin bir tiniversiteye danismak ihtiyaci duyduklarinda akillarina 6ncelikle
gelebilecek boliimler arasina girmek.

Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla egitim, seminer ve calistay gibi ¢aligmalarla

igbirligi firsatlarinin yaratilmasi ve deneyim paylasim platformlarinin kurulmasi.
Ulusal ve uluslararasi isbirligi firsatlarinin yaratilmasi

Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla proje ve benzeri calismalarla igbirligi firsatlarinin
gelistirilmesi
Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla topluma hizmet konusunda duyarlilig1 arttirmaya

yonelik proje ¢alismalarinin yiiriitiilmesi

Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla topluma hizmet baglaminda dezavantajli gruplara

destek vermeye yonelik proje ¢alismalarinin yiiriitiilmesi

Performans Gostergeleri:

Ulusal ve uluslararasi igbirligi sayisindaki artis

Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk konusunda 6zel ve kamu kurumlariyla yapilan

isbirligi ve proje sayisindaki artig
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e IKU kadrosunda programda ders veren dgretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi
diizeyde 06zel ve kamu alanlarinda topluma hizmet konusunda katildiklari/destek

verdikleri faaliyet sayilarinin artirilmasi

e Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk baglaminda, kamu ve 6zel kurum ve

kuruluslarla egitim, seminer ve calistay gibi ¢calismalarin sayisindaki artis

Hedef. 3.2

Mezunlarin mezun olduklar1 programa ve boliimlerine bagliliklarini ve aidiyetlerini arttirmak

ve maddi manevi desteklerini alacak mekanizmalar gelistirmek.
Program/Metod
e Mezunlar dernegine ana bilim tarafindan destek saglayabilecek bir yap1 olusturmak

e Mezunlarin kuruma bagliliklarini saglayabilmek adina cesitli etkinlikler ve programlar

diizenlemek
e Mezunlarin mezuniyet sonrasindan katki saglamalarina yonelik ¢aligmalar diizenlemek
Performans Olgiitleri:
e Mezunlarla her yil bir araya gelerek deneyim paylasim toplantilarini diizenlemek
e Mezunlarla yiiriitiilen ortak projelerin sayisindaki artis

e Mezunlarin 6grenim gérmekte olan 6grencilere Mentorluk yapmalarini saglamak ve

mentor sayisinda artig
e Mezunlarin 6grencilerin istthdamina yonelik destek vermesi

Calisma Alani: 4

Insani Ve Davranissal Yonetim Alan
Hedef. 4.1

Egitim Fakiiltesi 0gretim kadrosunun kaliteli 6gretim elemanlar ile iyilestirilmesi ve nitelikli

akademik personelin korunmasi
Program/Metod

e Ulusal ve uluslararas1 akademik alanda arastirmaya dayali ve /veya kuramsal yaymn

yapmak.

e Ulusal ve uluslararasi isim yapmis/uzman dgretim elemanlarinin IKU ne tam/yar1 veya

sureli olarak kazandirmak
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e Mevcut 6gretim iiyesi kadrosunun ogretim ve akademik c¢alismaya yogunlagmasini

saglayacak kural/destek ve imkanlar yaratmak
e Mevcut 6gretim kadrosunun simdiki memnuniyet/tatmin diizeylerini arttirmak
Performans Olgiitleri :

e Ulusal ve uluslararas1 akademik alanda aragtirmaya dayali ve /veya kuramsal yayin

sayi1sl
e Ulusal ve uluslararasi isim yapmis/uzman §gretim elemanlarinin sayisi.
e Mevcut 6gretim kadrosunun simdiki memnuniyet/tatmin anketlerindeki artig orani.
Hedef.4.2

Kaliteli ogretim iiyesi/kaliteli 6grenci dengesi kurularak daha iist seviyedeki Ogrencilerin

tiniversitemize yonlendirilmesi ve elde tutulmasi

Program/Metod
Ogrenci ve 6gretim elemani tarafindan miistereken hazirlanacak degerleme prosediirii
Basaril1 burslu 6grenci sayisini arttirmak.

Proje, tez veya donem 6devi gibi yogun kaynak gerektiren calismalarda 6grencilerin

yararlanacag tiniversite i¢i ve dis1 kaynaklar almak.
Performans Olgiitleri :
e Ogrenci ve dgretim elemani tarafindan miistereken hazirlanacak degerleme prosediirii
e Basarili burslu 6grenci sayisindaki artig orani

e Proje, tez veya donem odevi gibi yogun kaynak gerektiren caligmalarda 6grencilerin

yararlanacag tiniversite i¢i ve dis1 kaynak sayilarindaki artis

Calisma Alani: 5

Egitim Bilimleri Ve Ogretmen Yetistirme Alaninda Ulusalararas1 Ve Kiiltiirleraras1 Deneyim
Firsatlarinin Hazirlanmasi

Hedef. 5.1

Uluslararasi iiniversiteler, bilimsel arastirma kurumlari, sanayi ve hizmet kuruluslar ile sivil
toplum Orgiitleri, yerel ve merkezi yonetimlerle isbirligi yaparak, ortak ve disiplinler arasi
sosyal ve akademik projelerin gelistirilmesi, gelistirilen projelere dayali yayinlarin yapilmasi

ve faaliyetlerin diizenlenmesi

Program/Metod
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e Uluslararasi hareketlilik programina 6gretim elemani ve 6grencilerin katilmasi
e Ogrencilerin staj ve istihdam konusunda uluslararasi hareketlilige katilmas:
e Uluslararast proje c¢alismalar1 ve uluslararast igbirligi konusunda c¢alismalarin
gelistirilmesi
Performans Olgiitleri :
e Ogrencilerimizin uluslararasi hareketlilik programina katilim sayisinda artig
e Ogrencilerimizin uluslararas1 hareketlilik staj ve istihdam oranlarindaki artis,
e Uluslararas1 proje calismalari ve uluslararasi igbirligi caligmalarindaki artis,

e Egitim Fakiiltesi lisans programlarini tercih eden uluslararasi dgrencilerin sayisinda

artis

e Egitim Fakiiltesi lisans programlarina akademik ziyaret i¢in gelen uluslararasi 6gretim

elemanlarinin sayisinda artis
e Egitim Bilimleri, ingilizce Ogretmenligi, Okul Oncesi Egitimi ve Egitim Yonetimi ve
Planlamasi1 alanlarinda yurt dis1 iiniversitelerle isbirligi icinde kongre, konferans ve

calistaylarin sayisinda artis

FEN- EDEBIYAT FAKULTESI HEDEF VE PROGRAMLARI

Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Béliimii Hedef ve Programlari:

Calhisma Alam 1: Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak.

Hedef 1. Ogrencilerinizin 6grenme motivasyonlarini ve derse katilimlarin yiikseltmek.
Hedef 1 icin Metot.

e Ogrencilerimizin derslerde verilen teorik yaklasimi benimseyerek, gerek giinliik
hayatta gerekse farkli i alanlarinda uygulamaya koyabilecekleri beceriler hakkinda
farkindaliklarini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

¢ Dijital medya gibi yeni teknolojilerden elde edilen giinliik hayat referansh igeriklerin
derslerde kullanilan edebiyat metinlerine destek olarak sinif ortaminda kullanilmasi

hedeflenmektedir.
Hedef 1 Programu:

e Bolim dersleri i¢in donem sonu degerlendirme anketleri yapilarak derslerin isleyis

bi¢imi ve uygulanan yontemlerin verimliligi 6grenciler tarafindan degerlendirilecek,
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elde edilen sonuglar ilgili derslerin 6gretim {iyeleri ile paylasilarak geri bildirimler
dogrultusunda bir sonraki donem i¢in iyilestirme ve gelistirme amagh kullanilacaktir.
Cahsma Alam 2: Is Yasamu ile Iliskilerin Gelistirilmesi.
Hedef 1. Her 6gretim yilinda ingiliz Dili ve Edebiyati alaninda is diinyas1 ile isbirligi yapmak.
Hedef 1 icin Metot:

e Her 6gretim y1linda en az bir defa olmak tizere, farkli alanlarda ¢alisan mezunlarimizi
ogrencilerle bir araya getirecek kariyer giinii etkinligi diizenlenmesi planlanmaktadir.
Ogrencilerin ileride calismak istedikleri meslek alanlari hakkinda mezunlarimizin
tecriibelerinden faydalanmalar1 ve bu alanlara hazirlik i¢in lisans egitimleri boyunca
yararlanabilecekleri akademik ve mesleki ek imkanlar konusunda bilgilendirilmeleri
amaglanmaktadir.

o Ogrencilerimiz lisans dgrenimleri boyunca her dénem en az bir sosyal aktiviteye
katilmalar1 konusunda yonlendirilecekler, ileride ¢aligmak istedikleri meslek alanlari
ile ilgili CAP, Yandal ve goniillii staj imkanlar1 hakkinda bilgilendirilecek ve
tatillerinde yar1 zamanli ¢aligmalar tesvik edilecektir.

Hedef 1 Programa:

e Her akademik donem baglamadan Once etkinlik planlamasini ve biit¢elendirme
caligmalarin1 yapmak, yapilacak etkinliklerin 6nceden ilgili kurum ve kisilere
duyurularmin yapilmasim1 saglamak. Hedeflenen etkinliklere saglanan katilim
oranlarina gore verimlilik diizeyleri belirlenecek ve ilgili geribildirimlere gore
gelecek donem i¢in planlanacak programlarin konu ve konugsmacilarini belirleyip
yeni programlar olusturulacaktir.

e Her akademik donem i¢inde 6grencilerle CAP, Yandal ve goniillii staj imkanlar ile
yar1 zamanli is imkanlarina yonelik bilgilendirme toplantis1 yapilacaktir.

Calisma Alam 3:

Nitelikli Yayinlar.

Hedef 1. Her y1l en az bir ulusal veya uluslararasi alan indeksli yayin yapmak.
Hedef 1 icin Metot:

Dogentlik puan sistematigini kullanmak.

Hedef 1 Programt:

Universite tesviklerinin boliim dgretim iiyelerine ve 6gretim elemanlarina duyurulmas.
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Hedefler ile Vizyon Misyon Iliskileri:

Calisma | Hedef | Fakiilte Fakiilte Universite Universite
Alan Misyonu Vizyonu Misyonu Vizyonu

1 1 Giiglii Yiiksek Giiglii Yiiksek Giiglii Yiiksek Giiglii Yiiksek
2 1 Giiglii Yiiksek Giiglii Yiiksek Giiglii Yiiksek Giiglii Yiiksek
3 1 Giiglii Yiiksek Giiglii Yiiksek Giiglii Yiiksek Giiglii Yiiksek

Boliim Biitgesi i¢in Ek Calisma gerektirecek konular:

1. Kongre, sempozyum uygulamalari (yilda bir)
2. Konferans, Panel uygulamalari, (yilda en az 2 defa)

3. Ogretim iiyelerinin yurtdisi/yurtici sempozyum, kongre katilimlar

Matematik-Bilgisayar Boliimii Hedef ve Programlar
Calisma Alam 1. Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak

Hedef 1. Ders planinda bulunan derslerin ve iceriklerinin giiniimiiz gereksinimlerini

karsilamasi
Hedef 1 icin Metot.

e Gelisen ve degisen ihtiyaglar karsilayacak sekilde ders planinda bulunan dersler ve

igerikleri stirekli iyilestirilecektir.

Hedef 1 Programi.

e Hali hazirda mevcut bulunan boliimiin temel iskeletin olusturan derslerin yani sira
i diinyasinda kullanilan bilgileri igeren ders programi gozden gecirilecek ve
ihtiyaclar dogrultusunda gelistirilecektir.
Hedef 2. Ogrencilerinizin 6Srenme ve derse katilim motivasyonlarin: yiikseltmek
Hedef 2 icin Metot.
e Ogrencilerimizin derslerde verilen teorik yaklasimi benimseyerek, gerek giinliik

hayatta gerekse farkli is alanlarinda uygulamaya koyabilecekleri beceriler hakkinda

farkindaliklarini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.
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e Ogrenme Motivasyonunu arttirmak igin derslerde verilen teorik bilgilerin yan1 sira
uygulamali ¢aligsmalara da yapilacak ve 6grencilerin bu ¢alismalarda bireysel ve grup

iyesi olarak yer almalar1 saglanacaktir.
Hedef 2 Programu.

e Bolim dersleri i¢in donem sonu degerlendirme anketleri yapilarak derslerin isleyis
bicimi ve uygulanan yontemlerin verimliligi 6grenciler tarafindan degerlendirilecek,
elde edilen sonuglar ilgili derslerin 6gretim {iyeleri ile paylasilarak geri bildirimler

dogrultusunda bir sonraki donem i¢in iyilestirme ve gelistirme amagh kullanilacaktir.
Cahsma Alam 2. Is Yasamu ile Iliskilerin Gelistirilmesi

Hedef 1. Her 6gretim yilinda Matematik ve Bilgisayar alanlarinda is diinyast ile igbirligi
yapmak.

Hedef 1 icin Metot.

e Her 6gretim yilinda Matematik ve Bilgisayar alanlarinda 6zel sektor isbirligi ile
konferans, panel vb. en az bir etkinlik gergeklestirilecek ve gerceklesecek etkinlik
hakkinda bdliim 6grencilerinin, diger iiniversitelerin ilgili boliimii 6grencilerinin ve
iiniversite dis1 kisi ve kurumlarin katilimlarini saglanacaktir.

e Her 6gretim yilinda en az bir defa olmak iizere, farkli alanlarda ¢alisan mezunlarimizi
ogrencilerle bir araya getirecek kariyer giinii etkinligi diizenlenmesi planlanmaktadir.
Ogrencilerin ileride ¢alismak istedikleri meslek alanlar1 hakkinda mezunlarimizin
tecriibelerinden faydalanmalar1 ve bu alanlara hazirlik i¢in lisans egitimleri boyunca
yararlanabilecekleri akademik ve mesleki ek imkanlar konusunda bilgilendirilmeleri
amaglanmaktadir.

e Ogrencilerimiz lisans 6grenimleri boyunca her dénem en az bir sosyal aktiviteye
katilmalar1 konusunda yonlendirilecekler, ileride ¢aligmak istedikleri meslek alanlari
ile ilgili CAP, Yandal ve goniillii staj imkanlar1 hakkinda bilgilendirilecek ve

tatillerinde yar1 zamanli ¢aligmalar tesvik edilecektir.
Hedef 1 Programu.

e Her akademik donem baglamadan Once etkinlik planlamasini ve biit¢elendirme
caligmalarin1 yapmak, yapilacak etkinliklerin onceden ilgili kurum ve Kkisilere
duyurularinin yapilmasmi saglamak. Hedeflenen etkinliklere saglanan katilim

oranlarina gore verimlilik diizeyleri belirlenecek ve ilgili geribildirimlere gore
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gelecek donem i¢in planlanacak programlarin konu ve konugsmacilarini belirleyip
yeni programlar olusturulacaktir.
e Her akademik donem i¢inde 6grencilerle CAP, Yandal ve goniillii staj imkanlar ile

yart zamanli ig imkanlarina yonelik bilgilendirme toplantis1 yapilacaktir.
Calisma Alam 3. Nitelikli Yayinlar
Hedef 1. Her yil en az bir ulusal veya uluslararast alan indeksli yayin yapmak
Hedef 1 icin Metot.
e Dogcentlik puan sistematigini kullanmak.
Hedef 1 Programu.

e Universite tesviklerinin boliim &gretim iiyelerine ve oOgretim elemanlaria

duyurulmasi.

Hedefler ile Vizyon Misyon Iliskileri:

Calisma Hedef = Fakiilte Fakiilte Universite Universite
Alani Misyonu Vizyonu Misyonu Vizyonu

1 Giiglii Yiiksek Giiglii Yiiksek Giiglii Yiiksek Giiglii Yiiksek
2 Giiglii Yiiksek Giiglii Yiiksek Giiglii Yiiksek Giiglii Yiiksek
3 Gicli Yiikksek  Giugli Yiikksek  Gilgli Yiiksek  Glgli Yiiksek

Boliim Biitgesi i¢in Ek Calisma gerektirecek konular:

4. Kongre, sesmpozyum uygulamalar (yilda bir)
5. Konferans, Panel uygulamalari, (yilda en az 2 defa)

6. Ogretim iiyelerinin yurtdisi/yurti¢i sempozyum, kongre katilimlari

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii Hedef ve Programlan
Calisma Alam 1: Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak.
Hedef 1. Ogrencilerinizin dgrenme motivasyonlarini ve derse katilimlari yiikseltmek.

Hedef 1 icin Metot.

e Ogrenme motivasyonunu arttirmak i¢in derslerde teorik temel bilgilerin verilmesinin

yaninda ozellikle Molekiiler Biyoloji ve Genetik biliminin tekniklerine yonelik
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uygulamali ¢aligsmalara da yer verilecek ve 6grencilerin bu ¢alismalarda bireysel ya
da ekip caligmalar1 yapmalar1 saglanacaktir.

e (Cok hizli gelismelerin oldugu Molekiiler Biyoloji ve Genetik bilimi alanindaki en
son yayinlar takip edilerek ders icerikleri giincellenecektir. Ayrica dzellikle segcme
ders havuzuna her sene alandaki ilerlemeler izlenerek yeni giincel dersler eklenerek
ogrencilerin 1ilgisi cekilmektedir ve gelecekte de buna devam etmeye Ozen

gosterilecektir.
Hedef 1 Programa:

e Bolim dersleri icin donem sonu degerlendirme anketleri yapilarak derslerin isleyis
bicimi ve uygulanan yontemlerin verimliligi 6grenciler tarafindan degerlendirilecek,
elde edilen sonuglar ilgili derslerin 6gretim {iyeleri ile paylasilarak geri bildirimler

dogrultusunda bir sonraki donem i¢in iyilestirme ve gelistirme amagh kullanilacaktir.
Cahsma Alam 2: s Yasamu ile Iliskilerin Gelistirilmesi.

Hedef 1. Her 6gretim yilinda Molekiiler Biyoloji ve Genetik alanindaki akademisyenler ve

alanda c¢alisan aragtirmacilar ile isbirligi yapmak.

Hedef 1 icin Metot:

e Her 6gretim yilinda 6zellikle mezun 6grencilerimizin istihdam edildikleri bilimsel
alanlar baz alinarak kariyer gilinleri, calistaylar, konferanslar gerceklestirilecek ve
etkinlik hakkinda boliim 6grencilerinin, diger {iniversitelerin Molekiiler Biyoloji ve
Genetik bolimil 6grencilerinin ve {liniversite dis1 kisi ve kurumlarin katilimlarini

saglamak tiizere bilgilendirilmeleri saglanacaktir.

e Her 6gretim yilinda bdliim 6grencileri staj yapma zorunlulugu olmamakla birlikte
bilim alaniyla ilgili 6zel sektor kapsamindaki kurumlara yonlendirilecekler, ayrica
yaz doneminde boliim 6grencilerine kendi laboratuvarlarimizda ¢alisma yapmalarina
olanak saglayarak Ozellikle molekiiler biyoloji ve genetik alaninda tekniklerini

gelistirme imkani1 saglanacaktir.

e Molekiiler Biyoloji ve Genetik Kuliibii etkinlik programi kapsaminda ¢ok farkli
alanlarda calisan ya da lisansiistii egitim yapan mezun olmus 6grencilerimiz boliime

davet edilerek deneyimlerini  Ogrencilerimizle paylagsmalari  bdylelikle
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Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasinda yasayacaklar1 kosullara hazirlikli olmalar

saglanacaktir.
Hedef 1 Programa:

e Her akademik donem baslamadan once etkinlik planlamasini ve biitcelendirme
caligmalarin1 yapmak, yapilacak etkinliklerin 6nceden ilgili kurum ve kisilere
duyurularinin yapilmasmi saglamak. Hedeflenen etkinliklere saglanan katilim
oranlarina gore verimlilik diizeylerini belirlemek ve ilgili geribildirimlere gore
gelecek donem ig¢in planlanacak programlarin konu ve konusmacilarini belirleyip
yeni programlar olusturulacaktir.

e Her akademik donem icginde kariyer giinii diizenleyerek farkli alanlarda mesleki
bilgilendirme yapilacaktir.
Calisma Alam 3: Nitelikli Yayinlar.
Hedef 1. Her y1l SCI kapsamindaki katma deger puani yiiksek dergilerde en az iki ya
da li¢ yayin yapmak ve giderek yayin yapilan dergilerin bilimsel degerlerinin yiiksek olmasina
0zen gostermek. Ayrica uluslararasi yayin evlerinde kitap ya da kitap boliimleri yazmak. Bu

yayinlar1 yapabilmek i¢in de uluslararasi ve ulusal bilimsel proje destek programlarina

basvurmak.

Hedef 1 icin Metot:

e Dogentlik puan sistematigini kullanmak.
Hedef 1 Programai:

e Universitenin Teknoloji ve Proje Destek Birimi’nden (TPDB) destek alma
oranlarinin ve {niversite tegviklerinin boliim O6gretim {yelerine ve Ogretim

elemanlarina duyurulmasi.

Hedefler ile Vizyon Misyon iliskileri:

Calisma | Hedef | Fakiilte Fakiilte Universite Universite
Alan Misyonu Vizyonu Misyonu Vizyonu

1 1 Gicli Yiiksek | Gugli Yiiksek | Gugli Yiiksek | Gugli Yiiksek
2 1 Gicli Yiiksek | Gugli Yiiksek | Gugli Yiiksek | Gugli Yiiksek
3 1 Giiglii Yiiksek Giiglii Yiiksek Giiglii Yiiksek Giiglii Yiiksek

Boliim Biitgesi i¢in Ek Calisma gerektirecek konular:
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7. Gegtigimiz 10 yilda yipranmis, ariza ¢ikaran bazi aletlerin (sentrifiij, pH
metre, s1v1 azot tanki, mikropipetler gibi) onarimlari, eger miimkiin degilse
yenilenmesi

8. Her yil ii¢ calistay, 5 Konferans, 10 seminer organizasyonu

9. Ogretim iiyelerinin yurtdisi/yurti¢i sempozyum, kongre katilimlari

Psikoloji Boliimii Hedef ve Programlar:

Calhisma Alam 1: Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak.

Hedef 1. Ogrencilerinizin dgrenme motivasyonlarini ve derse katilimlari yiikseltmek.

Hedef 1 icin Metot.

e Ogrenme Motivasyonunu arttirmak icin derslerde teorik temel yaninda uygulamali
caligmalara da yer verilecek ve Ogrencilerin bu c¢aligmalarda bireysel ya da grup
olarak yer almalar1 saglanacaktir.

e Ders igeriklerine uygun olarak alanda calisan uzmanlarin ilgili derslere davetli
konugmaci olarak katilmasi ve 6grencilerin teorik iceriklerin uygulama alanlarinda

nasil islev kazandigin birebir 6grenme imkani yakalamasi saglanacaktir.
Hedef 1 Programa:

e Boliim dersleri i¢in donem sonu degerlendirme anketleri yapilarak derslerin isleyis
bicimi ve uygulanan yontemlerin verimliligi 6grenciler tarafindan degerlendirilecek,
elde edilen sonuglar ilgili derslerin 6gretim {iyeleri ile paylasilarak geri bildirimler
dogrultusunda bir sonraki donem i¢in iyilestirme ve gelistirme amagh kullanilacaktir.

Cahsma Alam 2: s Yasamu ile Iliskilerin Gelistirilmesi.
Hedef 1. Her 6gretim yilinda Psikoloji alaninda 6zel sektor ve calisanlar ile isbirligi
yapmak.
Hedef 1 icin Metot:

e Her 6gretim yilinda Psikoloji alaninda 6zel sektor igbirligi ile konferans, panel vb.

en az bir etkinlik gergeklestirilecek ve gerceklesecek etkinlik hakkinda bolim
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ogrencilerinin, diger {liniversitelerin psikoloji boliimii 6grencilerinin ve iiniversite
dis1 kisi ve kurumlarin katilimlarini saglamak tizere bilgilendirilmeleri saglanacaktir.
Her 6gretim yilinda boliim 6grencileri zorunlu stajlari dogrultusunda alanla ilgili 6zel
sektor kapsamindaki kurumlara yonlendirilecekler, yil i¢inde yapilan isgbirlikleri ile
yeni kurum ve kuruluslarda staj imkanlar1 degerlendirilecek ve uygun goriilenlerle
staj protokolleri diizenlenecek bodylece Ogrencilere sunulan staj imkanlarinin

genisletilmesi saglanacaktir.

Hedef 1 Programa:

Her akademik donem baslamadan once etkinlik planlamasini ve biit¢elendirme
caligmalarint yapmak, yapilacak etkinliklerin onceden ilgili kurum ve kisilere
duyurularinin yapilmasmi saglamak. Hedeflenen etkinliklere saglanan katilim
oranlarima gore verimlilik diizeylerini belirlemek ve ilgili geribildirimlere gore
gelecek donem ig¢in planlanacak programlarin konu ve konusmacilarini belirleyip
yeni programlar olusturulacaktir.

Her akademik donem icinde 6grencilerle zorunlu stajlarina yonelik bilgilendirme
toplantis1 yapilacak, staj siiregleri boyunca kendilerine atanan staj danigmanlarindan

stajlar1 stliresince siipervizyon alma imkanina sahip olacaklardir.

Calisma Alam 3: Nitelikli Yayinlar.

Hedef 1. Her y1l en az bir alan indeksleri ve iistii puanlamali yayin yapmak.

Hedef 1 icin Metot:

Dogentlik puan sistematigini kullanmak.

Hedef 1 Programi:

Universitenin Teknoloji ve Proje Destek Birimi'nden (TPDB) destek alma
oranlarinin ve {niversite tegviklerinin boliim O6gretim {yelerine ve Ogretim

elemanlarina duyurulmasi.

Hedefler ile Vizyon Misyon iliskileri:

Calisma | Hedef | Fakiilte Fakiilte Universite Universite
Alanm Misyonu Vizyonu Misyonu Vizyonu

1 1 Gicli Yiiksek | Gugli Yiiksek | Gugli Yiiksek | Gugli Yiiksek
2 1 Gicli Yiiksek | Gugli Yiiksek | Gugli Yiiksek | Glgli Yiiksek
3 1 Gicli Yiiksek | Gugli Yiiksek | Gugli Yiiksek | Glgli Yiiksek
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Boliim Biitgesi i¢cin Ek Calisma gerektirecek konular:

10. Kongre, sempozyum uygulamalar1 (Y1lda bir)
11. Konferans, Panel uygulamalari, (yilda en az 4 defa)

12. Ogretim iiyelerinin yurtdisi/yurtici sempozyum, kongre katilimlar

Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii Hedef ve Programlar:

Calhisma Alam 1: Egitim Ogretim Kalitesini Artirmak.

Hedef 1: Ogrencilerinizin 6grenme motivasyonlarmni ve derse katilimlarin yiikseltmek.

Hedef 1'1 i¢in metot:

» Tiirk dili ve edebiyati sahasinda arastirmacilarin ve d6greticilerin ihtiyag duyacagi temel
bilgileri edinmelerine yonelik hazirlanmis temel ve se¢meli derslerin verilmesi, bu
derslerin her akademik yilin sonunda 6grenci anketleri ve ders basar1 raporlarina gore

icerik ve 6gretme yontemleri agisindan giincellenerek daha etkin hale getirilmesi.

+ Ogrencilerimizin derslerde verilen teorik yaklasimi benimseyerek, gerek giinliik
hayatta gerekse farkli is alanlarinda uygulamaya koyabilecekleri beceriler hakkinda

farkindaliklarini artiracak caligmalar yapilacaktir.
Hedef 1 programau:

* Boliim dersleri i¢in donem sonu degerlendirme anketleri yapilarak derslerin isleyis

bigimi ve uygulanan yontemlerin verimliligi 6grenciler tarafindan degerlendirilecek, elde

edilen sonugclar ilgili derslerin 6gretim {iyeleri ile paylasilarak geri bildirimler dogrultusunda

bir sonraki donem igin iyilestirme ve gelistirme amaclh kullanilacaktir.

Calhisma Alam 2: Is Yasanu Ile Iliskilerin lyilestirilmesi.

Hedef 1: Her 6gretim yilinda Tiirk Dili ve Edebiyati alaninda is diinyasi ile igbirligi
yapmak.

Hedef 1'i i¢in metot:

* Her 6gretim yilinda en az bir defa olmak iizere, farkli alanlarda ¢alisan mezunlarimizi
ogrencilerle bir araya getirecek kariyer giinii etkinligi diizenlenmesi planlanmaktadir.

Ogrencilerin ileride calismak istedikleri meslek alanlar1 hakkinda mezunlarimizin
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tecriibelerinden faydalanmalari ve bu alanlara hazirlik i¢in lisans egitimleri boyunca
yararlanabilecekleri akademik ve mesleki ek imkanlar konusunda bilgilendirilmeleri
amaglanmaktadir.

+ Edebiyat dergilerinin editorleri gibi sektorden katilimcilarin da davet edilecegi panel
ve konferans gibi etkinlikler diizenleyerek

+ Ogrencilerimiz lisans dgrenimleri boyunca her donem en az bir sosyal aktiviteye
katilmalar1 konusunda yonlendirilecekler, ileride calismak istedikleri meslek alanlari ile
ilgili CAP veya Yandal egitimleri alabilmeleri hakkinda bilgilendirilecektir.

Hedef 1 programa:

* Her akademik donem baglamadan once etkinlik planlamasini ve biit¢elendirme
caligmalarint yapmak, yapilacak etkinliklerin 6nceden ilgili kurum ve Kkisilere
duyurularinin yapilmasmni saglamak. Hedeflenen etkinliklere saglanan katilim
oranlaria gore verimlilik diizeyleri belirlenecek ve ilgili geribildirimlere gore gelecek
donem i¢in planlanacak programlarin konu ve konusmacilarini belirleyip yeni

programlar olusturulacaktir.
Calisma Alam 3: Nitelikli Yayinlar.
Hedef 1: Her yi1l en az bir ulusal veya uluslararasi alan indeksli yayin yapmak.
Hedef 1'i i¢in metot:
e Dogcentlik puan sistematigini kullanmak.
Hedef 1 programau:

e Universitenin Teknoloji ve Proje Destek Biriminden (TPDB) destek alma oranlarinin
ve lniversite tesviklerinin bdliim O6gretim {yelerine ve Ogretim elemanlarina

duyurulmasi.

Hedefler ile Vizyon Misyon Iliskileri:

Calisma | Hedef | Fakiilte Fakiilte Universite Universite

Alan Misyonu Vizyonu Misyonu Vizyonu
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Gicli Yiiksek | Guglii Yiiksek | Guglii Yiiksek | Gugli Yiiksek
Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiclii Yiiksek | Giiglii Yiiksek
Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiclii Yiiksek | Giiglii Yiiksek

Boliim Biitcesi icin Ek Calisma Gerektirecek Konular:

13. Kongre, sempozyum uygulamalar (iki y1lda bir kez diizenlenmek iizere)
14. Konferans Panel uygulamalari, (yilda en az 3 kez diizenlenmek {izere)
15. Ogretim iiyelerinin yurtdisi/yurti¢i sempozyum, kongre katilimlari,

16. Is ve Isyeri gezileri. (Yilda en az bir kez diizenlenmek {iizere)

Hukuk Fakiiltesi Hedef ve Programlari

Calhisma Alam 1: Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak.

Hedef 1: Farkli alanlarda agilan se¢imlik ders ve uygulamali se¢imlik ders sayisinin artirilmasi.
Metot

Ogretim iiyelerinin ve dgrencilerin goriisii

Program

Ogretim iiyelerinin ve dgrencilerin goriisleri dikkate almarak 2017-2018 egitim ve dgretim

yilindan itibaren farkli alanlarda ve uygulamaya doniik daha fazla se¢imlik ders agilacaktir.
Hedef 2: Ogrenci goriislerinin alinmasi

Metot

Anket ve goriismeler

Program

Ogrenci goriislerinin almmas: icin, her dénem anketler yapilacak olup, dgrenci temsilcisi,

ogrenci kuliip baskanlar1 ve diger 68renci gruplari ile birebir gériismeler yapilacaktir.
Hedef 3: Ogrencilerin grenme motivasyonlarm yiikseltmek.

Metot

Uygulamal1 egitim

Program
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Ogrencilerin 6grenme motivasyonlarini yiikseltmek igin her anabilim dali her dénem en az bir

kurgusal durusma yarismasi diizenleyecektir.
Cahsma Alam 2: s Yasamu ile Iliskilerin Gelistirilmesi.

Hedef 1. Her 6gretim yilinda hukuk alaninda kamu ve 6zel sektor igbirligi ile yapilan

etkinliklerin artirilarak yapilmaya devam edilmesi
Metot

Kongre, panel, konferans

Program

2018 ve 2020 yillarinda Prof. Dr. Turhan Esener Is Hukuku Uluslararas1 Kongreleri
yapilacaktir. 2017,2018,2019,2020,2021 yillarinda ulusal ve uluslararasi pek ¢ok iiniversiteden
ogretim iiyesi ve 6grencilerin katilimi ile yaz akademileri diizenlenecektir. Hukuk Fakiiltesi ve
CEHAMER isbirligi ile her y1l yapilan kongre, toplanti, sosyal sorumluluk projeleri yapilmaya

devam edilecektir.
Calisma Alam 3: Nitelikli Yayinlar.
Hedef 1. Bilimsel calismalarin artirilmasi
Metot
Yayin yapma
Program

Fakiilte dgretim {iyelerinin her yil ULAKBIM, SSCI, SCI-Exp, AHCI, ESCI endekslerindeki

dergilerde ve diger dergilerde yayin yapmasi.

Hedefler ile Vizyon Misyon iliskileri:

Calisma | Hedef | Fakiilte Fakiilte Universite Universite
Alan Misyonu Vizyonu Misyonu Vizyonu

1 1 Gicli Yiiksek | Gugli Yiiksek | Gugli Yiiksek | Glgli Yiiksek
2 1 Gicli Yiiksek | Gugli Yiiksek | Gugli Yiiksek | Glgli Yiiksek
3 1 Giiglii Yiiksek Giiglii Yiiksek Giiglii Yiiksek Giiglii Yiiksek

Fakiilte Biitgesi i¢in Ek Calisma gerektirecek konular:

1. Kongre, sempozyum uygulamalar (yi1lda dokuz-on)

2. Konferans Panel uygulamalari, (y1lda dokuz-on)

3. Ogretim iiyelerinin yurtdisi/yurti¢i sempozyum, kongre katilimlar,
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4. Yargi birimlerinin ziyareti, (her akademik dénemde bir)

5. Onemli konuk masraflar1 (Y1lda dokuz-on)

Iktisadi ve idari Bilimler Hedef ve Programlari

Girisimcilik Boliimii Hedef ve Programlar:
Calhisma Alam 1: Egitim ve Ogretim Kalitesini Arttirmak.
Hedef 1. Ogrencilerinizin 6grenme motivasyonlarini yiikseltmek.

Hedef 1 i¢in Metot.

Ogrencileri, boliim ya da iiniversite ici veya iiniversite disinda inovatif ve yaratici
diistince yarigmalar1 ile Ogrendiklerini kullanma becerisini saglamak ve bu yarigmalarla
O0grenme istegini arttirmak amaclanmaktadir. Bu yarigmalarin sonuglarina gére 6grencilerin
O0grenme motivasyonlar1 kendi igerisinde siralanacaktir.

Programa:

Buna gore toplam katilim, alinan sonuglar ve 6grenci siralamalari donem sonunda
raporlanarak yonetim kademelerine ilan edilecektir. Sonuglar bir sonraki donem i¢in gelistirme

amaci ile kullanilacaktir.
Cahisma Alam 2: Akademik Personel Alimi1

Hedef 1 i¢in Metot.

En az bir yabanci dili egitim dili olarak kullanabilen; egitim veya is hayat1 siiresince
yurtdist deneyimi olan; 6zel sektorle ¢alisma deneyimi olan; psikoloji, hukuk, yonetim ve
organizasyon, lojistik, iktisat, {iretim ve planlama; aile isletmeleri gibi alanlarin biri ya da
bazilarinda c¢alismalar yapmis yeni Ogretim iiyeleri almak ve boliimiin akademik personel
sayisini arttirmak amaciyla yurti¢i ve yurtdist medya-iletisim platformlarinda stirekli duyurular
yapmak.

Program

IKU akademik personel atama ve yiikseltme yonergesini dikkate alarak boliim ve

iniversite biitgesi ile ulusal ve kiiresel medya-iletisim araglarini kullanarak yilda en az 4 defa

duyuruya ¢ikmak. Bu duyurularin sonucunda her yil en az bir tane §gretim iiyesi alim1 yapmak.

Cahsma Alam 3: Is Yasamu ile Iliskilerin Gelistirilmesi.
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Hedef 1. Her 6gretim yilinda donem basi en az {i¢ defa taninmis Girisimci ve aile
isletmesi sahibi ya da yoneticisi simalariyla sdylesiler diizenlemek Gergeklesen etkinliklerde
ogrencilere gorev vermek ve katilimlarini saglamak.

Amaclanan Etkinlikler Listesi.

1. Egitim,
2. Konferans , Panel vb., uygulamalar,

Metot.

Etkinliklerin sonunda katilim yapan Ogrencilere anketler verilerek doldurulmasi
istenecek ve 5li Likert 6l¢egine gore memnuniyet ve diger etki ol¢limleri yapilacak. Dénem

sonunda sonuglar raporlanarak yonetim kademelerine ilan edilecektir. Sonuglar bir sonraki
donem igin gelistirme amaci ile kullanilacaktir.

Program:

Her yar1 y1l akademik déonemin baslamasindan 6nce etkinlik planlamasin1 yapmak ve
her akademik dénem sonrasinda degerlendirme raporu diizenlemek. Hedeflenen programlarin
gerceklestirilme ve yararlilik diizeylerini beyan etmek. Alinacak tedbirleri ve yeni programi
beyan etmek.

Calisma Alam 4: Nitelikli Yaynlar.

Hedef 1. Her y1l en az bir yurtdiginda yayinlanmis ve yurtdisi saygin alan endekslerinde

taranmig bir dergide en az bir adet makale yaymlamak ve yayinlanmis makaleleri i¢in her yil

en az 1 adet atif almaktir.

Metot.

Eger yaymm Thomson Reuters web of science’da yer alan SSCI, SCIE, AHCI
endekslerinde yayilanmigsa yayinlanan derginin impact faktorii ve yayinin zaman i¢inde aldigt
atif sayis1 her 6gretim tiyesi i¢in ayr1 toplanacak ve bu toplamlar kendi aralarinda siralanarak
her 6gretim {iyesinin zaman i¢inde nitelikli yayin sayisindaki artis hizi hesaplanacak. Eger
Ogretim liyesinin bu endekste yayini yoksa yaptigi yayinlara yapilan atiflar toplanacak; ancak,

puanlamanin impact factor kismi bos kalacak ve buradan 6gretim {iyesi puan alamayacak.
Program:

Boliim biitgesi ile 6gretim iiyelerini yurtdisi makale sunumuna gitmeye ve sunumlarini

yayin yapmaya tesvik etmek. Universitenin yaymn ve sunum tesviklerini de kullanmak.
Hedefler ile Vizyon Misyon iliskileri:
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Cahisma | Hedef | Fakiilte Fakiilte Universite Universite
Alam Misyonu Vizyonu Misyonu Vizyonu

1 1 Giicli Yiksek | Giiglii Yuksek | Giigli Yiiksek | Giiglii Yiiksek
2 1 Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek
3 1 Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek
4 1 Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek

Boliim Biitgesi i¢in Ek Calisma gerektirecek konular:

6. Konferans Panel uygulamalari, (yilda 6)

7. Konuk masraflari (Yilda 6)

8. Ogretim iiyesi alimlarmm medya ve iletisim kanallarinda duyurmak (yilda 4
defa)

9. Ogretim iiyelerinin yurtdis1 sempozyum, kongre katilimlar,

Iktisat Boliimii Hedef ve Programlari:
Calisma Alam 1: Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak.

Hedef 1. Ogrencilerinizin 6grenme motivasyonlarini yiikseltmek.

Hedef 1 i¢in Metot.

Ogrenme Motivasyonunu arttirmak igin Ek 1. deki 5 Faktorlii Model kullanilacaktir.

Referans olarak ilisikteki makaleden yapilan inceleme sonuclari kullanilmistir.
Hedef 1 Programu:

Buna gore secilen ana dersler (boliime ait ¢ekirdek bilgi dersleri) i¢in donem bas1 ve
donem sonu Olclimler yapilarak sonuglar yonetim kademelerine ilan edilecektir. Sonuglar bir

sonraki donem i¢in gelistirme amac ile kullanilacaktir.
Calisma Alam 2: Is Yasamu ile iliskilerin Gelistirilmesi.

Hedef 1. Her 6gretim yili iktisat alaninda &zel sektor isbirligi ile en az bir etkinlik
gerceklestirmek. Gergeklesen etkinlik hakkinda Ogrencilerimizi bilgilendirmek ya da

katilimlarini saglamak.
Amaclanan Etkinlikler Listesi.
3. Arastirma,
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4. Egitim,
5. Konferans , Panel vb., uygulamalar,
Metot.

Basar1 Olgiitii olarak:

e Yararh sonuglarin fayda degeri (F=1,2,...,10 En diisiik 1 en yliksek 10 ve 6l¢ek
tanimi var). Ozel sektdr ortaklart ve boliim degerlendirme karisimi yapilacaktir,

e Yararlanan 6grenci sayisi, (E=1,2,...,10 En diisiik 1 en yiiksek 10 ve 6l¢ek
tanimi var).

e Yeni ve gelecek calismalar i¢in olusturdugu potansiyel (P=1,2,...,10 En diisiik
1 en yiiksek 10 ve dlgek tanimi var).

Siirdiiriilebilirlik Indeksi olarak SI =F.E.P kullanilacaktir.
Si<100 i¢in siirdiiriilmesi i¢in zorlamaya devam,
100<Si<300 i¢in takip ve tesvike muhtag,

SI>300 icin gelismis isbirligi tanimi yapilacaktir.

Program:

Her akademik donem baslamadan 6nce etkinlik planlamasini yapmak ve her akademik
donem sonrasinda degerlendirme raporu diizenlemek. Hedeflenen programlarin
gerceklestirilme ve yararlilik diizeylerini beyan etmek. Alinacak tedbirleri ve yeni programi

beyan etmek.
Calisma Alam 3: Nitelikli Yaynlar.
Hedef 1. Her yil en az bir uygulama tabanl alan indeksleri ve iistii puanlamali yayin
yapmak.
Metot.
e Docentlik puan sistematigini kullanmak.
Program:

Akademik personele duyurmak ve iiniversite tesvikleri.

Hedefler ile Vizyon Misyon iliskileri:
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Cahisma | Hedef | Fakiilte Fakiilte Universite Universite
Alam Misyonu Vizyonu Misyonu Vizyonu

1 1 Gicli Orta Gicli Yiiksek | Giiglii Yiksek | Glgli Yiiksek
2 1 Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek
3 1 Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek

Boliim Biitgesi i¢in Ek Calisma gerektirecek konular:

10. Kongre, sempozyum uygulamalari (iki y1lda bir)

11. Konferans Panel uygulamalari, (yilda 2-3)

12. Ogretim iiyelerinin yurtdisi/yurti¢i sempozyum, kongre katilimlar,
13. Is ve Isyeri gezileri, (her akademik dénem bir)

14. Onemli konuk masraflari (Y1lda bir)

Isletme Boliimii Hedef ve Programlan:

Calisma Alam 1: Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak.

Hedef 1. Ogrencilerinizin §grenme motivasyonlarmi yiikseltmek.
Hedef 1 i¢in Metot.

Ogrenme Motivasyonunu arttirmak icin Ek 1. deki 5 Faktorlii Model kullanilacaktir.

Referans olarak ilisikteki makaleden yapilan inceleme sonuglar1 kullanilmistir.
Hedef 1 Programu:

Buna gore secilen ana dersler (bdliime ait ¢ekirdek bilgi dersleri) i¢in donem bast ve
donem sonu Olclimler yapilarak sonuglar yonetim kademelerine ilan edilecektir. Sonuglar bir
sonraki donem i¢in gelistirme amaci ile kullanilacaktir.

Calisma Alam 2: Is Yasamu ile Iliskilerin Gelistirilmesi.

Hedef 1. Her 6gretim yili Isletme alaninda 6zel sektor isbirligi ile en az bir etkinlik
gerceklestirmek. Gergeklesen etkinlik hakkinda Ogrencilerimizi bilgilendirmek ya da

katilimlarin1 saglamak.
Amaclanan Etkinlikler Listesi.
1. Arastirma,
2. Egitim,

3. Konferans , Panel vb., uygulamalar,

42



Metot.
Basar1 Olgiitii olarak:
e Yararh sonuglarin fayda degeri (F=1,2,...,10 En diisiik 1 en yiiksek 10 ve 6lcek
tanimi var). Ozel sektdr ortaklar1 ve boliim degerlendirme karisimi yapilacaktir,

e Yararlanan 6grenci sayisi, (E=1,2,...,10 En diisiik 1 en yiiksek 10 ve 6l¢cek

tanimi var).

e Yeni ve gelecek calismalar i¢in olusturdugu potansiyel (P=1,2,...,10 En diisiik
1 en yiiksek 10 ve dlgek tanimi var).

Siirdiiriilebilirlik Indeksi olarak Si=F.E.P kullanilacaktir.

Si<100 i¢in siirdiiriilmesi i¢in zorlamaya devam,

100<Si<300 icin takip ve tesvike muhtag,

SI>300 icin gelismis isbirligi tanimi yapilacaktir.

Program:

Her akademik donem baslamadan 6nce etkinlik planlamasini yapmak ve her akademik

donem sonrasinda degerlendirme raporu diizenlemek. Hedeflenen programlarin
gerceklestirilme ve yararlilik diizeylerini beyan etmek. Alinacak tedbirleri ve yeni programi

beyan etmek.
Calisma Alam 3: Nitelikli Yayinlar.

Hedef 1. Her yi1l en az bir uygulama tabanli alan indeksleri ve iistii puanlamali yayin

yapmak.
Metot.
e Docgentlik puan sistematigini kullanmak.
Program:
Akademik personele duyurmak ve iiniversite tesvikleri.

Hedefler ile Vizyon Misyon Iliskileri:

Calisma | Hedef | Fakiilte Fakiilte Universite Universite
Alani Misyonu Vizyonu Misyonu Vizyonu

1 1 Giiglii Orta Giiglii Yiiksek Giiglii Yiiksek Giiglii Yiiksek
2 1 Gicli Yiiksek | Gugli Yiiksek | Gugli Yiiksek | Glgli Yiiksek
3 1 Gicli Yiiksek | Gugli Yiiksek | Gugli Yiiksek | Gugli Yiiksek
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Boliim Biitgesi i¢in Ek Calisma gerektirecek konular:
1. Kongre, ssmpozyum uygulamalar (yilda bir kere)
2. Konferans Panel uygulamalari (yilda 2-3 kere)
3. Ogretim iiyelerinin yilda en az iki kere yurtdisi/yurti¢i sempozyum, kongre
katilimlari,
4. s ve Isyeri gezileri (her akademik donem en az bir kere),

5. Onemli konuk masraflar1 (Yilda en az bir kere)

Uluslararasi iligkiler Béliimii Hedef ve Programlari:
Calisma Alam 1: Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak.
Hedef 1. Ogrenci Gelisiminin Desteklenmesi

Hedef 1 Programu:

Ogrencilerimizin gelisimini desteklemek ve motivasyonlarini en iist diizeye ¢ikarmak igin
ogrenci-6gretim elemani etkilesimini arttirmak ve 6grencilerin ders harici sosyal, sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetlerini desteklemek. Bu dogrultuda akademik yil baslangi¢c donemlerinde gerekli
planlamalarin yapilmasi ve akademik yil sonunda analiz ve degerlendirmelerin boliim yonetimi

tarafindan 6grencilerden alinan goriisler dogrultusunda tamamlanmasi.

Cahsma Alam 2: s Yasamu ile Iliskilerin Gelistirilmesi.
Hedef 1. Ulusal ve Uluslararasi isbirliginin ve Tanmmishgm Arttirilmasi
Amaclanan Etkinlikler Listesi.
4. Egitim
5. Yurtigi ve Yurtdis1 Gezileri
6. Konferans, Panel vb., uygulamalar,
Program:

Yabanci dilde egitim veren bir bolim olarak Ogrencilerimizin uluslararasi alam
tanimalar1 ve igbirlikleri kurmalar1 i¢in degisim programlarindan yararlandirilmasi. Degisim
programlarindan yararlanan 6grencilerin sayisini arttirmak ve yeni program anlagmalari igin
gerekli birimler ile degerlendirme yapmak. Her akademik yil planlanan yurtigi ve yurtdis

gezileri sayesinde 0grencileri meslek alanlari ile tanigtirma firsat1 yaratmak ve konferans, panel
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gibi etkinlikler ile dgrencilerin bireysel bir ag kurmasina firsat tanimak. Ozellikle medya
alaninda faal akademik personelimiz ile 6grencilerimizin etkilesimini arttirmak.

Calisma Alam 3: Nitelikli Yayinlar.

Hedef 1. Her akademik yil boliim bazinda doért yayin (ulusal/uluslararasi dergide makale,
ulusal/uluslararas1 kitap, ulusal/uluslararas1 kitapta boliim, ¢alisma kagidi veya policy brief )

yapmak.
Program:

Akademik personele duyuru yapmak ve Universite’nin bu alanda tesviklerinden

yararlanmak.

Hedefler ile Vizyon Misyon Iliskileri:

Calisma | Hedef | Fakiilte Fakiilte Universite Universite
Alani Misyonu Vizyonu Misyonu Vizyonu

1 1 Giiglii Yiiksek Giiglii Yiiksek Giiglii Yiiksek Giiglii Yiiksek
2 1 Gicli Yiiksek | Gliglii Orta Gicli Yiiksek | Gugli Yiiksek
3 1 Gicli Yiiksek | Gugli Yiiksek | Gugli Yiiksek | Gugli Yiiksek

Boliim Biitgesi i¢in Ek Calisma gerektirecek konular:
6. Konferans, seminer uygulamalar (Yilda iki)
7. Ogretim iiyelerinin yurtdisi/yurti¢i sempozyum, kongre katilimlari,
8. Ogrenciler i¢in Yurtigi/Yurtdis1 gezileri, (her akademik donem bir)
9. Onemli konuk masraflar1 (Yilda dért)
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Uluslararasi Ticaret Boliimii Hedef ve Programlari:

Calisma Alam 1: Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak.

Hedef 1. Ogrencilerinizin grenme motivasyonlarmi yiikseltmek.
Hedef 1 i¢in Metot.

Ogrenme Motivasyonunu arttirmak igin 5 Faktorlii Model kullanilacaktir. Referans

olarak makaleden yapilan inceleme sonuglar1 kullanilmistir.

Hedef 1 Programu:

Buna gore secilen ana dersler (boliime ait ¢ekirdek bilgi dersleri) i¢in donem bast ve
donem sonu Olclimler yapilarak sonuglar yonetim kademelerine ilan edilecektir. Sonuglar bir
sonraki donem i¢in gelistirme amaci ile kullanilacaktir.

Calisma Alam 2: Is Yasamu ile Iliskilerin Gelistirilmesi.

Hedef 1. Dis paydaslar ile yapilan toplantilar sonunda ders program ve igerikleri
giincellemek ve 6gretim yili icine sektdr temsilcilerini derslere konusmaci olarak katilimini
saglamak.

Amaclanan Etkinlikler Listesi.

7. Arastirma,
8. [Egitim,
9. Konferans , Panel vb., uygulamalar,

Metot.

Basar1 Olgiitii olarak:

e Yararli sonuglarin fayda degeri (F=1,2,...,10 En diisiik 1 en yiiksek 10 ve 6l¢ek
tanim var). Ozel sektdr ortaklari ve bdliim degerlendirme karisimi yapilacaktir.

e Yararlanan 6grenci sayisi, (E=1,2,...,10 En diisiik 1 en yiiksek 10 ve 6l¢ek
tanimi var).

e Yeni ve gelecek calismalar i¢in olusturdugu potansiyel (P=1,2,...,10 En diistik
1 en yiiksek 10 ve 6lgek tanimi var).

Siirdiiriilebilirlik Indeksi olarak Si=F.E.P kullanilacaktir.

SI<100 igin siirdiiriilmesi i¢in zorlamaya devam,

100<Si<300 i¢in takip ve tesvike muhtag,
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Si>300 i¢in gelismis isbirligi tanim1 yapilacaktir.

Program:

Her akademik donem baslamadan once etkinlik planlamasini yapmak ve her akademik

donem sonrasinda degerlendirme raporu diizenlemek.

Hedeflenen

programlarin

gerceklestirilme ve yararlilik diizeylerini beyan etmek. Alinacak tedbirleri ve yeni programi

beyan etmek.

Calisma Alam 3: Nitelikli Yayinlar.

Hedef 1. Her yil en az bir uygulama tabanl alan indeksleri ve tistii puanlamali yayin

yapmak.
Metot.
e Dogentlik puan sistematigini kullanmak.
Program:

Akademik personele duyurmak ve tliniversite tesvikleri.

Hedefler ile Vizyon Misyon Iliskileri:

Calisma | Hedef | Fakiilte Fakiilte Universite Universite
Alan Misyonu Vizyonu Misyonu Vizyonu

1 1 Giiglii Orta Giiglii Yiiksek Giiglii Yiiksek Giiglii Yiiksek
2 1 Giiglii Yiiksek Giiglii Yiiksek Giiglii Yiiksek Giiglii Yiiksek
3 1 Gicli Yiiksek | Gugli Yiiksek | Gugli Yiiksek | Glgli Yiiksek

Boliim Biitgesi i¢in Ek Calisma gerektirecek konular:

10. Kongre, sempozyum uygulamalari (yilda bir kere)

11. Konferans Panel uygulamalar1 (yilda 2-3 kere)

12. Ogretim iiyelerinin yilda en az iki kere yurtdisi/yurti¢i sempozyum, kongre

katilimlari,

13. Is ve Isyeri gezileri (her akademik dénem en az bir kere),

14. Onemli konuk masraflar (Yilda en az bir kere)

Mimarhk Fakiiltesi Hedef ve Programlar:
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Cahisma Alam 1: Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak
Mimarlik Bsliimii / I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii
Hedef 1. Nitelikli 6grencilerin programi tercih etmesinin saglanmasi

Metod: Programin tanitim faaliyetlerinin daha etkin hale getirilmesi, burs imkanlarinin tekrar

tanimlanmasi, arttirilmasi
Amagclanan Etkinlikler Listesi:
e Liseler ile iletisim kurulmasi, meslek tanitim amach atdlyelerin diizenlenmesi

e Burs imkanlarinin yeniden tanimlanmasi, burs fonu saglamak i¢in 6zel sektorle baglanti

kurulmasi
Bagar1 0l¢iitii olarak:

e Birim Tamitim Komisyonu tarafindan tanmitim yapilan Kurumlardan Universiteye
yonlendirilen 6grenci sayisinin saptanmasi

e Burs Komisyonu kurularak konunun takip edilmesi
Hedef 2.0Ogrencilerin grenme motivasyonlarimi yiikseltmek
Mimarlik Béliimii / I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii
Metod 1: Dersliklerin kapasite ve ortam kosullar1 itibariyle iyilestirilmesi
Metod 2: Ozel sektdr katilimeilariyla etkinlikler diizenlenmesi.
Amagclanan Etkinlikler Listesi:

e Mimarlik Konusmalari, mimari/i¢ mimari proje dersleri, uygulamali dersler ve atolye
caligmalar1 kapsaminda 6zel sektor katilimeilarinin davet edilmesi, boylece 6grencilerin
farkli calisma alanlarini tanimasinin saglanmasi.

e Kiitiiphane kapasitesinin arttirilmasi ve yeni ¢alisma alanlarinin olusturulmasi
Basar 6lgiitii olarak:

e Yararlanan 6grenci sayist

e Yeni ve gelecek calismalar/ ortak projeler i¢in olusturdugu potansiyel
Hedef 3. Ogrencilerin kariyer hedeflerinin planlanmasi ve gelistirilmesi
Mimarlik Béliimii / I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii

Metod: Akademik danigmanlarin 6grencilerinin kariyer planlarinda bir mentor gorevi

ustlenmesi.

Amagclanan Etkinlikler Listesi:
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e Akademik danigsmana diisen 6grenci sayisinin azaltilmasi
Bagar1 0l¢iitii olarak:

e Ogrencilerin kariyer planlamalari konusunda damigmanlarm raporlama, geribildirim

yapmasi
Hedef 4. Akademik kadronun ¢alisma motivasyonlarini arttirmak.
Mimarlik Béliimii / I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii
Metod : Ucret ve galisma kosullarinin iyilestirilmesi.
Amaclanan Etkinlikler Listesi:

e Ucret politikasinin iyilestirilmesi,

Yayin tegviklerinin arttirilmast,

Yurtici ve yurtdist kongre katilimlari, bilimsel etkinliklerin desteklenmesi, ilgili

Odeneklerin arttirilmasi,

Calisma ortamlarinin (ofislerin) iyilestirilmesi.

Belirli konularda (6rnegin mimari/ i¢ mimari planlama) karar siire¢lerinde akademik
kadronun goriisiine bagvurulmasi

e Nitelikli akademik kadronun kuruma kazandirilmasi
Basar 6lgiitii olarak:

e Ogretim elemannin alan uyumu, disiplinli c¢alismasi, mesleki gelisim amach

planlamasini1 yapmasi, degerlendirilmesi

Hedef 5. Akreditasyonun siirekliligini saglamak.

Mimarhk Boliimii
Metod : Gerekli belgelerin hazirlanmasi, giincel tutulmas.
Amaclanan Etkinlikler Listesi:

e Ders dosyalarinin hazirlanmasi, 6grenci anketlerinin yapilmasi, fiziksel ortamin
iyilestirilmesi (stiidyolar, derslikler vb.), 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin

uluslararasi standartlara uygun hale getirilmesi.

Basar 6lgiitii olarak:
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e Akreditasyon Kurulu tarafindan siireklilik verilmesi, stirekli denetim
Hedef 6. Uluslararasi taniirlig1 arttirmak
Mimarlik Béliimii / I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii
Metod : Uluslararas1 projelere katilimin arttirilmast
Amaclanan Etkinlikler Listesi:

e Yurt disindaki iiniversitelerle ortak programlar gelistirmek.

Uluslararasi etkinliklere katilimin tesvik edilmesi ve arttirilmasi.

Uluslararasi projelerin daha etkin duyurulmasi

Uluslararasi projelerde yabanci partnerlerin sayisinin arttirilmasi.

e Uluslararasi fuarlara, bienallere, vb. katilimin tesvik edilmesi ve desteklenmesi
Basar 6lgiitii olarak:

e Uluslararasi diizeyde yapilan isbirliklerinin arttirilmasi

e Yararlanan §grenci sayisi

e Yeni ve gelecek calismalar/ ortak projeler i¢in olusturdugu potansiyel

Cahsma Alam 2: s Yasamu ile Iliskilerin Gelistirilmesi.

Mimarlik Bsliimii / I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii

Hedef 1. Ogrencilerin sektérle iliskiye ge¢mesini kolaylastirmak.
Metod. Staj ve etkinlikler.
Amaclanan Etkinlikler Listesi:

e Egitim siiresince iki kez, 6zel sektorde (ofis ve de uygulama alan1 olarak santiye stajt
kapsaminda) stajyer olarak deneyim saglanmasi, sektoriin taninmasi ve Ogrencilerin
sektor tarafindan taninmas.

e Mimarlik Konugmalari, mimari/i¢ mimari proje dersleri, uygulamali dersler ve atolye

caligmalar1 kapsaminda davet edilen 6zel sektor katilimcilart ile 6grenciler arasinda

iligki aglar1 olusturulmasi.
Basar1 Olgiitii olarak:

e Yararlanan §grenci sayisi

e Yeni ve gelecek calismalar/ ortak projeler i¢in olusturdugu potansiyel
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Calisma Alam 3: Sosyal Sorumluluk Projelerinin Gergeklestirilmesi.

Mimarlik Bsliimii / I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii

Hedef 1. Toplumun bilinglenmesine, gelismesine ve iilkenin kalkinmasina katkida bulunmak.
Metod: Mimarlik alaninda birikmis olan bilginin ve deneyimlerin paylasilmasi.
Amaclanan Etkinlikler Listesi:

o Ogretim iiyesi altyapis1 agisindan zayif olan mimarlik bdliimleriyle iliskiye gegilmesi,
ogretim iiyeleri ve dgrencilerin katilimiyla ortak ¢aligmalar ytirtitiilmesi.
e (esitli belediyeler ve kurumlar ile isbirligi kurarak gereksinim duyulan konularda

aragtirmalar, projeler vb yapmak.
Basar1 Olgiitii olarak:

e Yararlanan 6grenci sayist

e Yeni ve gelecek ¢alismalar/ ortak projeler i¢in olusturdugu potansiyel

Calisma Alam 4: Nitelikli Yayinlar.

Mimarlik Béliimii / I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii

Hedef 1. Ogretim iiyelerinin her yil alan indeksleri ve iistii puanlamali en az bir yaym yapmasini

tesvik etmek.
Metod: Dogentlik puan sistematigini kullanmak.
Amaclanan Etkinlikler Listesi:
e Akademik personele duyurmak ve tiniversite tegvikleri.
Basar1 Olgiitii olarak:

e Ogretim elemaninin her y1l Citation Index ve/veya nitelikli Uluslararasi / Ulusal

siirekli dergilerde yaym yapmasi, Universite Yayin indeksinin artmasi

Hedefler ile Vizyon Misyon iliskileri:

Calisma | Hedef | Fakiilte Fakiilte Universite Universite
Alan Misyonu Vizyonu Misyonu Vizyonu
1 1 Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Orta Giiglii Orta

2 Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek
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Giicli Yiksek | Giiglii Yuksek | Giiglu Yiiksek | Giiglii Yiiksek
Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek
Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek
Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek
Giicli Yiksek | Giiglii Yuksek | Giigli Yiiksek | Giiglii Yiiksek
Giicli Yiiksek | Giiglii Yiksek | Giigli Orta Gicli Orta

Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek

Fakiilte Biitgesi icin Ek Calisma gerektirecek konular

15. Kongre, sempozyum uygulamalari (iki yilda bir)

16. Konferans Panel uygulamalari, (yilda 6)

17. Sergiler (yilda 4)

18. Ogretim iiyelerinin yurtdisi/yurti¢i sempozyum, kongre katilimlari,
19. Teknik geziler, (her akademik donemde dersler kapsaminda)

20. Onemli konuk masraflari (Yilda bir)

Miihendislik Fakiiltesi Hedef Ve Programlar

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Hedef Ve Programlari

Calisma alani 1: Egitim kalitesini siirekli iyilestirme

Hedef 1: Ogrenim ciktilar/Program ¢iktisi/Lisans yeterlilikler verilerine dayali siirekli
tyilestirme sisteminin kurulmast:

Program 1: Ogrenciye verilen not iizerinden ders bazinda “program degerlendirmesi”

yapilmasi
Yéontem: Ogrenci/ders gruplarina gore boliim ortalamalarinin saptanmast.

Basart olgiitii: “Akademik Rapor” da saptanan yillik eylem planlariyla, bolim

ortalamasinin yiikseltilmesi

Program 2: Ders bazinda Ogrenim c¢iktilar/6gretim {iyesi i¢in yapilan Ogrenci-

anketleriyle “program degerlendirmesi” yapilmasi

Yontem: Anket sonuglarina gore boliim ortalamasi saptanmasi
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Bagsart olgiitii:  “Akademik Rapor” da saptanan yillik eylem planlariyla, boliim-

ortalamasinin yiikseltilmesi

Program 3: Program ¢iktisi/lisans yeterliliklerin se¢ili 6grenci gruplarindan alinan geri

bildirim ile “program degerlendirilmesi” yapilmasi
Yontem: Boliim ortalamasinin yillara gore degisiminin saptanmast
Basan olg¢iitii: Yillik eylem planlari ile, boliim-ortalamasinin yiikseltilmesi.
Hedef 2: CATS kullanimi ile “anlama kiiltiiriiniin” gelistirilmesi
Program1: Biitiin bdliim dersleri i¢in en az bir “Ogretme platformu” olusturulmas.

Program2: Biitiin boliim dersleri i¢in en az bir “Ogrenme platformu” olusturulmasi

Calisma alam 2: Is Yasamu ile iliskilerin Gelistirilmesi.

Hedef 1. Her 6gretim yilinda, Bilisim alaninda 6zel sektor isbirligi ile en az bir etkinlik
gerceklestirmek. Gergeklesen etkinlik hakkinda 6grencilerimizi bilgilendirmek ya da

katilimlarini saglamak.
Amaglanan Etkinlikler Listesi: Seminer, Egitim, Konferans
Basart Olgiitii: Her etkinlige en az 50 dgrencinin katilimini saglamak.

Program: Hedeflenen programlarin gergeklestirilme ve yararlilik diizeylerini beyan

etmek. Alinacak tedbirleri ve yeni programi beyan etmek.

Calisma alani 3: Nitelikli yayinlar

Hedef 1. Her y1l SCI/SCI-E kapsaminda en az bir makale yayinlamak veya yayina kabul

almak.
Metot:Thomson Reuters’in indeksledigi SCI/SCI-E kapsamindaki dergiler.

Program:Akademik personele duyurmak ve tiniversite tesvikleri.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii Hedef Ve Programlari

Calisma alam 1: Egitim kalitesini siirekli iyilestirme
Hedef 1: Ogrenim ciktilari/Program ¢iktisi/Lisans yeterlilikler verilerine dayali siirekli

tyilestirme sisteminin kurulmasi:
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Program 1: Ogrenciye verilen not iizerinden ders bazinda “program degerlendirmesi”

yapilmasi
Yontem: Ogrenci/ders gruplarma gore boliim ortalamalarinin saptanmast.

Bagsart olgiitii: “Akademik Rapor” da saptanan yillik eylem planlariyla, bolim

ortalamasinin yiikseltilmesi

Program 2: Ders bazinda 0Ogrenim ¢iktilari/6gretim iiyesi i¢in yapilan Ogrenci-

anketleriyle “program degerlendirmesi” yapilmasi
Yontem: Anket sonuglarina gore boliim ortalamasi saptanmasi

Basart élgiitii:  “Akademik Rapor” da saptanan yillik eylem planlariyla, boliim-

ortalamasinin yiikseltilmesi

Program 3: Program ciktisi/lisans yeterliliklerin secili 6grenci gruplarindan alinan geri

bildirim ile “program degerlendirilmesi” yapilmasi

Yontem: Boliim ortalamasinin yillara gére degisiminin saptanmasi

Basar oOlgiitii: Yillik eylem planlari ile, boliim-ortalamasinin yiikseltilmesi.
Hedef 2: Lisans programinin gelistirilmesi/yenilenmesi

Program 1: Secimlik lisans dersleri ile lisans egitiminin kuvvetlendirilmesi

Program 2: Giren 6grenci profili ve Hedef 1/Program 3’teki degerlendirmeye dayali

olarak lisans programinin yenilenmesi.

Hedef 3: CATS kullanimi ile “anlama kiiltiiriiniin” gelistirilmesi
Program 1: Biitiin boliim dersleri icin en az bir “Ogretme platformu” olusturulmast.
Program 2: Biitiin béliim dersleri igin en az bir “Ogrenme platformu” olusturulmasi

Program 3: Biitiin boliim derslerinin bir 6grenim ¢iktisinin “kullanilacak en az bir
giincel araca (simulasyon/programlama vb.) ait olarak diizenlenmesi, bu aracin derste

Ogretilmesinin saglanmasi (Program c¢iktilarindan biri)

Hedef 4: Laboratuvarlarin bireysel yapilmasi ve standart CATS formatinda materyallerinin

uretilmesi.

Calisma alani 2: Uygulamaya yonelik gelistirme

Hedef 1: Bitirme 6devlerinin uygulama agirlikli yapilmasi

Hedef 2: Bitirme ¢alismalariin EMO, TUBITAK destekli yapilmas1
Cahisma alam 3: Arastirma
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Hedef 1: Yiiksek lisans programinin agilmasi.

Hedef 2: Sanayi destekli projeler ile yiiksek lisans programinin gii¢lendirilmesi

Endiistri Miihendisligi Boliimii Hedef Ve Programlan

Cahisma alam 1: Egitim Kalitesini Siirekli Iyilestirme.

Hedef 1: Ogrenim ciktilari/Program ¢iktisi/Lisans yeterlilikler verilerine dayali siirekli
tyilestirme sisteminin kurulmasi:

Program 1: Ogrenciye verilen not iizerinden ders bazinda “program degerlendirmesi”

yapilmasi
Yontem: Ogrenci/ders gruplarma gore boliim ortalamalarinin saptanmast.

Basart olgiitii: “Akademik Rapor” da saptanan yillik eylem planlariyla, bolim

ortalamasinin yiikseltilmesi

Program 2: Ders bazinda Ogrenim c¢iktilar/6gretim {iyesi i¢in yapilan O6grenci-

anketleriyle “program degerlendirmesi” yapilmasi
Yontem: Anket sonuglarina gore boliim ortalamasi saptanmasi

Basart olgiitii:  “Akademik Rapor” da saptanan yillik eylem planlariyla, boliim-

ortalamasinin yiikseltilmesi

Program 3: Program ciktisi/lisans yeterliliklerin secili 6grenci gruplarindan alinan geri

bildirim ile “program degerlendirilmesi” yapilmasi
Yontem: Boliim ortalamasinin yillara gére degisiminin saptanmasi
Basan olg¢iitii: Yillik eylem planlari ile, boliim-ortalamasinin yiikseltilmesi.
Hedef 2: CATS kullanimi ile “anlama kiiltiirliniin gelistirilmesi
Program1: Biitiin bdliim dersleri i¢in en az bir “Ogretme platformu” olusturulmas.

Program?: Biitiin bdliim dersleri i¢in en az bir “Ogrenme platformu” olusturulmas:

Cahisma alam 2: Is Yasamu ile iliskilerin Gelistirilmesi.

Hedef 1: Her 6gretim yilinda, 6zel sektor isbirligi ile en az bir etkinlik (seminer, egitim,
konferans, teknik gezi) gerceklestirmek. Gergeklesen etkinlik hakkinda oOgrencilerimizi

bilgilendirmek ya da katilimlarini saglamak.

Basar1 Olgiitii: Her etkinlige en az 30 6grencinin katilimini saglamak.
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Program: Hedeflenen programlarin gergeklestirilme ve yararlilik diizeylerini beyan

etmek. Alinacak tedbirleri ve yeni programi beyan etmek.
Hedef 2: Sanayi destekli bitirme projeleri ile lisans programinin giiglendirilmesi.

Basar1 Olgiitii: Her akademik gerceklesen bitirme projelerinin en az %90’nin sanayi

destekli olmasini saglamak.

Program: Sanayi ile isbirligi i¢inde olarak, Ogrencilerin uygulayarak 6grenmesine

destek olmak i¢in bitirme projesi konulari iiretmek.
Calisma alam 3: Nitelikli Yayinlar.

Hedef 1: Her iki yi1lda bir SCI/SCI-E kapsaminda en az bir makale yayinlamak veya yayima
kabul almak.

Program: Akademik personele duyurmak ve {iniversite tesvikleri.
Hedef 2: Miihendislik Yonetimi adl1 yliksek lisans programinin agilmasi.

Program: Farkli kanallardan programin tanitiminmi yaparak, katilimin yildan yila

artmasini saglamak.

Hedef 3: En az 5 lisans 6grencisi grubunun, tez ¢alismasindan olusturulan bir proje ile alaninda

prestijli bir konferansa kabul almalari.

Program: Basarili proje gruplari ile konferans duyurularini paylasarak, s6zIii sunum igin

tesvik etmek.

Insaat Miihendisligi Béliimii Hedef Ve Programlari

Calisma alam 1: Egitim kalitesini siirekli iyilestirme

Hedef 1: Ogrenim ciktilar/Program ¢iktisi/Lisans yeterlilikler verilerine dayali siirekli
lyilestirme sisteminin kurulmast:

Program 1: Ogrenciye verilen not iizerinden ders bazinda “program degerlendirmesi”
y

yapilmasi
Yéontem: Ogrenci/ders gruplarina gore boliim ortalamalarinin saptanmast.

Bagsart olgiitii: “Akademik Rapor” da saptanan yillik eylem planlariyla, bolim

ortalamasinin yiikseltilmesi

Program 2: Ders bazinda 0Ogrenim ¢iktilari/6gretim iiyesi igin yapilan Ogrenci-

anketleriyle “program degerlendirmesi” yapilmasi

Yontem: Anket sonuclarina gore boliim ortalamasi saptanmasi
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Bagsart olgiitii:  “Akademik Rapor” da saptanan yillik eylem planlariyla, boliim-

ortalamasinin yiikseltilmesi

Program 3: Program ¢iktisi/lisans yeterliliklerin se¢ili 6grenci gruplarindan alinan geri

bildirim ile “program degerlendirilmesi” yapilmasi
Yontem: Boliim ortalamasinin yillara gére degisiminin saptanmasi
Bagsart ol¢iitii: Yillik eylem planlari ile, boliim-ortalamasinin yiikseltilmesi.
Hedef 2: CATS kullanimi ile “anlama kiiltiiriiniin” gelistirilmesi
Program1: Biitiin bdliim dersleri i¢in en az bir “Ogretme platformu” olusturulmas.
Program2: Biitiin boliim dersleri i¢in en az bir “Ogrenme platformu” olusturulmasi

Hedef 3: Lisans programinin gelistirilmesi.

Calisma alam 2: Endiistri ile Iliskilerin Gelistirilmesi ve Isbirliginin Arttirilmasi.

Hedef 1. Her 6gretim yilinda, Tiirk Insaat Sektorii isbirligi ile en az bir etkinlik
gerceklestirmek. Gergeklesen etkinlik hakkinda Ogrencilerimizi bilgilendirmek ve

katilimlarini saglamak.
Amaclanan Etkinlikler Listesi: Seminer, Egitim, Calistay, Teknik Gezi, Sempozyum
Basart Olgiitii: Her etkinlige en az 75 dgrencinin katilimini saglamak.

Hedef 2. Gelismis Yapi1 Malzeme, Zemin Mekanigi, Yapt Mekanigi ve Kimya

laboratuvarlarinda endiistri ile ger¢ek uygulama problemlerinin ¢oziilmesi.

Bagsar1 Olgiitii: Bitirme projelerinin en az %10’unun endiistri destekli olarak

tamamlamak.

Program: Hedeflenen programlarin gergeklestirilme ve yararlilik diizeyleri ile alinacak

Onlemleri ve yeni programi duyurmak.
Calisma alani 3: Nitelikli yayinlar

Hedef 1. Her y1l SCI/SCI-E veya SSCI kapsaminda en az bir makale yayinlamak veya

yayinlanmasi i¢in kabul almak.

Metot:Thomson Reuters’in indeksledigi Science Citation Index (SCI), Science Citation
Index Expanded (SCI-E) veya Social Sciences Citation Index (SSCI) kapsamindaki

dergileri tercih etmek.

Hedef 2. Her yil uluslararasi olarak diizenlenen bir konferansa en az bir bildiri ile

katilim saglamak.
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Metot: TUBITAK, Insaat Miihendisleri Odasi, ACI, ASCE, Institution of Civil

Engineers, Institution of Structural Engineers, ulusal ve uluslararasi iiniversiteler ve

benzeri mesleki kuruluslarin destekledigi konferanslara katilima 6ncelik vermek.

Program: Akademik personele duyurmak ve tliniversite tesvikleri.

Biitiin boliimlerin ortak olan “Hedefler ile Vizyon Misyon” iliskileri:

Cahisma | Hedef | Fakiilte Fakiilte Universite Universite
Alam Misyonu Vizyonu Misyonu Vizyonu

1 1 Giiclu Gigcliu Giiclu Giiclu

2 1 Giigli Giglii Giicli Giigli

3 1 Giigli Giiglii Giigli Giigli

Rektorliikten beklenenler:

Calisma Alan 1:

Program1-2-3 deki alt yap1 ortamin BST/SAP tarafindan olusturulmasi
Calisma Alani 2:

LAB yenileme alet ve edavat/ Program satin alma

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Hedef ve Programlari

Istanbul Kiiltiir Universitesi’nin kurumsal kimligine uygun hareket ederek; uluslararasi, ulusal
ve yerel iletisim stratejisini kurmak. Kurum imajini pozitif yonde destekleyecek etkinlikler
diizenleyerek, marka itibarimizi gelistirmek. Olusturulan olumlu imajimizla, {iniversitenin
pazarlama caligmalarina deger katabilmek.

Calisma Alam 1: Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak.

Hedef 1. Egitim 6gretim kalitesini ve 6grenci memnuniyeti yiikseltmek.

Hedef 1 i¢in Metot. Her donem sonu 6grencilerin ‘Y1l Sonu Degerlenme Anket’i katilmasini

saglanarak; ‘Kalite ve Memnuniyet’ degerlendirilmesi yapilacaktir. Ankette 5'li Likert 6l¢egi

kullanilacaktir.
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Hedef 1 Programa:

Buna gore donem sonu ‘Yil Sonu Degerlenme Anket’i yapilarak sonuglar yonetim
kademelerine ilan edilecektir. Sonuglar bir sonraki dénem icin gelistirme amaci ile

kullanilacaktir.

Hedef 2. Ogrencilerinizin 6grenme motivasyonlarim arttiracak nitelige sahip kiiltiirel

yaklasimlar ve etkinliklere katilimlarini planlamak ve yiiriitmek.

Hedef 2 icin Metot: Donlim igerisinde okul i¢i ve dis1 sanat, iletisim ve kiiltiirel etkinliklere
zorunlu 10 etkinliginin tamamlanmasiyla verilen ‘Kurum i¢i Staj” belgesinin sayisi

degerlendirilip raporlanacaktir.
Hedef 2 Program: Kurum i¢in Staj Belgesi nin yilsonu sayisal analizi yapilacak.

Hedef 3. 2021 y1l1 sonuna kadar programlarin fiziki donanim, 6gretim iiyesi ve benzeri konulari
iceren ihtiyaglar1 ve programlari da goz Oniinde bulundurularak yapilacak planlama
dogrultusunda fiziki kapasite (derslik, laboratuvar, ara¢ gere¢ vb.) kullanimi ile ilgili veri

iiretilip kullanilmasina yonelik bir sistemin olusturulmasi

Hedef 3 i¢cin Metot: Sanat ve iletisim laboratuarlari / stiidyo v.b alanlara alinacak arag /gereg

satin alimi1 ve kullanim dékiimanlari (¢ikan {iriin, ¢ekim siiresi, yayin adeti, v.b)

Hedef 3 Programi: Sanat ve iletisim stiidyo ya da laboratuarinda 6grencilerin aldig: bilgileri
pratige doniistiirebilecegi her tiirlii ¢alismalar (Film, eser, reklam filmi, proje, yeni medya

postlari, v.b) daha da gelistirilmeye ¢alisilacaktir.
Calhisma Alam 2: Ulusal ve Uluslararas: iliskiler ve Sektorel Isbirligini Arttirmak

Hedef 1: Diger ulusal ya da uluslararasi tiniversiteler, bilimsel aragtirma kurumlari, sanayi ve
hizmet kuruluslar ile sivil toplum orgiitleri, yerel ve merkezi yonetimlerle is birligi yaparak,
ortak ve disiplinler aras1 sosyal ve akademik projeler gelistirilmesi, yayimnlar yapilmasi,

faaliyetler diizenlenmesi

Hedef 1 icin Metot: Her boliim kendi alanin da 6zel sektor isbirligi ile en az bir etkinlik
gerceklestirecek. Gergeklesen etkinlik hakkinda Ogrencilerimizi bilgilendirmek ya da
katilimlarini saglamak.

a) Isbirligi icinde yapilan etkinlik/proje/yayin sayisi

b) Isbirligi icinde staj protokolii yapilan firma sayisi

¢) Kurum i¢i ve disinda yapilan etkinlik/proje/yayin sayisi
Hedef 1 Program: Her akademik donem baglamadan once etkinlik planlamasini yapmak ve

her akademik dénem sonrasinda degerlendirme raporu diizenlemek. Hedeflenen programlarin
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gerceklestirilme ve yararlilik diizeylerini beyan etmek. Alinacak tedbirleri ve yeni programi

beyan edilir.

Hedef 2. 2017 yilindan itibaren plan donemi i¢inde bdliimlerin/fakiiltelerin sistematik olarak

sosyal sorumluluk projesi diizenlenmesi

Hedef 2 Metot:
. Isbirligi i¢inde yapilan etkinlik/proje/yayin sayisi
. Kurum i¢i ve disinda yapilan etkinlik/proje/yayin sayist

Hedef 2 Program: Donem boyunca gerek ders i¢i gerekse ders dig1 6grenci-STK-Kurumlar arast
dayanismay1 gelistirici siirdiiriilebilir projelerin gergeklestirilmesini saglamak. Ogrencilere
‘Insan merkezli’ iletisimi ve ‘Toplumsal Sorumlulugu, Dayanisma Ruhu’yla beraber proje

yiiriitiimiinii 6gretmek. Yapilan isbirligi ve proje sayisinin degerlendirilir.
Calisma Alam 3: Nitelikli Yayinlar / Nitelikli yapitlar

Hedef 1. Her yi1l en az bir uygulama tabanli alan indeksleri ve iistii puanlamali yayin
yapmak, yarigsmalara, gosterimlere katilan yapitlar tiretmek, ulusal/uluslararasi sempozyum,

kongrelere katilimci ve/veya yliriitlimiinii saglamak.

Metot. Dénem sonu bdliimlerden alinan sayisal veri ve katilim analizi, bolim kurulu

degerlendirecektir.
Program:
Akademik personele duyurmak ve tiniversite tesvikleri.

Hedefler ile Vizyon Misyon iliskileri:

Calhisma | Hedef | Fakiilte Fakiilte Universite Universite
Alam Misyonu Vizyonu Misyonu Vizyonu

1 1 Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek
1 2 Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek
1 3 Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek
2 1 Giicli Yiksek | Giiglii Yuksek | Giigli Yiiksek | Giiglii Yiiksek
2 2 Giicli Yiksek | Giiglii Yuksek | Giigli Yiiksek | Giiglii Yiiksek
3 1 Giicli Yiksek | Giiglii Yuksek | Giigli Yiiksek | Giiglii Yiiksek
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Fakiilte Boliim Biitcesi i¢in Ek Calisma gerektirecek konular:

15. Kongre, sempozyum uygulamalar ( yilda bir)

16. Konferans Panel uygulamalar1 (yilda bir)

17. Ogretim iiyelerinin yurtdisi/yurti¢i sempozyum, kongre katilimlari,
18. Is ve Isyeri gezileri, (her akademik dénem ici bir)

19. Onemli konuk davet masraflar1 (Yilda bir)

ISTANBUL KULTUR UNIVERSITESI ENSTITULER HEDEF VE
PROGRAMLARI

Bilgisayar Miihendisligi Yiiksek lisans Programi Hedef Ve Programlar

Cahisma Alam 1: Ogrenci Sayisi

Hedef 1: Yiiksek lisans programimiza kayitli 6grenci sayisini bir dnceki yila gore %10

arttirmak.

Metot:

Bir dnceki y1l programa kayitli 6grenci sayist
Program:

Farkli kanallardan programin tanitimi yapilarak, her akademik yil sonunda 6grenci sayilarina

bakilarak degerlendirme yapilacaktir.
Cahsma Alam 2: Is Yasamu ile Iliskilerin Gelistirilmesi

Hedef 1: Ogrenci kariyerini ger¢ek is uygulamalarindan biri ile proje/tez bazinda

gerceklestirmek.
Metot:
Danigman dgretim tiyesi ve dgrencinin tez/proje se¢im prosediiriine agagidaki uygulamay1 dahil

etmek.

Program:

e Her 6grenci i¢in kariyer hedefi ile ilgili bir uygulama sahasi segmek.
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e Secilen uygulama alani ile birlikte uygulama yapilacak 6zel/kamu kurumu ile uygulama

anlasmasi yapmak,

e Uygulama amaglarina uygun bir ¢alisma gergeklestirmek.

Bagan kriteri:

Uygulama amagclarmin degerlendirme yiizdesi secilecektir. Eger bir proje ya da tez
Universitemizin TPDB biriminden ya da baska bir sponsordan destek almay1 basarmissa basar1
yiizdesi %100 olarak kabul edilecektir. Aksi durumlarda akademik danigsman ve uygulamanin

yapildig1 kurum yetkilisinin amaglar1 gerceklestirme degerlendirmesi kullanilacaktir.
Calisma Alam 3: Nitelikli Yayinlar

Hedef 1: Her tezli yiiksek lisans Ogrencisinin, tez ¢alismasindan olusturulan bir yayinla,
alaninda prestijli bir konferansta kabul almak veya SCI/SCI-E kapsamindaki bir dergide kabul

almak
Metot:
Thomson Reuters kapsamindaki dergiler ve en az 10 yildir diizenlenmekte olan konferanslar.

Program:

Akademik personele duyurmak ve tliniversite tesvikleri.

Basari kriteri:

Her tez caligmasindan, bir konferans veya dergi yayminin olusturulmasi.
Hedef 2: Doktora programi agmak

Metot:

Doktora agma kosullar1 incelenerek gerekli form hazirlanacak

Program:

Program igeriginin saptanmasi saglanacak

Basari kriteri:

Programi agarak 6grenci alinmasi gerceklestirilecek

Hedefler ile Vizyon Misyon Iliskileri:

62



Calisma | Hedef | FBE Misyonu FBE Vizyonu Universite Universite
Alan Misyonu Vizyonu

1 1 Giiclu Gigcliu Gicliu Giicli

2 1 Giigli Giiglii Giiglii Giigli

3 1 Giigli Giiglii Giiglii Giigli

3 2 Giigli Giiglii Giiglii Giigli

E-Lojistik Yiiksek lisans Program Hedef ve Programlar

Calhisma Alam 1: Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak.
Hedef 1. Ogrencilerinizin 6grenme motivasyonlarm yiikseltmek.
Hedef 1 i¢in Metot.

Ogrencilerin YL kariyer hedeflerini tanimlamak ve izlemek.

Hedef 1 Programu:

e Her 6grenci ile programa katildiklar ilk yariyil i¢inde bir YL kariyer plani

olusturmak.

e Olusturulan kariyer programini her yartyil sonunda degerlendirmek ve gerekli

ise diizeltici faaliyet uygulamak.
Basan diizeyleri kariyer hedeflerini gerceklestirme yiizdesi ile dlgiilecektir.
Calisma Alam 2: Is Yasamu ile Iliskilerin Gelistirilmesi.

Hedef 1. Ogrenci kariyerini gercek is uygulamalarindan biri ile proje bazinda

gerceklestirmek.
Metot.

Danisman 6gretim iiyesi ve 08rencinin proje se¢im prosediiriine asagidaki uygulamayi
dahil etmek.

Program:

e Her 6grenci i¢in kariyer hedefi ile ilgili bir uygulama sahas1 segmek.

e Secilen uygulama alani ile birlikte uygulama yapilacak 6zel/kamu kurumu ile

uygulama anlagmas1 yapmak,
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Uygulama amaglarina uygun bir ¢alisma gerceklestirmek.

Basar1 kriteri olarak uygulama amagclarinin degerlendirme ylizdesi segilecektir. Eger bir proje

ya da tez Universitemizin TPDB biriminden ya da baska bir sponsordan destek almayi

basarmigsa basar1 yiizdesi %100 olarak kabul edilecektir. Aksi durumlarda akademik danisman

ve uygulamanin yapildigi kurum yetkilisinin amagclar1 gerceklestirme degerlendirmesi

kullanilacaktir.

Calisma Alam 3: Nitelikli Yaynlar.

Hedef 1. Her tezsiz yiiksek lisans 6grenci grubundan en az bir uygulama tabanli sunum

(sempozyum/kongre tebligi) veya yayin yapmak.

Metot.

Program:

Dogentlik puan sistematigini kullanmak.

Akademik personele duyurmak ve iiniversite tesvikleri.

Basari kriteri olarak her yil toplanan yayin puanlari esas alinacaktir. Puanlama i¢in mezun sayisi

basina ka¢ puanlik bir yayin yapildigi ele alinacaktir.

Hedefler ile Vizyon Misyon iliskileri:

Calisma | Hedef | SBE Misyonu | SBE Vizyonu | Universite Universite
Alant Misyonu Vizyonu

1 1 Giiglii Yiiksek Giiglii Yiiksek Giiglii Yiiksek Giiglii Yiiksek
2 1 Giiglii Yiiksek Giiglii Yiiksek Giiglii Yiiksek Giiglii Yiiksek
3 1 Giiglii Yiiksek Giiglii Yiiksek Giiglii Yiiksek Giiglii Yiiksek

Boliim Biitcesi i¢in Ek Calisma gerektirecek konular: Yok.

Egitim Yonetimi Ve Planlamasi Program Hedef Ve Programlar

Calhisma Alam 1:Egitim Ve Ogretim Kalitesini Arttirmak
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Amac 1.1

Egitim ve 6gretim kalitesinin ylikseltilmesi

Hedef 1. 2020 Egitim-Ogretim yili sonuna kadar Egitim Yonetimi ve Planlamasi lisansiistii
programinin AB/Ulusal/Uluslararas1 Alan Yeterliliklerine gore yeniden diizenlenmesi ve en geg

2027 yili sonuna kadar uluslararasi akreditasyona bagvurulmasi.

Hedef 2. Egitim YoOnetimi ve Planlamasi alaninda “Disiplinleraras1t Perspektifle” ders

programinin gelistirilmesi.

Hedef 3. Egitim Y6netimi ve Planlamas1 alaninda “Klinik Deneyime Dayal1” ders programinin
gelistirilmesi
Hedef 4: Egitim YoOnetimi ve Planlamasi alaninda “Eylem Arastirmasma” dayali ders

programinin gelistirilmesi

Hedef 5: “Topluma Hizmet” konusunda farkindalig1 olusturmaya yonelik uygulama odakli

derslerin agilmasi

Hedef 6: Ogrenci beklentilerinin egitim-dgretim siireclerine yansitilmas1 amaciyla dgrencilerle

periyodik toplantilarin yapilmasi

Hedef 7: Egitim 06gretim siireglerinin 1iyilestirilmesi amaciyla O6gretim elemanlarinin
ihtiyaclarinin saptanmasi ve saptanan alanlarla ilgili hizmet i¢i egitim programlarinin

diizenlenmesi
Performans Gostergeleri

e 2020 yili sonuna kadar konuyla ilgili se¢gmeli derslerin programa dahil edilmesi ve
ogrencilere bu derslerin agilmast

e 2020 yili sonuna kadar konuyla ilgili derslerin klinik deneyime dayali olarak gozden
gecirilmesi, bu perspektifle programa yeni derslerin eklenmesi ve bu kapsamda 6grencilerin
okullarda kuram ve uygulamay1 biitiinlestirmeye yonelik deneyim kazanmalarina firsat
saglanmast; bu kapsamda yer alan derslerin sayisinda artis.

e 2020 yil1 sonuna kadar konuyla ilgili Egitimde Eylem Arastirmasi dahil edilerek mevcut
derslerin gozden geg¢irilmesi, bu perspektifle programa yeni derslerin eklenmesi ve bu
kapsamda Ogrencilerin okullarda eylem arastirmasini uygulamalarina yonelik deneyim
kazanmalarina firsat saglanmasi; bu kapsamda yer alan derslerin sayisinda artis.

e Topluma Hizmet ve sosyal sorumluluk konusunda farkindaligi olusturmaya yonelik

uygulama odakli derslerin sayisinda artis ve/veya topluma hizmet anlayisinin mevcut
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derslerle biitiinciil bir bakis acisiyla ele alinmasi; bu kapsamda yer alan derslerin sayisinda
artis.
e Her donem 6grencilerle toplantilarin yapilmasi

e 2017 sonuna kadar 6gretim elemanlarina yonelik ihtiya¢ analizi ¢aligmast

CALISMA ALANI: 2
Egitim Yonetimi Ve Planlamasi Alanina Ulusal Ve Uluslararasi Diizeyde Bilimsel Katki

Saglamak

Amac 2.1

Yiiksek Lisans Programimizin okullara yonetici yetistirmenin yaninda, egitim yonetimi ve
planlamasi alaninda bilimsel katki saglayan bir kimlige biiriinmesini saglamak

Hedef 1 : Uluslararas1 indekslerce taranan saygin, « impact » faktorii yiiksek dergilerde IKU
adresli yayin sayisinin arttirilmasi

Hedef 2 : Ulusal ve Uluslararasi diizeyde Egitim Bilimleri ve Sosyal Bilimler alanlarinda iIKU
adresli proje ve bilimsel faaliyetlerin sayisinin arttirilmasi

Hedef 3 : Uluslararas1 standartlara uygun lisansiistii tezlerin ve lisansiistii 6grenci sayisinin

artirilmasi uluslararasi akreditasyon saglanmasi.

Hedef 4: Egitim YoOnetimi ve Planlamasi programinin uluslararasi akreditasyon almasi

konusunda ¢aligmalara baglanmasi

Performans Gostergeleri

e Uluslararasi indekslerce taranan saygin, « impact » faktérii yiiksek dergilerde IKU adresli
yayin sayist

e Ulusal ve Uluslararasi diizeyde Egitim Bilimleri ve Sosyal Bilimler alanlarinda IKU adresli
proje ve bilimsel faaliyetlerin say1si

e Uluslararasi standartlara uygun lisansiistii tezlerin sayisi; Lisansiistii §grenci sayisi

e 2018 yil1 iginde uluslararasi akreditasyon ¢aligmasinin baglatilmasi

CALISMA ALANI: 3

Deneyim Paylasim1 Modeline Dayali Isbirligi Ve Topluma Hizmet Firsatlarin1 Arttirmak.
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Amac 3.1.

Egitim Yonetimi ve Planlamas1 ve Ogretmen Yetistirme alaninda “Damisilacak” bir bdliim
statiisii kazanmak. Kamu kuruluslar: (11, {lge Milli Egitim Miidiirliikleri, Valilik vb.) da dahil
olmak {tizere yerel kuruluglarin bir {iniversiteye danismak ihtiyac1 duyduklarinda akillarina
oncelikle gelebilecek boliimler arasina girmek. Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla egitim,
seminer ve c¢alistay gibi caligmalarla igbirligi firsatlarinin yaratilmasi ve deneyim paylasim

platformlarinin kurulmasi.

Hedef 1: Ulusal ve uluslararasi igbirligi firsatlarinin yaratilmasi

Hedef 2: Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla proje ve benzeri calismalarla igbirligi firsatlarinin
gelistirilmesi

Hedef 3: Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla topluma hizmet konusunda duyarlilig: arttirmaya
yonelik proje ¢alismalarinin yiiriitiilmesi

Hedef 4: Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla topluma hizmet baglaminda dezavantajli

gruplara destek vermeye yonelik proje caligmalarinin yiirtitiilmesi
Performans Olgiitleri:
e Ulusal ve uluslararasi igbirligi sayisindaki artis
e Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk konusunda 6zel ve kamu kurumlariyla yapilan
isbirligi ve proje sayisindaki artig

e IKU kadrosunda programda ders veren dgretim elemanlarinin ulusal ve uluslar arasi
diizeyde 06zel ve kamu alanlarinda topluma hizmet konusunda katildiklari/destek

verdikleri faaliyet sayilarinin artirilmasi

e Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk baglaminda, kamu ve 6zel kurum ve

kuruluslarla egitim, seminer ve calistay gibi ¢calismalarin sayisindaki artis

Amag 3.2

Mezunlarin mezun olduklar1 programa ve boliimlerine bagliliklarini ve aidiyetlerini arttirmak

ve maddi manevi desteklerini alacak mekanizmalar gelistirmek.
Hedef 1: Mezunlar dernegine ana bilim tarafindan destek saglayabilecek bir yap1 olugturmak

Hedef 2: Mezunlarin kuruma baghiliklarin1 saglayabilmek adina c¢esitli etkinlikler ve

programlar diizenlemek
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Hedef 3: Mezunlarin mezuniyet sonrasindan katki saglamalarina yonelik c¢alismalar

diizenlemek

Performans Olgiitleri:

Mezunlarla her yil bir araya gelerek deneyim paylasim toplantilarin1 diizenlemek
Mezunlarla yiiriitiilen ortak projelerin sayisindaki artis

Mezunlarin 6grenim gérmekte olan dgrencilere Mentorluk yapmalarini saglamak ve

mentor sayisinda artig

Mezunlarin 6grencilerin istihdamina yonelik destek vermesi

CALISMA ALANI: 4

Insani Ve Davranissal Yonetim Alani

Amac 4.1

Egitim Yonetimi ve Planlamasi Ogretim kadrosunun kaliteli O6gretim elemanlart ile

tyilestirilmesi ve nitelikli akademik personelin korunmasi

Performans Olgiitleri :

Ulusal ve uluslararas1 akademik alanda arastirmaya dayali ve /veya kuramsal yayin

sayisinin artirilmasi

Ulusal ve uluslararasi isim yapmis/uzman 6gretim elemanlarinin IKU’ ne tam/yar1 veya

sureli olarak kazandirilmasi

Mevcut Ogretim tiyesi kadrosunun 6gretim ve akademik calismaya yogunlasmasini

saglayacak kural/destek ve imkanlarin sayisindaki artis

Mevcut 6gretim kadrosunun simdiki memnuniyet/tatmin diizeylerinin yiikselmesi

Amag 4.2

Kaliteli ogretim tiyesi/kaliteli 6grenci dengesi kurularak daha iist seviyedeki O6grencilerin

tiniversitemize yonlendirilmesi ve elde tutulmasi

Performans Olgiitleri :

ALES siralamasinda iist dilimlerden alinan lisansiistii 6grenci saysisindaki artig orani
Ogrenci ve dgretim elemam tarafindan miistereken hazirlanacak degerleme prosediirii

Basaril1 burslu 6grenci sayisindaki artis orant
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e Proje, tez veya donem o6devi gibi yogun kaynak gerektiren ¢aligmalarda 6grencilerin

yararlanacagi liniversite i¢i ve dis1 kaynak sayilarindaki artis

CALISMA ALANI: 5

Egitim Yonetimi Ve Planlamasi Alaninda Ulusalararas1 Ve Kiiltiirleraras1 Deneyim

Firsatlarinin Hazirlanmasi
Amag 5.1

Uluslararasi iiniversiteler, bilimsel arastirma kurumlari, sanayi ve hizmet kurulusglar ile sivil
toplum orgiitleri, yerel ve merkezi yonetimlerle isbirligi yaparak, ortak ve disiplinler arasi
sosyal ve akademik projelerin gelistirilmesi, gelistirilen projelere dayali yayinlarin yapilmasi

ve faaliyetlerin diizenlenmesi

Hedef 1: Uluslararas1 hareketlilik programina katilan 6gretim eleman1 ve 6grencilerin sayisini

arttirmak

Hedef 2: Ogrencilere staj ve istihdam konusunda uluslararasi hareketlilik imkanlarinimn

artirilmasi

Hedef 3 : Uluslararas1 proje calismalar1 ve uluslararasi igbirligi konusunda caligmalarin

gelistirilmesi

Performans Olgiitleri :
e Ogrencilerimizin uluslararasi hareketlilik programina katilim sayisinda artig
e Ogrencilerimizin uluslararasi hareketlilik staj ve istihdam oranlarindaki artis,
e Uluslararas1 proje calismalari ve uluslararasi igbirligi caligmalarindaki artis,

e Egitim YoOnetimi ve Planlamasi yiliksek lisans programini tercih eden uluslararasi

Ogrencilerin sayisinda artis

e Egitim Ydnetimi ve Planlamasi yiiksek lisans programinda akademik ziyaret i¢in gelen

uluslararas1 6gretim elemanlarinin sayisinda artig

e Egitim YoOnetimi ve Planlamas1 alaninda yurt dis1 tiniversitelerle isbirligi i¢inde kongre,

konferans ve calistaylarin sayisinda artig

Endiistri ve Orgiit Psikolojisi Yiiksek lisans Programm Hedef ve Programlari
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Calhisma Alam 1: Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak.

Hedef 1. Ogrencilerin tez yazim asamasina hazirlik cercevesinde bilimsel arastirma becerilerini

artirmak
Metot:
Ogrencilere bilimsel arastirma siirecini dgretmek, tesvik etmek
Hedef 1 Programu:
e Ogrencilerin arastirma fikirleri gelistirmesini saglamak
e Hayata ge¢irilmesi miimkiin olan projeler i¢in 6grencilerin {iniversitenin TPDB
birimi ile irtibata gegmesini saglamak
Basar1 kriteri olarak, iiniversitenin TPDB biriminden destek alma orani kullanilacaktir.
Calisma Alam 2: Is Yasamu ile iliskilerin Gelistirilmesi.

Hedef 1. Ogrencilerin uygun kurumlarda ¢alisma alanlarina gore uygulama yapmalari

yoniinde tesvik etmek
Metot:

Ogrencinin tez planlama siirecinde uygulama seceneklerinin degerlendirilmesi ve

gergeklestirilmesi
Program:

e Danigman Ogretim lyeleri tarafindan her 6grenci icin uygulama alanlarini

belirlemek

e Ogrencinin uygulamayi prosediirlere uygun bicimde yapmasini saglamak

Basan kriteri olarak, akademik danigmanin uygulamanin amaglar1 gerceklestirme derecesini

degerlendirmesi kullanilacaktir.
Calisma Alam 3: Nitelikli Yayinlar

Hedef 1. Uygun goriilen tezlerin yayia doniistiiriilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

Metot:

Makale yazim kurallarinin ve yayin siirecinin d6gretilmesi
Program:

e Yazilan tezleri degerlendirmek

¢ Yayin yapacak 0grencilerle ¢alismalar gerceklestirmek
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Basarn kriteri olarak her yil yayin iiretilen tez sayisi kullanilacaktir.

Hedefler ile Vizyon Misyon iliskileri:

Cahsma | Hedef | SBE Misyonu | SBE Vizyonu | Universite Universite
Alam Misyonu Vizyonu

1 1 Giicli Yiksek | Giiglii Yuksek | Giigli Yiiksek | Giiglii Yiiksek
2 1 Giicli Yiksek | Giiglii Yuksek | Giigli Yiiksek | Giiglii Yiiksek
3 1 Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek

Boliim Biitgesi i¢cin Ek Calisma gerektirecek konular: Yok.

Mimarhk Doktora Program Hedef ve Programlar:

Calhisma Alam 1: Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak.

Hedef 1. Ogrencilerin 6grenme motivasyonlarini yiikseltmek.
Hedef 1 i¢in Metot.
Ogrencilerin Doktora kariyer hedeflerini tanimlamak ve izlemek.
Hedef 1 Programa:

e Her 6grenci ile programa katildiklar ilk yariyil icinde bir Doktora kariyer plani
olusturmak.
e Olusturulan kariyer programini her yariyil sonunda degerlendirmek ve gerekli

ise diizeltici faaliyet uygulamak.
Basar1 diizeyleri kariyer hedeflerini ger¢eklestirme yiizdesi ile Ol¢iilecektir.
Cahsma Alam 2: Is Yasamu ile Iliskilerin Gelistirilmesi.

Hedef 1. Ogrenci kariyerini mesleki alandaki uygulamalarsdan biri ile tez bazinda

gerceklestirmek.

Metot.
Danigsman Ogretim iiyesi ve Ogrencinin tez/proje se¢im prosediiriine asagidaki

uygulamay1 dahil etmek.
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Program:

e Her 6grenci i¢in kariyer hedefi ile ilgili bir caligma alan1 segmek.

e (QGerektiginde mesleki calisma alanindaki 6zel/kamu kurumu ile uygulama

anlagmas1 yapmak,

e (alisma amaglarina uygun bir siire¢ gerceklestirmek.

Ogrencinin basar kriteri olarak uygulama amaglarim degerlendirme yiizdesi belirlenecektir.

Bir proje ya da tezin Universitemizin TPDB biriminden ya da baska bir sponsordan destek

almay1 basarmasi, basarida goz oniinde bulundurulacaktir. Ancak, %100 basarinin saglanmasi

icin akademik danigman ve jiiri liyelerinin 0grencinin amaclar1 gergeklestirdigine dair onay1

gereklidir.
Calisma Alam 3: Nitelikli Yaynlar.

Hedef 1. Her Doktora 6grencisinin en az bir wygalamatabank alan indeksli ve lsti

puanlamali makale yayinlamasini saglamak.
Metot.
e Dogentlik puan sistematigini kullanmak.
Program:

Akademik personele duyurmak ve iiniversite tesvikleri.

Programin basar1 kriteri olarak her yil toplanan yayin puanlar esas alinacaktir. Puanlama i¢in

mezun sayisi bagina kag¢ puanlik bir yayin yapildig: ele alinacaktir.

Hedefler ile Vizyon Misyon iliskileri:

Cahsma | Hedef | FBE Misyonu | FBE Vizyonu | Universite Universite
Alam Misyonu Vizyonu

1 1 Giicli Yiksek | Giiglii Yuksek | Giigli Yiiksek | Giiglii Yiiksek
2 1 Giicli Yiksek | Giiglii Yuksek | Giigli Yiiksek | Giiglii Yiiksek
3 1 Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek

Boliim Biitgesi i¢cin Ek Calisma gerektirecek konular:

Teknik geziler (her akademik donemde, 1 veya 2 kez)
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Mimarlik Yiiksek lisans Programi Hedef ve Programlari

Calisma Alam 1: Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak.

Hedef 1. Ogrencilerin 6grenme motivasyonlarini yiikseltmek.
Hedef 1 i¢in Metot.
Ogrencilerin YL kariyer hedeflerini tanimlamak ve izlemek.
Hedef 1 Programu:

e Her 6grenci ile programa katildiklar ilk yariyil i¢inde bir YL kariyer planm
olusturmak.
e Olusturulan kariyer programini her yartyil sonunda degerlendirmek ve gerekli
ise diizeltici faaliyet uygulamak.
Basan diizeyleri kariyer hedeflerini gerceklestirme yiizdesi ile dlgiilecektir.

Cahsma Alam 2: Is Yasamu ile Iliskilerin Gelistirilmesi.

Hedef 1. Ogrenci kariyerini gercek is uygulamalarindan biri ile tez bazinda

gerceklestirmek.
Metot.
Danigman Ogretim {iyesi ve Ogrencinin tez/proje se¢im prosediiriine asagidaki
uygulamay1 dahil etmek.
Program:

e Her 6grenci i¢in kariyer hedefi ile ilgili bir uygulama sahas1 segmek.
e Gerektiginde segilen uygulama alani ile birlikte uygulama yapilacak 6zel/kamu
kurumu ile uygulama anlagmas1 yapmak,

e Uygulama amaclarina uygun bir ¢alisma gergeklestirmek.
Ogrencinin basar1 kriteri olarak uygulama amaglarinin degerlendirme yiizdesi seeileeektir
belirlenecektir. Bir proje ya da tezin Universitemizin TPDB biriminden ya da bagka bir
sponsordan destek almayi basarmasi, basarida géz oniinde bulundurulacaktir. Ancak, %100
basarimin saglanmasi i¢in akademik damisman ve jiiri {iyelerinin Ogrencinin amaglari

gerceklestirdigine dair onayr gereklidir.

Calisma Alam 3: Nitelikli Yaynlar.
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Hedef 1. Her tezli ytliksek lisans 0grencisinin en az bir wygwlama-tabankt alan indeksli

ve Ustll puanlamali yayin yapmasini saglamak.

Metot.

Docentlik puan sistematigini kullanmak.

Program:

Akademik personele duyurmak ve iiniversite tesvikleri.

Programin basar1 kriteri olarak her yil toplanan yayin puanlar esas alinacaktir. Puanlama i¢in

mezun sayisi bagina kag¢ puanlik bir yayin yapildig: ele alinacaktir.

Hedefler ile Vizyon Misyon iliskileri:

Cahsma | Hedef | FBE Misyonu | FBE Vizyonu | Universite Universite
Alam Misyonu Vizyonu

1 1 Giicli Yiksek | Giiglii Yuksek | Giiglu Yiiksek | Giiglii Yiiksek
2 1 Giicli Yiksek | Giiglii Yuksek | Giigli Yiiksek | Giiglii Yiiksek
3 1 Giicli Yiksek | Giiglii Yuksek | Giigli Yiiksek | Giiglii Yiiksek

Boliim Biitgesi i¢in Ek Calisma gerektirecek konular:

Teknik geziler (her akademik donemde, 1 veya 2 kez)

Mimari Tasarim Tezsiz Yiiksek lisans Programi Hedef ve Programlan

Calhisma Alam 1: Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak.

Hedef 1. Ogrencilerin 6grenme motivasyonlarini yiikseltmek.

Hedef 1 i¢in Metot.

Ogrencilerin YL kariyer hedeflerini tanimlamak ve izlemek.

Hedef 1 Programa:

Basan diizeyleri kariyer hedeflerini gerceklestirme yiizdesi ile dlgiilecektir.

Cahsma Alam 2: Is Yasamu ile Iliskilerin Gelistirilmesi.

Her 6grenci ile programa katildiklar ilk yariyil i¢inde bir YL kariyer plani

olusturmak.

Olusturulan kariyer programini her yariyil sonunda degerlendirmek ve gerekli

ise diizeltici faaliyet uygulamak.
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Hedef 1. Ogrenci kariyerini gergcek is uygulamalarindan biri ile proje bazinda

gerceklestirmek.

Metot.
Danigsman Ogretim iiyesi ve Ogrencinin tez/proje se¢im prosediiriine asagidaki
uygulamay1 dahil etmek.

Program:

e Her 6grenci i¢in kariyer hedefi ile ilgili bir uygulama sahasi segmek.
e Gerektiginde secilen uygulama alani ile birlikte uygulama yapilacak 6zel/kamu
kurumu ile uygulama anlagmasi yapmak,

e Uygulama amaglarina uygun bir ¢alisma gergeklestirmek.

Ogrencinin basar1 kriteri olarak uygulama amagclarinin degerlendirme yiizdesi
belirlenecektir. Bir proje ya da tezin Universitemizin TPDB biriminden ya da baska bir
sponsordan destek almay1 basarmasi, basarida géz oniinde bulundurulacaktir. Ancak,
%100 basarinin saglanmasi i¢in akademik danmisman ve jiiri iiyelerinin 6grencinin

amaclar1 gerceklestirdigine dair onay1 gereklidir.

Calisma Alam 3: Nitelikli Yayinlar.

Hedef 1. Her tezsiz yliksek lisans 0grencisinin en az bir bildiri sunmasini veya alan

indeksli ve iistii puanlamali yaym yapmasini saglamak.

Metot.
e Dogentlik puan sistematigini kullanmak.
Program:

Akademik personele duyurmak ve tiniversite tesvikleri.

Programin basar1 kriteri olarak her yil toplanan yayin puanlar esas alinacaktir. Puanlama i¢in

mezun sayisi bagina kag¢ puanlik bir yayin yapildigi ele alinacaktir.

Hedefler ile Vizyon Misyon Iliskileri:
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Cahsma | Hedef | FBE Misyonu | FBE Vizyonu | Universite Universite
Alam Misyonu Vizyonu

1 1 Giicli Yiksek | Giiglii Yuksek | Giigli Yiiksek | Giiglii Yiiksek
2 1 Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek
3 1 Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek

Boliim Biitgesi i¢in Ek Calisma gerektirecek konular:

Teknik geziler (her akademik donemde, 1 veya 2 kez)

I¢c Mimarhk ve Cevre Tasarim Ana Bilim Dah Yiiksek Lisans Programn Hedef ve

Programlar

Calisma Alam 1. Egitim- 68retimin kalitesini arttirmak

Hedef 1. Akademik kadronun performansinin arttirilmasi
Metod 1. Akademik kadronun yurt i¢i- yurt dis1 bilimsel etkinliklerinin desteklenmesi.
Metod 2. Karar siireglerinde akademik kadronun goriisiine bagvurulmasi

Metod 3. Akademik gen¢ kadronun nitelik ve nicelik olarak arttirilmasi, yeni

arastirmacilarin kuruma kazandirilmasi.
Metod 4. Proje yliriitiiciilerinin ve arastirmacilarin 6dillendirilmesi
Hedef 2. Nitelikli 6grencilerin programi tercih etmesinin saglanmasi
Metod 1. Programin tanitim faaliyetlerinin daha etkin hale getirilmesi.
Metod 2. Burs imkanlarinin arttirilmasi.
Hedef 3. Lisans {istii egitim programinin gelismeler ve yenilikler dogrultusunda gelistirilmesi
Metod. 1. Disiplinler aras1 arastirma alanlar1 yaratilmasi.
Metod 2. Ortak lisansiistii programlarin olusturulmas.
Metod 3. Tezsiz yiiksek lisans programinin agilmasi.
Metod 4. Biitiinlesik doktora programlarinin agilmasi.
Hedef 4. Egitim- 6gretimin altyapisinin gelistirilmesi
Metod 1. Kiitiiphane kapasitesinin arttirilmasi ve yeni ¢alisma alanlarinin olusturulmasi
Calisma Alam 2. Akademik danismanlik ve liderlik anlayisinin gelistirilmesi

Hedef 1. Ogrencilerin kariyer hedeflerinin planlanmasi ve gelistirilmesi.
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Metod 1. Ogrencilerin YL. Hedeflerini tanimlamak ve izlemek.

Metod 2. Akademik danigsmanlarin 6grencilerinin kariyer planlarinda bir mentor gorevi

iistlenmesi.
Calisma Alam 3. Arastirma, yayin ve uygulama kapasitesini gelistirmek ve tesvik etmek,

Hedef 1. Her yiiksek lisans 6grencisinin tezini tamamlamadan yayin (makale, bildiri vb. )

yapmasini saglamak
Metod 1. Yapilan yayinlar konusunda odiillendirme sistemi gelistirmek.
Metod 2. Dogentlik vb. agamalardaki puan sistematigini kullanmak.
Calisma Alam 4. Ulusal ve Uluslararasi taninirligi arttirmak
Hedef 1. Yurt Disindaki tiniversite, kurum ve kuruluslarla igbirliginin giiclendirilmesi
Metod 1. Yurt disindaki tiniversitelerle ortak programlar gelistirmek.
Metod 2. Uluslararasi etkinliklere katilimin tegvik edilmesi ve arttirilmasi.
Hedef 2. Uluslararas1 projelere katilimin arttirilmasi
Metod 1. Uluslarars1 projelerin daha etkin duyurulmas.
Metod 2. Uluslararas1 projelerde yabanci partnerlerin sayisinin arttirilmasi.
Hedef 3. Uluslararasi Etkinliklerin ve tanitimlarin gelistirilmesi.
Metod 1. Uluslararasi konferans, sempozyum vb. etkinliklerin diizenlenmesi.

Metod 2. Uluslararas1 fuarlara, bienallere, vb. katilimin tesvik edilmesi ve

desteklenmesi
Calisma Alam S. Ulusal ve uluslararasi diizeyde is yasami ile isbirlikleri.

Hedef 1. Yiiksek lisans Ogrencisinin tez caligmasimni gercek is yasamindan- sektorden

paydaslarla ger¢eklestirmesi
Metod 1. Ogrencinin kariyerini belirlerken sektor- uygulama ile iliskiyi planlamak.

Metod 2. Ogrenci uygulama agirlikli ¢alisacaksa isbirligi yapilan kau- dzel kurulusla
protokol yapmak

Ingiliz Dili ve Edebiyati Béliimii Hedef ve Programlari
Calhisma Alam 1: Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak.
Hedef 1. Ogrencilerinizin §grenme motivasyonlarmi ve derse katilimlarini yiikseltmek.

Hedef 1 i¢in Metot.
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e Ogrencilerimizin derslerde verilen teorik yaklasimi benimseyerek, gerek giinliik
hayatta gerekse farkli i alanlarinda uygulamaya koyabilecekleri beceriler hakkinda
farkindaliklarini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.

¢ Dijital medya gibi yeni teknolojilerden elde edilen giinliik hayat referansh i¢eriklerin
derslerde kullanilan edebiyat metinlerine destek olarak sinif ortaminda kullanilmasi

hedeflenmektedir.
Hedef 1 Programu:

e Bolim dersleri i¢in donem sonu degerlendirme anketleri yapilarak derslerin isleyis
bi¢imi ve uygulanan yontemlerin verimliligi 6grenciler tarafindan degerlendirilecek,
elde edilen sonuglar ilgili derslerin 6gretim {iyeleri ile paylasilarak geri bildirimler

dogrultusunda bir sonraki donem i¢in iyilestirme ve gelistirme amagli kullanilacaktir.

Cahsma Alam 2: s Yasamu ile Iliskilerin Gelistirilmesi.

Hedef 1. Her gretim yilinda Ingiliz Dili ve Edebiyat: alaninda is diinyasi ile isbirligi
yapmak.

Hedef 1 icin Metot:

e Her 6gretim yilinda en az bir defa olmak tizere, farkli alanlarda ¢alisan mezunlarimizi
ogrencilerle bir araya getirecek kariyer giinii etkinligi dliizenlenmesi planlanmaktadir.
Ogrencilerin ileride calismak istedikleri meslek alanlari hakkinda mezunlarimizin
tecriibelerinden faydalanmalar1 ve bu alanlara hazirlik i¢in lisans egitimleri boyunca
yararlanabilecekleri akademik ve mesleki ek imkanlar konusunda bilgilendirilmeleri
amaglanmaktadir.

e Ogrencilerimiz lisans 6grenimleri boyunca her dénem en az bir sosyal aktiviteye
katilmalar1 konusunda yonlendirilecekler, ileride ¢alismak istedikleri meslek alanlar1

ile ilgili CAP, Yandal ve goniillii staj imkanlar1 hakkinda bilgilendirilecek ve

tatillerinde yar1 zamanli ¢alismalar tesvik edilecektir.

Hedef 1 Programa:

e Her akademik donem baglamadan once etkinlik planlamasini ve biitcelendirme
caligmalarin1 yapmak, yapilacak etkinliklerin 6nceden ilgili kurum ve kisilere
duyurularinin yapilmasimi saglamak. Hedeflenen etkinliklere saglanan katilim

oranlarina gore verimlilik diizeyleri belirlenecek ve ilgili geribildirimlere gore
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gelecek donem i¢in planlanacak programlarin konu ve konugsmacilarini belirleyip
yeni programlar olusturulacaktir.
e Her akademik donem i¢inde 6grencilerle CAP, Yandal ve goniillii staj imkanlari ile

yart zamanli ig imkanlarina yonelik bilgilendirme toplantisi yapilacaktir.
Calisma Alam 3: Nitelikli Yaynlar.
Hedef 1. Her yil en az bir ulusal veya uluslararasi alan indeksli yaym yapmak.

Hedef 1 icin Metot:

e Dogcentlik puan sistematigini kullanmak

Hedef 1 Programt:

e Universite tesviklerinin boliim &gretim iiyelerine ve oOgretim elemanlarma

duyurulmasi.

Hedefler ile Vizyon Misyon iliskileri:

Cahisma | Hedef | Fakiilte Fakiilte Universite Universite
Alam Misyonu Vizyonu Misyonu Vizyonu

1 1 Giicli Yiksek | Giiglii Yuksek | Giigli Yiiksek | Giiglii Yiiksek
2 1 Giicli Yiksek | Giiglii Yuksek | Giigli Yiiksek | Giiglii Yiiksek
3 1 Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek

Boliim Biitgesi i¢in Ek Calisma gerektirecek konular:

21. Kongre, sempozyum uygulamalari (yilda bir)

22. Konferans, Panel uygulamalari, (yilda en az 2 defa)

23. Ogretim iiyelerinin yurtdisi/yurtici sempozyum, kongre katilimlar

Insaat Miihendisligi Anabilim Dah Doktora Programlari Hedef ve Programlar

Calhisma Alam 1: Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak ve buna bagl olarak da 6grenci sayisini

arttirmak;

Hedef 1. Ogrencilerin 6grenme ve arastirma isteklerini yiikseltmek.




Metot:

Doktora programina kayithi 6grenci sayisini bir dnceki yila gore %20 arttirmak.

Insaat Miihendisligi Lisans Programlarinda uygulanan ve MUDEK tarafindan

belirlenen dlg¢iitlere uygun siirekli iyilestirme yonteminden yararlanmak,
Ogrencilerin Doktora kariyer hedeflerini tanimlamak ve izlemek.

Bir onceki yil programa kayitli 68renci sayisini referans alarak dgrenci sayisini bir

onceki yila gore % 20 arttirmak.

Program:

Her o6grenci ile programa katildiklar1 ilk yariyil i¢inde bir Doktora kariyer plani
olusturmak.

Olusturulan kariyer programini her yariyill sonunda degerlendirmek ve gerekli ise
diizeltici faaliyet uygulamak.

Farkli kanallardan tanitim giinleri, tanitim videolar1 araciligiyla programin tanitimi
yapilarak, her akademik yilsonunda degerlendirme ve siirekli iyilestirme Olciitlerine,

ogrenci sayilarina bakilarak karar vermek.

Cahisma Alam 2: Is Yasami ve Endiistri ile Iliskilerin Gelistirilmesi;

Hedef

1:Tez konularimin belirlenmesinde, olabildigince gilincel endiistriyel problemlerin

¢Oziimiine oncelik vermek ve is diinyasi1 ile uyumlu olarak ¢aligmalar1 yonlendirmek.

Metot:

Danigman 6gretim {iyesi ve Ogrencinin tez veya proje secimini asagidaki programa gore

yaptirmak.

Program:

Her 6grenci icin kariyer hedefi ile ilgili bir uygulama alani segmek.

Secilen uygulama alani ile birlikte uygulama yapilacak 6zel veya kamu kurumu ile

uygulama anlagmasi yapmak.
Ara izleme jiirisine endiistriden bir degerlendirici dahil etmek.

Calisma konusuna uygun olarak iiniversite i¢i veya dis1 proje destek imkanlarim

arastirmak.

Uygulama amaglarina uygun bir ¢alisma gerceklestirmek.

Basari 6l¢iitii:
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Uygulama amaglarinin degerlendirme yiizdesi secgilecektir. Eger bir proje ya da tez
Universitemizin TPDB biriminden ya da TUBITAK, SANTEZ vb. dis kaynak destegi almay1
basarmissa basar1 ylizdesi %100 olarak kabul edilecektir. Aksi durumlarda akademik danigman
ve uygulamanin yapildigt kurum yetkilisinin amagclar gerceklestirme degerlendirmesi
kullanilacaktir.

Cahisma Alam 3: Arastirma

Hedef 1:Her doktora 6grencisinin, tez ¢alismasindan olusturulan bir yayinla, alaninda 6nde
gelen bir konferansta kabul almak veya SCI/SCI-E veya SSCI kapsamindaki bir dergide kabul
almak.

Metot:

Thomson Reuters’in indeksledigi Science Citation Index (SCI), Science Citation Index
Expanded (SCI-E) veya Social Sciences Citation Index (SSCI) kapsamindaki dergileri tercih
etmek veya TUBITAK, Insaat Miihendisleri Odas1, Thomson Reuters’in indeksledigi Science
Citation Index (SCI), Science Citation Index Expanded (SCI-E) veya Social Sciences Citation
Index (SSCI) kapsamindaki dergileri tercih etmek veya TUBITAK, Ingaat Miihendisleri Odast,
ACI, ASCE, Institution of Civil Engineers, Institution of Structural Engineers, ulusal ve
uluslararasi tiniversiteler ve benzeri mesleki kuruluslar ile destekledigi konferanslara katilima
oncelik vermek.

Program:

Akademik personele duyurmak ve iiniversite tesvikleri.

Basari olciitii:

Her tez ¢aligmasindan, bir konferans veya dergi yayininin olusturulmasi.
Cahisma Alam 4: Akademik Tesvik

Hedef 1:Ulkemizin en biiyiik sorunlarindan biri olan yetismis akademisyen sayisinin

arttirilmasina yonelik doktora yapan 6grencilerin tiniversitemize kazandirilmasi.
Metot:

Akademik olanaklari tanitmak ve meslegi sevdirmek.

Basar olciitii:

Mezun olan 6grenci sayisinin %10 ‘u kadar akademisyen ¢ikarmak.

Hedefler ile Vizyon Misyon iliskileri:
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Cahsma | Hedef | FBE Misyonu | FBE Vizyonu | Universite Universite
Alam Misyonu Vizyonu

1 1 Gigclia Gigclia Gigclia Giicli

2 1 Giiglii Giiglii Giiglii Giigli

3 1 Giiglii Giiglii Giiglii Giigli

4 1 Giiglii Giiglii Giiglii Giigli

Insaat Miihendisligi Ana Bilim Dali Doktora Program Hedef ve Programlan

Calisma Alam 1: Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak ve buna bagl olarak da 6grenci sayisini

arttirmak;
Hedef 1: Ogrencilerin 6grenme ve arastirma isteklerini yiikseltmek.

Yiiksek lisans programimiza kayitli 6grenci sayisini bir onceki yila gore %10

arttirmak.
Metot:

e Insaat Miihendisligi Lisans Programlarinda uygulanan ve MUDEK tarafindan

belirlenen oOlgiitlere uygun siirekli iyilestirme yonteminden yararlanmak,
e Bir onceki y1l programa kayithi 6grenci sayisini referans almak.
Program:

Farkli kanallardan tanitim giinleri, tanitim videolar1 araciligiyla programin tanitimi yapilarak,
her akademik yilsonunda degerlendirme ve siirekli iyilestirme Olglitlerine, 68renci sayilarina

bakilarak karar vermek.
Calisma Alan1 2: Is Yasamu ve Endiistri ile liskilerin Gelistirilmesi

Hedef 1:Tez ve bitirme projesi konularinin belirlenmesinde, giincel endiistriyel problemlerin

¢Oziimiine oncelik vermek ve is diinyasi1 ile uyumlu olarak ¢aligmalar1 yonlendirmek.

Metot:

Danigman 6gretim {iyesi ve Ogrencinin tez veya proje secimini asagidaki programa gore
yaptirmak.

Program:

e Her 6grenci i¢in kariyer hedefi ile ilgili bir uygulama sahasi segmek.
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e Secilen uygulama alani ile birlikte uygulama yapilacak 6zel/kamu kurumu ile uygulama

anlagsmasi yapmak.

e (alisma konusuna uygun olarak tiniversite i¢i veya dis1 proje destek imkéanlarini

aragtirmak.
e Uygulama amaglarina uygun bir ¢aligma gerceklestirmek.
Basar1 olgiitii:
Uygulama amaglarimin degerlendirme yiizdesi secilecektir. Eger bir proje ya da tez
Universitemizin TPDB biriminden ya da TUBITAK, SANTEZ vb. dis kaynak destegi almay1
basarmigsa basar1 yiizdesi %100 olarak kabul edilecektir. Aksi durumlarda akademik danisman

ve uygulamanin yapildigt kurum yetkilisinin amaclar gerceklestirme degerlendirmesi

kullanilacaktir.
Cahisma Alam 3: Arastirma

Hedef 1:Her tezli yliksek lisans 6grencisinin, tez caligmasindan olusturulan bir yayinla,
alaninda 6nde gelen bir konferansta kabul almak veya SCI/SCI-E veya SSCI kapsamindaki bir
dergide kabul almak.

Metot:

Thomson Reuters’in indeksledigi Science Citation Index (SCI), Science Citation Index
Expanded (SCI-E) veya Social Sciences Citation Index (SSCI) kapsamindaki dergileri tercih
etmek veya TUBITAK, Insaat Miihendisleri Odas1, ACI, ASCE, Institution of Civil Engineers,
Institution of Structural Engineers, ulusal ve uluslararasi {iniversiteler ve benzeri mesleki

kuruluslar ile destekledigi konferanslara katilima oncelik vermek.
Program:

Akademik personele duyurmak ve tliniversite tesvikleri.

Basar olgiitii:

Her tez caligmasindan, bir konferans veya dergi yayminin olusturulmasi.

Hedefler ile Vizyon Misyon Iliskileri:

Calisma | Hedef | FBE Misyonu | FBE Vizyonu | Universite Universite
Alam Misyonu Vizyonu
1 1 Giiglii Giiglii Giiglii Giigli
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2 1 Giglii Giglii Giglii Giigli

3 1 Giiglii Giiglii Giiglii Giigli

Tletisim Sanatlan Yiiksek lisans Programi Hedef ve Programlari
Calisma Alam 1: Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak.
Hedef 1. Ogrencilerimize bilimsel bilgiye ulasma siirecini 6gretmek.
Hedef 1 i¢in Metot.
Ogrencilere Yiiksek lisans Programi gergevesinde bilimsel, nesnel bilgiyi tanimlamak
ve kavramsal, diisiinsel bakis-goriis agis1 kazandirmak
Hedef 1 Programut:
e Her 6grenci ile programa katildiklar ilk yariyil i¢inde alana ait kavramsal
bilgilerin 6ziimsenmesini saglamak.
o Gergeklestirilen yiliksek lisans programi kapsaminda her yariyill sonunda,
O0grenme diizeylerini degerlendirmek ve gerekli ise Ogrencilerin kavrama

yetilerine iligkin ek okumalar yapmalarini saglamak.
Basar diizeyleri bilimsel bilgiye ulagma hedefi sinavlarla ve sunumlarla 6lgiilecektir.
Calisma Alam 2: Kuram ve uygulamanin biitiinlestirilmesi.

Hedef 1. Ogrencinin kuramsal edindigi bilgilerini 6zgiin bir tez calismasiyla

uygulamaya doniistiirmek.
Metot.

Danigman Ogretim iiyesi ve Ogrencinin tez se¢im siirecine asagidaki uygulamayi

eklemek.
Program:
e Her 6grenci i¢in uzmanlagmak istedigi alan ile ilgili bir uygulama sahasi segmek.
e Secilen uygulama alani ile birlikte uygulama yapilacak 6zel/kamu kurumu/sivil
toplum kurulusu ¢ergevesinde uygulama 6rnegi iizerine ¢alismak,

e Uygulama amagclarina uygun bir ¢calisma gerceklestirmek.

Basari kriteri olarak tez ¢aligmasinin bilimsel ve 6zgiin 6l¢iitlere uygun gergeklestirilmesi temel
alinacaktir. Ogrencinin, s6z konusu tez ¢alismasini temel alan, alana iliskin bilimsel diizeyde

yayin yapmasi desteklenecektir.

Calisma Alan 3: Nitelikli Yaynlar.
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Hedef 1. Her tezli yiiksek lisans 6grenci grubundan en az bir uygulama tabanli alan

indeksleri ve iistii puanlamali yayin yapmak.
Metot.
e Dogentlik puan sistematigini kullanmak.
Program:
Ogrencilere duyuru yapmak.

Basar kriteri olarak her yil toplanan yayin puanlari esas alinacaktir. Puanlama i¢in tezli mezun

sayis1 basina kag puanlik bir yayin yapildigi ele alinacaktir.

Hedefler ile Vizyon Misyon iliskileri:

Cahsma | Hedef | SBE Misyonu | SBE Vizyonu | Universite Universite
Alam Misyonu Vizyonu

1 1 Giicli Yiksek | Giiglii Yuksek | Giigli Yiiksek | Giiglii Yiiksek
2 1 Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek
3 1 Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek

Boliim Biitgesi i¢in Ek Calisma gerektirecek konular:

Yok.

Is Saghg ve Giivenligi Yiiksek lisans Programn Hedef ve Programlari
Calisma Alam 1: Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak.
Hedef 1. Ogrencilerinizin grenme motivasyonlarm yiikseltmek.
Hedef 1 i¢in Metot.
Ogrencilerin YL kariyer hedeflerini tanimlamak ve izlemek.
Hedef 1 Programut:

e Her 6grenci ile programa katildiklar: ilk yariyil i¢inde bir YL kariyer plani
olusturmak.
e Olusturulan kariyer programint her yartyil sonunda degerlendirmek ve gerekli

ise diizeltici faaliyet uygulamak.

Basan diizeyleri kariyer hedeflerini gerceklestirme yiizdesi ile dlgiilecektir.
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Cahsma Alam 2: s Yasamu ile Iliskilerin Gelistirilmesi.

Hedef 1. Ogrenci kariyerini gergcek is uygulamalarindan biri ile proje bazinda

gerceklestirmek.
Metot.
Danigman 6gretim iiyesi ve 6grencinin proje se¢im prosediiriine asagidaki uygulamayi
dahil etmek.
Program:
e Her 6grenci i¢in kariyer hedefi ile ilgili bir uygulama sahasi segmek.
e Gerektiginde segilen uygulama alani ile birlikte uygulama yapilacak 6zel/kamu
kurumu ile uygulama anlagsmasi yapmak,

e (Calisma amaglarina uygun bir siire¢ ger¢eklestirmek.

Basar1 kriteri olarak uygulama amaglarinin degerlendirme yiizdesi secilecektir. Projenin
Universitemizin TPDB biriminden ya da baska bir sponsordan destek almayi basarmasi
ozellikle g6z oniinde bulundurulacaktir. Ancak, %100 basarinin saglanmasi i¢in akademik

danigsmanin 6grencinin amagclar1 gergeklestirdigine dair onay1 gereklidir.
Calisma Alani 3: Nitelikli Yayinlar.

Hedef 1. Her bir yiiksek lisans 68rencisinin en az bir bildiri sunmasini veya alan indeksli

ve {istli puanlamali yayin yapmasini saglamak.
Metot.
e Dogentlik puan sistematigini kullanmak.
Program:
Akademik personele duyurmak ve tliniversite tesvikleri.

Programin basar1 kriteri olarak her yil toplanan yayin puanlari esas alinacaktir. Puanlama igin

mezun sayisi bagina kag¢ puanlik bir yayin yapildigi ele alinacaktir.

Hedefler ile Vizyon Misyon Iliskileri:

Cahsma | Hedef | SBE Misyonu | SBE Vizyonu | Universite Universite
Alam Misyonu Vizyonu
1 1 Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek
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2 1 Giicli Yiksek | Giiglii Yuksek | Giiglu Yiiksek | Giiglii Yiiksek

3 1 Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek

Boliim Biitgesi i¢in Ek Calisma gerektirecek konular:

Yok.

Isletme Doktora Program Hedef ve Programlar:

Calisma Alam 1: Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak.

Hedef 1. Ogrencilerinizin §grenme motivasyonlarm yiikseltmek.
Hedef 1 i¢in Metot.
Ogrencilerin doktora kariyer hedeflerini tanimlamak ve izlemek.

Hedef 1 Programu:

e Her 0grenci ile programa katildiklar ilk yartyil i¢inde bir doktora kariyer plam
olusturmak.
e Olusturulan kariyer programini her yartyil sonunda degerlendirmek ve gerekli
ise diizeltici faaliyet uygulamak.
Basan diizeyleri kariyer hedeflerini gergeklestirme yiizdesi ile dlgiilecektir.
Cahsma Alam 2: Is Yasamu ile Iliskilerin Gelistirilmesi.
Hedef 1. Ogrenci kariyerini gercek is uygulamalarindan biri ile veya teorik alanda tez
bazinda gerceklestirmek.
Metot.
Danigsman 0gretim iiyesi ve dgrencinin tez se¢im prosediiriine asagidaki uygulamay1
dahil etmek.
Program:
e Her 6grenci i¢in kariyer hedefi ile ilgili bir uygulama sahas1 segmek.

e Gerektiginde segilen uygulama alani ile birlikte uygulama yapilacak 6zel/kamu

kurumu ile uygulama anlagmasi yapmak,

e (alisma amaglarina uygun bir siire¢ gerceklestirmek.

Basar1 kriteri olarak uygulama amacglarinin degerlendirme yiizdesi segilecektir. Tezin

Universitemizin TPDB biriminden ya da baska bir sponsordan destek almay: basarmasi
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ozellikle g6z oniinde bulundurulacaktir. Ancak, %100 basarinin saglanmasi i¢in akademik
danigman ve jiiri liyelerinin 6grencinin amaglar1 gergeklestirdigine dair onay1 gereklidir.
Calisma Alan1 3: Nitelikli Yayinlar.

Hedef 1. Her bir doktora 6grencisinin en az bir bildiri sunmasini veya alan indeksli ve

iistli puanlamali yayin yapmasini saglamak.
Metot.
e Dogentlik puan sistematigini kullanmak.
Program:
Akademik personele duyurmak ve tiniversite tesvikleri.

Programin basar1 kriteri olarak her yil toplanan yayin puanlari esas alinacaktir. Puanlama igin

mezun sayisi bagina kag¢ puanlik bir yayin yapildigi ele alinacaktir.

Hedefler ile Vizyon Misyon iliskileri:

Cahsma | Hedef | SBE Misyonu | SBE Vizyonu | Universite Universite
Alam Misyonu Vizyonu

1 1 Giicli Yiksek | Giiglii Yuksek | Giigli Yiiksek | Giiglii Yiiksek
2 1 Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek
3 1 Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek

Boliim Biitgesi i¢in Ek Calisma gerektirecek konular:

Yok.

Isletme Uzaktan Egitim Yiiksek lisans Program Hedef ve Programlari
Calhisma Alam 1: Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak.
Hedef 1. Ogrencilerinizin §grenme motivasyonlarmi yiikseltmek.

Hedef 1 i¢in Metot.

Ogrencilerin YL kariyer hedeflerini tanimlamak ve izlemek.

Hedef 1 Programa:

e Her 6grenci ile programa katildiklar ilk yariyil i¢inde bir YL kariyer plani
olusturmak.
e Olusturulan kariyer programint her yartyil sonunda degerlendirmek ve gerekli

ise diizeltici faaliyet uygulamak.
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Basan diizeyleri kariyer hedeflerini gerceklestirme yiizdesi ile dlgiilecektir.

Calisma Alam 2: Is Yasamu ile iliskilerin Gelistirilmesi.

Hedef 1. Ogrenci kariyerini gercek is uygulamalarindan biri ile tez / proje bazinda

gerceklestirmek.
Metot.

Danigsman 6gretim iiyesi ve Ogrencinin tez / proje se¢im prosediiriine asagidaki
uygulamay1 dahil etmek.
Program:
e Her 6grenci i¢in kariyer hedefi ile ilgili bir uygulama sahas1 segmek.
e Gerektiginde secilen uygulama alani ile birlikte uygulama yapilacak 6zel/kamu
kurumu ile uygulama anlagmasi yapmak,

e (alisma amaglarina uygun bir siire¢ gerceklestirmek.

Basar kriteri olarak uygulama amaglarinin degerlendirme yiizdesi secilecektir. Tez ya da
projenin Universitemizin TPDB biriminden ya da baska bir sponsordan destek almay1
basarmasi Ozellikle goz oniinde bulundurulacaktir. Ancak, %100 basarinin saglanmasi igin
akademik danisman ve jiiri tiyelerinin (tezli programda) 6grencinin amaglar1 gergeklestirdigine
dair onay1 gereklidir.

Calisma Alam 3: Nitelikli Yayinlar.

Hedef 1. Her bir yiiksek lisans 6grencisinin en az bir bildiri sunmasini veya alan indeksli

ve {istli puanlamali yayin yapmasini saglamak.
Metot.
e Dogentlik puan sistematigini kullanmak.
Program:
Akademik personele duyurmak ve tiniversite tesvikleri.

Programin basar1 kriteri olarak her yil toplanan yayin puanlar esas alinacaktir. Puanlama i¢in

mezun sayisi bagina kag¢ puanlik bir yayin yapildigi ele alinacaktir.

Hedefler ile Vizyon Misyon Iliskileri:
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Cahsma | Hedef | SBE Misyonu | SBE Vizyonu | Universite Universite
Alam Misyonu Vizyonu

1 1 Giicli Yiksek | Giiglii Yuksek | Giigli Yiiksek | Giiglii Yiiksek
2 1 Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek
3 1 Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek

Boliim Biitgesi i¢in Ek Calisma gerektirecek konular:

Yok.

Isletme Yiiksek lisans Programi Hedef ve Programlari

Calisma Alam 1: Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak.

Hedef 1. Ogrencilerinizin 6grenme motivasyonlarini yiikseltmek.

Hedef 1 i¢in Metot.

Ogrencilerin YL kariyer hedeflerini tanimlamak ve izlemek.

Hedef 1 Programa:

Basar1 diizeyleri kariyer hedeflerini ger¢eklestirme yiizdesi ile Ol¢iilecektir.

Cahsma Alam 2: Is Yasamu ile Iliskilerin Gelistirilmesi.

Her 6grenci ile programa katildiklar ilk yariyil i¢inde bir YL kariyer plam

olusturmak.

Olusturulan kariyer programini her yariyil sonunda degerlendirmek ve gerekli

ise diizeltici faaliyet uygulamak.

Hedef 1. Ogrenci kariyerini gercek is uygulamalarindan biri ile tez / proje bazinda

gerceklestirmek.

Metot.

Danigman ogretim {iyesi ve Ogrencinin tez / proje se¢im prosediiriine asagidaki

uygulamay1 dahil etmek.

Program:
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e Her 6grenci icin kariyer hedefi ile ilgili bir uygulama sahasi segmek.
e Gerektiginde se¢ilen uygulama alani ile birlikte uygulama yapilacak 6zel/kamu
kurumu ile uygulama anlagsmas1 yapmak,

e (Calisma amaglarina uygun bir siire¢ gerceklestirmek.
Basar kriteri olarak uygulama amaglarinin degerlendirme ylizdesi secilecektir. Tez ya da
projenin Universitemizin TPDB biriminden ya da baska bir sponsordan destek almay1
basarmasi Ozellikle g6z 6niinde bulundurulacaktir. Ancak, %100 basarinin saglanmasi i¢in
akademik danigsmanin ve jiiri iyelerinin (tezli programda) Ogrencinin amaglari
gerceklestirdigine dair onay1 gereklidir.
Calisma Alam 3: Nitelikli Yayinlar.

Hedef 1. Her bir yiiksek lisans 68rencisinin en az bir bildiri sunmasini veya alan indeksli

ve {istli puanlamali yayin yapmasini saglamak.
Metot.
e Dogentlik puan sistematigini kullanmak.
Program:
Akademik personele duyurmak ve tliniversite tesvikleri.

Programin basar1 kriteri olarak her yil toplanan yayin puanlari esas alinacaktir. Puanlama igin

mezun sayisi bagina kag¢ puanlik bir yayin yapildigi ele alinacaktir.

Hedefler ile Vizyon Misyon iliskileri:

Cahsma | Hedef | SBE Misyonu | SBE Vizyonu | Universite Universite
Alam Misyonu Vizyonu

1 1 Giicli Yiksek | Giiglii Yuksek | Giigli Yiiksek | Giiglii Yiiksek
2 1 Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek
3 1 Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek

Boliim Biitgesi i¢in Ek Calisma gerektirecek konular:

Yok.

Iletisim Tasarim Yiiksek lisans Program Hedef ve Programlan
Calhisma Alam 1: Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak.

Hedef 1. Ogrencilerimize bilimsel bilgiye ulasma siirecini 6gretmek.
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Hedef 1 i¢in Metot.

Ogrencilere YL Programi ¢ergevesinde bilimsel, nesnel bilgiyi tanimlamak ve
kavramsal, diisiinsel bakis-goriis acis1 kazandirmak, bilginin uygulama alanlarindaki

yansimalarini kavramak.
Hedef 1 Programa:

e Her 0grencinin programa katildiklar1 ilk yariyil i¢inde alana ait kavramsal
bilgileri 6grenerek d6ziimsemesi saglamaya ¢alisilacaktir.

e Gergeklestirilen yiiksek lisans programi kapsaminda her yariyill sonunda,
O0grenme diizeylerini degerlendirmek ve gerekli ise Ogrencilerin kavrama

yetilerine iligkin ek okumalar yapmalarini saglamak.
Basan diizeyleri bilimsel bilgiye ulagsma hedefi sinavlarla ve sunumlarla 6l¢iilecektir.
Calisma Alam 2: Kuram ve uygulamanin biitiinlestirilmesi.

Hedef 1. Ogrencinin kuramsal edindigi bilgilerini 6zgiin bir tez g¢alismasiyla

uygulamaya doniistiirmek.
Metot.

Danigsman Ogretim {iiyesi ve Ogrencinin tez se¢im siirecine asagidaki uygulamayi

eklemek.
Program:
e Her 6grenci i¢in uzmanlagmak istedigi alan ile ilgili bir uygulama sahasi segmek.
e Secilen uygulama alani ile birlikte uygulama yapilacak tasarim alaninda
yenilik¢i ve 6zgiin ¢calismalar gerceklestirmek.
Basar kriteri olarak tez ¢alismasinin bilimsel ve 6zgiin dl¢iitlere uygun gerceklestirilmesi temel

alinacaktir. Ogrencinin, s6z konusu tez ¢alismasini temel alan, alana iliskin bilimsel diizeyde

yayin yapmasi desteklenecektir.
Calisma Alam 3: Nitelikli Yayinlar.

Hedef 1. Her tezli yiiksek lisans 6grenci grubundan en az bir uygulama tabanli alan

indeksleri ve iistii puanlamali yayin yapmak.
Metot.
e Docentlik puan sistematigini kullanmak.
Program:

Ogrencilere duyuru yapmak.
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Basar kriteri olarak her yil toplanan yayin puanlari esas alinacaktir. Puanlama i¢in tezli mezun

sayis1 bagina kag¢ puanlik bir yayin yapildig: ele alinacaktir.

Hedefler ile Vizyon Misyon Iliskileri:

Calisma | Hedef | SBE Misyonu | SBE Vizyonu | Universite Universite
Alam Misyonu Vizyonu

1 1 Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek
2 1 Giicli Yiksek | Giiglii Yuksek | Giigli Yiiksek | Giiglii Yiiksek
3 1 Giicli Yiksek | Giiglii Yuksek | Giigli Yiiksek | Giiglii Yiiksek

Boliim Biitgesi i¢in Ek Calisma gerektirecek konular:

Yok.

Kalite ve Uretim Yonetimi Yiiksek lisans Programi Hedef ve Programlari
Calisma Alam 1: Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak.
Hedef 1. Ogrencilerinizin 6grenme motivasyonlarini yiikseltmek.

Hedef 1 i¢in Metot.

Ogrencilerin YL kariyer hedeflerini tanimlamak ve izlemek.

Hedef 1 Programut:

e Her 6grenci ile programa katildiklar1 ilk yariyil iginde bir YL kariyer plani
olusturmak.
e Olusturulan kariyer programini her yariyil sonunda degerlendirmek ve gerekli

ise diizeltici faaliyet uygulamak.
Basar1 diizeyleri kariyer hedeflerini ger¢eklestirme yiizdesi ile Ol¢iilecektir.
Calisma Alam 2: Is Yasamu ile iliskilerin Gelistirilmesi.

Hedef 1. Ogrenci kariyerini gercek is uygulamalarindan biri ile tez / proje bazinda

gerceklestirmek.
Metot.

Danigsman 6gretim iiyesi ve Ogrencinin tez / proje se¢im prosediiriine asagidaki

uygulamay1 dahil etmek.

Program:
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e Her 6grenci i¢in kariyer hedefi ile ilgili bir uygulama sahas1 segmek.

e Gerektiginde segilen uygulama alani ile birlikte uygulama yapilacak 6zel/kamu

kurumu ile uygulama anlasmasi yapmak,

e (alisma amaglarina uygun bir siire¢ gerceklestirmek.

Basar kriteri olarak uygulama amaglarinin degerlendirme ylizdesi secilecektir. Tez ya da

projenin Universitemizin TPDB biriminden ya da baska bir sponsordan destek almay1

basarmasi Ozellikle g6z oniinde bulundurulacaktir. Ancak, %100 basarinin saglanmasi i¢in

akademik danisman ve jiiri tiyelerinin (tezli programda) 6grencinin amaglar1 gergeklestirdigine

dair onay1 gereklidir.

Calisma Alam 3: Nitelikli Yayinlar.

Hedef 1. Her bir yiiksek lisans 6grencisinin en az bir bildiri sunmasini veya alan indeksli

ve {istli puanlamali yayin yapmasini saglamak.
Metot.
e Dogentlik puan sistematigini kullanmak.
Program:

Akademik personele duyurmak ve tiniversite tesvikleri.

Programin basar1 kriteri olarak her yil toplanan yayin puanlar esas alinacaktir. Puanlama i¢in

mezun sayisi bagina kag¢ puanlik bir yayin yapildigi ele alinacaktir.

Hedefler ile Vizyon Misyon Iliskileri:

Calisma | Hedef | SBE Misyonu | SBE Vizyonu | Universite Universite
Alam Misyonu Vizyonu

1 1 Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek
2 1 Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek
3 1 Giicli Yiksek | Giiglii Yuksek | Giigli Yiiksek | Giiglii Yiiksek

Boliim Biitgesi i¢in Ek Calisma gerektirecek konular:

Yok.

94



Kamu Hukuku Boliimii Hedef ve Programlari
Calhisma Alam 1: Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak.
Hedef: Ogrencilerinizin §grenme motivasyonlarmi yiikseltmek.

Hedef Programa:

Yiikseklisans ve Doktora Programlarinda 68renim goren lisansiistii 6grencilerinin hazirladigi

calismalarin IKU Hukuk Fakiiltesi Dergisi’nde yayimlanmasi

Cahsma Alam 2: s Yasamu ile Iliskilerin Gelistirilmesi.

Hedef: Her 6gretim yil1 Kamu Hukuku alaninda faaliyet yiirliten hakim, savci, noter, avukatlar
ve avukatlik ortaklar1 ile isbirligi halinde etkinlikler gergeklestirmek. Gergeklesen etkinlik
hakkinda 6grencilerimizi bilgilendirmek ya da katilimlarini saglamak.
Amaclanan Etkinlikler Listesi.
10. Arastirma,
11. Egitim,
12. Konferans, Panel vb. uygulamalar,

Hedef Programu:

Yapilmasi planlanan etkinliklerden makul bir siire 6nce hakim, savci, noter, avukatlar ve
avukatlik ortakliklar1 ile gerekli goriismelerin yapilmasi ve etkinliklerin ¢esitli yollarla

ogrencilere duyurulmas.
Calisma Alam 3: Nitelikli Yayinlar.
Hedef 1:

Kamu Hukuku Boliimii kapsaminda yazilacak Yiikseklisans ve doktora tezlerine iligkin olarak
bilimsel aragtirma yontem ve teknikleri ile ilgili 6grencilere dersler diginda egitim amacl bilgi

vermek.

Hedef 2:

Kamu Hukuku Boliimii kapsaminda yazilacak Yiikseklisans ve doktora tezlerine iligkin olarak

ogrencilere intihal yapilmamasi hususunda bilgi vermek.

Hedef Programu:

Ogrencilere bilimsel arastirma yontemleri ve intihal hakkinda seminer ¢alismalar1 yaptirmak.

95



Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii Hedef ve Programlari
Calhisma Alam 1: Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak.
Hedef 1. Ogrencilerinizin §grenme motivasyonlarmi ve derse katilimlarini yiikseltmek.

Hedef 1 i¢in Metot.

e (Ogrenme motivasyonunu arttirmak igin derslerde teorik temel bilgilerin verilmesinin
yaninda ozellikle Molekiiler Biyoloji ve Genetik biliminin tekniklerine yonelik
uygulamali ¢aligmalara da yer verilecek ve dgrencilerin bu ¢aligmalarda bireysel ya
da ekip caligmalar1 yapmalar1 saglanacaktir.

e (Cok hizli gelismelerin oldugu Molekiiler Biyoloji ve Genetik bilimi alanindaki en
son yayinlar takip edilerek ders icerikleri giincellenecektir. Ayrica 6zellikle segcme
ders havuzuna her sene alandaki ilerlemeler izlenerek yeni giincel dersler eklenerek
ogrencilerin 1ilgisi cekilmektedir ve gelecekte de buna devam etmeye Ozen

gosterilecektir.
Hedef 1 Programa:

e Bolim dersleri i¢in donem sonu degerlendirme anketleri yapilarak derslerin isleyis
bicimi ve uygulanan yontemlerin verimliligi 6grenciler tarafindan degerlendirilecek,
elde edilen sonuglar ilgili derslerin 6gretim {iyeleri ile paylasilarak geri bildirimler

dogrultusunda bir sonraki donem i¢in iyilestirme ve gelistirme amagh kullanilacaktir.

Calisma Alam 2: Is Yasamn ile iliskilerin Gelistirilmesi.
Hedef 1. Her 6gretim yilinda Molekiiler Biyoloji ve Genetik alaninda 6zel sektor ve
calisanlari ile igbirligi yapmak.
Hedef 1 icin Metot:

e Her 6gretim yilinda 6zellikle mezun 6grencilerimizin istihdam edildikleri bilimsel
alanlar baz alinarak kariyer gilinleri, calistaylar, konferanslar gerceklestirilecek ve
etkinlik hakkinda boliim 6grencilerinin, diger {iniversitelerin Molekiiler Biyoloji ve
Genetik bolimii 6grencilerinin ve {liniversite dis1 kisi ve kurumlarin katilimlarimi

saglamak tiizere bilgilendirilmeleri saglanacaktir.

e Her 6gretim yilinda boliim 6grencileri staj yapma zorunlulugu olmamakla birlikte
bilim alaniyla ilgili 6zel sektor kapsamindaki kurumlara yonlendirilecekler, ayrica

yaz doneminde boliim 6grencilerine kendi laboratuvarlarimizda ¢alisma yapmalarina
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olanak saglayarak ozellikle molekiiler biyoloji ve genetik alaninda tekniklerini

gelistirme imkani1 saglanacaktir.

e Molekiiler Biyoloji ve Genetik Kuliibii etkinlik programi kapsaminda ¢ok farkli
alanlarda calisan ya da lisansiistii egitim yapan mezun olmus 6grencilerimiz boliime
davet edilerek deneyimlerini  Ogrencilerimizle paylagsmalari  bdylelikle
ogrencilerimizin mezuniyet sonrasinda yagsayacaklar1 kosullara hazirlikli olmalari

saglanacaktir.
Hedef 1 Programa:

e Her akademik donem baslamadan once etkinlik planlamasini ve biitcelendirme
caligmalarin1 yapmak, yapilacak etkinliklerin 6nceden ilgili kurum ve kisilere
duyurularinin yapilmasimi saglamak. Hedeflenen etkinliklere saglanan katilim
oranlarina gore verimlilik diizeylerini belirlemek ve ilgili geribildirimlere gore
gelecek donem ig¢in planlanacak programlarin konu ve konusmacilarini belirleyip
yeni programlar olusturulacaktir.

e Her akademik donem iginde kariyer giinii diizenleyerek farkli alanlarda mesleki

bilgilendirme yapilacaktir

Calisma Alam 3: Nitelikli Yaynlar.

Hedef 1. Her y1l SCI kapsamindaki katma deger puani yiiksek dergilerde en az iki ya da
iic yaym yapmak ve giderek yayin yapilan dergilerin bilimsel degerlerinin yiiksek olmasina
0zen gostermek. Ayrica uluslararasi yayin evlerinde kitap ya da kitap boliimleri yazmak. Bu
yayinlar1 yapabilmek i¢in de uluslararasi ve ulusal bilimsel proje destek programlarina

bagvurmak.

Hedef 1 icin Metot:

e Dogcentlik puan sistematigini kullanmak.
Hedef 1 Programi:

e Universitenin Teknoloji ve Proje Destek Birimi’nden (TPDB) destek alma
oranlarinin ve {niversite tegviklerinin boliim O6gretim {yelerine ve Ogretim

elemanlarina duyurulmasi.

Hedefler ile Vizyon Misyon Iliskileri:
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Cahisma | Hedef | Fakiilte Fakiilte Universite Universite
Alam Misyonu Vizyonu Misyonu Vizyonu

1 1 Giicli Yiksek | Giiglii Yuksek | Giigli Yiiksek | Giiglii Yiiksek
2 1 Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek
3 1 Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek

Boliim Biitgesi i¢in Ek Calisma gerektirecek konular:

1. Gegtigimiz 10 yilda yipranmis, ariza ¢ikaran bazi aletlerin (sentrifilij, pH metre, sivi

azot tanki, mikropipetler gibi) yenilenmesi

2. Her y1l ii¢ calistay, 5 Konferans, 10 seminer organizasyonu

3. Ogretim iiyelerinin yurtdisi/yurti¢i sempozyum, kongre katilimlari

Ozel Hukuk Béliimii Hedef ve Programlari

Calisma Alam 1: Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak.

Hedef: Ogrencilerinizin 6grenme motivasyonlarini yiikseltmek.

Hedef Program;

Yiikseklisans ve Doktora Programlarinda 6grenim goren lisansiistli 6grencilerinin hazirladig:

calismalarin IKU Hukuk Fakiiltesi Dergisi’nde yayimlanmas1

Calisma Alam 2: Is Yasamu ile iliskilerin Gelistirilmesi.

Hedef: Her 6gretim yil1 Ozel Hukuk alaninda faaliyet yiiriiten hakim, savci, noter, avukatlar ve

avukatlik ortaklar1 ile isbirligi halinde etkinlikler gerceklestirmek. Gergeklesen etkinlik

hakkinda 6grencilerimizi bilgilendirmek ya da katilimlarint saglamak.

Amaclanan Etkinlikler Listesi.

1. Arastirma,

2. Egitim,

3. Konferans, Panel vb. uygulamalar,

Hedef Programu:
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Yapilmasi planlanan etkinliklerden makul bir siire 6nce hakim, savci, noter, avukatlar ve
avukatlik ortakliklar1 ile gerekli gorlismelerin yapilmasi ve etkinliklerin ¢esitli yollarla

ogrencilere duyurulmasi.
Calisma Alam 3: Nitelikli Yayinlar.
Hedef 1:

Ozel Hukuk Boliimii kapsaminda yazilacak Yiikseklisans ve doktora tezlerine iliskin olarak
bilimsel arastirma yontem ve teknikleri ile ilgili 6grencilere dersler disinda egitim amagh bilgi

vermek.
Hedef 2:

Ozel Hukuk Boliimii kapsaminda yazilacak Yiikseklisans ve doktora tezlerine iliskin olarak

ogrencilere intihal yapilmamasi hususunda bilgi vermek.
Hedef Programu:

Ogrencilere bilimsel arastirma yontemleri ve intihal hakkinda seminer calismalari, sunumlar

yaptirmak.

Para ve Sermaye Piyasalan Yiiksek lisans Programi Hedef ve Programlar:
Calisma Alam 1: Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak.
Hedef 1. Ogrencilerinizin 6grenme motivasyonlarini yiikseltmek.

Hedef 1 i¢in Metot.

Ogrencilerin YL kariyer hedeflerini tanimlamak ve izlemek.

Hedef 1 Programa:

e Her 6grenci ile programa katildiklar1 ilk yariyil igcinde bir YL kariyer plani

olusturmak.

e Olusturulan kariyer programini her yariyil sonunda degerlendirmek ve gerekli

ise diizeltici faaliyet uygulamak.
Basar1 diizeyleri kariyer hedeflerini ger¢eklestirme yiizdesi ile Ol¢iilecektir.
Cahsma Alam 2: s Yasamu ile Iliskilerin Gelistirilmesi.

Hedef 1. Ogrenci kariyerini ger¢ek is uygulamalarindan biri ile proje/tez bazinda

gerceklestirmek.

Metot.
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Danigsman Ogretim iiyesi ve Ogrencinin tez/proje se¢im prosediiriine asagidaki

uygulamay1 dahil etmek.

Program:

Her 6grenci icin kariyer hedefi ile ilgili bir uygulama sahasi se¢mek.

Secilen uygulama alani ile birlikte uygulama yapilacak 6zel/’kamu kurumu ile

uygulama anlagmas1 yapmak,

Uygulama amaglarina uygun bir ¢alisma gerceklestirmek.

Basarn kriteri olarak uygulama amaclarinin degerlendirme yiizdesi secilecektir. Eger bir proje

ya da tez Universitemizin TPDB biriminden ya da baska bir sponsordan destek almay1

basarmissa basar1 ylizdesi %100 olarak kabul edilecektir. Aksi durumlarda akademik danigman

ve uygulamanin yapildigt kurum yetkilisinin amagclar gerceklestirme degerlendirmesi

kullanilacaktir.

Calisma Alam 3: Nitelikli Yayinlar.

Hedef 1. Her tezli yiiksek lisans 6grenci grubundan en az bir uygulama tabanli alan

indeksleri ve {istii puanlamali yaym yapmak.

Metot.

Dogentlik puan sistematigini kullanmak.

Program:

Akademik personele duyurmak ve tiniversite tesvikleri.

Basarn kriteri olarak her yil toplanan yayin puanlari esas alinacaktir. Puanlama i¢in tezli mezun

sayis1 bagina kag¢ puanlik bir yayin yapildigi ele alinacaktir.

Hedefler ile Vizyon Misyon iliskileri:

Calisma
Alani

Hedef

SBE Misyonu

SBE Vizyonu

Universite

Misyonu

Universite

Vizyonu

100



1 1 Giicli Yiksek | Giiglii Yuksek | Giiglu Yiiksek | Giiglii Yiiksek

2 1 Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek

3 1 Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek

Boliim Biitgesi i¢in Ek Calisma gerektirecek konular:

Yok.

Sanat Yonetimi Yiiksek Lisans Programi Hedef ve Programlar
Calisma Alam 1: Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak.
Hedef 1. Ogrencilerimize bilimsel bilgiye ulasma siirecini 6gretmek.
Hedef 1 i¢in Metot.

Ogrencilere YL Programi gergevesinde bilimsel, nesnel bilgiyi tanimlamak ve
kavramsal, diisiinsel bakig-goriis acis1 kazandirmak, bilginin uygulama alanlarindaki

yansimalarini kavramak.
Hedef 1 Programa:

e Her 6grencinin programa katildiklart ilk yariyil i¢inde alana ait kavramsal
bilgileri 6grenerek 6ziimsemesi saglamaya ¢alisilacaktir.

e Gergeklestirilen yiiksek lisans programi kapsaminda her yariyill sonunda,
O0grenme diizeylerini degerlendirmek ve gerekli ise Ogrencilerin kavrama

yetilerine iligkin ek okumalar yapmalarini saglamak.
Basar diizeyleri bilimsel bilgiye ulagma hedefi sinavlarla ve sunumlarla 6lgiilecektir.
Calisma Alani 2: Kuram ve uygulamanin biitlinlestirilmesi.

Hedef 1. Ogrencinin kuramsal edindigi bilgileri egitim siirecinde alanla ilgili
uygulamalar {izerinde deneyimlemesini ve uygulama analizini saglayarak Ozgiin bir tez

caligmasiyla kuram ve uygulamay1 senteze ulagtirmasi.
Metot.

Danigsman Ogretim {iiyesi ve Ogrencinin tez se¢im siirecine asagidaki uygulamayi

eklemek.
Program:

e Her 6grenci i¢in uzmanlagmak istedigi alan ile ilgili bir uygulama sahasi segmek.
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e Secilen uygulama alani ile birlikte uygulama yapilacak alanda yenilik¢i ve

0zgiin ¢aligsmalar gergeklestirmek.
Basar kriteri olarak tez ¢alismasinin bilimsel ve 6zgiin 6l¢iitlere uygun gerceklestirilmesi temel
almacaktir. Ogrencinin, séz konusu tez ¢alismasini temel alan, alana iliskin bilimsel diizeyde

yayin yapmasi desteklenecektir.
Calisma Alam 3: Nitelikli Yayinlar.

Hedef 1. Her tezli yiiksek lisans 6grenci grubundan en az bir uygulama tabanli alan

indeksleri ve {istii puanlamali yaym yapmak.
Metot.
e Dogentlik puan sistematigini kullanmak.
Program:
Ogrencilere duyuru yapmak.

Basar kriteri olarak her yil toplanan yayin puanlari esas alinacaktir. Puanlama i¢in tezli mezun

sayis1 bagina kag¢ puanlik bir yayin yapildig: ele alinacaktir.

Hedefler ile Vizyon Misyon iliskileri:

Calisma | Hedef | SBE Misyonu | SBE Vizyonu | Universite Universite
Alam Misyonu Vizyonu

1 1 Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek
2 1 Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek
3 1 Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek

Boliim Biitgesi i¢in Ek Calisma gerektirecek konular:

Yok.

Tiirk Dili Ve Edebiyati Anabilim Dalh Hedef Ve Programlar:

Calisma Alani 1: Alaninda yetkin arastirmacilarin ve 6greticilerin yetistirilmesi.
Hedef : Yiiksek lisans ve doktora programlarina ait ders planlarinmi gelistirmek.
Hedefi saglamaya yonelik faaliyetler:

* Turk dili ve edebiyati sahasinda arastirmacilarin ve Ogreticilerin calisacaklar

uzmanlik alaninda ihtiya¢ duyacagi bilgileri edinmelerine yonelik hazirlanmis derslerin
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verilmesi, bu derslerin her akademik yilin sonunda ders basar1 raporlarina ve 6grenci
doniitlerine gore igerik ve 0gretme yontemleri agisindan giincellenerek daha etkin hale

getirilmesi.

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Yiiksek Lisans Programi Ders plani
http://www.iku.edu.tr/TR/ects bolum.php?m=2&p=46& =9 &r=0&ects=ders
Tirk Dili ve Edebiyat1 Doktora Programi Ders plani
http://www.iku.edu.tr/TR/ects_bolum.php?m=2&p=95& =9 &r=0&ects=ders

Cahsma Alam 2: Uluslararas1 bilimsel standartlar1 yakalama gayretinde olan, aragtirma,

gelistirme ve bilimsel etige 6nem veren akademisyen ve bilim adamlarinin yetistirilmesi.

Hedef: Uluslararasi bilimsel standartlarin akademisyen ve bilim adam1 olmak yolunda ilerleyen
lisanstistii 0grencilerine aktarilmasina yonelik dersleri ders planina koymak ve dgrencilerin

segmesini saglamak.

Calisma Alani 3: Bilimsel yontem teknik ve bilgisel eksiklikleri gidermeye yonelik bilimsel
yayin ve faaliyetler liretmek adina konferans, seminer ve kongre gibi mevcut egitim-6gretim

faaliyeti disinda etkinliklerin gergeklestirilmesi.

Hedef : Ogrencilerin bu tiir etkinliklere aktif katilimlarmni tesvik edilmesi, Universitemiz

bilinyesinde bilimsel etkinliklerin yapilmasinin saglamak.

Cahsma Alam 4: Ogrencilerimizin uzmanlagmalarmni saglamak icin alanlarinda yetkin ve

taninmig bilim insanlarinin deneyimlerinden yararlanmalarinin saglanmasi.

Hedef: Alanlarinda uluslararasi diizeyde taninmig bilim insanlarimi toplantilara davet etmek,
ogrencilerin bu toplantilara katilimini saglamak ve bu arastirmacilardan dersler almalarini

saglamak.

Uluslararasi iliskiler Anabilim Dah Lisansiistii Program Hedef ve Programlan
Calisma Alam 1: Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak.
Hedef 1. Ogrencilerinizin grenme motivasyonlarm yiikseltmek.

Hedef 1 igin Metot. Ogrencilerimizin lisansiistii kariyer hedeflerini tanimlamak ve

izlemek. Ayrica, uzmanlagmak istedikleri alanlara dair bilimsel ve teorik altyapiy1 saglamak.
Hedef 1 Programa:

e Ogrencilerimizin kariyer yapmak veya uzmanlasmak istedigi alanlara dair ders

secimlerinde yol gdsterici olmak.
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e Ogrencilerimizin calismak istedikleri alanlarda onlara en faydali olacak

danigmanlar ile siirekli iletisim halinde olmalarini saglamak.
Cahsma Alam 2: Is Yasamu ile Iliskilerin Gelistirilmesi.
Hedef 1. Ogrenci kariyerini gercek is uygulamalarindan biri ile proje bazinda
gerceklestirmek.
Metot. Danisman Ogretim iiyesi ve Ogrencinin proje se¢im prosediiriine asagidaki
uygulamayi dahil etmek.
Program:

13. Ogrencilerimizin uzmanlasmak istedigi alana dair konferans ve panellere
katilimini tesvik etmek.

14. Yabanci dilde egitim veren bir boliim olarak dgrencilerimizin uluslararasi alani
tanimalar1  ve isbirlikleri kurmalart i¢in  de8isim programlarindan
yararlandirilmasi.

15. Degisim programlarindan yararlanan 6grencilerin sayisini arttirmak ve yeni

program anlagmalari i¢in gerekli birimler ile degerlendirme yapmak.

Calisma Alam 3: Nitelikli Yayinlar.

Hedef 1. Her tezli/tezsiz yiiksek lisans 6grencisinin danismani ya da ilgili alanda calisan
bir 6gretim tyesi ile birlikte sunum (sempozyum/kongre tebligi) veya yayin hazirlamasini

tesvik etmek.

Metot. Yiiksek lisans 6grencilerinin 6gretim {iyeleri ile birebir ¢alismasi ve akademik

caligma hazirlama siirecleri ile tanistirilmast.
Program:

Akademik personele duyuru yapmak ve Universite’nin bu alanda tesviklerinden

yararlanmak.

Hedefler ile Vizyon Misyon Iliskileri:

Calisma | Hedef | SBE Misyonu | SBE Vizyonu | Universite Universite

Alam Misyonu Vizyonu
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1 1 Giicli Yiksek | Giiglii Yuksek | Giiglu Yiiksek | Giiglii Yiiksek

2 1 Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek

3 1 Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek

Boliim Biitgesi i¢in Ek Calisma gerektirecek konular:

Yok.

Uretim Ekonomisi Yiiksek lisans Programi Hedef ve Programlari
Calisma Alam 1: Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak.
Hedef 1. Ogrencilerinizin 6grenme motivasyonlarini yiikseltmek.
Hedef 1 i¢in Metot.
Ogrencilerin YL kariyer hedeflerini tanimlamak ve izlemek.

Hedef 1 Programu:

e Her 6grenci ile programa katildiklar1 ilk yariyil iginde bir YL kariyer plani
olusturmak.
e Olusturulan kariyer programini her yartyil sonunda degerlendirmek ve gerekli
ise diizeltici faaliyet uygulamak.
Basan diizeyleri kariyer hedeflerini gerceklestirme yiizdesi ile dlgiilecektir.
Calisma Alam 2: Is Yasamu ile Iliskilerin Gelistirilmesi.
Hedef 1. Ogrenci kariyerini gercek is uygulamalarindan biri ile proje bazinda
gerceklestirmek.
Metot.
Danigman 6gretim iiyesi ve 08rencinin proje se¢im prosediiriine asagidaki uygulamayi
dahil etmek.
Program:
e Her 6grenci i¢in kariyer hedefi ile ilgili bir uygulama sahas1 segmek.
e Secilen uygulama alani ile birlikte uygulama yapilacak 6zel/kamu kurumu ile
uygulama anlagmas1 yapmak,

e Uygulama amaglarina uygun bir ¢alisma gergeklestirmek.
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Basarn kriteri olarak uygulama amaclarinin degerlendirme yiizdesi secilecektir. Eger bir proje
ya da tez Universitemizin TPDB biriminden ya da baska bir sponsordan destek almay1
basarmissa basar1 ylizdesi %100 olarak kabul edilecektir. Aksi durumlarda akademik danigman
ve uygulamanin yapildigt kurum yetkilisinin amaclar gerceklestirme degerlendirmesi

kullanilacaktir.
Calisma Alam 3: Nitelikli Yayinlar.

Hedef 1. Her tezsiz yiiksek lisans 6grenci grubundan en az bir uygulama tabanli sunum
(sempozyum/kongre tebligi) veya yayin yapmak.

Metot.

e Dogentlik puan sistematigini kullanmak.
Program:
Akademik personele duyurmak ve tiniversite tesvikleri.

Basar kriteri olarak her yil toplanan yayin puanlari esas alinacaktir. Puanlama i¢in mezun sayisi

basina kag puanlik bir yayin yapildigi ele alinacaktir.

Hedefler ile Vizyon Misyon Iliskileri:

Calisma | Hedef | SBE Misyonu | SBE Vizyonu | Universite Universite
Alam Misyonu Vizyonu

1 1 Gigcli Yiksek | Giiglii Yiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek
2 1 Giicli Yiksek | Giiglii Yuksek | Giigli Yiiksek | Giiglii Yiiksek
3 1 Giicli Yiksek | Giiglii Yuksek | Giiglu Yiiksek | Giiglii Yiiksek

Boliim Biitgesi i¢in Ek Calisma gerektirecek konular:

Yok.

Yonetim Ekonomisi Yiiksek lisans Program Hedef ve Programlari

Calisma Alam 1: Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak.

Hedef 1. Ogrencilerinizin grenme motivasyonlarm yiikseltmek.
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Hedef 1 i¢in Metot.
Ogrencilerin YL kariyer hedeflerini tanimlamak ve izlemek.
Hedef 1 Programut:

e Her 6grenci ile programa katildiklar: ilk yariyil i¢inde bir YL kariyer planm
olusturmak.
e Olusturulan kariyer programint her yartyil sonunda degerlendirmek ve gerekli

ise diizeltici faaliyet uygulamak.
Basan diizeyleri kariyer hedeflerini gerceklestirme yiizdesi ile dlgiilecektir.
Cahsma Alam 2: s Yasamu ile Iliskilerin Gelistirilmesi.

Hedef 1. Ogrenci kariyerini gergek is uygulamalarindan biri ile proje/tez bazinda

gerceklestirmek.
Metot.
Danigman Ogretim {iyesi ve Ogrencinin tez/proje se¢im prosediiriine asagidaki
uygulamay1 dahil etmek.
Program:
e Her 6grenci i¢in kariyer hedefi ile ilgili bir uygulama sahasi segmek.

e Secilen uygulama alani ile birlikte uygulama yapilacak 6zel/kamu kurumu ile

uygulama anlagmas1 yapmak,

e Uygulama amagclarina uygun bir ¢calisma gerceklestirmek.

Basar1 kriteri olarak uygulama amaclarinin degerlendirme yiizdesi segilecektir. Eger bir proje
ya da tez Universitemizin TPDB biriminden ya da baska bir sponsordan destek almay1
basarmigsa basar1 ylizdesi %100 olarak kabul edilecektir. Aksi durumlarda akademik danigman
ve uygulamanin yapildigt kurum yetkilisinin amagclar gerceklestirme degerlendirmesi

kullanilacaktir.
Calisma Alam 3: Nitelikli Yayinlar.

Hedef 1. Her tezli yiiksek lisans 6grenci grubundan en az bir uygulama tabanli alan

indeksleri ve {istii puanlamali yaym yapmak.
Metot.
e Dogentlik puan sistematigini kullanmak.
Program:

Akademik personele duyurmak ve tliniversite tesvikleri.

107



Basar kriteri olarak her yil toplanan yayin puanlari esas alinacaktir. Puanlama i¢in tezli mezun

sayis1 bagina kag¢ puanlik bir yayin yapildigi ele alinacaktir.

Hedefler ile Vizyon Misyon Iliskileri:

Calisma | Hedef | SBE Misyonu | SBE Vizyonu | Universite Universite
Alam Misyonu Vizyonu

1 1 Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek
2 1 Giicli Yiksek | Giiglii Yuksek | Giigli Yiiksek | Giiglii Yiiksek
3 1 Giicli Yiksek | Giiglii Yuksek | Giigli Yiiksek | Giiglii Yiiksek

Boliim Biitgesi icin Ek Calisma gerektirecek konular: Yok.

Matematik-Bilgisayar Boliimii Hedef ve Programlar:

Calisma Alani 1: Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak ve buna bagli olarak da 6grenci sayisini

arttirmak;
Hedef 1. Ogrencilerin 6grenme ve arastirma isteklerini yiikseltmek.
Doktora programina kayitli 6grenci sayisini bir dnceki yila gore %20 arttirmak.
Metot:
e Ogrencilerin Doktora kariyer hedeflerini tanimlamak ve izlemek.

e Bir onceki yil programa kayitli 6grenci sayisini referans alarak 6grenci sayisini bir

onceki yila gore % 20 arttirmak.

Program:

e Her 6grenci ile programa katildiklar1 ilk yariyil iginde bir Doktora kariyer plani

olusturmak.

e Olusturulan kariyer programini her yariyill sonunda degerlendirmek ve gerekli ise

diizeltici faaliyet uygulamak.

e Farkli kanallardan tanitim giinleri, tanittim videolar1 araciligiyla programin tanitimi
yapilarak, her akademik yilsonunda degerlendirme ve siirekli iyilestirme Olciitlerine,

Ogrenci sayilarina bakilarak karar vermek.
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Calisma Alam 2: Is Yasam ve Endiistri ile Tliskilerin Gelistirilmesi;
Hedef 1: Tez konularinin belirlenmesinde, tamamen orijinal ¢caligmalar1 yonlendirmek.
Metot:
Danigsman 6gretim iiyesi ve Ogrencinin tez veya proje se¢imini asagidaki programa gore
yaptirmak.
Program:
e Her 6grenci i¢in orijinal bir caligma se¢mek.
e Tez izleme Komitesi (TiK) iiyelerini ¢esitlendirmek.

e (Calisma konusuna uygun olarak iniversite i¢i veya dist proje destek imkanlarini

aragtirmak.

e Amagclara uygun bir caligma gerceklestirmek.

Basan olciitii:
Akademik danisman, TiK ve Tez Savunma Jiirisinin amaglar1 ger¢eklestirme degerlendirmesi

kullanilacaktir.

Calisma Alam 3: Arastirma

Hedef 1: Her doktora dgrencisinin, tez ¢alismasindan olusturulan bir yayinla, alaninda 6nde

gelen bir konferansta kabul almak veya SCI/SCI-E kapsamindaki bir dergide kabul almak.
Metot:

Thomson Reuters’in indeksledigi Science Citation Index (SCI) ve Science Citation Index
Expanded (SCI-E) ile ulusal ve uluslararasi iiniversiteler ve benzeri mesleki kuruluslarin

destekledigi saygin konferanslara katilima 6ncelik vermek.

Program:

Akademik personele duyurmak ve iiniversite tesvikleri.

Basan olciitii:

Her tez ¢aligmasindan, bir konferans veya dergi yayininin olusturulmasi.
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Cahsma Alam 4: Akademik Tesvik

Hedef 1:Ulkemizin en biiyiik sorunlarindan biri olan yetismis akademisyen sayisinin

arttirilmasina yonelik doktora yapan 6grencilerin tiniversitemize kazandirilmasi.

Metot:

Akademik olanaklari tanitmak ve meslegi sevdirmek.

Basar olciitii:

Mezun olan 6grenci sayisinin %10 ‘u kadar akademisyen ¢ikarmak.

Hedefler ile Vizyon Misyon Iliskileri:

Calisma Hedef FBE Misyonu
Alam

1 1 Giiglii Yiiksek
2 1 Gigli Yiksek
3 1 Gigli Yiksek

FBE Vizyonu

Giiglii Yiiksek
Gicli Yiiksek
Gicli Yiiksek

Boliim Biitgesi i¢in Ek Calisma gerektirecek konular:

4. Kongre, sesmpozyum uygulamalar (yilda bir)

Universite
Misyonu
Giiglii Yiiksek
Giiclu Yiiksek
Giiclu Yiiksek

5. Konferans, Panel uygulamalari, (yilda en az 2 defa)

6. Ogretim iiyelerinin yurtdisi/yurti¢i sempozyum, kongre katilimlari

Universite
Vizyonu
Giiglii Yiiksek
Giiclu Yiiksek
Giiclu Yiiksek

110



MESLEK YUKSEKOKULLLARI HEDEF VE PROGRAMLARI

Adalet Meslek Yiiksekokulu Hedef ve Programlar:

Calisma Alam: En iist dlizeyde egitim saglamak ve 6grencilerin is hayatina hazirlanmasi

Hedef : Ogrencilerimizin donanimli olmalarini ve mesleklerinde en ideal seviyeye ulasmalarini

saglamak.
Hedef Programu:

Uygulama derslerinden olan Klavye Kullanimi dersinin verimini ve derse olan ilgiyi
arttirmak i¢in Diinya Klavye Sampiyonasina 6grenci géndermek ve dereceye giren dgrencileri

onurlandirmak adina sertifika toreni dizenlemek.

Boliime ait derslerden; Noterlik Hukuku Bilgisi, Kriminoloji ve kriminalistik, Polis ve
Ozel Giivenlik Hukuku Bilgisi, Cezaevi Idaresi ve Infaz Bilgisi gibi dersler i¢in adliyeye,
notere, adli tipa, emniyet midirliigline ve cezaevi infaz kurumlarina ziyaretler diizenleyerek

ogrencilerin gelecekteki calisma alanlarini tanimalarini saglamak.
Amaclanan Etkinlikler Listesi :
1.Kariyer Planlama Gfinleri diizenlemek
2.Mezun olduktan sonra ¢alisilabilecek alanlarin kesfini saglamak
3.Konferans , Panel vb., uygulamalar,

Program: Her akademik donem baslamadan once etkinlik planlamasin1 yapmak ve her
akademik donem sonrasinda degerlendirme raporu diizenlemek. Hedeflenen programlarin
gerceklestirilme ve yararlilik diizeylerini beyan etmek. Alinacak tedbirleri ve yeni programi

beyan etmek.

Boliim Biitcesi icin Ek Calisma gerektirecek konular:
1.Konferans Panel uygulamalari
2.0gretim iiyelerinin yurtdisi/yurti¢i sempozyum, kongre katilimlari
3.1s ve Isyeri gezileri

4.0Onemli konuk masraflari
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Isletmecilik Meslek Yiiksekokulu Hedef ve Programlar:

Calisma Alam 1: Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak.
Hedef 1. Egitimde yaparak, deneyimleyerek 6grenme

Ogrenciler okullarda yasayarak yasamay1 6grenmelidir. Egitim deneyimlerin siirekli yeniden

yapilandirilmasidir. Bu ayn1 anda hem egitimin amaci hem de siirecidir.
Hedef 1 icin Metot
Universitede yapay bir, 6grenme ortamindan, sadece dgrenmeye odaklanmis bir dgretim
iiyesinden ve 6grenciden ziyade 6grenci merkezli dogal bir 6grenme ortamina sahip bir egitim
vermek.
Hedef 1 Programa:
= Dersi alacak dgrencilerin ders memnuniyet oran1 %90>
* Deneyim kazanarak 6grenme, problem ¢6zme ve sorgulayan egitim modeline gegis
= Meslek Yiiksekokulunun mevcut tiim 6gretim tiyeleri: liberal egitim felsefesi-y kusagini
anlamak-0gretimde yeni metotlar konusunda egitim alir.
» Ogretim iiyelerinin dersleri yaratici-yenilik¢i anlatmasina saglayacak yeni metotlar
gelistirmek
Buna gore segilen dersler icin donem bagi ve donem sonu memnuniyet 6lgme anketi yaparak

sonuglar yonetime sunulacaktir.

Hedef 2. Ogretim iiyelerinin verimliligini arttirmak

Hedef 2 Programa:

= Ogretim iiyelerinin iicretlerinde adaletli olmak

= Yonetimde adaletli olmak ve emegin karsiligin1 motive edici i¢ faktorler ile saglamak
» [¢ motivasyonu arttirmaya ve stresle basa ¢ikmaya yonelik faaliyetler

= Kurum kiiltiirli olusturmak

= Ekip caligmasini tesvik etmek
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Cahsma Alam 2: s Yasamu ile Iliskilerin Gelistirilmesi.
Hedef 1.

Istanbul  Kiiltir ~ Universitesi  Isletmecilik ~Meslek  Yiiksekokullar:  olarak
ogrencilerimizin uygulamali egitim ve stajlarini1 desteklemek amaciyla iiniversite - 6zel sektor
isbirligine dayal1 projeler yiiriitmek.

Hedef 1 Programa:

= MAR kodlu derslerin ilgili programlarda arttiriimasi

o Marka ders projesi, akademik miifredat icerisine bir se¢gmeli ders eklenmesi ile
gerceklesmektedir.

o Dersin adi markanin ismiyle baslamakta ve miifredatin igerigini marka
belirlemektedir. (Ornegin: Imzalanan protokollerimizden MNG Airlines —
Ucak Bakim Teknikleri dersi/ TEN — ¢ Giyim Tasarimm dersi)

o Dersi alan 6grencilere bir ya da iki yariyll s6z konusu markanin kendi
profesyonel  yoneticileri  egitim  verecektir.  (Ornegin: Imzalanan
protokollerimizden Damat-Tween Magazacilik ve Perakendecilik Y onetimi
dersi Damat-Tween Yonetim Kurulu Uyesi Dr.Fatih Aml tarafindan
yiiriitiilecektir.)

o Derslerin en az %75 nin kurum yoneticileri tarafindan {liniversitemizde, en az
%10’nun kurumun ev sahipliginde vermesi saglamir. (Ornegin: imzalanan
protokollerimizden Diinyagoz — Yonetim ve Organizasyon dersi i¢in
ogrenciler firma icerisinde de egitim goreceklerdir.)

o Bu proje ile IKU’niin marka ders ile firma isbirliginin basinda yer almasi

Hedef 2. Sektor isbirlikleri ile staj ve is firsatlar1 saglamak

Hedef 2 Programa:

o Sektdriin profesyonel yoneticilerinin IKU &grencilerini tanimasi ve kurum
kiiltiiriimiizli paylagsmak
o IKU MYO égrencilerinin sektdre yonelik yetistirilmesi

o IKU MYO mezunlarina is firsat1 saglamak
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o IKU MYO &grencilerine staj garantisi saglamak

o Imzalanan protokoller ile Kiiltiir Egitim Kurumlarmin, IKUSEM egitimlerinin,
yiiksek lisans ve doktora programlarnin kurum calisanlar1 tarafindan tercih
edilmesini saglamak

o IKU MYO 6grencilerinin part-time is imkanina sahip olmasi

Basar kriteri olarak, 6grencilerimizin staj ve ige yerlesme oranlari takip edilerek uygulamanin

amagclara uygunlugu degerlendirilecektir.

Calisma Alam 3: Nitelikli Yayinlar.
Hedef 1:

= Ogretim iiyelerinin ve dgretim elemanlariin daha fazla bilimsel yayin yapmasini ve

projelerde yer almasini saglamak

Metot:
o Ogretim iiyelerinin ve Ogretim elemanlarmin zaman ydnetimi konusunda

esneklik saglamak
Programu:
e Arastirmaci ve 0zgiirliik¢li ¢aligma ortam1 saglamak
e (Calisma saatlerinde esneklik
e Universite tesvikleri ve destekleri hakkinda bilgi vermek
e I¢ motivasyonu gelistirmeye ¢alismak

Hedefler ile Vizyon Misyon iliskileri:

Calhisma | Hedef | Meslek Meslek Universite Universite
Alam Yiiksekokul Yiiksekokulu Misyonu Vizyonu
Misyonu Vizyonu

1 1 Giicli Yiiksek | Giiglii Yuksek | Giigli Orta Gicli Orta

1 2 Giicli Orta Gicli Yiiksek | Giiglii Orta Giicli Orta

2 1 Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek
2 2 Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek
3 1 Orta Orta Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek
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Programlarin Biitcesi i¢in Ek Calisma gerektirecek konular:

1. Konferans Seminer- Panel uygulamalari, (Her program i¢in yilda 2-3 kez)

Ogretim iiyelerinin yurtdisi/yurti¢i sempozyum, kongre katilimlari,

Is ve Isyeri gezileri, (Her program igin yilda 2-3 kez )

Marka ders kapsaminda yapilacak proje etkinlikleri,(Her program i¢in yilda 2-3 kez)

A

Ogretim iiyelerinin dgretim modeline uygun alacagi egitimler. (Yilda 2-3 kez)

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Hedef ve Programlari

Calisma Alam 1: Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak.

Hedef 1. Ogrencinin derslerde 6grendigi teorik bilgileri, teknik donanmima dokunarak

uygulayabilmesi.

Hedef 1 Programi: Ders igeriklerinde uygulamali derslerde (en az 2 derste) 6grencilerin teknik

malzeme ile uygulama yapmasi saglanacaktir. Ders icerikleri buna gore diizenlenecektir.
Hedef 1 Metot: Ogrencilerin teknik malzeme kullanarak uyguladig: projeler raporlanacaktir.
Hedef 2. Ogrencinin is hayatia hazirlanabilmesi igin ekip ¢alismalarinin yapilmasi.

Hedef 2 Programi: Ogrencilerin her dénemde en az bir kere ekip ¢alismasi igerisinde yer almasi
saglanacaktir. Derslerde 6grencilerle ekipler olusturulacak, 6grencinin is hayatina hazir olmasi

saglanacaktir.

Hedef 2 Metot: Ekip ¢alismasi yapilan projeler listelenecek ve her donem yeni gelen 6grencilere

gosterilip onlarin ekip caligmasina tesviki saglanacaktir.
Cahsma Alam 2: s Yasamu ile Iliskilerin Gelistirilmesi.
Hedef 1. Ogrencilerin 40 is giinii staj zorunlugunun gerceklestirilmesi, takibinin yapilmas.

Hedef 1 Program: Her yilin basinda ikinci sinif 6grencilerini yetenekleri dogrultusunda staj

yerlerine yerlestirmek.
Hedef 1 Metot: Ogrencilerden gelen zorunlu staj raporlarini belgelendirmek.
Hedef 2. Sektdrden 6nemli kisilerin derslere katilimlarinin saglanmasi.

Hedef 2 Programi: Her programda marka ders projesinin uygulanmasi saglanacak, her yil bir
marka ders projesi hayata gegirilecek ve ders sektorden uzman kisiler tarafindan verilecektir.

Marka ders projesi, firma sahibinin adi ile baslayan programin ders ihtiyacim1 karsilayan
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projedir. Orn: Alfa Vizyon Film Prodiiksiyon — Dijital Medya Teknolojisi dersi. Ders firma
yetkilisi tarafindan sirketinde gerceklestirilmektedir.

Hedef 2 Metot: Her programin marka dersle ilgili (dersin nerede uygulandigi, dersin kim
tarafindan verildigi, ders igerigi, vb bilgiler) bilgisinin ilgili miidiirliige raporlanmasi.
Hedef 3. Istanbul Sanayi Odasi ile anlasmanin saglanmasi ve dgrencilere bu kurulusa bagh

sirketlerde staj olanagi sunulmasi.

Hedef 3 Program: Istanbul Sanayi Odasi ile y1lbasinda goriismeler yapilacak ve Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu altinda yer alan programlardaki bazi G6grenciler bu sirketlerde staj

yapmasi saglanacaktir.

Hedef 3 Metot: Istanbul Sanayi Odasi baglantisi ile staja baslayan dgrencilerin rakamlar

raporlanacak, bu veriler iist yonetimle paylasilacaktir.
Hedef 4: Her 2 yilda bir sektorden bir sirketle protokol imzalanmast,

Hedef 4 Programi: Her program kendi alani ile ilgili bir kurulusla teknik gezi, seminer, ders ve

workshop vb. uygulamalarin yapilmasi i¢in bir sirketle protokol imzalayacaktir.

Hedef 4 Metot: Her programin protokol imzaladigi sirket ile yukarida listelenen alanlardan

hangisi i¢in destek aldiginin listelenmesi ve her donem sonunda raporlanmasi.

Hedef 5. Her 6gretim yilinda Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda yer alan programlarin

kendi alanlar ile ilgili en az bir etkinlik ve teknik gezi yapmasi.

Hedef 5 Program: Her akademik donem basinda etkinlik planlamasi yapilacak, sektérden

kuruluslara teknik gezi gerceklestirilecektir.

Hedef 5 Metot: Yapilacak olan etkinlikler hakkinda 6grencinin bilgi sahibi olmasinin ve

katiliminin saglanmasi ve etkinliklerin listelenip ilan edilmesi.
Amaclanan Etkinlikler Listesi.

1. Egitim,

2 Konferans,

3.Seminer, Workshop ve teknik gezi gibi uygulamalar,

Calisma Alam 3: Nitelikli Yayinlar

Hedef 1. Programlarda yer alan akademik kadronun akademik yayin yapilmasi ya da alanlari

ile ilgili projelerde yer almalarinin saglanmasi.
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Hedef 1 Program: Programlarda yer alan akademik kadronun kendi alani ile ilgili akademik

calisma ya da proje bilgilerinin akademik personele duyurulmasi ve tiniversite tesvikleri.

Hedef 1 Metot. Programda yer alan akademik kadronun caligma yapabilmesi icin belirli

donemlerde zaman esnekliginin saglanmasi.

Hedefler ile Vizyon Misyon Iliskileri:

Cahisma Hedef Meslek Meslek Universite Universite
Alam Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Misyonu Vizyonu
Misyonu Vizyonu
1 1 Giigli Giiglii Giiglii Orta Giigli
Yiiksek Yiiksek Yiiksek
1 2 Giigli Giiglii Giigli Giigli
Yiiksek Yiiksek Yiiksek Yiiksek
2 1 Giigli Giiglii Giigli Giigli
Yiiksek Yiiksek Yiiksek Yiiksek
2 2 Giiclu Gigcliu Giiclu Giiclu
Yiiksek Yiiksek Yiiksek Yiiksek
2 3 Giicli Gicliu Giiclu Giiclu
Yiiksek Yiiksek Yiiksek Yiiksek
2 4 Giiclu Gicliu Giiclu Giiclu
Yiiksek Yiiksek Yiiksek Yiiksek
2 5 Giicli Gigclia Giiclu Giiclu
Yiiksek Yiiksek Yiiksek Yiiksek
3 1 Gicli Orta Giicli Orta Giiclu Giiclu
Yiiksek Yiiksek

Boliim Biitgesi i¢in Ek Calisma Gerektirecek Konular:

1. Konferans, panel, seminer, workshop uygulamalari (yilda 2-3)

2. Ogretim iiyelerinin yurtdisi/ yurti¢i sempozyum, kongre katilimlari,
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3. Teknik Geziler (her akademik dénem en az iki )
4. Onemli konuklarin masraflari (y1lda bir)

5. Festival ve yarigma katilimlari.

Izleme, Revizyon ve Degerlendirme

Belirlenen hedef ve programlarin birimler tarafindan izlemesi yapilacaktir. Bununla ilgili
birim bagkanlart donem baslarinda ve dénem sonlarinda hedef ve programlarini gézden
gecirerek hedef ve programlarima ne kadar uyum sagladiklarini kontrol ederek
raporlayacaklardir. Eger uyum saglamiyorlarsa da hedef ve programlarinda revizyon
yapacaklar ve bu revizyonlar 2017-2021 stratejik planinda da giincellenerek web sayfasina

kaginci revizyonu oldugu da belirtilerek eklenecektir.
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EK 1
27.01.2017

Istanbul

2017-2021 STRATEJiK PLAN CALISMALARI

Toplanti No: 1
2017-2021 Stratejik Plan Kurulu’nda {iniversitemiz Fakiilte, MYO ve Akademik-idari Birim

temsilcisi olarak 13 komisyon iiyesi bulunmaktadir. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi iktisat

Boliim Bagkani Prof. Dr. Ali Sen Stratejik Plan Kurulu Baskan’1 olarak gorevlendirilmistir.

Toplant1 Ciktilar:

Stratejik Plan’in ana 6zelligi genis olmamak, kisa siirede hazirlanacak etkili bir plan olmak
seklinde nitelenmistir. Rektdor Hocamiz ile yapilan goriisme sonucunda Stratejik Plan’in ana
hedefi olarak {iniversitemizin iiniinii arttirmanin yollar1 olarak belirlenmistir. Universitemizin
vizyonu 6zel sektor ile iiniversitemizin entegrasyonunu gerceklestirmek ve {iniversitemizin
akademik agidan kalitesini arttirmak seklindedir. Bu baglamda Stratejik Plan Calismasi’nin
ulagmaya ¢alistig1 li¢ misyon bulunmaktadir. Birincisi tiniversitemizin egitim-6gretim kalitesini
arttirmak; ikincisi akademik acidan projelerin gelistirilmesinin ve iiglinciisii akademik
yayinlarin tiniversitemiz biinyesinde arttirilmasinin saglanmasidir. Stratejik Plan Calismasi’nin
gerceklestirilmesinin nedeni, {iniversitemiz biinyesindeki akademik-idari birimlerin yukarida

bahsedilen hedefler dogrultusunda iletisimini saglamaktir.

Stratejik Plan Kurulu rektorliik makami tarafindan belirlenmis olan bu vizyon ve misyonlari
gerceklestirecek hedefler gelistirmekle sorumludur. Birimlerden toplanacak oneriler kurulda
oybirligi ile kabul edilecek ve yine hedeflerin revize edilmesi amaciyla oybirligi ile kabul edilen
bu hedefler tekrar birimlerde goriisiilmesi amaciyla periyodik siirelerde toplantilar

gerceklestirilecektir.

Birim temsilcileri birim baskanliklariyla ortak olarak c¢alisacaktir. Rektorliigiin Kurul’dan

beklentileri ti¢ madde seklinde 6zetlenmistir:

1) Ozel Sektdr, proje gelistiriminde Kiiltiir Universitesi’ni bir marka olarak gormelidir.
i) IKU’niin iyi bir egitim kurumu olmasi konusunda markalasma.

i) Universite biinyesinde akademik ¢aligmalar arttiriimalidr.

Stratejik Planlama Kurulu’nun ¢alisma analizi akademik odakl1 olacaktir.
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Kuruldan oybirligi ile kabul edilecek olan hedeflerin ana niteligi birim c¢alisanlar1 tarafindan

kolaylikla benimsenecek bi¢cimde cazip hale getirilmelidir.

Gorev ve Sorumluluklar

Kurul temsilcileri birim baskanlarinin yonlendirmesi dogrultusunda birim ve kurul arasindaki
koordinasyonu saglamakla gorevlidirler. Bu koordinasyonun saglamasinda birim bagkanlari ile

kurul temsilcilerinin ortak ¢aligsma yiiriitmesi 6nem arz etmektedir.

Gelecek Toplanti’va Kadar Olan Kurul Beklentileri

Yukarida belirtilen vizyon ve misyon hedefler dogrultusunda her kurul {iyesi birimlerin
vizyonunu ve misyonunu birim baskanlar1 ile koordineli bir bicimde calisarak (dekanlik ve
boliim bagkalar ile birebir goriisiilerek) belirleyeceklerdir. Birimler bir vizyon ve bir misyon
belirleyeceklerdir. Vizyon ve misyon hedeflerinin belirlenmesi 6grenci memnuniyet anketleri,
bir onceki Stratejik Plan Calisma Kitapgig1 incelenerek, baz alinarak gerceklestirilecektir.
Hazirlanacak olan ¢iktilar Kurul Bagkani Prof. Dr. Ali Sen tarafindan yapisallastirilmis bir
gorev cizelgesine doniistiiriilecektir. Birimlerden ¢ikacak olan sonuglar Kurul Baskani’nin

cizelgeyi hazirlamasi amaciyla e-mail grubuna gonderilecektir.
Gorevler
Calisma Plan1 dogrultusunda Kurul tarafindan belirlenen gorevler su sekildedir:

Toplant1 Raportédrliigii: Ogr. Gor. Aysegiil Kilig

Usul Defteri Sorumlusu: Ogr. Gér. Kiibra Isik

Calisma Usulleri/Usul Defteri

Kurul Bagkani Prof. Dr. Ali Sen, yapilacak ¢alismanin kaynaklarinin belirlenmesi gerekliligini
planin verimli olarak gelistirilmesi agisindan 6nemli oldugunu belirtmistir. Bu baglamda

caligmanin usulleri her toplantida giincellenmek {izere usul defteri baslig1 altinda toplanacaktir.

1) Bugiin gerceklestirilmis olan toplantiya katilamayan kurul {iyelerinin, toplantiya
katilan kurul iyeleri ile iletisime gecerek toplanti ¢iktilari hakkinda bilgi almasi
saglanacaktir. Toplantiya katilan kurul iiyelerinin isimleri ve telefon numaralari
raporun sonunda belirtilecektir.

i1) Kurul bagkani Prof. Dr. Ali Sen tarafindan olusturulan e-mail grubunun yani sira bir
whatsapp grubu da olusturulacaktir. Raporda iletisim numaralart bulunmayan kurul
tiyeleri Toplant: raportdrii Ogr. Gor. Aysegiil Kilig ile baglantiya gegecektir.

1i1) Toplantiya katilamayan kurul {iyeleri ileriki toplantilara katilamama durumunda

temsilci gondereceklerdir.
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Gelecek Toplant1 Tarihi

Gelecek toplantinin tarihi on bes gilin sonra olarak belirlenmistir. Kurul iiyelerinin idari-
akademik yiikiimliiliikklerinin Bahar donemi i¢in belirlenmesi sonucunda kurul iiyeleri e-
mail grubuna hangi giin ve saatlerde miisait olacaklar1 konusunda bilgilendirmede
bulunacaklardir. Gonderilen bilgiler dogrultusunda bir dahaki toplantinin kesin tarihi ve

saati gruba duyurulacaktir.

Kurul Uyeleri iletisim Bilgileri

1) Prof. Dr. Ali Sen 0532 267 55 36

i1) Yrd. Dog. Dr. Melis Seray Ozden-Yildirim 0532 630 38 38
1i1) Yrd. Dog. Dr. Sebnem Tiirktan 0532 610 87 23

1v) Dog. Dr. Ozge Hacifazlioglu 0533 612 79 10

V) Yrd. Dog. Dr. Saadet Ugurlu 0532 276 05 95

vi) Prof. Dr. Banu Manav 0532 651 37 12

vii)  Ogr. Gor. Aysegiil Kilig 0532 608 21 99

10.02.2017

Istanbul
2017-2021 STRATEJIK PLAN CALISMALARI

Toplantit No: 11
2017-2021 Stratejik Plan Kurulu’nda {iniversitemiz Fakiilte, MYO ve Akademik-idari Birim

temsilcisi olan iiyeler tarafindan 10 Subat 2017 tarihinde 2.toplant1 gergeklestirilmistir.

Toplant1 Ciktilar:

27 Ocak 2017 tarihindeki toplantiya katilamayanlar i¢in gecen toplantiyla ilgili genel bir
bilgilendirilme yapilmistir. Ge¢misteki misyon ve vizyonumuzu da baz alarak rektoriimiiz
tarafindan yapilan yonlendirmeler dogrultusunda yeni bir misyon ve vizyon tanimlamasi
yapmak amaglanmaktadir. Bu sebeple bugiinkii toplantimizda, hazirlamis oldugumuz misyon
ve vizyonlar1 degerlendirerek her birimin vurgulamasini planladig: kelimeleri ortaya koymak
ve daha sonra belirlenecek genel misyon ve vizyonla ilgili bize bir 6n ¢alisma olugmasini

saglamak hedeflenmistir.

Toplant1 da Prof. Dr. Ali Sen, misyon ve vizyonun birimlerin destegiyle olusturulacagini
ilerleyen toplantilardan ¢ikan sonuglara gore 2 ayr1 kolda caligmalar yapilacagini belirtmistir.

Bunlardan bir tanesinin biitge iizerine oldugunu ikincisinin ise hedeflere ulagsmak i¢in bireysel
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emekten ziyade akilli takip sistemlerinin kurulmasi ve takibin eszamanli yapilmasina yonelik

caligmalar oldugunu vurgulamistir.

Buglinkii toplantimizda Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin misyon ve vizyonunu Ornek ¢aligsma
olarak ele alinarak incelenmistir. Vurgulanmasi gereken ifadeler iizerinde durularak cesitli
oneriler sunulmus buna gére de misyon ve vizyon lizerinde c¢esitli diizenlemeler yapilmistir.
Daha sonrasinda toplantiya katilan temsilciler kendi birimlerine yonelik misyonlarini paylasmig

ve paylagimlari katilimcilar tarafindan degerlendirilmistir.

Bugiinkii genel degerlendirmenin ardindan birimler genel misyon ve vizyonlari e-mail
yoluyla Pazartesi aksamina kadar Aysegil Kili¢ ile paylasacak, Aysegiil Kili¢ tarafindan
toplanan tiim birimlerin misyon ve vizyonlar1 ve Fen Bilimleri Enstitiisii’niin degerlendirme
formuna eklenmis haliyle beraber birimlerle paylasilacaktir. Carsamba giinii aksamina kadar
tiim birimler diger birimlerin paylastig1 misyon ve vizyonlarina gére degerlendirme formlarini

doldurarak tekrar Aysegiil Kilig’a e-mail yoluyla gondermis olacaklardir.

Aysegil Kili¢’a ulastirilan degerlendirme formu sonuglar1 tiim komisyon tiyeleri ile 16.02.2017
Persembe tarihinde paylasilacak olup, tiim birimler diger birimlerin kendilerini nasil
degerlendirdigini inceleyip giincellemis olduklari misyon ve vizyonlariyla gelecek toplantiya

katilmalar1 karar1 alinmagtir.

Gelecek Toplant1 Tarihi

17 Subat Cuma 2017 tarihinde saat 11:00’de yeniden bir araya gelinecektir.

17.02.2017

Istanbul

2017-2021 STRATEJIiK PLAN CALISMALARI

Toplantit No: 111
2017-2021 Stratejik Plan Kurulu’nda iiniversitemiz Fakiilte, MYO ve Akademik-Idari Birim

temsilcisi olan iiyeler tarafindan 17 Subat 2017 tarihinde 3.toplant1 gergeklestirilmistir.

Toplant1 Ciktilar:

Gegmisteki misyon ve vizyonumuzu da baz alarak rektdriimiiz tarafindan yapilan

yonlendirmeler dogrultusunda iiniversitemiz i¢in yeni bir misyon ve vizyon tanimlamasi
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yapmak amaclanmaktadir. Prof. Dr. Ali Sen onderliginde, bugiinkii toplantida, her birimin
kendisi i¢in hazirlamis oldugu misyon ve vizyonlari degerlendirilmis ve bunlar 1s181nda anahtar
kelimeler belirlenerek tiniversitemizin genel misyon ve vizyonu i¢in ¢aligmalar yapilmistir. Bu
caligma, varlik nedenimizi agiklayan misyonumuz ve iiniversitemizin gelecekte doniismesini

arzu ettigimiz konumu ve basarili alanlarina bir referans teskil edecektir.

Misyon ile ilgili yapilan ¢alismada, ii¢ ana soru etrafinda hareket edilmistir. Misyon
belirlenirken, birimlere “Ne Yapiyoruz?”, “Neden yapiyoruz?”, “Kimin i¢in Yapiyoruz?”
sorulart yoneltilmis ve verilen cevaplar dogrultusunda anahtar kelimeler belirlenmeye
caligilmistir.

Ik soru olan “Ne yapiyoruz?” sorusuna, c¢ok ¢esitli bakis acilar1 getirilmistir.
Miihendislik Fakiiltesi, e@itimde kaliteyi siirekli iyilestirmeye vurgu yapmis, nitelikli
yayinlar, 6grenciyi is yasamina hazirlama ve proje gelistirmenin 6nemini hatirlatmistir.
Sanat Tasarim Fakiiltesi sanat, tasarim, iletisim ve teknoloji birlikteligini, Mimarlik
Fakiiltesi proje, arastirma ve sosyal sorumluluk projelerini, Egitim Fakiiltesi is icin, is
icinde egitimin onemini, Fen-Edebiyat Fakiiltesi yeni bilgi, arastirma ve siirdiiriilebilir
uygulamalari, Adalet Meslek Yiiksekokulu uygulama tabanh egitimi, Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu ise hem uygulamali egitim hem de teknolojiyi yakindan takip edip,
uygulayabilme becerisi kazandirmay1 iiniversitemizde uyguladiklar1 temel 6zellikler olarak

tanimlamiglardir.

Ikinci sorumuz olan “Neden Yapiyoruz” sorusuyla, Miihendislik Fakiiltesi
o6grenci(mezun) yeterliliklerini gelistirmeye, Fen Bilimleri Enstitiisii bilime katkiya,
ogrencilerin basarih is yasami kurabilmelerine, Sanat Tasarim Fakiiltesi caga ve sektorel
taleplere uyum saglamaya, Mimarlik Fakiiltesi ulusal ve uluslararasi tanimirhga, Egitim
Fakiiltesi 6grencilerin nitelikli olmalarim saglamaya, alan katkilarim arttirmaya, Fen-
Edebiyat Fakiiltesi kiiresel ihtiyaclara cevap verebilmeye, Adalet Meslek Yiiksekokulu,
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Isletmecilik Meslek Yiiksekokulu ise 6grencileri is
yasamina hazirlamanin 6nemine vurgu yapmustir.

Ucgiincii degindigimiz soru olan “Kimin igin Yapiyoruz?” sorusuna fakiilte, enstitii ve
meslek yiiksekokulu birim temsilcilerinden c¢ogunlukla 6grenci ve toplum igin yanitlar

alinmustir.

Misyon c¢alismasi yapilirken komisyon iiyeleri birimlerin kendilerini daha iyi ifade

edebilmeleri i¢in katkilarda bulunmus ve ¢alisma bu sekilde daha verimli hale gelmistir.
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Misyon igin yapilan anahtar kelime ve deyimler uygulamasi vizyon c¢alismasinda da
yapilmistir. Vizyonumuz igin ise “Istediklerimizi basarirsak 2021°de neye benzeyecegiz?”
sorusu bizim i¢in dnem tasimaktadir. Bu soru icin toplantimizda, Sanat Tasarim Fakiiltesi,
aranmilan mezun vermek, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu sektor is birligini artirmak, Egitim Fakiiltesi 6@renci memnuniyetini
arttirmak, Fen-Edebiyat Fakiiltesi arastirma ve proje iiretiminde daha iist siralarda yer
almak, Hukuk Fakiiltesi insan haklarina saygih bireyler yetistirmek, Mimarlik Fakiiltesi
giincel miifredath, proje odakl, multidisipliner bir egitim vermek, Miihendislik Fakiiltesi
egitim kalitesini yiikseltmek, Fen Bilimleri Enstitiisii ise giincel miifredatl, giincel alanlari

kapsayan bir egitim vermek yanitlarin1 vermislerdir.

Toplant1 sonunda Prof. Dr. Ali Sen, bugiin belirlenen misyon ve vizyonun anahtar
kelimeleriyle {iniversitemiz i¢in bir misyon ve vizyon hazirlig1 yapacagini ve bu ¢alismay1 6nce
komisyon tiiyeleriyle paylasacagini ardindan ise haftaya rektdriimiiz Prof.Dr. Erhan Giizel ile
yapacaklar1 toplantida paylasacagin1 belirtmistir. Bu toplantinin ardindan adim adim
caligmalarin devam edecegini ve komisyon iiyeleri ile belirlenecek olan bir toplant: tarihinde

tekrar bir araya gelinecegini sdylemistir.
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EK?2

CALISMA USULLERI DEFTERI

Bu defter her toplanti sonucunda tutulacak olup Stratejik Plan Komisyon Uyeleri tarafindan

yapilacak ¢aligmalar ile ilgili usulleri belirlemek i¢in olusturulmustur. Calisma usulleri defteri,

toplantinin ardindan toplanti raporlariyla beraber Komisyon iiyeleri ile mail yoluyla

paylasilacaktir.

1-

27.01.2017 tarihinde Atakoy yerleskesinde yapilan Toplantiya katilamamis hocalar da
ilk toplantidaki raporu inceleyerek, 15 giin sonrasi igin belirlenmis toplantiya kadar
birimleri ile goriiserek misyon ve vizyon belirleyeceklerdir.

Bugiin ger¢eklestirilmis olan toplantiya katilamayan kurul iiyelerinin, toplantiya katilan
kurul tiyeleri ile iletisime gecerek toplanti ¢iktilar1 hakkinda bilgi almasi saglanacaktir.
Komisyon tiyeleri tarafindan mail grubuna ek olarak iletisimi giiclendirmek ve sinerjiyi
arttirmak adina WhatsApp grubu da olusturulacaktir. Bu sebeple tiim komisyon
iyelerinin telefon bilgilerini de paylagsmalar1 gerekmektedir.

Toplantiya katilmayacak olan komisyon iiyelerinin o toplanti tarihi i¢in mutlaka

yerlerine bir temsilci gondermeleri gerekmektedir.

CALISMA USULLERI DEFTERI I

Bu defter her toplant1 sonucunda tutulacak olup Stratejik Plan Komisyon Uyeleri tarafindan

yapilacak ¢aligmalar ile ilgili usulleri belirlemek i¢in olusturulmustur. Calisma usulleri defteri,

toplantinin ardindan toplanti raporlartyla beraber Komisyon iiyeleri ile mail yoluyla

paylasilacaktir.

1-

10.02.2017 tarihinde Atakody yerleskesinde yapilan toplantiya katilamamis hocalar da
ikinci toplantidaki raporu inceleyerek, 13.02.2017 Pazartesi aksamina kadar
belirledikleri misyon ve vizyonlarini e- mail yoluyla Aysegil Kilig ile paylasacaklardir.
Gonderdikleri Word dosyasinin adinda ve igeriginde hangi program/fakiilte/enstitii

oldugunu belirtmeleri gerekmektedir.
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13.02.2017 Pazartesi aksamina kadar tiim birimlerden gelen misyon ve vizyonlara ek
olarak degerlendirme formu da Aysegiil Kili¢ tarafindan komisyon iiyelerine
ulastirtlacaktir.

Tim birimlerin misyon ve vizyonlarini inceleyerek degerlendirme formunu doldurup
Aysegil Kilig’a tekrar e-mail yoluyla 15.02.2017 Carsamba giinii aksamina kadar
ulagtirmalar1 gerekmektedir.

Aysegiil Kilig’a ulastirilan degerlendirme formu sonuglari tim komisyon iiyeleri ile

16.02.2017 Persembe tarihinde paylasilacak olup, tiim birimler diger birimlerin
kendilerini nasil degerlendirdigini inceleme firsat1 bulmus olacaktir.

17.02.2017 Cuma giinii saat 11:00’de degerlendirme formlar1 ve diizenlemis olduklari

misyon ve vizyonlart ile toplantiya katilmalar1 gerekmektedir.
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