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Amac-Kapsam-Dayanak

MADDE 1 - Amacg

Bu yonergenin amaci Istanbul Kiiltiir Universitesi'nde Akademik kadrolarda gérev yapan ve
gorevlendirilecek olan akademik personelin, akademik performans diizeyinin isbu yonerge ile belirlenen
usul ve esasta Sl¢iilmesidir.

Bu ydnergenin hazirlanmasindaki asil amag, rekabet ortaminda Universitede gérev yapmakta
olan akademik personelin, akademik niteliklerinin ortaya ¢ikarilmasidir. Bu durum, kendi yararlarina
oldugu gibi, egitimin igerigine ve kalitesine de yansiyarak, daha nitelikli ve donanimli 6grenciler
yetistirilmesinde etkili olacaktir.

Akademik performans diizeyinin bu yonerge ile belirlenen usul ve esasta dl¢iilmesi neticesi
belirlenen performans diizeyleri iicret artis oranlarinin tespitinde, prim ve odiil kararlarinda,
sozlesmelerin devami ve sona erdirilmesinde de 6l¢iit olarak alinacaktir.

MADDE 2 - Kapsam

Bu yonerge T.C. ISTANBUL KULTUR UNIVERSITESI akademik kadrolarinda gorev
yapmakta olanlarin, akademik performans (basar1) 6lgme kriterleri, sozlesmelerin devaminda ve sona
erdirilmesindeki etkisine iliskin Universite tarafindan belirlenen kriterleri, usul ve esaslar1 kapsar.

MADDE 3 - Dayanak

Bu yonerge, Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130 uncu maddesi ile 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilatt Kanunu, 428 1sayili Kanun ile
Vakif Yiiksekogretim Kurumlar1 Yo6netmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

_IKINCIBOLUM
Performans Ol¢me Kriterleri ve Ol¢iim Siireci

MADDE 4 - Akademik Performans (Basar1) Olcme Kriterleri

T.C. ISTANBUL KULTUR UNIVERSITESI akademik kadrolarinda gorev yapan personelin bir egitim-
dgretim yili igerisinde Ek-1-Akademik Performans Olgiitlerinde puanlama esaslar1 belirtilen akademik
faaliyetleri, asagida belirtilen akademik performans (basar1) Olgme kriterleri dogrultusunda
degerlendirilecek ve bu performans degerlendirmesi neticesi, elde edilen basar1 endeks degeri,
sozlesmesinin siiresinin sona erdirilmesinde ve/ veya {icret artisinda da etkili olabilecektir.

4.1. Performans Ol¢me Kriterleri

a) Ol¢meye esas veriler

Akademik personel Ek-1’de yer alan puanlamaya esas verileri SAP ORION iizerinde (elektronik
ortamda) mevcut formlart her yilin Mayis aymin son giiniine kadar doldurarak onaylar, ayn1 formun
¢iktisin1 da imzalayarak 5 giin icerisinde bagli bulundugu béliim/program baskanligina sunar.

Akademik personelce sisteme yanlis girildigi tespit edilen bilgiler, 6gretim elemanin bilgisi
dahilinde, SAP ORION” f{izerinden silinir. Bu tespitin yapilmasinda ve buna bagli yapilmis olan
islemlerin geri alinmasinda siire sinir1 yoktur. Yanlis veri basar1 degerlendirmesine esas alindiktan ve
tiim neticeler dogduktan sonra dahi gerekli diizeltmeler yapilir, buna bagl yapilan iglemler geri alinabilir,
bu sebepten dogacak hak kayiplarindan bizzat akademik personel sorumlu olur.



b) Hesaplama yontemi

Akademik personel performans degerlendirmesinde “Basart Endeks Degeri” hesaplamasi
asagidaki sekilde yapilir.

Yardimc1 Dogent, Dogent ve Profesor kadrolarinda atanmis Akademik Personel 1 Haziran-31
Mayis doénemi i¢in Ek-1’de mevcut aldiklar1 puanlara goére boliim/ program iginde en yiiksekten en
diisiige siralandirilir. Bu siralama neticesinde elde edilen sira numarasi (n)’den bir (1) ¢ikarilarak elde
edilen deger ayn1 bolim/ program’da mevcut akademik personel sayisina (ntop) boliiniir ve elde edilen
bu deger bir (1) sayisindan ¢ikarildiginda birden sifira kadar degisen bir bagar1 endeks degerine ulagilir.

Ar-Gor, Ogretim Gorevlisi, okutman ve uzman gibi Ogretim Uyesi yardimcisi kadrolarina
atanmis Akademik Personel 1 Haziran - 31 Mayis donemi igin Ek-1’de mevcut aldiklar puanlara gore
boliim/ program iginde her bir unvan i¢in ayr1 ayr1 en yiiksekten en diislige siralandirilir. Bu siralama
neticesinde elde edilen sira numarasi (n)’den bir (1) ¢ikarilarak elde edilen deger ayni boliim/ program
mevcut ayni unvanli akademik personel sayisina (ntop) bolinir ve elde edilen bu deger bir (1)
sayisindan ¢ikarildiginda birden sifira kadar degisen bir basar1 endeks degerine ulasilir.

Basari endeksi icin hesaplama formiili su sekildedir:

(ntop-n+1)/ntop
(yukarida n = sira numarasini, ntop = boliim/ programda mevcut toplam akademik personel sayisini
gostermektedir).

) Siniflandirma su sekildedir:

Basar1 endeks degerleri %20°lik dilimlere boliinerek asagidaki kategoriler elde edilir.

Akademik personel elde ettigi basar1 endeks degerine karsilik gelen kategoride kabul edilerek, asagida *
ve ** de belirtilen agiklamalar dogrultusunda kategori ylikseltimi ve indirimi uygulanir.

Kategori Dilim Sayisi Basar1 Endeks Degeri

Cok basaril1 birinci dilim (en {ist) 1,00-0,81
Basarili ikinci dilim 0,80-0,61
Yeterli ticiinci dilim 0,60-0,41
Daha iyi olabilir* Dordiincii dilim 0,40-0,21
Basarisiz**Besinci dilim (en alt) 0,20-0,00

* Alinan puanin boliim/ program ortalama puaninin yilizde 30’ undan az oldugu durumlarda degerlendirme
basarisiz kategorisine indirilir.

**Alinan puanin boliim/ program ortalama puaninin yiizde 30’una esit veya fazla oldugu durumlarda
degerlendirme daha iyi olabilir kategorisine ylikseltilir.

4.2. Performans Ol¢iim Siireci ve Neticeleri

a) Uygulama esaslari

Degerlendirmeler yapildig1 her egitim-6gretim yil1, 6ncesindeki bir y1l ile birlikte, son iki egitim-
Ogretim yilindan olusan bir donem olarak kabul edilir. Cok basarili ve basarili kategorisinde olan
akademik personelin bir sonraki yil ticret artiglart diger kategorilerde degerlendirilen akademik personel
iicret artis oranindan daha yiliksek belirlenebilir. Basarisiz kategorisinde yer alan akademik personelin
sOzlesmesi yenilenmeyebilir ve gegerli sebep ile sona erdirilebilir.

b) Bildirim

Bagar1 Endeks Degerlendirme neticesi akademik personele her egitim-6gretim yili i¢in, yilin tim
hesap ve degerlendirmelerin sona ermesini miiteakip Bolim Bagkanliginca yazili olarak bildirilir.
Sozlesmesi yenilenmeyecek ya da gecerli sebeple sdzlesmesi sona erdirilecek personele bu durum ayni
yazi ile bildirilmis sayilir. Akademik personel bu bildirime ancak hesaplamada maddi hata ve verilerde
kendisinden kaynaklanmayan bir eksiklik bulundugu gerekgeleri ile itiraz edebilir. itirazlar 7 giin
icerisinde bagli bulundugu Fakiilte DekanligyMYO Midiirliigii'ne sunulur, siiresi igerisinde yapilan
itirazlar en geg¢ 15 giin igerisinde karara baglanarak neticesi akademik personele bildirilir.




UCUNCU BOLUM
Cesitli Hususlar

MADDE 5 - Yénergenin Niteligi ve Diger Universite Yonergelerinin Etkisi

Isbu yonerge Universite ile akademik personel arasinda akdedilen sdzlesmelerin eki
niteligindedir. Isbu yonerge hiikiim ve neticeleri T.C. ISTANBUL KULTUR UNIVERSITESI Akademik
Personel Atama ve Yiikseltme Yonergesi hiikiimlerinden bagimsizdir. Bu iki yonergenin amag, kapsam
ve neticeleri, akademik personel ile Universite arasinda akdedilen sozlesmelerin devaminda/sona
ermesindeki etki ve neticeleri birbirinden ayrik oldugundan yonergelerden birinde yer alan sdzlesmenin
devam/yenilenmesi sartlarinin saglanmasi hali diger yonerge geregi sdzlesmenin yenilenmemesi/sona
ermesi gerekliligi mevcut oldugu halde bu mevcudiyeti ve neticelerini ortadan kaldirmaz.

Gegici Madde 1 - Isbu yonerge vyiiriirliige girdigi tarihten itibaren T.C. ISTANBUL KULTUR
UNIVERSITESI nde Profesor, Dogent, Yardimc1 Dogent kadrolarinda gérev yapan (Arastirma Gérevlisi,
Ogretim Gérevlisi, Okutman ve Uzman dahil olmak iizere) ve gorevlendirilecek tiim akademik personel
bakimindan 2016-2017 egitim-6gretim yil1 itibariyle uygulanmaya bagslanir. (Rektor ve Rektor
Yardimcilar1 bu degerlendirmenin disindadir.) 2016-2017 ve 2017-2018 yillarindan olusan iki yillik
donemde bir yildan fazla (iki yil {st iiste) “basarisiz” kategorisinde yer alan akademik personelin
sozlesmesi, siiresi sonunda yenilenmeyerek gecerli sebeple sona erdirilebilir. Takip eden yillar i¢in isbu
yonergenin 4.2. maddesi hiikiimleri uygulanir.

MADDE 6 - Yiiriirliik
Bu yonerge, Universite Senatosu’nun kabuliinden, Miitevelli Heyetin onay tarihinden itibaren
yiirtirliige girer.

MADDE 7 - Yiiriitme .
Bu ydnerge hiikiimlerini T.C. ISTANBUL KULTUR UNIVERSITESI Rektérii yiiriitiir.
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LEGITIM -OGRETIM FAALIYETLERI

A.1.DERS/EGITIiM VERME/HAZIRLAMA, DANISMANLIK, KOORDINATORLUK

a. Lisans/ Onlisans dersi verme (laboratuvar

saatleri haric)

Kodu ayr1 olan her bir ders
i¢in:

Haftalik ders saati x [1.5 +

(Ogrenci sayis1/ 40)]

Aymni dersin ikinci ve
sonraki her subesi icin:
Haftalik ders saati x [1.2 +

(Ogrenci sayis1 / 40)]

A.1.1. Ders verme

b. Laboratuvar ya da uygulama dersi verme
(lisans/6nlis ans veya lisansiistii)

Kodu ayri olan her bir lab
ya da uygulama i¢in:
Haftalik lab ya da uygulama
saati x [0.5 + (Ogrenci
sayist / 40)]

Ayni lab’mn ya da
uygulamanin ikinci ve
sonraki her subesi i¢in:

Haftalik lab ya da uygulama
saati x [0.4 + (Ogrenci
sayisi / 40)]

¢. Lisans Bitirme Projeleri

Haftalik ders saati x [1.5 +
(Ogrenci sayis1 /5)]

saatleri haric)

¢. Lisansiistii ders verme (laboratuvar

Her bir ders i¢in:
Haftalik ders saati x [1.5 +
(Ogrenci sayis1 /10)]




A.1.2. Koordinatorliik ve
danismanlik

a. Cok Boliimli derslerde koordinatorlitk

Her ders koordinatorliigii
i¢in:
2 + [Toplam 6grenci sayist /
140]

Her ders koordinatorliigi

b. Boliim i¢i ¢ok subeli derslerde igin:

koordinatorliik 2 + [Toplam 6grenci sayisi /
80]

¢. Staj koordinatorligii 2+ [Stajyer sayist /25]

(her dénem igin)

¢. Cift ana dal/yan dal koordinatorliigi (her
donem igin)

2 + [Ogrenci sayis1 /25]

d. Yatay-dikey gecis koordinatorliigii (her

O3 _
donem icin) 2 + [Ogrenci sayisi /25]
e. O%el yet.er.lek siavi koordinatorliigii (her 3+ [Ogrenci sayist /30]
dénem igin)
f. Ogrenci akademik danismanlig . .
+
(her dénem icin) 2 + [Ogrenci sayisi /25]
g. Ogrenci toplulugu danismanlig 5

(her y1l i¢in)

A.1.3. Yeni bir ders hazirlamak ve
vermek

a. Teorik icerik hazirlama*

15 | 15 15 15

b. Laboratuvar deneylerini hazirlama*

10 | GD| 10 10

c. Orgiin egitimi internetten
destekleyebilecek sekilde coklu ortam
ve ¢evrim-ici bilesenler (animasyon, e-
quiz, vb.) hazirlama*

15 | 15 15 15

¢. Internetten uzaktan egitim verebilecek
sekilde ¢coklu-ortam ve ¢evrim-igi
bilesenler (e-kitap, animasyon, e-quiz,
vb.) hazirlama*

20 | 20 20 20

A.1.4. Mevcut bir dersin 6nemli
biiyiikliikteki bir kismi i¢in yeni
materyal hazirlamak ve vermek

a. Teorik icerik hazirlama* 8 8 8 8
b. Laboratuvar deneylerini hazirlama* 5 GD 5 5
c. Orgiin egitimi internetten

destekleyebilecek sekilde coklu ortam

ve ¢evrim-ici bilesenler (animasyon, e- 8 8 8 8

quiz, vb.) hazirlama*
¢. Internetten uzaktan egitim verebilecek

sekilde ¢oklu-ortam ve ¢evrim-i¢i

8 8 8 8

bilesenler (e-kitap, animasyon, e-quiz,
vb.) hazirlama*

A.1.5. Cevrimigi (online) agik ders

a. Ozgiin acik ders*

20 | 20 20 20




listi
gelistirme b. Ceviri acik ders* 10 | 10 10 10

a. Yeni bir egitim laboratuvari veya teknik
altyapr kurma ve isletmeye agma*™ 15 | 15 15 15

b. IKU iginde konferans, calistay, egitim,
seminer verme (her biri igin)* 3 3 3 3

c. Egitim amacli 6grenci etkinligi, sergisi
veya defilesi diizenleme* 5 5 5 5

¢. Kurs, seminer veya calistaylara katilip

A.1.6. Diger sertifika alma 2 2 2 2
d. Ogrenci degerlendirmeleri — her sube maks [(ortalama anket
icin ayr1 hesaplanir. (quess/lecture) puani —3) + 6grenci sayis /
40,01 % 3

e. YOK tarafindan taninan yurt disindaki
bir tiniversitede ders vermek

f. IKEK okullarinda ders, seminer, konferans

verme. 3 3 3 3
B.1. LISANSUSTU TEZLER
B.1.1. Doktora tezi veya sanatta a. Tek danisman (IKU dis1 dahil) 10 10 10 10
yeterlik ¢alismasi yonetme
(6grenci bagina her bir yil igin; en | . Es danisman ( IKU dist dahil) 3 3 3 3
fazla 4 y1l)
c. Savunma/izleme jiiri tiyesi (IKU dis1
dahil) 2 2 2 2
a. Tek danisman (IKU dis1 dahil) 5 5 5 5
b. Es danisman (IKU dis1 dahil) 2 2 2 2
B.1.2. Yiiksek lisans tezi/eseri ——— :
yonetme (6grenci bagina her bir ¢. Savunma jiri {iyesi (IKU dis1 dahil) 1 1 1 1

yil i¢in; en fazla 2 yil) - - — —
¢. Tezsiz yiiksek lisans bitirme projesi

danigsmanlig1 yapma (68renci basina 2 2 2 2
her bir y1l i¢in; en fazla 2 yil)
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II. AKADEMIK, BILIMSEL ve MESLEKI CALISMALAR
C. YAYINLAR (Yaymlanmis veya yaymlanmak iizere kabul edilmis, e-yayinlar dahil)
Tlgili yaymlar TUBITAK, UBYT Programu giincel dergi listesine gore asagidaki sekilde hesaplanr:
Dergi puani 0-39.99 = 1xp
Dergi puani 40-69.99 = 1.5xp
Dergi puan1 70-100 = 2xp
C.1. ULUSLARARASI YAYINLAR
. Tam makale* 40 40 40 40
C.1.1. SCI-Expanded, SSCI veya AHCI-
Expanded kapsamindaki dergilerde - Editore mektup, teknik not, vaka
incelemesi, tartisma, kitap 13 13 13 13
incelemesi™®
. Tam makale* 25 25 25 25
C.1.2. Uluslararasi bir alan indeksi
(SCI-Expanded, SSCI, AHCIExpanded . Editére mektup, teknik not, vaka
hari¢) tarafindan taranan bir dergide incelemesi, tartisma, kitap 8 8 8 8
incelemesi*
. Tam makale* 15 15 15 15
C.1.3. Alan indekslerine girmeyen
hakemli uluslararasi bir dergide - Edit6re mektup, teknik not, vaka
incelemesi, tartigma, kitap 6 6 6 6
incelemesi, elestiri/inceleme*
. Bildiriler kitabinda tam metin* 12 12 12 12
C.1.4. Hakemli uluslararasi bir kongre,
konferans, sempozyum veya calistayda
pozyt va satsiay b. Poster veya bildiriler kitabinda 6zet 6 6 6 6
(tam metnin basilmadigr durum)*
a. Tiim kitap yazarligi* 75 75 75 75
C.1.5. Uluslararasi bir yayinevince
yayimlanan bilimsel, alanla ilgili,
mesleki veya ders kitabinin yazarligi b. Béliim yazarligi** 25 25 25 25
a. Tiim kitap cevirisi* 25 25 25 25

C.1.6. Uluslararas1 bir yaymevince




yayimlanan bilimsel, mesleki veya ders
kitabinin Tiirk¢e’ye veya Tiirkge’den

cevirisi (¢eviri bir yayinevince basilmis | b. Boliim gevirisi** 8 8 8 8
ise)
C.2. ULUSAL YAYINLAR (Yaymlanmis veya yaymlanmak {izere kabul edilmis, e-yayinlar dahil)
a. Tam makale* 20 20 20 20
b. Editére mektup, teknik not, vaka
C.2.1. Hakemli ulusal bir dergide incelemesi, tartisma, kitap 6 6 6 6
incelemesi, elestiri/inceleme*
¢. Makale cevirisi* 4 4 4 4
a. Tam makale* 8 8 8 8
b. Editére mektup, teknik not, vaka
C.2.2. Hakemsiz ulusal bir dergide incelemesi, tartisma, Kitap 2 2 2 2
incelemesi, elestiri/inceleme*
¢. Makale cevirisi* 2 2 2 2
a. Bildiriler kitabinda tam metin* 6 6 6 6
C.2.3. Hakemli ulusal bir kongre,
konferans, sempozyum veya calistayda b. Poster ve bildiriler kitabinda 6zet
. < 3 3 3 3
(tam metnin basilmadig1 durum)*
C.2.4. Ulusal bir yayinevince a. Tim kitap yazarligr* 301 30 30 30
yayimlanan bilimsel, mesleki veya ders
kitabmn yazarligi b. Béliim yazarligi** 0] 10] 10] 10
a. Tiim kitap cevirisi* 15 15 15 15
C.2.5. Ulusal bir yayinevince
yayimlanan bilimsel, alanla ilgili
mesleki veya ders kitabinin Tiirkge’ye
veya Tiirkge’den ¢evirisi (geviri bir b. Boliim cevirisi** 6 6 6 6
yayievince basilmig ise)
C.3. YAYINLARLA ILGILI DIGER FAALIYETLER
C.3.1. Raporlar a. Universitenin bilgisi dahilinde
Uluslararasi bir kurulug i¢in yayinlanmig | 5 5 5 5
bir uzmanlik raporu
C.3.1. Raporlar b. Universitenin bilgisi dahilinde Ulusal 3 3 3 3

bir kurulus igin yaymlanmig bir
uzmanlik raporu




c. Universitenin bilgisi dahilinde hakem
heyeti veya mahkeme i¢in hazirlanmis

bilirkisi raporu (yil igerisinde en ¢ok 2 2 2 2
dort kez)
C.3.2. Atiflar a. SCI-exp, SSCI-exp, AHCI-exp
kapsamindaki dergilerden yapilan atif 3 3 3 3
Atiflarda say1 sinir1 yoktur. basina,
Kendisine yapilan atiflar hesaplanmaz. b. Uluslararasi bir yayindan yapilan her 2 2 2 2
lgili atiflar TUBITAK, UBYT Programi atif i¢in,
giincel dergi listesine gore asagidaki
sekilde hesaplanir: T 3 o 7
0-39.99= Ixp c. U usal bir yayindan yapilan her ati
40-69.99=1.5xp 1e1n,
Cok yazarl yayinlara alinmis atiflar i¢in
carpan hesab1* uygulanir.
D. MESLEKIi FAALIYETLER
D.1 BILIMSEL TOPLANTI VE YARISMALAR
a. Metni veya 6zeti basilmamig sunum 5 5 5 5
b. Bildiri kitabi editorligii 10 10 10 10
¢. Bilim/danisma kurulu tyeligi ve/veya
. 4 4 4 4
hakemlik
¢. Organizatorliik 15 15 15 15
D.1.1. Hakemli uluslararasi bir kongre, | d. Diizenleme Kurulu tiyeligi 5 5 5 5
konferans, sempozyum veya ¢alistayda,
e. Calistay, 6zel oturum veya panel
. 5 5 5 5
diizenleme
f. Oturum bagkanlig1 2 2 2 2
g. Panel iyeligi 4 4 4 4
&. Davetli konusma 8 8 8 8
h. Eser caligmasi yapma ve sergileme GD | GD| GD | 15
. . . Metni Ozeti 1 3 3 3 3
D.1.2. Hakemli ulusal bir kongre, a. Metni veya 6zeti basilmamis sunum
konferans, sempozyum veya ¢alistayda, | b, Bildiri kitabi editorliigii 5 5 5 5
D.1.2. Hakemli ulusal bir kongre, c. Bilim/danigma kurulu iiyeligi ve/veya 2 2 2 2
konferans, sempozyum veya calistayda, | hakemlik
¢. Organizatorliik 10 10 10 10




d. Diizenleme Kurulu tiyeligi 3 3 3 3
e. Calistay, 6zel oturum veya panel 3 3 3 3
diizenleme
f. Oturum bagkanlig1 1 1 1 1
g. Panel iiyeligi 2 2 2 2
&. Davetli konusma 4 4 4 4
h. Eser ¢alismasi yapma ve sergileme GD | GD| GD | 10
a. Metni veya Ozeti basilmamig sunum 3 3 3 3
b. Bildiri kitab1 editorliigii 5 5 5 5
¢. Organizatorliik 4 4 4 4
¢. Dilizenleme Kurulu tiyeligi 2 2 2 2
D.1.3. Hakemsiz uluslararasi bir kongre, d. Oturum Baskanlig! 3 3 3 3
konferans, sempozyum veya c¢alistayda,
e.“(;ahstay, 6zel oturum, panel 3 3 3 3
diizenleme
f. Panel tiyeligi 3 3 3 3
g. Davetli konugma 3 3 3 3
8. Eser ¢alismas1 yapma ve sergileme GD | GD | GD 6
a. Basilmamis sunum 3 3 3 3
b. Bildiri kitab1 editorliigii 3 3 3 3
¢. Organizatorliik 3 3 3 3
] ] ¢. Diizenleme Kurulu iiyeligi 1 1 1 1
D.1.4. Hakemsiz ulusal bir kongre,
konferans, sempozyum, seminer veya d. Oturum Bagkanligi 2 2 2 2
calistayda, N
e. Calistay, 6zel oturum, panel
. 2 2 2 2
diizenleme
f. Panel tiyeligi 2 2 2 2
g. Davetli konugsma 2 2 2 2
g. Eser caligmasi yapma ve sergileme GD | GD | GD 4
D.2. DERGI VE KITAPLARLA ILGILI MESLEKI FAALIYETLER
(editorliik, hakemlik, yayin kurulu iiyeligi)
D.2.1. Uluslararas1 bir yayinevince a. Editorlugi* 20 20 20 20
yayumlanan, bilimsel, alanla ilgili b. Tiim kitap hakemligi* s s | s | s
mesleki veya ders kitabinin
¢. Boliim hakemligi** 5 5 5 5




D.2.2. Ulusal bir yaymevince a. Editorligi* I5 115 [ 15 ] 15
y?lynnlanan, bilimsel, mesleki veya ders b. Tiim kitabin hakemligi* 10 10 10 10
kitabinin
¢. Boliim hakemligi** 3 3 3 3
a. Yayin kurulu tiyeligi (dergi basina) 10 10 10 10
D.2.3. SCI-Expanded, SSCI veya AHCI- | b, Makale hakemligi (makale bagina) 5 5 5 5
Expanded kapsamindaki dergilerde -
c. Editorliik / Ozel say1 editorliigi* 15 15 15 15
¢. Yayin Yonetmenligi (her yil igin) 15 15 15 15
a. Yaym kurulu iiyeligi (dergi basina) 8 8 8 8
D.2.4. Uluslararasi bir alan indeksi .
(SCI-Expanded, SSCI, AHCIExpanded b. Makale hakemligi (makale bagina) 4 4 4 4
haric) tarafindan taranan bir dergide c. Editorliik / Ozel say editorliigii* 10 10 10 10
¢. Yayin Yonetmenligi (her yil igin) 10 10 10 10
a. Yayin kurulu tiyeligi (dergi basina) 6 6 6 6
D.2.5. Alan indekslerine girmeyen b. Makale hakemligi (makale basina) 3 3 3 3
uluslararas: hakemli bir dergide -
c. Editorliik / Ozel say1 editorliigi* 7 7 7 7
¢. Yayin Yonetmenligi (her yil igin) 7 7 7 7
a. Yayin kurulu tiyeligi (dergi basina) 4 4 4 4
D.2.6. Hakemli ulusal bir dergide b. Makale hakemligi (makale basina) 2 2 2 2
c. Editorliik / Ozel say1 editorliigii* 5 5 5 5
¢. Yayin Yonetmenligi (her y1l igin) 5 5 5 5
a. Yayin kurulu tiyeligi (dergi basina) 1 1 1 1
D.2.7. Hakemsiz ulusal bir dergide b. Editorliik / Ozel say1 editorliigi* 2 2| 2] 2
¢. Yayin Yonetmenligi (her yil igin) 2 2 2 2
D.3. FIKRi MULKIYET
a. Yurtici Patent™ 50 50 50 | 50
D.3.1. Patentler b. Yurtdis1 Patent* 60 60 60 | 60
c. Uclii Patent (ABD, AB ve Japonya)* 70 | 70 | 70 | 70
a. Faydali Model* 10 10 10 10
D.3.2. Diger
b. Tescilli Tasarim* 12 | GD 12 12




D.4. SANAT VE TASARIM FAALIYETLERI

a. Birincilik 6dali* 30 | GD 30 30
D.4.1. Uluslararasi profesyonel b. Ikincilik 6dili* 25 | GD | 25 | 25
organizasyonlarin kurallar ¢. Uciinciiliik 6diilii* 20 | GD 20 20
¢ercevesinde diizenlenen proje ve - ——
sanat/tasarim yarismalar1 ¢. Mansiyon 6dali™ 15 | GD 15 15
d. Jiiri yeligi* 10 | GD 10 10
e. Sergileme* 7 | GD 7 7
a. Birincilik 6dili* 25 | GD 25 25
D.4.2. Bakanliklar veya ulusal b. Ikincilik odiilii* 20 | GD | 20 | 20
profesyonel kuruluslarin kurallar ¢. Uciinciiliik odiilii* 15 | aD 15 15
¢ercevesinde diizenlenen proje ve - B
sanat/tasarim yarigsmalar1 ¢. Mansiyon 6diili 10 | GD 10 10
d. Jiiri dyeligi 7 | GD 7 7
e. Sergileme* 5 | GD 5 5
D.4.3. Sergi ve defile agma, diizenleme | 2 Ulusal* GD | GD GD| 20
b. Uluslararasi* GD | GD GD| 40
D.4.4. Projesi tamamlanmis ve ilgili a. [, Il veya III. siif yapilar* GD | GD GD 5
kuruluslarca onaylanmis mimari eser
b. IV. veya V. siif yapilar* GD| GD GD| 20
D.4.5. Projesi ve insaati tamamlanmis | a. [, II veya III. simif yapilar* GD | GD GD| 10
mimari eser
b. IV. veya V. sif yapilar* GD | GD GD| 40
D.4.6. Film Yarigmalarn (deneysel, a. Ulusal* GD | GD GD| 20
belgesel, kurmaca, animasyon vb.) ve
festivallerde Jiiri Uyeligi
b. Uluslararasi* GD | GD GD| 40
D.4.7. Film Yarigsmalari (deneysel, a.Ulusal* GD GD | GD| 20
belgesel, kurmaca, animasyon vb.) ve
festivallerde danisman ve proje
yurittictluga b. Uluslararasi* GD| GD | GD| 40
D.5. PROJE VE DANISMANLIK FAALIYETLERI
D.5.1. Uluslararast destekli ve katthmli | ™ Yurdtiicli veya eg-yurttiict 40 40 40 40
projeler (s6zlesmede belirlenen siireyle | b. Arastirmaci 20 20 20 20




sinirli olmak tizere her yil i¢in) (salt c. Hakem 5 5 5 5
hareketlilik projeleri harig) T
¢. Izleyici 10 10 10 10
d. Diger resmi gorevler 4 4 4 4
D.5.2. Ulusal kuruluglarca (TUBITAK | a. Yiiriitiicii veya es-yiiritiicii 35 35 35 | 35
.) destekl jel 6zl d
Vs ) este ?nen projeler (s0z esﬂm ece b. Arastirmaci 20 20 20 20
belirlenen siireyle smirli olmak iizere her
. c¢. Hakem 3 3 3 3
yil i¢in) - —
¢. Izleyici 5 5 5 5
d. Diger resmi gorevler 2 2 2 2
D.5.3. IKU tarafindan desteklenen a. ALP* Yiiriitiicli veya es-yliriitiicii 10 10 10 10
projeler (proje tamamlandiginda) R— S
b. BAP Yiirtitiicii veya es-ylriitiicii 8 8 8 8
¢. LAP** Yiiriitiicli veya es-yliriitiicii 5 5 5 5
¢. IKEK projeleri ve diger resmi gorevler | 3 3 3 3
(danigman, arastirmaci, vs.)
D.5.4. Bagvurulan fakat kabul edilmeyen | a. Yiriitlicii veya es-yiirutiici 10 10 10 10
uluslararasi destekli ve katilimli proje —
b b. Diger gorevler 3 3 3 3
asvurusu
D.5.5. Bagvurulan fakat kabul edilmeyen | a. Yiriitiicii veya es-yiirutiici 5 5 5 5
Elusal destekli ve katilimli proje b. Diger gorevier 3 3 3 3
asvurusu
a. Universitenin bilgisi ve
gorevlendirmesi dahilinde diger
iiniversiteler tarafindan desteklenen 15 15 15 15
projelerdeki gorevler
b. Ozel sektdr veya Sivil Toplum
Kuruluslar1 igin proje veya danismanlik 8 8 8 8
(tamamlandiginda)
D.5.6. Diger faaliyetler c. Siirekli Egitim Merkezi ve benzeri
merkezlerde danigsmanlik, egitim ve 8 8 8 8
hizmet vermek
¢. Teknopark ve TEKMER ’lerde
mentorliik 15 15 15 15
d. Teknopark ve TEKMER’lerde sirket
kurmak 30 30 30 | 30
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III. UNIVERSITE ICI VE DISI HIZMETLER
E.1. IDARI GOREVLER (her yil icin)
a. Dekanlik gérevi 100 | 100 | 100 | 100
b... Enstlt.u Miidiri, Yiksekokul Midiri 20 20 | 20 | 30
gorevleri
¢. Hazirlik Okulu Miudiirliigii 40 40 | 40 | 40
¢. Boliim Bagkanligi 50 50 | 50 | 50
d.“Dekan.Yrd., 1.\/[.6.81'61( Yiiksekokul Mdr. 40 40 | a0 | 40
Gorevleri (herbiri igin)
e. Enstitii Miidiir Yardimeiligt 20 20| 20 | 20
f. Meslek Yiiksekokul Mdr.Yrd 10 10 | 10 | 10
g. Boliim Bsk Yrd, Yiiksekokul Md. Yrd,
Hazirlik Okulu Mdr Yrd. gibi gorevler 10 10 | 10 | 10
(herbiri igin)
E.1.1. Yoneticilik g. Universite igindeki merkezlerde
miidiirliik veya birimlerde koordinatorlitk 3 3 3 3
gorevleri (her bir etkinlik i¢in)
h. Universite icindeki aktif merkezlerde
mdr yrd. veya birimlerde koordinatdr yrd. 3 3 3 3
gorevleri (her bir etkinlik igin)
1. Universite igerisinde siirekli hizmet
veren birim miidiirliik veya
koordinatorliik gorevleri (Rektorliikge 10 10 10110
tanimlanan)
i. SAP-ORION Direktorligii 30 30 | 30 | 30
j- SAP-ORION Fakiilte Sorumlusu 15 15 15 | 15
k. SAP-ORION Anahtar Kullanici 10 10| 10 | 10




a. Universite Senatosu’ndaki iiyelikler

10 10 | 10 | 10
b. Universite Yonetim Kurulu’ndaki
iiyelikler S oSS S
¢. Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte
Kurulu, Enstitii Yonetim Kurulu, Enstitii
E.1.2. Kurullar Kurulu veya yonerge ile olusturulmus 10 10 | 10 | 10
(secilmek suretiyle y('inet'il?l./y'iirﬁtme kurullarinda gorevler
gorevlendirilenler) (herbiri igin)
¢. Diger aktif kurul/komisyon/merkez
iiyelikleri (herbiri igin) 2 | 2122
d. Dogentlik veya Profesorliik jiiri tiyeligi g g g g
(herbiri i¢in)
e. Yardimci Dogentlik jiiri tiyeligi (her
biri icin) 414 4] 4
f. Yabanci dil jiiri tiyeligi (her biri i¢in) 3 3 3 3
a. Boliim Erasmus/ Akademik Paket
Koordinatorliigii S S S S
b. Boliimde kalite ve akreditasyon gibi
koordinatérliikler (herbiri igin) S S5 |3
E.1.3. Bolim Gorevleri ¢. Bolim/Birim web sorumlusu 5 5 5 5
¢. Mezuniyet toreni koordinatorligii 5 5 5 5
d. Bakanlik ve ulusal kurulus tarafindan
tescil edilen ve lisans verilen laboratuvar 5 5 5 5
yoneticiligi
e. Ders ve siav program koordinatorliigi 2 2 2 2
f. Unitime Koordinatorliigi 2 2 2 2
g. Boliim biit¢ce sorumlulugu 2 2 2 2
E.2. TANITIM-SOSYAL SORUMLULUK FAALIYETLERI, DIS KURUMLARDA GOREVLER
a. Sehir i¢i gorev (toplanti sayisinca) 3 3 3 3
E.2.1. Universite tanitim toplantisinda [, Sehir dis1 gorev (giin sayisinca) 5 5 5 5
¢. Yurt dig1 gorev (giin sayisinca) 8 8 8 8
a. Kamu kurumlarinca yapilan
gorevlendirmeler S S 5 5
) b. Yurt i¢i veya yurt disindaki bir 10 10 | 10 | 10
E.2.2. D1s kurumlarda gorevler kurum veya kurulusun yonetim organinda
baskanlik veya Onemli kurullarindaki
iyelikler
c. Meslek odalar1t kalite kurul ve
dernekleri yonetim kurullarinda goérev| 5 5 5 5

almak




E.2.2. Dis kurumlarda goérevler ¢. Turkiye Bilimler Akademisi iiyeligi 10 10 | 10 | 10
d. TUBITAK iiyeligi 10 10 | 10 | 10
e. Bilim Akademisi tiyeligi 10 10 | 10 | 10
a. Universite adaylari i¢in diizenlenen
atdlye, yarigma, vb. calismalarda gorev 2 2 2 2
(her bir etkinlik i¢in)

b. Organize oryantasyon programlarinda
gorev almak (her bir etkinlik ¢in) 2 2 2 2
c. Gorevli olarak iiniversite diginda
tiniversiteyi temsil etmek (her bir etkinlik 2 2 2 2
i¢in)
¢. IKEK kurumlarinda etkinlik
gergeklestirmek (her bir etkinlik i¢in) 2 2 2 2
E.2.3. Diger hizmetler _
d. IKU popiiler dergi ve gazetelerinde bir
makale yazmak* 4 4 4 4
e. IKU popiiler dergi ve gazetelerinde
o Tia 4 4 4 4

yayin kurulu tyeligi yapmak
f. Radyo, televizyon programlarinda
konusmaci olmak 4 4 4 4
g. Universite dis1 popiiler dergi ve
gazetelerde bir makale yazmak* 4 4 4 4
8. Universite adina yeni bir Erasmus veya

. 5 5 5 5
benzeri anlasma yapmak
h. Universite disinda akademik tanimirlik 5 5 5 5

kazanilan 6diile layik goriilme




Kisaltmalar:

GD=gecerli degil

ALP=Arastirma Laboratuvarlar: Projeleri
LAP=Lisans Arastirma Projeleri
BAP=Bilimsel Arastirma Projeleri

*QRTAK YAZARLIK VEYA CALISMA DURUMUNDA PUANLARA
UYGULANACAK CARPAN HESABI

Katkida bulunan bir kisiise: p

Katkida bulunan iki kisi ise:  0.8xp, ECKVY durumunda: 09xp

Katkida bulunan iki kisiden fazla ise: 1.8xp/n ECKVY durumunda: 1.9xp/n

p = yukaridaki tabloda verilen puan

n = katkida bulunan kisi sayis1

ECKVY: En Cok Katki Veren Yazar (diger yazarlarin onay yazilar1 sunulmalidir).

**BIR KITAPTA BiR VEYA BIRDEN FAZLA BOLUM
YAZILMISSA UYGULANACAK CARPAN HESABI

Katkida bulunan bir kisi  ise: (1+k/c)p

Katkida bulunan iki kisi ise: 0.8x(1+k/c)p

Katkida bulunan iki kisiden fazla ise: 1.8x(1+k/c)p/n

c = kitaptaki bolim sayisi

k = yazar tarafindan yazilan bolim sayl1s1

n = katkida bulunan kisi say1si
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