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Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
Madde 1 — Bu Yonergenin amaci, Istanbul Kiiltiir Universitesi Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Danisma
Birimi’nin olusumu, organlari, ¢alisma sekli, gorev, yetki ve sorumluluklar ile isleyisi ve hedeflerine iligkin
esaslar1 diizenlemektir.
Kapsam
Madde 2 — Bu yénerge, Istanbul Kiiltiir Universitesi Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Danigma Biriminin alt
birimleri olan;
(1) Ogrenci Yasamu ve Ogrenci Kuliipleri Koordinatorliigii,
(2) Profesyonel Kariyer Gelisimi Koordinatorliigi ve
(3) Mezun Iliskileri Koordinatorliigii’niin
1) Istanbul Kiiltiir Universitesinin yurtici ve yurtdisindan gelen dgrencilerinin iiniversite yasamlar1 boyunca
ogrencilik kalitesini yiikseltmek i¢in kisisel, kiiltiirel, sosyal ve profesyonel anlamda gelisimlerine destek
saglanmasi,
2) Istanbul Kiiltiir Universitesi 6grencilerinin sorunlarinin ¢dziimii igin ilgili idari ve akademik birimlerle
isbirligi,
3) Egitim-6gretim y1li basinda yeni gelen dgrencilere yonelik oryantasyon programlari diizenlenmesi,
4) Burs ve ticret karsiliginda 6grenci ¢alistirma,
5) Ogrenci kuliiplerinin kurulus, isleyis ve etkinlikleri,
6) Fakiilte / Bolim / Birim etkinliklerine destek verme ve isbirligi,
7) Ogrenci ve Mezun Mentérliigii programlari,
8) Istanbul Kiiltiir Universitesi dgrencilerinin kariyer siireclerinin desteklenmesi, kendi potansiyellerini
kesfetmelerine yardimci olunmasi ve is hayatina adaptasyonlar1 konusundaki hizmetler,
9) Mezun iliskilerinin iiniversiteye, mezuna ve dgrenciye yarar1 ve destegi olacak sekilde gelistirilmesi
konularindaki faaliyetlerin yiiriitiilmesine iliskin ilke ve esaslar1 kapsar.
Dayanak
Madde 3 — 2547 say1l1 Yiiksek Ogrenim Kanunu ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat Kanununda
yer alan esaslara dayanilarak hazirlanmustir.
Tanimlar
Madde 4 — Bu Yonergede gegen;
1) Universite: Istanbul Kiiltiir Universitesini,
2) Rektor: Istanbul Kiiltiir Universitesi Rektoriinii,
3) Rektor Yardimeist: Istanbul Kiiltiir Universitesi Rektor Yardimeisin,
4) Birim: Istanbul kiiltiir Universitesi Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Danisma Birimini,
5) Baskan: Istanbul Kiiltiir Universitesi Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Danisma Birimi bagkanin,
6) Baskan Yardimcist: Istanbul Kiiltiir Universitesi Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Danisma Birimi
baskan yardimcisini,
7) Kariyer Uzmani: Istanbul Kiiltiir Universitesi Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Danigma Birimi Kariyer

Uzmanini,

8) Iletisim Uzmani: Istanbul Kiiltiir Universitesi Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Danigma Birimi Kariyer
Uzmanin,

9) Mezun Iliskileri Uzman: Istanbul Kiiltiir Universitesi Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Danigma Birimi
Kariyer Uzmanin,

10) Ogrenci: Istanbul Kiiltiir Universitesi dgrencisini,
11) Mezun: Istanbul Kiiltiir Universitesi mezununu,

12) Ogrenci Kuliipleri: istanbul Kiiltiir Universitesi 6grencilerinin ders disi zamanlarda mesleki, bilimsel,
sosyal, sanatsal, Kkiiltirel ve sportif faaliyetlerini T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Ogrenci
KuliipleriY 6nergesi’ne gore, planli bir sekilde gergeklestirmek amaciyla bir araya gelerek olusturduklar:
sosyal, sportif ve kiiltiirel yapilanmalarini tanimlar.



iKiNCi BOLUM
Yonetim Birimleri ve Gorevleri

Baskan

Madde 5 — Baskan, Universitenin tam zamanli 6gretim elemanlar1 arasindan veya konusunda uzman kisiler
arasindan Rektor tarafindan iki (2) yil igin gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Baskan yeniden
gorevlendirilebilir. Bagkanin alt1 aydan fazla gdrevinin basinda bulunamayacagi durumlarda gbrevi sona erer.
Rektore ve Rektor Yardimeisina kargt sorumludur.

Baskanin Gorevleri

Madde 6 — Baskanin gorevleri:

(1) Baskan yardimcisi, Ogrenci Yasamu ve Kuliipler Koordinatorliigii, Profesyonel Kariyer Gelisimi
Koordinatorliigii ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigii kapsaminda Birimin yillik faaliyet planim Kariyer Uzmanu,
fletisim Uzmani ve Mezun Iligkileri Uzmani ile birlikte dgrencilerin ihtiyaglar1 dogrultusunda belirlemek, sonraki
yillarin faaliyet planlar1 i¢in stratejiler gelistirmek,

(2) Ogrenci kuliiplerin tiim faaliyetlerinin Istanbul Kiiltiir Universitesi Ogrenci Kuliipleri Yonergesi’nde ve
Istanbul Kiiltir Universitesi Etkinlik Y&nergesi'nde belirtilen usul ve esaslar gergevesinde yiiriitiilmesini
saglamak,

(3) Rektorliik tarafindan onaylanan plan, program ve biitge ile Rektorliikge verilen diger kararlar1 uygulamak,

(4) Birimin yiiriitiilen islerinde gorev alan tiim komisyonlarin, kurullarin, proje gruplarinin, akademik ve idari
personelinin diizenli ve etkin ¢aligmasini saglamak,

(5) Birimin yilsonu faaliyet raporunu hazirlamak ve Rektdre sunmak,

(6) Birimin faaliyet alanina giren diger konularda ¢caligmalar yapmak ve Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri
yerine getirmektir.

Baskan Yardimcisi

Madde 7 — Baskana ¢alismalarinda yardimc1 olmak iizere Baskanin &nerisi ile Rektor tarafindan, Universitenin
tam zamanli 6gretim elemanlar1 arasindan veya konusunda uzman kisiler arasindan bir baskan yardimcisi
gorevlendirilir. Gorev siiresi iki yildir. Bagkanin goérev siiresi bitince, baskan yardimcisinin da gorevi sona erer.
Rektore ve Rektor Yardimeisina ve Baskana karsi sorumludur.

Baskan Yardimcisinin Gorevleri

Madde 8 — Bagkan yardimcisinin gorevleri;

(1) Baskanin bulunmadig1 durumlarda Bagkana vekalet emek,

(2) Birimin yillik biitgesini planlanan Birim faaliyetleri dogrultusunda hazirlayarak sisteme giriglerini saglamak,
(3) Ogrenci Yasamu ve Kuliipler Koordinatorliigii, Profesyonel Kariyer Gelisimi Koordinatorliigii ve Mezun
Iliskileri Koordinatorliigii kapsaminda Birimin yillik faaliyet planim Kariyer Uzmani, Iletisim Uzmani1 ve Mezun
iligkileri Uzmanu ile birlikte 6grencilerin ihtiyaclar1 dogrultusunda belirlemek, sonraki yillarin faaliyet planlari igin
stratejiler gelistirmek,

(4) Rektorliik tarafindan onaylanan plan, program ve biitge ile Rektorlilkge verilen diger kararlarin uygulanmasi
konusunda Baskanin verdigi gorevleri yerine getirmek,

(5) Birimin yiiriitiilen islerinde gorev alan tiim komisyonlarin, kurullarin, proje gruplarinin, akademik ve idari
personelinin diizenli ve etkin calismasini saglamak konusunda Baskanin verdigi gorevleri yerine getirmektir.
Kariyer Uzmam

Madde 9 — Kariyer Uzmani, konusunda uzman kisiler arasindan Rektor tarafindan atanir.

Kariyer Uzmaninin Gérevleri

Madde 10 — Kariyer Uzmaninin gorevleri;

(1) Profesyonel Kariyer Gelisimi Koordinatorliigii kapsamindaki gorevleri ylirtitmek,

(2) Ogrencilere kariyer danismanlig1 yapmak,

(3) Yaptig1 kariyer danigmanlig1 kapsaminda 6grencilere dogru 6zge¢mis, kapak yazist ve niyet mektubu yazma
konusunda danismanlik yapmak ve hazirladiklar1 6rnekleri 6grencilerden talep geldiginde gbzden gecirmek,

(4) Ogrencilere yonelik kendi potansiyellerini kesfetmeleri ve is hayatina adaptasyonlar1 konularinda ¢alismalar
yapmak, Ogrencilere Kisilik Envanteri uygulamak ve geribildirimde bulunmak, bdylece 6grencilerin kariyer
siireclerini desteklemek,

(5) Kisisel ve mesleki becerilere yonelik egitim ihtiyaglarimi belirlemek,

(6) Belirlenen kisisel ve mesleki becerilere yonelik ihtiyaclar dogrultusunda egitim programlari planlamak,
organize etmek ve gerceklestirmek, bu egitim programlarinin hayata ge¢mesi sirasinda Baskan ve Bagskan
Yardimcisini her agamadan haberdar etmek, konuyla ilgili prosediirleri takip etmek,

(7) Intiyaclara gore olusturulan egitim programlarinin uygulanmasinin sonunda, programlarin degerlendirme ve
raporlama ¢aligmalarini yiirlitmek, gergeklestirmek,

(8) Is yasaminin gereklilikleri, kurumlarin beklentileri, isverenlerin aradig1 ozellikler ile dgrencilerin kariyer
stireglerinin desteklenmesi, potansiyellerini kesfetmeleri ve is hayatina adaptasyonlari gibi is hayatinin dncesi ve
sirasindaki gereklilikler hakkinda Konferans, Seminer, Arastirma Projeleri gergeklestirmek,

(9) Farkli kurum ve kuruluslarla isbirligi ¢alismalar1 yaparak 6grencilere is, staj ve kariyer olanaklar1 saglayan
projeler gelistirmek, bu olanaklari {iniversite 6grencilerine duyurmak,

(10) Ogrencilerin kariyer siireclerinin desteklenmesi konusunda Universite ile Sektdrel isbirliklerinin
gerceklestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak,

(11) Kariyer ve yetenek yonetimi odakli projeler gelistirmek ve ylirtitmek,

(12) Ogrenci Mentorlugu programlarini yiiriitmek,



(13) Girigimci — Yenilik¢i faaliyetler gergeklestirmek,

(14) Profesyonel Kariyer Gelisimi Koordinatdrliigii daha iyi projeler gelistirmek amacryla farkli {iniversitelerin ve
kurumlarin kariyer gelistirme konusunda katilacagi calistay, seminer, panel gibi etkinlikler diizenlemek, bu gibi
etkinlikler bagka kurumlarda yapildiginda katilarak iiniversiteyi temsil etmek,

(15) Birimin web sayfasinin Profesyonel Kariyer Gelisimi Koordinatorliigli kapsamindaki alanlarinin giincel
tutulmasini ve gergeklestirdigi kariyer etkinliklerinin Birimin sosyal medya hesaplarinda paylasilmasini saglamak,
(16) Baskanin ve Baskan Yardimcisinin verdigi gorevleri yerine getirmektir.

iletisim Uzmam

Madde 11 —{letisim Uzmani, konusunda uzman kisiler arasindan Rektér tarafindan atanr.

iletisim Uzmanmin Gérevleri

Madde 12 — iletisim Uzmaninin gorevleri;

(1) Ogrenci Yasami ve Kuliipler Koordinatorliigii kapsamindaki gérevleri yiiriitmek,

(2) Birimin kontroliinde faaliyet gdsteren 6grenci kuliiplerinin tiim kurulus asamasini takip ve kontrol etmek,

(3) Birimin kontroliinde faaliyet gosteren 6grenci kuliiplerinin gerceklestirdigi tiim etkinliklerin Rektorlikge
onayl, tasarim ve satin alma siireglerini kontrol etmek, gerekli yazigmalar1 ve salon rezervasyonlarini yapmak,

(4) Birimin kontroliinde faaliyet gdsteren 6grenci kuliiplerinin gerceklestirdigi gezi etkinliklerinde, Rektorliikce
onayl, tasarim ve satin alma siireclerinin kontrolii yan1 sira geziye gidecek olan dgrencilerin tiim gezi evraklarinin
kontrolii ve ulagim rezervasyonlari ile ve satin alma isteklerinin sisteme girislerini yapmak,

(5) Birimin kontroliinde faaliyet gosteren o6grenci kuliiplerinin gerceklestirdigi tiim etkinliklerin bagvuru
asamasindan etkinlik son bulana kadar takibini yapmak,

(6) Birimin kontroliinde faaliyet gosteren dgrenci kuliiplerinin gergeklestirdigi tiim etkinliklerin aylik raporlarini
hazirlamak,

(7) Birimde Istanbul Kiiltiir Universitesi Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Yonergesi kapsaminda iicret karsihigt
calisacak 6grencilerin bagvurularimi alip, gérevlendirme istek yazilarim1 yazmak ve istek yazisinin Rektorliikce
onaylanmasinin ardindan Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanhig: tarafindan gorevlendirilme siireclerini takip etmek,
OYKMDB nin gérevleri arasinda olan islemleri yiiriitmek,

(8) Her akademik y1l baslangicinda iiniversitede Istanbul Kiiltiir Universitesi Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma
Yonergesi kapsaminda “Burs Karsiligt Calisma” hakkini kazanmig 6grencilerin ¢alismak iizere ilgili boliimlere
atamasin1 gerceklestirmek, sonucu Insan Kaynaklari Daire Baskanhigina ve Mali Isler Daire Baskanligina
bildirmek,

(9) Birimde Istanbul Kiiltiir Universitesi Kismi Zamanl1 Ogrenci Calistirma Yonergesi kapsaminda iicret karsiligi
ve/veya burs karsilig1 calisan 6grencilerin ¢aligma saatlerinin takibini yapmak, aylik puantaj formlarin1 doldurup
Rektorlige arz etmek,

(9) Birimin Profesyonel Kariyer Gelistirme Koordinatorliigii kapsaminda belirledigi kigisel ve mesleki becerilere
yonelik ihtiyaglar dogrultusunda planlanan egitim programlarinda egitmen olarak gérev alan kurum i¢i ve kurum
dis1 egitmenlerin gorevlendirilme islemlerini yiiriitmek,

(10) Birimin kurum i¢i yazigmalarim yiiriitmek,

(11) Birimin web sayfasinin Ogrenci Yasami ve Kuliipler Koordinatorliigii kapsamindaki alanlarinin giincel
tutulmasini ve iiniversitede 6grenci yasamu ile ilgili gerceklesen etkinliklerin Birimin sosyal medya hesaplarinda
paylasilmasini saglamak,

(12) Baskanin ve Bagkan Yardimcisinin verdigi gorevleri yerine getirmektir.

Mezun iliskileri Uzmani

Madde 13 — Mezun iliskileri Uzmani, konusunda uzman kisiler arasindan Rektor tarafindan atanur.

Mezun iliskileri Uzmaninin Gorevleri

Madde 14 — Mezun iliskileri Uzmaninin gérevleri;

(1) Mezun Iliskileri Koordinatérliigii kapsamindaki tiim gérevleri yiiriitmek,

(2) Universitemizin mezunlariyla birebir olarak iletisim kurmak, gelistirmek, siirekli is birlikleri kurulmasimin
hedefleyen caligmalar gerceklestirmek,

(3) Birimin haberdar oldugu ve/veya projeleri ile tirettigi is ve staj imkanlarin1 6grenci ve mezunlara birimin web
sayfasi ve sosyal medya hesaplar1 aracilig ile ilan etmek,

(4) Birimin Profesyonel Kariyer Gelisim Koordinatorliigii ve Mezun iliskileri Koordinatorligii kapsaminda
gelistirdigi projeler sonucu elde edilen sektdrel is birlikleriyle mezunlarimizin istihdaminda araci olmak,

(5) Mezunlarin kariyer yasamlar1 boyunca edindikleri olumlu ve olumsuz deneyimleri konu alan farkl etkinlikler
diizenlemek, bu etkinliklere d6grencilerin katilimini saglayarak bu deneyimlerden yararlanmalarini saglamak,

(6) Mezun-Ogrenci Mentérliigii Programimi yiiriitmek, mezunlar arasinda mentérliik bilinirliginin gelismesi,
uygun mentorlere ulasilmasi konusunda calismalar stirdiirmek, mezun — 6grenci iligkisinin gelismesi i¢in gerekli
aksiyon planlar1 diizenlemek, mezun ve 6grencilerde kariyer bilincini olugturmaya yonelik altyapi calismalari
yaparak IKU Mezun Mentorlugu Programinin bilinirliginin artmasin1 saglamak ve mentér — mentee
eslestirmelerini ger¢eklestirmek,

(7) Mezun-Mezun Mentorlugu Programini yiiriitmek, mezunlar arasinda mentorluk bilinirliginin geligsmesi ve
dogru mentdrlere ulasilmasi konusunda calismalar siirdiirerek, mezun — mezun iliskisinin gelismesi i¢in gerekli
aksiyon planlart diizenlemek, mezunlarimiz arasinda kariyer bilincini olusturmaya yonelik altyapr ¢aligmalari
yaparak IKU Mezun Mentorlugu progranminin bilinirliginin artmasin saglamak ve programda mentdr — mentee
eslestirmelerini gerceklestirmek,



(8) Mezun iligkileri Koordinatérliigii kapsaminda, mezun iliskileri konusunda daha iyi projeler gelistirmek
amaciyla farkli tiniversitelerin ve kurumlarin katilacag calistay, seminer, panel gibi etkinlikler diizenlemek, bu
gibi etkinlikler baska kurumlarda yapildiginda katilarak iiniversiteyi temsil etmek,

(9) IKUMED ile isbirligi gelistirmek ve ortak projeler planlayarak hayata gegirmek,

(10) Birimin web sayfasinin Profesyonel Kariyer Gelisimi Koordinatorligii kapsamindaki alanlarinin giincel
tutulmasint ve gerceklestirdigi tiim kariyer etkinliklerin Birimin sosyal medya hesaplarinda paylagilmasin
saglamak,

(11) Baskanin ve Baskan Yardimcisinin verdigi gorevleri yerine getirmektir.

DORDUNCU BOLUM

Hiikmii Bulunmayan Haller, Yiiriirliik ve Yiiriitme
Hiikmii Bulunmayan Haller
Madde 15 — Bu Yonergede diizenlenmeyen hususlarda Universite Senatosunun ilgili mevzuat cercevesinde aldig1
kararlara gore uygulama yapilir.
Yiiriirliik
Madde 16 — (1) Bu Yonerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
(2) OYKMDB nin tiim faaliyet ve etkinlikleri, 09.08.2018 tarih ve 2017-2018/22 say1ili Senato toplantisinda kabul
edilen T.C. Istanbul Kiiltir Universitesi Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal, Teknik Etkinliklerin Diizenlenmesi ve
Yiriitiilmesi Hakkinda Yonergede belirtilen usul ve esaslar cergevesinde gerceklestirilir.
Yiiriitme
Madde 17 — Bu Yénergeyi Universite Rektorii yiiriitiir.
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