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Not: Eğitim tasarımının kullanılma hakkı, İstanbul Kültür Üniversitesi Sürekli Eğitim, Uygulama ve Araştırma Merkezi Yöneticisi Öğr. Gör. Zafer Erkoç’a  aittir. Yazılı izin alınmadan kısmen veya tamamen alıntı yapılamaz, hiçbir şekilde kopya edilemez, çoğaltılamaz ve yayımlanamaz. 



Özet


Çalıştaylar


2.1 Sınıf Gözlemleme Programı


2.2 Öğrenimin Değerlendirilmesine Yönelik Sınıf Değerlendirme Programı


2.3 Öğretmenlerin Planlarını Gözden Geçirme


2.4 Ödev Anketi: Bir Öğrenci Anket Formu Örneği


2.5 Değerlendirme Projelerine Yönelik Faaliyet Planlaması


2.6 Zümre Liderlerinin Dosyası


2.7 İzleme ve Değerlendirme Politikası


2.8 Sene Boyunca, İzleme ve Değerlendirmenin Planlanması


2.9 İzleme ve Değerlendirmenin Geliştirilmesi İçin Yapılacak Faaliyet Planı





MODUL 6 – ZÜMRE YÖNETİMİNİN DÖRT TEMEL BİLEŞENİ


	


Biçimsel Denetleme Sürecinin Geliştirilmesi


İletişim Becerilerinin Geliştirilmesi


Bireysel Zümrelerde Bilgi ve İletişim Teknolojilerinin Yeri


Kapsamlı Eğitim ve Öğretim


Özet


Çalıştaylar


3.1 Bir Zümrenin Biçimsel Denetleme Sürecinin Faydalarını Gözden Geçirme


3.2 Sürekli Mesleki Gelişim İhtiyaçlarının Tanımlanması ve Bu İhtiyaçların Biçimsel Denetleme Sürecinde Kullanılması


3.3 Zümre İçerisindeki İletişim Sistemlerinin Kullanımı


3.4 Zümre İçerisindeki İletişim Sistemlerinin Değerlendirilmesi İle Sürekli Mesleki Gelişim İhtiyaçlarının Belirlenmesi


3.5 Bireysel Zümrelerde Bilgi ve İşlem Teknolojilerinin Tanımlanması


3.6 Bilgi ve İşlem Teknolojilerini Kullanarak Mesleki Gelişim İhtiyaçlarının Tanımlanması


3.7 Kapsamlı Eğitim ve Öğretimin Geliştirilmesi İçin Oluşturulmuş Stratejilerin Gözden Geçirilmesi


3.8 Kapsamlı Eğitim ve Öğretimin Yürütülmesinde Sürekli Mesleki Gelişimin Yeri


3.9 Bir Zümrenin Faaliyet Planını Yaparken Ele Alınacak Kilit Konular





MODUL 7 – GELİŞME GÖSTERME





Zümre Gelişim Planlaması


Sürekli Mesleki Gelişimin Rolü ve Etkinliği


Kendi Gelişiminizi Yönetmek


Değişim Süreçlerine Liderlik Etmek


Özet











Çalıştaylar


Bir Zümre Raporu 


Bir Zümre Gelişim Planı


Sürekli Mesleki Gelişim İhtiyaçlarının Haritalanması


Değişimin Yönetilmesi: bir plan


Zümre Gelişim Planlaması ve Sürekli Mesleki Gelişim Süreçlerinin Geliştirilmesi İçin Hazırlanmış Bir Faaliyet Planı





MODUL 8 – BİR ZÜMRE LİDERİNİN BECERİLERDEN OLUŞAN ARAÇ KİTİ





Koçluk Becerisi


Toplantıların Yönetimi Becerisi


Efektif  Sunum Yapma Becerisi


Geribildirim Alma ve Verme Becerisi


Çatışma İle Başa Çıkma Becerisi


Görev Yönetimi Beceri


Çalışanlarla Mülakat Yapabilme Becerisi


Özet


Çalıştaylar


Koçluk Sürecinde Kullanılabilecek Soru Örnekleri


Bir Takım Toplantısının Kalitesini Gözden Geçirme


Bir Toplantı veya Sunum Planlama


Aday Analiz Formu Örneği


Zaman Yönetimi Becerilerinizi Geliştirme


Haftalık Görevlerinizi Önceliklendirme


Zümre Liderlik Becerilerinizi Gözden Geçirme


Liderlik Becerilerinizi Geliştirmeye Yönelik Faaliyet Planlaması Yapma
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Eğitimin Amacı


Bu eğitim, nasıl etkin bir zümre lideri olabileceğinizi ve bu önemli rolün gerektirdiği görevleri nasıl yerine getirebileceğinizi amaçlamaktadır. Bu  eğitim ayrıca, ilköğretim/ orta öğretim kurumlarında  bu önemli görevin nasıl geliştirebileceği ve okulun kendisini değerlendirdiği, gelişim sistemlerini geliştirdiği bu süreç içerisinde ve liderlik becerilerinin sürekli iyileştirmeyi amaçlayan bir eğitim olup okullarda bölüm ve zümre yöneticilerinin kendi değer sistemlerini ve müfredatlarını yaratması,karar verme sürecini bu sistem üzerinde kurması ve yürütmesinde rehberdir.





Eğitime Kimler Katılabilir?


● Yöneticiler,


● Bölüm Başkanları,


● Müdür Yardımcıları,


● Eğitim Uzmanları,


● Zümre Başkanları,


● Öğretmenler





Eğitim İçeriği





MODUL 1 – ETKİN ZÜMRE LİDERİ





Lider Olmak


İyi Yönetilen Bir Zümrenin Bileşenleri


Liderlik Rolünün Geliştirilmesi





Çalıştaylar


Liderlik Fırsatlarına Genel Bir Bakış


Rolünüzün Kilit Konularını Gözden Geçirmek: Zümre Organizasyonu


Rolünüzün Kilit Konularını Gözden Geçirmek: Gözden Geçirme Süreçleri


Rolünüzün Kilit Konularını Gözden Geçirmek: Sürekli Mesleki Gelişim


Rolünüzün Kilit Konularını Gözden Geçirmek: Zümre Gelişim Planlaması


Diğerleri İle Biraraya Gelerek Çalışmalarınıza Odaklanmak


Zümre Liderliği Rolünüzü Geliştirebilmek İçin Faaliyet Planlaması Yapma

















MODUL 2 –MÜFREDAT YÖNETİMİ





Müfredat Tanımları ve Yaklaşımları


● Müfredat Yönetimine Giriş,


● Müfredat Yönetim Nedenleri ve Faydaları


● Müfredat Yönetiminin Anlamı,


● Müfredat Yaklaşımları


Davranışsal Yaklaşım


Yönetim Yaklaşımı


Sistem Yaklaşımı


Humanistik Yaklaşım


●Müfredat Yönetimi Sürecindeki Sorumluluklar ve Görevler


●PYP&MYP Programları ve Müfredat Yönetimi


●Müfredat Yönetme Teknik ve Yöntemleri,


	- Planlama,


	- Uygulama,


	- Değerlendirme Sistemleri.


● Müfredatı Değerlendirme


● Çalıştaylar.


MODUL 3 –FARKLILAŞTIRMA





●Farklılaştırılmış Eğitimi Anlama &  Liderlik için bir Temel  Oluşturma


● Farklılaştımayı oluşturan öğretim stratejileri


● Farklılaştırma & Müfredat Yönetimi


MODUL 4 –MÜFREDAT GELİŞİMİ VE MÜFREDAT HARİTALARI


●Müfredatın Organize Edilmesi


●Müfredat Gelişiminin Bileşenleri


●Müfredat İçeriğinin Belirlenmesi İçin Kullanılacak Kriterler


●Öğrenim Deneyimlerinin Seçilmesi İçin Kullanılacak Deneyimler


●Müfredatı Belirlerken Denge Kurulması


●Müfredat Çalışanının Sorumlulukları


●Öğretmen , eğitim uzmanı ve Müfredat


●Takım Yaklaşımı & Liderlik


●Değişim Prosesi Olarak Uygulama


●Aşamalı Değişim


●Müfredat Değişimi ve İnovasyonunun Uygulanması 


MODUL 5 – ZÜMRENİN İZLENMESİ VE DEĞERLENDİRİLMESİ





Veri Analizi


Sınıfı Gözlemleme


İzleme ve Değerlendirme İçin Kullanılabilecek Farklı Stratejiler


İzleme ve Değerlendirme Süreçlerinin Organize Edilmesi


Tüm Okulun İzleme ve Değerlendirme Süreçlerine Karşı Yaklaşımı


Elde Edilen Verilerin Değerlendirilmesi
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