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Amac ve Kapsam

Madde 1 - Bu yonerge, Istanbul Kiiltiir Universitesi Kiitiiphanesi’nin orgiitlenme, gorev
ve ¢alisma esaslarini belirlemek ve saglamak amaci ile diizenlenmistir.

Madde 2 - Bu yonerge Istanbul Kiiltiir Universitesi Kiitiiphanesi’nin isleyisini ve diger
egitim-0gretim birimleriyle koordinasyonunu diizenler.

Madde 3 - Bu yonergede yer alan terimlerden;

a) “IKU” Istanbul Kiiltiir Universitesi’ni,

b) “Daire Bagskanligr” IKU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’ni,

¢) “Bilgi Kaynag1” Kiitiiphane dermesinde kullanilan her tiirlii malzemeysi,

¢) “Daire Bagkan1” Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani’n1 ifade eder.

IKINCIi BOLUM

Kurulus, Orgiitlenme ve Yonetim

Madde 4 - IKU Kiitiiphanesi; bilimsel calisma, egitim ve arastirmalarda yararlanmak
tizere gerekli bilgi kaynaklarindan dermesini olusturmak, bu bilgi kaynaklarim1 kullanima hazir
hale getirmek ve bilgi ihtiyaglarim karsilamak amaci ile kurulan merkezi bir teskilattir.

Madde 5 - Kiitiiphanenin koordinasyonu, yonetimi ve saglayacagi hizmetler Daire
Baskani eliyle Rektorliik tarafindan yiiriitiiliir.

Madde 6 - Bilgi kaynaklarinin se¢imi, saglanmasi, hizmete sunulmasi, bakimi ve
korunmasi Daire Bagkanlig: tarafindan yiiriitiiliir.

Daire Baskani’nin Atanmasi

Madde 7 - Daire Baskani, Bilgi-Belge Yonetimi egitimi almis, iyi derecede yabanci dil
bilen adaylar arasindan Rektor tarafindan atanir.

Daire Baskani’nin Gorevleri

Madde 8 - Daire Baskani’nin Gorevleri:

a) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’n1 temsil etmek.

b) Kiitiiphanenin verimli ¢caligmasi icin gereken tedbirleri almak.

¢) Mevzuatta verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

Kiitiiphane Personelinin Atanmasi

Madde 9 - Kiitiiphane personeli, Bilgi-Belge Yonetimi egitimi almis ve bir yabanci dili
1yi derecede bilen kisiler arasindan Daire Baskani’nin 6nerisi ile Rektor tarafindan atanir.
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Kiitiiphane Dermesi’nin Olusturulmasi

Madde 10 - Derme gelistirme politikas1 tiniversitenin egitim, 6gretim, aragtirma alanlari
ve kiiltiirel ihtiyaglart dogrultusunda belirlenir. Kiitiiphane dermesi; kitap, dergi, film, ve
elektronik kaynaklar gibi bilgi kaynaklarindan olusur. Bunun i¢in satin alma veya bagis
yontemlerinden yararlanilir.

Satin Alinacak Bilgi Kaynaklarimin Secimi

Madde 11 - Dermede yer alacak bilgi kaynaklarinin se¢imi, 6gretim iiye ve yardimcilar
ile kiitiiphane daire baskanligi calismalar1 sonucu satin alinir. Satin alinmasi istenilen bilgi
kaynaklar1 icin, kiitiiphane web sayfasinda bulunan siparis formu kullanilarak hazirlanacak
siparis listeleri Dekanlik/Miidiirliik tarafindan Rektorliik Makami1’na iletilir.



Madde 12 - Derme Bagis Kosullar

a) Kiitiiphaneye bagis yapilan bilgi kaynaklar (kitap, dergi, elektronik kaynaklar vb.)
derme gelistirme politikasi i¢inde degerlendirilerek kabul edilir.

b) Bagis yapilan bilgi kaynaklarinin derme gelistirme ilkelerine uygunlugu gerekli
durumlarda ilgili uzmanlardan goriis alinarak belirlenir.

c) Bilgi kaynag secimi ile ilgili dl¢iitler:

1) Ders kitab1 disindaki materyaller dermede tek kopya olarak bulundurulur.

2) Siireli yayimnlarin devamlilig: aranir.

3) Dermeye dahil edilemeyen materyaller: Gazeteler, basimi durmus dergiler, fiziksel
acidan kotii durumdaki bilgi kaynaklari, fotokopi ve kopya bilgi kaynaklari gibi materyallerdir.
(Nadir Eserler bu maddelerin disindadir.)

Madde 13 - Degisim

IKU’de yayimlanan dergi, kitap, katalog ve benzeri bilgi kaynaklari, Tiirkiye icinde ve
disindaki {iniversite, enstitii, kurum ve kuruluglarla belli program dogrultusunda degisime tabi
tutulabilir.

Madde 14 - Ayiklama

Cesitli sebeplerle kullanilma olasiligi kalmayan bilgi kaynaklari belirli zamanlarda
secilerek kiitiiphane dermesinden ¢ikarilir.
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Kiitiiphaneden Yararlanma

Madde 15 - IKU o6gretim elemanlari, personeli ve ogrencileri ile diger iiniversite
mensuplar1 ve disaridan gelen tiim arastirmacilar IKU Kiitiiphaneleri Calisma Esaslari
Yonergesinde belirlenen esaslar ¢ercevesinde kiitiiphaneden yararlanabilirler.

a) Kiitiiphaneye yiyecek ve icecek ile girilmesine izin verilmez.

b) Kiitiiphanede ve eklentilerinde tiitiin ve tiitiin mamulleri i¢cenler hakkinda yasal islem
yapilir.

¢) Kullanicilar kendi esyalarindan sorumludurlar. Kaybolan ya da c¢alinan esyalardan
Daire Bagkanlig1 sorumlu tutulamaz.

¢) Yayinlar elektronik giivenlik sistemi ile korunur. Hicbir yayin kiitiiphane disina izinsiz
cikarilamaz. Boyle bir durumda ¢ikaranlar hakkinda yasal islem yapilir.

d) Kiitiiphane kullanicilar1 personele ait araglari izinsiz kullanamaz ve elektronik arac
gereclerin yerlerini degistiremez.

Madde 16 - Odiinc Bilgi Kaynagi Alma Kosullari

a) Tuim bilgi kaynaklar1 kurallara uygun olarak odiing alinabilir. Kullanic1 6diing aldigt
bilgi kaynagini1 zamaninda ve giivenli bir sekilde iade etmekle yiikiimliidiir.

b) Odiing bilgi kaynag alinirken kimlik kartinin gosterilmesi zorunludur. Kimlik karti
olmayan kisilere 6diin¢ bilgi kaynag verilmez. Baskasinin kimlik kartiyla 6diin¢ bilgi kaynagi
alinamaz.

¢) Ayrilmasi istenen kitaplar 3 giin i¢inde alinmazsa ayirma islemi gegersizdir.

¢) lade tarihi gecmis bilgi kaynaklarmin kullanma siireleri uzatilmaz.

d) Referans kaynaklari, siireli yayinlar ve tezler 6diin¢ alinamaz.

e) Uzerinde gecikmis bilgi kaynaklar1 olan kullanicilar, bunlari iade etmeden ve gecikme
cezasini 6demeden 6diing bilgi kaynagi alamaz.

f) 1IKU Kiitiiphane’lerinde 6diing verme islemi siireleri asagidaki gibidir:

Akademik Personel
30 Giin 7 Adet Kitap
3 Giin 3 Adet Elektronik Kaynak




Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencileri

20 Giin 5 Adet Kitap

3 Giin 3 Adet Elektronik Kaynak
Onlisans ve Lisans Ogrencileri

15 Giin 5 Adet Kitap

3 Giin 3 Adet Elektronik Kaynak
Idari Personel

15 Giin 5 Adet Kitap

3 Giin 3 Adet Elektronik Kaynak
Kiitiiphanelerarasi
| 15 Giin | 5 Adet Kitap |

g) Rezerve Kitap: IKU Kiitiiphanelerinde o6gretim elemanlarindan gelen istek
dogrultusunda dersi alan biitiin 68rencilere kullanim firsati vermek iizere ayni giin i¢inde iade
edilmek sart1 ile odiing verilen kaynaklardir. Bu kaynaklar kiitiiphane icinde kullanilir.

h) Yukaridaki kurallara uymayanlarm her gecikme giinii i¢cin 1.00 TL o6demeleri
zorunludur.

1) Odiing alinan bilgi kaynaklarinin yukaridaki siireler iginde iadesi zorunludur, siire
ihtiya¢ halinde uzatilabilir.

1) Daire Baskani, gerekli durumlarda 6diin¢ alinan her tiirlii bilgi kaynagini kullanicidan
geri isteyebilir.

Madde 17 - Kaybedilen veya Zarar Goren Bilgi Kaynaklar:

Bilgi kaynagimi kaybeden veya zarar verenler bilgi kaynaginin rayi¢ degeri kadar 6deme
yapmak zorundadir. Rayi¢ deger Daire Bagkani’nin 6nerisi ve Rektor’iin karari ile saptanir.

Madde 18 - ilisik Kesme

a) IKU’den cesitli nedenlerle ayrilan akademik ve idari personel ile ogrencilerin,
kiitiiphaneden 6diing aldiklar1 bilgi kaynaklarini iade etmeden ilisik kesme islemleri yapilmaz.

b) Uzerinde kiitiiphaneden odiing aldigi bilgi kaynaklar1 oldugu halde iiniversiteden
ayrilanlar, haklarinda yasal islem yapilmak iizere Daire Baskanligi tarafindan Rektorliik
Makami’na bildirilirler.
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Madde 19 - Kiitiiphaneleraras1 Odiin¢ Verme

a) Odiing verme islemi Yiiksek Ogretim Kurumlar1 arasinda yapilabilir.

b) Odiing alan kurum, bilgi kaynagim kaybeder veya zarara ugratirsa rayic deger kadar
O0deme yapar.

¢) IKU disindaki kiitiiphanelerden bilgi kaynagi istegi yapan Ogretim iiyeleri, ulasim
masraflarini karsilamakla yilikiimliidiir.

ALTINCI BOLUM

Diger Hiikiimler

Madde 20 - IKU Kiitiiphane’sinin agilis kapanis saatleri ve buna bagl olarak personelin
calisma saatleri Rektorliikge belirlenir.

Madde 21 - Bu yonerge IKU Senatosunun kabulii tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Madde 22 - Bu yonerge hiikiimlerini IKU Rektorii yiiriitiir.
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