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ISTANBUL KULTUR UNiVERSITESI
KURULUS, ORGUTLEME ve ISLEYIS
YONETMELIGI

KURULUS:

Madde 1 - istanbul Kiiltir Universitesi, Anayasa, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ile Vakif Yiiksek
Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi hiikiimlerine gore, Kiiltiir Koleji Egitim Vakfi tarafindan kurulmus ve 9.7.1997 tarih
ve 4281 sayil1 Kanunla kamu tiizel kisiligini kazanmuig bir yiiksek 6gretim kurumudur.

Tammlar
Madde 2 — Bu Yonetmelikte yer alan terimler :

Vakif : Kurucu vakif olan “ Kiiltiir Koleji Egitim Vakf1 ”,
Universite : Istanbul Kiiltiir Universitesi,

Miitevelli Heyeti : Istanbul Kiiltir Universitesi Miitevelli Heyeti,
Danisma Kurulu : Istanbul Kiiltiir Universitesi Damsma Kurulu,
Senato : Istanbul Kiiltiir Universitesi Senatosu,

Yonetim Kurulu : Istanbul Kiiltiir Universitesi Yonetim Kurulu,
Baskan : Miitevelli Heyeti Bagkani,

Rektor : Istanbul Kiiltiir Universitesi Rektori,

anlaminda kullanilmstir.

Genel Hiikiimler

Madde 3 — Universite, Tlgili Kanunlarm hiikiimleri ve Miitevelli Heyetce alinacak ilke kararlar1 uyarinca,
egitim ve Ogretimin en iist diizeyde yiiriitiilmesini, ¢agdas akademik caligmalarin yapilmasini, uluslararasi nitelikteki
Ogretim elemanlarinin gérevlendirilmesini amaclar.

Universite, Anayasa’ nin 133 iincii maddesi uyarinca Devlet’in gozetimi altindadir.

Miitevelli Heyeti . ) .
Madde 4 — Miitevelli Heyet Universitenin en yiiksek karar organidir. Ilgili mevzuata gére Universitenin tiizel
kisiligini temsil eder.

Madde 5 - Miitevelli Heyet, Kurucu Vakif Yonetim Kurulu tarafindan, ilgili mevzuatta belirtilen kogullara ve
niteliklere uygun kisiler arasindan segilir. Miitevelli Heyeti en az yedi kisiden olusur. Bu yedi kisiye Rektor dahildir.
Miitevelli Heyeti iiyelerinin adlar1, secildikleri tarihi izleyen bir ay icinde Yiiksek Ogretim Kuruluna bildirilir.

Miitevelli Heyeti liyelerinin gérev siiresi dort yildir. Siiresi biten tiyeler tekrar secilebilir.

Ayrilan iiyelerin yerine secilecek iiyeler, kalan siire ile gorevlerini yiiriitiirler. Bir Miitevelli Heyet iiyesinin
gorev siiresi bitmeden gorevden alinabilmesi i¢in kurucu Vakif Yonetim Kurulunun iiye tam sayisinin en az iigte iki
cogunlugunun oneri lehinde oy vermesi gerekir.

Miitevelli Heyeti yilda en az alti kez, en az iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir. Kararlar, toplantiya
katilanlarin cogunlugu ile alinir. Cekimser oy kullanilmaz. Esitlik halinde Baskan’in oyu belirleyicidir. Bagkan gerekli
hallerde Miitevelli Heyetini toplantiya ¢agirabilir.

Baskan

Madde 6 — Miitevelli Heyet, tiyeleri arasindan dort yil icin bir Bagkan secer.

Baskan, Universitenin Baskan1 olarak Universitenin tiizel kisiligini temsil eder.

Bagkan, iiyeler arasindan 2 Bagkan Vekili atar. Baskan vekillerinin gorev siiresi, Baskan’in gorev siiresi ile
stnirlidir. Siireleri biten Bagkan ve Baskan Vekilleri yeniden gorevlendirilebilirler.

Miitevelli Heyet iiyesi olan Rektor, Miitevelli Heyet Bagkanligina secilemez.

Miitevelli Heyetin Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 7 — Miitevelli Heyet’in yetki ve sorumluluklar1 agsagidaki gibidir :

a. Universite caligmalarimin isleyisini ve yonetimini saglayan ilke, politika ve planlarim bigimlendirip,
saptayarak egitim — 6gretim, arastirma ve diger akademik faliyetlerde akademik 6zgiirliigiin varolmasini saglar.

b. Bu Yonetmelik hiikiimlerine aykirt olmamak kosulu ile Universitenin organ ve birimlerinin kurulus ve
isleyisini diizenleyen yonetmelikleri kabul eder ve yiiriirliige koyar.

c. Fakiilte, Entitii, Yiiksekokullarin kurulmasi, kapatilmast veya birlestirilmesi ile ilgili onerilerini Yiiksek
Ogretim Kuruluna sunar.

d. Universitede teknoparklarin, hazirlik okullarinin, meslek yiiksek okullarimin, mali ve idari yonden ozel
statiilii uygulama ve arastirma merkezlerinin, Fakiilte ve yiiksekokullar1 olusturan akademik birimlerin kurulmasina,



kapatilmasina veya birlestirilmesine dogrudan karar verir. Her tiirlii lisansiistii 6gretim icin gerekli organizasyonu
yapar.

e. Ogretim faliyetlerinin en iyi sekilde yiiriitebilmesi icin gereken oOnlemleri alir. Yerli ve yabanci
tiniversitelerle ve diger kurumlarla yapilacak isbirliginin ilkelerini saptar ve isleyisini denetler. Bilimsel ve akademik
igbirligi, ogretim eleman ve Ogrenci miibadelesi, know-how transferi gibi genis kapsamli anlagsma ve protokolleri
onaylar.

f. Universitenin birimlerindeki akademik ve idari gérev ve mevkileri tanimlar, bu gorevlere tayin yapar,
terfileri ve gorevden alinmalarini onaylar.

g. Rektorliikce hazirlanan Universite biitcesini onaylar, uygulamasini denetler. Universitenin tasinir ve
tasinmaz mallarin1 yonetir. Bagislarin kabul ve red islemlerini yapar. Yeni kaynak yaratilmasini veya teminat karsiligi
teminini gozetir.

h. Ogrencilerden alinacak iigretleri, alinma zamanlarim, burs kontenjanlarim ve kosullarim saptar. Ogretim
elemanlar1 ve diger calisanlarina 6denecek ticretleri tespit eder.

i. Universitenin Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokullarina alinacak 6grenci sayisini saptar.

j. Yiiksek Ogretim Kurulunun uygun goriisiinii almak kosulu ile, uygun gérdiigii sartlar ve siire gercevesinde,
bu Yonetmeligin ilgili maddelerinde belirtilen esaslara gore Rektor tayin eder. Rektoriin gorevden alinmasi ayni
esaslara tabidir. Miitevelli Heyetin dogal iiyesi olan Rektor, atanmasi ve 6zliik isleriyle ilgili toplantilara katilmaz.

k. Universiteyi icerde ve disarda temsil eder. Universitenin temsili dahil, yetkilerinin bir kismini uygun
gordiigii ol¢ii ve siire ile Rektore veya Univrsitenin diger organlarina devredebilir.

1. Harcama usullerini ve imza ve temsil yetkilerini belirler. Ayrica kendi iiyelerinden birini raportoér olarak
gorevlendirir. Raportore ve diger Miitevelli Heyeti tiyelerine yapilacak 6demeler, ilgili mevzuat hiikiimlerine aykiri
olmamak kosulu ile Miitevelli Heyeti karar ile tespit edilir.

m. Ayrica diger Universite mevzuatinin gerektirdigi gorevleri yerine getirir.

Damisma Kurulu

Madde 8 - Istanbul Kiiltir Universitesi'nin kiiresel cagdas gelismeler 1siginda biiyiik hedeflerinin
belirlenmesi ve yurtiginde ve yurtdisinda tamitiminin yapilabilmesi icin Miitevelli Heyetine Oneri ve tavsiyeler
hazirlayan bir “ Danigma Kurulu ” kurulur.

Danigma Kurulu iiyelerinin cogunlugu Kiiltiir Liselerinden yetismis kisiler arasindan secilir. Ayrica yurti¢i ve
yurtdisindan seckin bilim ve sanat adamlari, yoneticiler ve amaca uygun diger miimtaz sahsiyetler secilirler.

Danisma Kurulu en az otuz, en ¢ok yiiz iiyeden olusturulur. Miitevelli Heyeti, Vakif Yo6netim Kurulu eski ve
yeni iiyeleri, dogal tiyelerdir. Diger iiyeler Kurucu Vakif Yonetim Kurulu tarafindan 4 yil icin seg¢ilirler. Kurul yilda en
az bir kez, Bagkan’in bagkanliginda, ¢cogunluk aranmaksizin toplanir.

Senato

Madde 9 — Universite Senatosu, Rektor’iin baskanliginda, Rektor Yardimcilari, Dekanlar ve her Fakiilteden
kendi kurullarinca ii¢ yil icin secilecek birer 6gretim iiyesi ile Rektorliige bagli Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirlerinden
olusur. Universite Genel Sekreteri Senato’nun raportoriidiir.

Universite Yonetimine katilimi yayginlastirmak amagiyla Senato, uygun gordiigii dgretim elemanlarini, idari
personeli 6grenci temsilcilerini toplantilarina davet edip, goriislerini alabilir.

Senato, yilda en az alt1 kez toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde Senato’yu toplantiya cagirir.

Miitevelli Heyeti Bagkani, Senato’yu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Senato’nun Gorevleri

Madde 10 — Senato, Universitenin Akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar :

a. Universitenin egitim- 6gretim, bilimsel aragtirma ve yay faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda gériisler, oneriler
tiretir kararlar alir.

b. Universiteyi ilgilendiren Kanun ve Yonetmelik taslaklarini hazirlar ve goriisiinii bildirir.

c. Universitenin onlisans, lisans, yiikseklisans ve doktora gibi tiim egitim programlarina hangi yontemle ve
hangi sayida 6grenci alicagini saptar ve Onerir.

d. Universitenin tiim egitim programlarini, ders programlarini, kredi saati degerlerini, egitim-dgretim
stireclerini ve yariyillik dagilimlarini ve akademik takvimi karara baglar.

e. Universite de Ingilizce disinda bir yabanci dilin veya Tiirkce’nin kismen yada tamamen bir boliim ya da
programda kullanilmasinin 6nerilerini hazirlar.

f. Ikili, yaz, gece ve yetiskin egitimi seklinde egitim programlariin agilmasini &nerir ve bu programlarin
iceriklerini ve siirelerini saptar.

g. Profesorliige, docentlige ve yardimci dogentlige yiikseltilme ve atama basvuru dosyalarmin iceriklerini
belirler.

h. Bir sinava bagli olmaksizin fahri akademik tinvanlar vermek iizere Fakiilte kurullarinin 6nerilerini karara
baglar.

i. Fakiilte kurullar ile Rektorliige bagli Enstitii ve Yiiksekokul Kurullarimin kararlarina yapilacak itirazlari
sonuglandirir.



j. Universite Yonetim Kuruluna iiye secer.
k. Universitenin Kanun, Yonetmelik ve diger mevzuatinin 6n gordiigii veya Miitevelli Heyet veya Rektor
tarafindan kendisine verilen diger akademik gorevleri yerine getirir.

Yonetim Kurulu

Madde 11 - Universite Yoénetim Kurulu, Rektor’iin baskanliginda, Rektor Yardimcilar1 (oy hakki olmaksizin),
Dekanlar ve Universitenin degisik birim ve elemanlarin1 temsilen Senato tarafindan 4 yil icin secilen ii¢ 6gretim
tiyesinden olusur. Genel Sekreter, Yonetim Kurulu’nun Raportoriidiir.

Rektor, gerektiginde Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirir.

Yonetim Kurulunun Gorevleri

Madde 12 — Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Rektor’e yardimer bir organdir ve asagidaki gorevleri yapar.

a. Yiiksek Ogretim iist kuruluglari, Miitevelli Heyeti ve Senato kararlarimin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda Rektor’e goriis bildirir, 6neriler hazirlar.

b. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak iizere Ogrenci kayit takvimini diizenler,
ogrencilerin yabanci dil diizeyini belirlemekte kullanilacak 6lgiitleri ve sinav siirecini saptar.

c. On kosullu dersler ve iist simftan ders izleyebilmenin gereklerini karara baglar.

d. Universitede boliimlerarasi gegislerin kosullarini ve kontenjanlarini belirler; yatay gecis kontenjanlarim ve
yatay gecis kosullarini saptar; yatay gecis Onerilerini karara baglar.

e. Dikey gecis kontenjanlarini ve dikey gegis kogullarini saptar; dikey gegis Onerilerini karara baglar.

f. Universite’de “Ozel Ogrenci” ya da “Konuk Ogrenci” statiisiinde okuyacak dgrencilerin Universite’ye kabul
ve kayit kosullarim belirler, bu durumdaki &grencilerin kabul kararin verir.

g. Universite’nin yonetmelik ve yonergelerinde 6ngoriilen veya Miitevelli Heyet veya Rektor tarafindan verilen
diger yonetim ve disiplin konularindaki gorevleri yerine getirir.

Rektor

Madde 13 — Rektor, tiniversite yonetiminin en iist organidir ve yiiriitmenin basidir. Miitevelli Heyet tarafindan
Yiiksekogretim Kurulu'nun olumlu goriisii alinarak atanir. Gorev siiresi dort yildir. Tekrar atanabilir. Universitenin
mevcut egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, koordinasyonu ve kalitesinin yiiksetilmesi hususlarinda Miitevelli Heyete
karst sorumludur. Miitevelli Heyet tarafindan alinan kararlarin uygulanmasini , tiniversitenin gelecek yillardaki
gelismesini teminle gorevlidir. Kanun ve yonetmeliklerle Miitevelli Heyetin kendisine verdigi yetkileri kullanir.

Rektor, iiniversitenin biitgesini ve kadro ihtiyaglarini ilgili kurullarin goriiglerini alarak hazirlar ve Miitevelli
Heyetin onayina sunar. Rektor, Universitenin akademik itibarini en iist diizeye ¢ikartmak sorumlulugunu tasir. Biitiin
ogretim elemanlar1 ve idari personelle birlikte tiim 6grenciler i¢in cagdas Ol¢iitlere gore 6zgiir, bagimsiz, yaraticiligi ve
bilimsel iiretimi 6zendirici, dinamik, kaliteli ve siirekli motivasyonlu bir Universite atmosferi olusturmak birinci
derecede gorevidir.

Rektor Universitenin akademik, idari, mali ve &grenci ile ilgili islerinin yogunlugunu dikkate alarak belirli
sayida Rektor Yardimecisi teklifini Bagkan’in onayina sunar. Miitevelli Heyetinin onayi ile kendilerini 6neren Rektoriin
gorev siiresi ile sinirli Rektor Yardimcilarinin atamalart kesinlegir.

Rektor, gorev basinda bulunmadigi hallerde bir Rektor Yardimcisini vekil birakir.

Rektorliik makaminin bosaltilmas: halinde Miitevelli Heyet, Rektor Yardimcilarindan birini en ¢ok alti ay
Rektor Vekili tayin eder ve durumu Yiiksek Ogretim Kuruluna bildirir. Rektor Vekili, Miitevelli Heyet toplantilarina
da katilir.

Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul Kurullar: ve Yonetim Kurullari

Madde 14 - Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu Dekan’mn bagkanliginda kanunda 6ngoriilen
tiyelerden olusur.

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu kanunda belirtilen gorevleri yiiriitiirler.

Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu, kanunda 6ngoriilen iiyelerden olusur ve kanunda 6ngoriilen gérevi
yaparlar.

Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu Kanunda belirtilen iiyelerden olusur ve Kanunda
belirlenmis isleri yerine getirirler.

Dekan, Enstitii Miidiirii, Yiiksekokul Miidiirii, Arastirma Merkezi Miidiirii

Madde 15 - Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, Rektor’iin Universite icinden veya disindan bir
profesorii 6nermesi iizerine Miitevelli Heyet tarafindan tam zamanli olarak atanir. Gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi sona
eren Dekan yeniden ii¢ y1l i¢in atanabilir.

Enstitii Miidiirii, Yiiksekokul Miidiirii ve Arastirma Merkezi Mudiirii atanmasi i¢in ayni usul uygulanir. Ancak
onerilecek Ogretim iiyelerinin profesor tinvanina sahip olmalari zorunlulugu yoktur. Miidiirlerin de gorev siiresi ii¢ y1l
olup yeniden ii¢ y1l icin atanabililer.

Dekanlar ve Miidiirler, kendi kuruluglarinin yonetiminden sorumludurlar ve Kanunda belirtilen goérevleri
yiirtitiirler .Rektor’tin onay1 ile 6gretim tiyeleri arasindan kendilerine yardimci secebilirler.



Boliim Kurulu

Madde 16 - Bolim Kurulu, Bolim Baskaninin bagkanlhifinda o bolimde gorev alan biitiin 6gretim
elemanlarinin katilimi ile toplanir. Kurulda akademik konular goriisiiliir ve 6neriler hazirlanir. Kurul, bagkaninin daveti
ile toplanilir.

Boliim Baskam
Madde 17 - Boliim Bagkani, Dekan’in belirleyecegi adayin Rektor tarafindan onayiyla atanir. Gorev siiresi ii¢
yildir ve tekrar atanabilir.

Ogretim Elemanlar

Madde 18 — Ogretim Uyelerinin atanmasi, ilgili Kurullarin goriisii alindiktan sonra Rektor’iin onerisi ve
Miitevelli Heyeti’nin onayi ile kesinlesir.

Profesorlerin gorev siiresi dort yil, dogentlerin gorev siiresi ii¢ yil, yardimer dogentlerin gorev siiresi iki yildir.
Gorev siiresi dolanlar yeniden atanabilirler. Yurt i¢i veya Yurt dis1 liniversitelerden tam zamanl gorevlendirilecek
Ogretim liyelerinin gorev siiresi hakkinda Miitevelli Heyeti karar verir.

Ogretim Yardimcilari, Dekan’in veya Miidiir’iin onerisi ve Rektor’iin onayi ile atanirlar.

Gorev siireleri iki yildir. Tlgili Bolim’iin gerekgelendirmesi ile gorev siiresi uzatilabilir.

Ogretim Gorevlileri, uzmanlar ve okutmanlar ayni usul ile bir yil igin gorevlendirilirler. Gérev siireleri
uzatilabilir.

Kismi statiilii 6gretim elemanlarinin gorev siireleri bir veya iki yariyil ile sinirhdir.

Arastirma — Gelistirme Merkezleri ve Proje Damsmanhg

Madde 19 — Universite, belirli konularda 6zgiin arastirmalarin yiiriitilmesi amaciyla Arastirma—Gelistirme
Merkezleri kurar. Merkez Miidiirlerini Rektor atar.

Merkez Miidiirii, aragtirma projelerini diizenler ve Rektor’tin onayina sunar.

Universite’de disardan istenen her tiirlii proje ve danismanlik hizmetlerini incelemek iizere Rektor tarafindan
bir siirekli “Proje Degerlendirme Komitesi” kurulur. Komitenin degerlendirilmeleri Miitevelli Heyeti’in onayindan
sonra uygulamaya konur.

Tam zamanl calisan Universite personelinin projelerden veya danismanlik hizmetlerinden elde edilecek
gelirlerden nasil yararlandirilacaklari (telif hakk: dahil) ile ilgili esaslar, ¢ikarilacak Yonetmelikte belirlenir.

Ogretim Dili

Madde 20 — Universite’de 6gretim dili Ingilizcedir. Aksine bir karar olmadig1 siirece, mevzuat geregi Tiirkce
verilmesi gereken dersler haric, tiim derslerin sinavlar1 ve 6devleri Ingilizce yapilir. Rektor, sinavlara yurt ici veya yurt
digindan bagka yiiksek 6gretim kurumlarindan miimeyyiz iiye davet edebilir. Miitevelli Heyeti, Universite’nin baz1
boliim ve programlarinda kismen veya tamamen Tiirkce veya bagka yabanci dillerde egitim yapilmasina veya Ingilizce
disinda yabanci dillerin zorunlu ders olarak okutulmasina karar verebilir.

ita Amiri ve Mali Hiikiimler
Madde 21 - Universite’nin ita amiri Baskan’dir. Baskan bu yetkiyi tamamen veya kismen Rektor’e veya diger
yoneticilere devredebilir.

Madde 22 - Universite ‘nin gelir kaynaklari :

a. Universitenin yatirim ve isletmelerinden elde edilecek gelirler,

b. Arastirma — geligtime projeleri ve danigmanlik hizmetlerinden elde edilecek gelirler,
c. Egitim hizmetlerinden elde edilecek gelirler,

d. Devlet biitcesi ve diger kamu kuruluslarindan yapilacak yardimlar,

e. Bagislar, vasiyetler ve diger gelirlerdir.

Madde 23 - Universite, egitim-6gretim ve arastirma—gelistirme faaliyetlerini bir yiiksekogretim kurumu olarak
devam ettirdigi siirece, gelirleri gegi¢i olarak dahi higbir suretle, Kurucu Vakif memalikine veya hesaplarina intikal
etmez. Ancak, Universitenin faaliyetlerinin yetkili makamlarca temelli olarak durdurulmasi halinde taginir ve taginmaz
mallardan dershaneler, laboratuvarlar, kitapliklar gibi egitim- 6gretimle ilgili her tiirli tasinmaz mal, arag-gerec ve
malzeme, devralan yiiksek 6gretim kurumunun miilkiyetine geger. Bunlarin disinda kalan ve gelir getirmesi amaciyla
Universite’ye intikal ettirilmis veya tahsis edilmis bulunan tasinir ve tasinmaz mallar, varsa borclari ile birlikte Vakfin
yetkili organlarinin karar verecegi oranda vakfin miilkiyetine intikal eder.

Onursal Unvanlar

Madde 24 — Universite, yurt iginde veya yurt diginda kendi bilim alanlarinda olaganiistii basar1 kazanmig
kisilere veya Universiter yasama iistiin katkilarda bulunmus sahsiyetlere, ilgili Fakiilte Kurulunun onerisi veya
Danigma Kurulu’nun tavsiyesi iizerine Seneto’nun, Miitevelli Heyeti iiyelerinin de hazir bulunabilecekleri bir 6zel
oturumda alacagi kararla, Onursal Doktora veya Onursal Profesorliik tinvani verilebilir. Bu 6zel oturuma , Bagkan,
baskanlik edebilir.



Yonetmelikte Degisiklik

Madde 25 — Bu Yonetmelik ve Istanbul Kiiltiir Universitesi’nin tiim diger Yonetmeliklerinde degisiklik
yapilmasi veya bu Yonetmeliklerden maddeler ¢ikartilmasi veya yeni maddelerin eklenmesi Miitevelli Heyeti karart ile
olur. Hig bir diger Yonetmelik, bu Yonetmelige aykir1 hiikiimler iceremez.

Yiiriirliik
Madde 26 — Bu Yonetmelik, 15/7/1997 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere yayimi tarihinde yiiriirliige
girer.

Yiiriitme
Madde 27 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini Miitevelli Heyeti Baskani yiiriitiir.



