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YONETMELIK

Istanbul Kiiltiir Universitesinden:
ISTANBUL KULTUR UNIVERSITESI REHBERLIK VE PSIKOLOJIK
DANISMANLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Istanbul Kiiltiir Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Damismanlik
Uygulama ve Arastirma Merkezinin yonetim, ¢calisma usul ve esaslarin diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Istanbul Kiiltiir Universitesi Rektorliigiine bagh olarak kurulan Rehberlik ve
Psikolojik Damigsmanlik Uygulama ve Arastirma Merkezinin faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen:

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (RPDMER): Istanbul Kiiltiir Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Damigmanlik Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Istanbul Kiiltiir Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Istanbul Kiiltiir Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Faaliyet Alanlari, Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 5 - (1) Merkezin faaliyet alanlari; psikolojinin uygulama alanlarinda ulusal ve uluslararasi nitelikli
aragtirmalar yapmak, bu konularda arastirma yapan tiniversiteler biinyesindeki arastirma merkezleriyle ve diger kurum ve
kuruluslarla isbirligi icerisinde bulunmak, projeler ve yayinlar yapmak, bireysel yetenekleri artirici ve egitici seminerler
vermek, kurs, calistay, sempozyum, kongre ve benzeri etkinlikler diizenlemek ve Ggrencilerin yiiksek lisans ve doktora
calismalarina akademik destek vermektir.

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 - (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 7 — (1) Miidiir; Universitenin Fen-Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Béliimiinde gérev yapan tam zamanh
Ogretim tiyeleri arasindan, ii¢ y1l icin Rektor tarafindan gérevlendirilir. Gorevi sona eren Miidiir yeniden iki donem daha
gorevlendirilebilir. Miidiirtin alt1 aydan daha fazla kesintisiz olarak gorevi basinda bulunamayacagr durumlarda yeni bir
Miidiir gérevlendirilir. Miidiir, Merkezin tiim faaliyetlerinden Rektore karsi sorumludur.

(2) Miidiiriin onerisi iizerine, Universitede gorevli tam zamanl 6gretim iiyelerinden biri Rektor tarafindan Miidiir
Yardimcis1 olarak gorevlendirilir. Miidiiriin gérevi basinda bulunmadigi durumlarda Miidiire Miidiir Yardimcist vekalet
eder. Miidiiriin gorev siiresi bittiginde, Miidiir Yardimcisinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 - (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi, faaliyet alanlar1 dogrultusunda yonetmek ve temsil etmek,

b) Yonetim ve danmigma kurullarinin giindemini belirlemek, olagan ya da olaganiistii olarak toplantiya ¢agirmak,
kurullara bagkanlik etmek,

¢) Yonetim Kurulu kararlarin1 uygulamak,

¢) Merkezin faaliyetleriyle ilgili yillik ¢alisma programini ve biitceyi hazirlamak, Yonetim Kuruluna ve kabul



edilen sekliyle Rektoriin onayina sunmak,

d) Akademik yil sonunda Merkezin ge¢mis yil faaliyet raporunu hazirlamak, Yonetim Kuruluna ve kabul edilen
sekliyle Rektoriin onayma sunmak.

Yonetim kurulu

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir ve Miidiiriin onerisi iizerine Universitede Merkezin caligma alanlarina
iliskin konularda ve en az biri psikoloji alaminda gorev yapan Ogretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan
gorevlendirilen dort tiye olmak {izere toplam bes iiyeden olusur. Miidiir yardimcisi oy hakk: olmadan Yonetim Kurulu
toplantilarina katilabilir.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten iiyeler ayni usulle yeniden iki dénem daha
gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan istifa eden, bosalan, yazili mazereti olmadan iist iiste ii¢ toplantiya katilmayan ya da
alt1 aydan fazla yurti¢i ya da yurtdiginda gorevlendirilen iiyenin yerine yenisi segilir. Yeni secilen iiye, ayrilan iiyenin
gorev siiresini tamamlar.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti lizerine en az iki ayda bir toplanir. Toplanti giindemi, giinii, saati ve yeri,
Miidiir tarafindan iiyelere, toplant1 giiniinden en az bir hafta 6nce yazi ile bildirilir. Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyet alanlar1 dogrultusunda gerekli kararlari almak,

b) Merkezin yillik ¢aligma programini, biitceyi ve yil sonu faaliyet raporunu goriiserek karara baglamak,

c) Merkez faaliyetleri i¢in gereken calisma gruplarim kurmak,

¢) Danisma Kurulundan gelecek onerileri degerlendirmek ve karara baglamak.

Damsma kurulu

MADDE 11 - (1) Danisma Kurulu, en az bes en ¢ok yedi iiyeden olusur. Bu iiyeler Universitenin 6gretim
elemanlar1, mezunlar1 ve Merkezin faaliyetleri ile ilgili yurtici ve yurtdisinda onemli caligmalar yapmus kisiler olmak
iizere, Miidiiriin Snerisiyle Rektor tarafindan ii¢ yiligima segilir. Danigma Kuruluna segilen iiye sayisi i¢inde Universite
mensubu 6gretim elemant sayist iigten az olamaz. Uyeligi sona eren Danigsma Kurulu iiyeleri ayni usul ile tekrar segilebilir.
Danisma Kurulu Miidiiriin ¢agrisi iizerine yilda en az iki kez toplanir.

Damsma kurulunun gorevleri

MADDE 12 - (1) Damsma Kurulu; Merkezin faaliyetlerini gézden gegirerek, gelistirilen projelere, ulusal ve
uluslararasi isbirligine iliskin konularda yapilan ve planlanan ¢alismalara tavsiye niteliginde goriis ve onerilerde bulunur.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Mali konular

MADDE 13 - (1) Merkezin mali konulardaki is ve islemlerinde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikk

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Istanbul Kiiltiir Universitesi Rektorii yiiriitiir.



