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YONETMELIK

Istanbul Kiiltiir Universitesinden:
ISTANBUL KULTUR UNiVERSITESiI KOBi GELiSTIRME VE REKABET
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI
BiRiNCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yoénetmeligin amaci; Istanbul Kiiltiir Universitesi KOBI Gelistirme ve Rekabet
Uygulama ve Arastirma Merkezinin yonetim, ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Istanbul Kiiltiir Universitesine bagh olarak kurulan KOBI Gelistirme ve
Rekabet Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve
calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen:

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez (KOBIMER): istanbul Kiiltiir Universitesi KOBI Gelistirme ve Rekabet Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Istanbul Kiiltiir Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Istanbul Kiiltiir Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Faaliyet Alanlari, Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 5 - (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) KOBI’lerin sorunlarim belirleyerek ¢oziim getirmek, gerek yerel gerekse kiiresel diizeyde rekabet giiclerini
artirmalarina akademik diizeyde katkida bulunmak,

b) Saha caligmalar1 yapmak, sorunlarinin altinda yatan yapisal nedenleri ortaya ¢ikarmak ve ¢oziim nerilerini
onlarla paylagmak, gerektiginde projelendirmek,

c) Ozellikle rekabet alaminda uluslararasi kuruluslarla isbirligi yaparak onlarin deneyimlerinin iilke
KOBI’lerine aktarilmasini saglamak,

¢) Ulusal ve Uluslararast kongre, sempozyumlar, calistaylar ve benzeri bilimsel faaliyetler diizenlemek ve
benzer kuruluslarin bilimsel faaliyetlerine katilmak,

d) Meslek i¢i egitim niteliginde kurs, seminer ve benzeri faaliyetler diizenlemek, diizenlenenlere katilmak ve
danigsmanlik hizmetleri vermek,

e) KOBI'ler iizerinde yapilan arastirmalarin sonuglarim rapor halinde kamuoyu ile paylasmak, bilimsel
kongrelerde tartismaya a¢mak,

f) Faaliyet alanlar1 ile ilgili gerekli gordiigii diger her tiirlii etkinlik ve yayinlar1 yapmak.

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 7 - (1) Miidiir; Universitenin Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin tam zamanli 6gretim iiyeleri
arasindan Rektor tarafindan iic yil igin gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiirtin
kesintisiz alt1 aydan fazla gorevi basinda bulunmamasi durumunda gérevi sona erer.

(2) Miidiiriin 6nerisi iizerine, Universitenin tam zamanh Ogretim iiyeleri arasindan biri Rektor tarafindan
miidiir yardimcist olarak gorevlendirilebilir. Miidiir yardimcisi, Miidiiriin bulunmadigr durumlarda Miidiire vekalet
eder. Gorev siiresi ti¢ yi1ldir. Miidiiriin gorev siiresi bitince, miidiir yardimeisinin da gérevi sona erer.



Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 - (1) Midiiriin gorevleri; Merkezin yillik faaliyet plan, program ve biitcesini hazirlamak, Rektor
tarafindan onaylanan plan, program ve biit¢e ile Yonetim Kurulunun aldigi kararlar1 uygulamak, yil sonu faaliyet
raporunu hazirlamak ve Yo6netim Kuruluna sunmaktir.

Yonetim kurulu

MADDE 9 - (1) Yonetim Kurulu; Miidiir, Miidiir Yardimcis1 ve Miidiiriin onerisi iizerine Universitenin
Ogretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen ii¢ iiye olmak iizere toplam bes iiyeden olusur.

(2) Uyelerin gorev siireleri ii¢ yildir. Siiresi biten iiyeler tekrar gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan ayrilan ya
da bosalan veya kesintisiz alt1 aydan fazla yurt ici veya yurt disinda gorevlendirilen iiyelerin yerine yenileri ayni usulle
gorevlendirilirler.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine toplanir ve Miidiir tarafindan hazirlanan giindemi goriiserek oy
cokluguyla karar alir.

Yonetim kurulunun gérevleri

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Miidiiriin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacag faaliyet raporunun
diizenlenmesine iligkin esaslari tespit eder, sunulan raporu degerlendirir ve Merkez tarafindan verilecek katilim belgesi
ve benzeri belgelerin verilme kosullar1 ile gerekli diizenlemeleri, gorevlendirmeleri ve yapilacak odemeleri
Rektorliigiin onayina sunulmak iizere karara baglar.

Damsma kurulu ve gorevleri

MADDE 11 - (1) Damisma Kurulu; Universitenin Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Yénetim Kurulu
iiyelerinden, her fakiilte, enstitli, meslek yiiksekokulu ile Rektorliige bagh akademik birimlerin yonetim kurullarinca
belirlenen birer tiyeden ve Rektoriin belirledigi alaninda basarili ve taninmis kisilerden olusur. Miidiiriin ¢agrist
iizerine yilda en az bir kez olmak iizere toplanir.

(2) Danisma Kurulu; Merkez ile ilgili faaliyetleri degerlendirir, onerilerde bulunur ve gerektiginde faaliyet
alanlan ile ilgili alt komisyonlar olusturabilir. Danisma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi biten tiyeler
yeniden gorevlendirilebilir.

UCUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme
Yiiriirliik
MADDE 12 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 13 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Istanbul Kiiltiir Universitesi Rektorii yiiriitiir.



