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YONETMELIK

Istanbul Kiiltiir Universitesinden:
ISTANBUL KULTUR UNiVERSITESI BEYIN DINAMIGi, KOGNISYON
VE KARMASIK SiISTEMLER UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Istanbul Kiiltiir Universitesi Beyin Dinamigi, Kognisyon ve
Karmagik Sistemler Uygulama ve Arastirma Merkezinin faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve yonetim
organlarinin gorevlerine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Istanbul Kiiltir Universitesi Rektorliigiine bagli olarak kurulan Beyin
Dinamigi, Kognisyon ve Karmagsik Sistemler Uygulama ve Arastirma Merkezinin faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 tincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen:

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez (BEYINMER): Istanbul Kiiltiir Universitesi Beyin Dinamigi, Kognisyon ve Karmasik Sistemler
Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Istanbul Kiiltiir Universitesi Rektoriini,

d) Universite: Istanbul Kiiltiir Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Merkezin Faaliyet Alanlari, Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 5 - (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararas1 boyutta dogrudan veya dolayl olarak beyin fonksiyonlari, dinamigi, algisal ve bilissel
ozellikleri ve beynin karmasik bir sistem olarak incelenmesi ile ilgili konulara yonelik arastirma, etiit, proje, yayin ve
benzeri ¢alismalar1 gergeklestirmek ve bu yonde gelecek istekleri degerlendirerek gerekli hizmetleri vermek,

b) Arastirma, etiit, proje, yayin ve benzeri faaliyetlerin yiiriitilmesinde ulusal, uluslararasi, resmi ve 6zel
kuruluslarla igbirligi yaparak bu kuruluglarin bilgi ve insan kaynaklarindan yararlanmak, ¢aligma gruplar1 kurmak ve
faaliyet alanlar1 icin gereken donanimlari, kiitiiphaneyi ve arsivi temin etmek ve merkezde ¢alisacak ekibi olusturarak
yetistirmek,

c) Ulusal ve uluslararasi seminer, konferans, kongre, sempozyum, ¢alistay ve benzeri bilimsel toplantilar
organize etmek, bu tiir faaliyetlere katilmak ve mesleki hizmet i¢i egitim niteliginde kurs, seminer ve benzeri
etkinlikler diizenlemek, diizenlenenlere katilmak,

¢) Merkezin faaliyet alanlarina uygun diger caligmalar1 yapmak.

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 - (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir
MADDE 7 - (1) Miidiir; Universitenin, nérobilimler, beyin dinamigi, osilasyonlar ve kognisyon konularinda
uluslararasi atif indexlerinde kayitlar1 bulunan, tam zamanli 6gretim iiyeleri arasindan, ii¢ yil i¢in Rektor tarafindan



gorevlendirilir. Gorevi sona eren Miidiir yeniden iki donem daha gorevlendirilebilir. Miidiiriin alt1 aydan daha fazla
kesintisiz olarak gorevi basinda bulunamayacagi durumlarda aym usulle yeni bir Miidiir gorevlendirilir. Mudyir,
Merkezin tiim faaliyetlerinden Rektore karst sorumludur.

(2) Miidiiriin Snerisi iizerine, Universitede gorevli tam zamanl calisan 6gretim iiyeleri arasindan Rektor
tarafindan bir miidiir yardimcisi gorevlendirilir. Miidiiriin gorevi baginda bulunmadigi durumlarda Miidiire miidiir
yardimcisi vekalet eder. Miidiiriin gorev siiresi sona erdiginde, miidiir yardimcisinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi, faaliyet alanlar1 dogrultusunda yonetmek ve temsil etmek,

b) Yonetim ve Damsma kurullarinin giindemini belirlemek, olagan ya da olaganiistii olarak toplantiya
cagirmak, kurullara bagkanlik etmek,

¢) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,

¢) Merkezin faaliyetleriyle ilgili yillik plan, program ve biitceyi hazirlamak, Yonetim Kurulunun goriisiinii
aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak,

d) Merkezin yi1l sonu faaliyet raporunu Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektoriin onayina
sunmak.

Yonetim kurulu

MADDE 9 - (1) Yonetim Kurulu; Miidiir ve Miidiiriin 6nerisi tizerine Merkezin ¢alisma alanlar ile ilgili
konularda gorev yapan Universite 6gretim {iyeleri arasindan Rektér tarafindan gérevlendirilen en az biri biyofizik
alaninda olmak iizere toplam bes iiyeden olusur. Biyofizik alaninda Universitede 6gretim iiyesi bulunmadig takdirde,
2547 sayili Kanun hiikiimleri uyarinca, diger iiniversitelerden iiye gorevlendirilir. Miidiir yardimcis1 oy hakki
olmadan Y6netim Kurulu toplantilarina katilabilir.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi biten iiyeler ayn1 usulle yeniden iki donem
daha gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan gorevden ayrilan, yazili mazereti olmadan iist iiste {i¢ toplantiya katilmayan
ya da alt1 aydan fazla yurt i¢i ya da yurt disinda gérevlendirilen iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere yeni
tiye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti tizerine en az iki ayda bir kez toplanir. Toplanti giindemi, giinii, saati ve
yeri, Miidiir tarafindan iiyelere toplant1 giiniinden en az bir hafta 6nce yazili olarak bildirilir. Yonetim Kurulu, iiye
tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢coklugu ile alinir.

Yonetim kurulunun gérevleri

MADDE 10 - (1) Y6netim kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyet alanlar1 dogrultusunda gerekli kararlari almak,

b) Yillik faaliyet programini, biit¢eyi ve yil sonu faaliyet raporunu goriigerek karara baglamak,
¢) Calisma gruplarini olusturmak,

¢) Danisma Kurulundan gelecek onerileri degerlendirmek ve karara baglamak.

Danisma kurulu

MADDE 11 - (1) Damsma Kurulu; Universitenin dgretim elemanlari, mezunlari ve Merkezin faaliyetleri ile
ilgili yurt i¢i ve yurt disinda 6nemli ¢aligmalar yapmis kisiler ve ilgili kurulus temsilcileri arasindan, en az bes en ¢ok
on kisi olmak iizere Yonetim Kurulunun onerisiyle Rektor tarafindan ti¢ yil i¢in segilir. Danigma Kuruluna secilen
liye sayis1 icinde Universite 6gretim elemani sayist iigten az, yediden fazla olamaz. Uyeligi sona eren Damsma
Kurulu iiyeleri ayni usul ile tekrar segilebilir.

(2) Danmisma Kurulu Miidiiriin ¢agrisi iizerine yilda en az iki kez toplanur.

Danisma kurulunun gérevleri

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyetlerini gozden gegirerek, gelistirilen projelere, ulusal ve
uluslararasi igbirligine iliskin konularda yapilan ve planlanan ¢aligmalara tavsiye niteliginde goriis ve Onerilerde
bulunur.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Mali hiikiimler
MADDE 13 - (1) Merkezin mali konulardaki is ve islemlerinde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato
kararlart uygulanir.
Yiiriirliik
MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Istanbul Kiiltiir Universitesi Rektorii yiiriitiir.



