T.C.
ISTANBUL KULTUR UNiVERSITESI

iZiN VE GOREVLENDIRME YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 - (1) Bu yonergenin amaci, Istanbul Kiiltiir Universitesi’'nde gorev yapan akademik ve idari personelin
izin islerini diizenlemek; Ogretim elemanlarinin yurt i¢inde veya disinda yapilan bilimsel, sanatsal ve ekonomik
etkinliklere katilabilmek, bilimsel ¢aligmalar yapabilmek; ders, seminer, konferans, proje, staj, kurs gibi faaliyetlerde
bulunabilmek; Ogretim eleman1 yetistirme programina dahil olanlarin, yiiksek lisans, doktora ve benzeri eserlerini
hazirlayabilmek ve kendilerini gelistirebilmelerine olanak vermek i¢in yurt i¢inde veya diginda
gorevlendirilebilmelerinin usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu yonergedeki esaslar, Istanbul Kiiltiir Universitesinde ¢aligan akademik ve idari personelin
izinlerinde ve akademik personelin yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirilmelerinde uygulanacak ilke, 6lciit ve standartlari
kapsamaktadir.

Dayanak
Madde 3 - Bu yonerge; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksek Ogretim Mevzuati hiikiimleri ile 4857
Sayili Is Kanunu hiikiimleri esas alinarak hazirlanmistir.

Tammlar
Madde 4 — Bu Yonergede gecen;
Universite : istanbul Kiiltiir Universitesini,
Universite Yonetim Kurulu : TC istanbul Kiiltiir Universitesi Yonetim Kurulunu
Rektorliik : T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Rektorliigiinii
Rektor : Istanbul Kiiltiir Universitesi Rektoriinii,
Senato : T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Senatosunu
Dekanlik : T.C. istanbul Kiiltiir Universitesinin flgili Fakiiltesinin Dekanligini
Miidiirliik: T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesinin ilgili Meslek Yiiksek Okul Miidiirliigiinii
Dekan: lgili Fakiiltenin Dekanini
Miidiir : ilgili Meslek Yiiksek Okulunun Miidiiriinii
Genel Sekreterlik : Istanbul Kiiltiir Universitesi Genel Sekreterligini
Birim Yoneticisi : istanbul Kiiltiir Universitesinde gorev yapan Rektor Yardimcisi, Dekan,
Enstltu Meslek Yiiksekokulu ve idari Birimlerin Miidiirlerini
i. BAB : Bilimsel Arastirma Proje Birimini
j- Akademik Personel : istanbul Kiiltiir Universitesinde gorev yapan tam zamanlh 6gretim elemanlarini,
k. idari Personel : Istanbul Kiiltiir Universitesinde gorev yapan idari personeli
ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Izinlerde Uygulanacak Esas ve Usuller

Yilhik izin

Madde S - (1) Yillik izinlerde uygulanacak esas ve usuller sunlardir:

a. Akademik ve idari personelin yillik izin hakkini kazanmasi igin, Universitemizde bir (1) y1l calismis olmasi
sarttir. Bu kosulu saglayan personelin yillik izni ,ait oldugu yil i¢inde kullanilmak iizere akademik personel icin
boliim/program baskaninin teklifi, Dekan/ Miuidiir uygunu ve Rektoriin onayi ile, idari personel icin Dekan/ Miidiir
oluru, Genel Sekreterin teklifi ve Rektoriin onay: ile verilir.

b. Yillik izinler akademik personel i¢in en fazla iice, idari personel icin ikiye boliinebilir.

c. Akademik ve idari personel her hizmet yilina karsilik hak ettigi yillik iznini gelecek hizmet yili i¢inde
kullanabilir.



¢. Yillik izinlerin karsilig1 iicret olarak 6denmez.

d. Universite tarafindan 1 yil i¢inde verilmis olan iicretsiz izinler ve mazeret izinleri yillik izinden mahsup
edilmez.

e. Yillik izin hakki dolmadan mazeret izni kullanilamaz.

f. Yillik izin hakki oldugu halde, tanimlanan mazeret izinleri haricinde izin isteyen akademik ve idari
personelin alacagi izinler yillik izninden diisiiliir veya iicretsiz izin kapsaminda degerlendirilir.

a. Akademik personel icin:
1- Hizmet siiresi bir yildan on yila kadar (on y1l dahil) olanlar i¢in 20 giin,
2- Hizmet siiresi on yildan fazla olanlar icin ise 30 giindiir.

b. idari personel i¢in:

1- Universitemizde hizmet siiresi 1 yildan 5 yila kadar (bes y1l dahil) olanlar igin; 14 is giinii,

2- Universitemizde hizmet siiresi 5 yildan fazla 15 yildan (onbes yil dahil) az olanlar icin; 20 is giinii,

3- Universitemizde hizmet siiresi 15 yildan fazla olanlar icin ise; 26 is giiniidiir (Is giiniiniin hesabinda
hafta tatili 2 giin olarak hesaplanir. 18 ve daha kiiciik yastaki personel ile 50 ve daha yukar1 yastaki personele
verilecek yillik iicretli izin siiresi yirmi giinden az olamaz).

(3) 4857 sayili Is Kanunun 56. maddesinin 4. paragrafinda belirtildigi gibi, y1llik iicretli izin giinlerinin
hesabinda izin siiresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil giinleri izin siiresinden sayilmaz.

(4) Akademik personelin izin siirelerinin hesabinda, Universitemizde ise baslamadan 6nceki diger
tiniversitelerde gegirilen, belgelendirilmis hizmetleri gdz oniine alinir.

(5) Yillik izin sirasinda hastalanan personelin, saglik kurumlar tarafindan verilmis rapor getirmesi durumunda
hasta oldugu giinler yillik izninden sayilmaz.

Mazeret izni

Madde 6 - (1) Universitemizde akademik personel agisindan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu; idari personel
acisindan da 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde uygulanabilecek mazeret izinleri, asagida belirtilen
mazeretler kapsaminda kullanilabilecektir:

a. Akademik ve idari personelin kendisinin evlenmesinde 5 giin,

b. Akademik ve idari personelin anne, baba, es, cocuk veya kardesinin 6liimiinde 5 giin,

c. Akademik ve idari erkek personele, esinin dogum yapmasi nedeniyle istegi iizerine 3 giin mazeret izni verilir.

(2) Bir iist yoneticinin izni ile saatlik ve giinliik izin verilebilir.

(3) S6z konusu haller haricinde mazeret izni verilmez.

Hastalik izni
Madde 7 - (1) Hastalik izinlerinde uygulanacak esas ve usuller sunlardir:

a. Akademik ve idari personel, hastali§ini raporla belgelemesi durumunda hastalig siiresince izinli sayilir.
b. Saglik raporun fotokopisinin en geg 3 is giinii icerisinde Personel Daire Bagkanligina ulagtirilmasi

gerekmektedir.
(2) Personel raporlu oldugu giinlerin iicretini bagli oldugu Sosyal Sigorta Miidiirliigii’nden alir.
(3) Akademik ve idari personelin dogum izinleri, 4857 Sayil Is Kanunu’nda yer alan hiikiimler uyarinca

uygulanir.

Ucretsiz izin

Madde 8 - (1) Universite mensuplarina egitim ve bilimsel arastirma amacli ya da 6zel nedenlerle asagidaki esas
ve usuller ¢ercevesinde iicretsiz izin verilebilir:

a. Ucretsiz izin, iiniversitede en az bir yilim dolduran akademik ve idari personele verilir.

b. Ucretsiz izin siiresi en fazla bir yildir.

c. Idari personele sorumluluklarini, akademik personele ise egitim, arastirma ve idari gorevlerini aksamadan
yiirlitiilmesini saglayacak sekilde, bir diizenleme yapilmasi durumunda iicretsiz izin verilebilir.

d. Akademik personelin iicretsiz izin talepleri, bir yar1yil dnceden, idari personelin iicretsiz izin talepleri ise en
az bir ay onceden bildirilir, izin formunda kesin tarihler belirtilir.

(2) Ucretsiz izin bitis giiniinden sonra ii¢ isgiinii iginde herhangi bir mazeret gostermeden ise gelmeyen
personel, calisma haklarini kaybeder ve istifa etmis sayilir.

(3) Akademik Personelin ticretsiz izinleri Universite Yonetim Kurulu Karar ile verilir.

(4) 1dari personelin iicretsiz izinleri Birim Y&neticisinin oluru alinarak bir haftaya kadar Genel Sekreter, 15 giin
ve daha fazlas1 icin Rektor tarafindan verilir.

UCUNCU BOLUM
Gorevlendirmelerde Uygulanacak Esas ve Usuller

Birinci Kisim



Re’sen Gorevlendirmelerde Uygulanacak Esas ve Usuller

Re’sen gorevlendirme

Madde 9 - (1) Rektorliik ya da ilgili Dekanligin talebi tizerine Rektorliik, ihtiyac halinde, ihtiya¢ gordiigii sayida
Ogretim elemanini re’sen yurt icinde veya disinda gorevlendirebilir. Bu durumda goérevlendirilen kisinin tiim masraflari
karsilanir.

(2) Re’sen gorevlendirilen 6gretim elemaninin, mazeret beyan etmesi halinde, bunun hakli olup olmadigina
Universite Yonetim Kurulu karar verir.

Re’sen gorevlendirme siiresi
Madde 10 - (1) Re’sen gorevlendirme siiresi bir aydan fazla olamaz. Rektoriin istemi ve Yonetim Kurulunun
karariyla bu siire uzatilabilir. Uzatma siiresi bir ay1 gecemez.

) ikinci Kisim
Istem Uzerine Gorevlendirmelerde Uygulanacak Esas ve Usuller

Ogretim elemanlarimn uzun siireli gorevlendirilmesi

Madde 11 - (1) Ug ay1 asan gorevlendirmeler uzun siireli sayilir.

(2) Akademik Personel, birinci maddede yazili amaglara uygun olarak bir istemde bulunmasi halinde yurt icinde
veya disinda uzun siireli olarak goérevlendirilebilir.

(3) Uzun siireli gorevlendirme istemleri ile 15 giinii asan kisa siireli gorevlendirmeler, ilgili boliim/program
baskanin olumlu goriisii; Dekanhigin/Miidiirliigiin 6nerisi , ilgili Fakiilte Yonetim Kurulunun kabulii ve Universite
Yonetim Kurulunca karar baglanir.

(4) Uzun siireli bir yurt dis1 gorevlendirmeden sonra Universiteye doniis ve ise baslama tarihinden itibaren aylik
ve yolluklarini liniversiteden alanlar i¢in en az alt1 y1l, aylik ve yolluk almayacaklar icin en az iki y1l gegmeden ikinci
bir uzun siireli yurt dig1 gorevlendirme talebi yapilamaz.

(5) Uzun siireli gorevlendirme yapilabilmesi i¢in Aragtirma Gorevlileri disindaki Akademik Personelin
Universitede veya bagka bir iiniversitede toplam olarak en az alt1 yil calismis olmasi sarti aranir.

(6) Yurt disinda gorevlendirilen Akademik Personele yurt dist kuruluslardan burs veya iicret saglanmigsa gorev
yapilacak siirece bu personel Universite Yonetim Kurulu karari ile aylikl1 veya ayliksiz izinli sayilabilirler.

(7) Arastirma Gorevlileri disindaki Akademik Personelin aylikli yurtdis1 gorevlendirilmelerinin siiresi bir yili
asamaz. Ancak bir y1l sonunda istegi lizerine gerekli goriildiigii takdirde, bu siire ayliksiz olarak en fazla bir y1l daha
uzatilabilir.

(8) Arastirma gorevlileri iiniversitede en az bir y1l gorev yapmis olmak ve genel hiikiimlere goére mecburi hizmet
yiikklenmek sartiyla yurt diginda iki yila kadar gérevlendirilebilirler. Gorev siiresi bu maddenin (3). fikrasindaki
hiikiimlere uyularak bes yila kadar uzatilabilir.

(9) Uzun siireli gorevlendirilen Akademik Personel her ii¢ ayda bir ve siire bitiminde yaptig1 ¢caligmalar
hakkinda ayrintili rapor yazmak zorundadir.

(10) Bu yiikiimliilugii yeterince veya hic yerine getirmeyen Akademik Personel uyarilir. Tekrar1 halinde
Akademik Personelin gorevlendirmesi iptal edilir.

Mecburi Hizmet

Madde 12 - (1) 11. madde kapsaminda uzun siireli gorevlendirilen akademik personel, gérevlendirildigi siirenin
iki kat1 kadar, mecburi hizmetle yiikiimliidiir.

(2) Mecburi hizmetini yerine getirmeyen ya da mecburi hizmetini yerine getirirken herhangi bir nedenle
iligiginin kesilmesi dolayisiyla bu hizmetini yerine getiremeyen akademik personel, mecburi hizmet siiresinin eksik
kalan kism1 i¢in aldig1 son aylik iizerinden hesaplanacak miktar1 ve kendisi i¢in gorevlendirildigi siirece yapilan
harcamalar1 yasal faizi ile birlikte 6demekle yiikiimliidiir.

Ogretim elemanlarimn kisa siireli gorevlendirilmesi

Madde 13 - (1) Ug aya kadar (ii¢ ay dahil) gorevlendirmeler kisa siireli sayilir.

(2) Akademik Personel, birinci maddede yazili amacglara uygun olarak bir istemde bulunmasi halinde yurt icinde
veya diginda kisa siireli olarak gérevlendirilebilir.

(3) Bilimsel faaliyet igin yurt igine veya disina kisa siireli gitmek isteyen Akademik Personelin talebi , ilgili
boliim/program baskaninin olumlu goriisii, Dekanligin/Miidiirliigiin 6nerisi, ilgili Yonetim Kurulu onayi, mali yardim
yapilip yapilmayacagini (yapilacaksa miktarini) belirten BAB onerisi ile birlikte Universite Yonetim Kurulunca karara
baglanir.

Erasmus programi cercevesinde gorevlendirme



Madde 14 - (1) Erasmus programina tabi olarak yurt digina gorevlendirilenler hakkinda is bu Yonerge
hiikiimleri uygulanmaz.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
izin prosediirii
Madde 15 - (1) Yillik izinlerin, zin Talep Formuna islenmesi, birim sorumlusu ve birim yoneticisine
imzalatildiktan sonra Genel Sekreterlige teslim edilmesi gereklidir.
(2) Bu Yonergede belirtilen usul ve esaslara uygun olmayan her tiirlii izin talebi gecersizdir.
(3) Personelin izin doniisiinde gecikmesi durumunda, ilgili birim yoneticisi durumu Rektorliige yaziyla bildirir.

izin vermeye yetkili amirler

Madde 16- (1) Ilgili mevzuat ve bu Yonergedeki esas ve usuller cercevesinde izin vermeye yetkili amirler
sorumlu olduklar1 birimin en iist amiri veya yetki verecegi amir olarak asagidaki sekilde belirlenmistir:

a. Bu Yonergenin agik¢a bagka bir kisi, makam ya da kurulu yetkilendirdigi durumlar sakli kalmak kaydiyla,
akademik personel i¢in izin vermeye yetkili amirler sunlardir:

1- Rektor Yardimeisi, Dekan, Enstitii Miidiirii, Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, Merkez Miudiirii ve Birim

Yoneticilerine Rektor,

2- Dekan Yardimcist ve Bolim Baskanlarina Dekan, Miidiir Yardimcisi ve Program Bagkanlarina Midiir,

3- Akademik Personele Boliim/Program Baskani/Anabilim Dali Bagkani’nin oluru ile Dekan/ Miidiir.

b. Bu Yonergenin acikca baska bir kisi, makam ya da kurulu yetkilendirdigi durumlar sakli kalmak kaydiyla,

idari personel i¢in izin vermeye yetkili amir, bagl oldugu birim yoneticisinin oluru ile Genel Sekreter’dir.

Yiiriirliik
Madde 17 - (1) Bu yonerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirlige girer.

Yiiriitme _ _ )
Madde 18 - (1) Is bu Yonerge hiikiimlerini Istanbul Kiiltiir Universitesi Rektorii yiiriitiir.



