ISTANBUL KULTUR UNiVERSITESI
YAPI MALZEMELERI UYGUNLUK DEGERLENDIRME KURULUSU
YONERGESI

KURULUS

‘Madde 1. 1stagbul Kiiltiir Universitgsi Yapi Malzemeleri Uygunluk Degerlendirme Kurulusu (IKU-
UDK), Istanbul Kiiltiir Universitesi Kurulus, Orgiitlenme ve Isleyis Yonetmeligi’nin 7. maddesinin (d) bendine
dayanilarak, Istanbul Kiiltiir Universitesi Rektorliigiine bagh olarak kurulmustur.

HUKUKI DAYANAK

Madde 2. Bu Yonerge,

mo a0 o

4703 sayil1 Uriinlere Iliskin Teknik Mevzuatin Hazirlanmasi ve Uygulanmasina Dair Kanun,
Uygunluk Degerlendirme Kuruluslari ile Onaylannmis Kuruluslara Dair Yonetmelik,
Uygunluk Degerlendirme Kuruluslarinin Akreditasyonu Hakkinda Yonetmelik,

“CE” Uygunluk Isaretinin Uriine Tlistirilmesine Dair Y6netmelik,

Bayindirlik ve Iskin Bakanligi’nin Yap: Malzemeleri Yonetmeligi,

IKU Belgelendirme ve Laboratuvar Kalite El Kitabi, esas alinarak olusturulmustur.

KAPSAM

Madde 3. Bu yonerge, yapt malzemeleri alaninda, mevcut ve gelistirilecek teknik diizenlemeler
kapsaminda piyasaya sunulmasi hedeflenen iiriinlerin, ilgili teknik diizenlemeye uygunlugunun muayene ve

laboratuvar

deneyleriyle belgelendirilmesi amaciyla faaliyette bulunacak, Uygunluk Degerlendirme

Kurulusu’nun hizmet vermesini saglamak icin gerekli kurallar1 kapsar.

TANIMLAR

Madde 4. Bu yonergede belirtilen, asagidaki terimler :

a.

Teknik Diizenleme : Yap: malzemelerinin, ilgili idari hiikiimler de dahil olmak iizere ozellikleri,
isletme ve iiretim yontemleri, bunlarla ilgili terminoloji, sembol, ambalajlama, isaretleme,
etiketleme ve uygunluk degerlendirmesi islemleri hususlarindan biri veya birkacini belirten ve
uyulmasi zorunlu olan her tiirlii diizenleme (Bayindirlik Sartnameleri v.b. ),

Uygunluk Degerlendirmesi : Yap: malzemelerinin, ilgili teknik diizenlemeyle test edilmesi,
muayene edilmesi ve/veya belgelendirilmesine iliskin her tiirlii faaliyet,

Uygunluk Degerlendirme Kurulusu : Uygunluk Degerlendirmesi yapan ozel veya kamu kurulugu
(Bu kurulus, Bayindirlik ve Iskdn Bakanliginca uygunluk degerlendirmesi icin yetkilendirilirse
Onaylanmis Kurulus adint alir), ifadeleri, tanimlanan anlam ve igerikte kullanilmigtir.

YONETIM KURULU

Madde 5. Kurulug’un Yénetim Kurulu TKU Rektorii tarafindan 4 yil igin atanan, konuyla ilgili
taraflarin temsilcisi yedi kisiden olusur. Siiresi biten iiye yeniden atanabilir.

Soz konusu taraflar ve temsilci sayilar1 asagida belirtildigi gibidir:

Istanbul Sanayi Odasi, bir temsilci
Insaat Malzemeleri Sanayicileri Dernegi, bir temsilci
Mimarlar Odasi Istanbul Subesi, bir temsilci
Insaat Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi, bir temsilci
Istanbul Kiiltir Universitesi, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi Bolim
Bagkani

Istanbul Kiiltiir Universitesi, Mithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliim Baskam



U Istanbul Kiiltiir Universitesi, UDK calismalarina katilmis ve ilgili dersi okutan bir 6gretim
elemant

Yonetim Kurulu Baskanimi yukarda sayilanlar arasindan Rektor 4 yil icin atar. Yonetim Kurulu ilk
toplantisinda kendi arasindan bir bagkan yardimcisi, bir yazman belirler. Uyelerden herhangi birinin Yo6netim
Kurulu’ndan ayrilmasi iizerine, IKU Rektorii tarafindan ayrilan iiyenin temsil ettigi kurulustan yeni iiye istenir.
Yeni iiyenin IKU Rektorii tarafindan atanmasi yapildiktan sonra, Yonetim Kurulu ilk toplantisinda yeni gorev
boliimii yapar.

Madde 6. Yonetim Kurulu, bagkanin ¢agrisi ile toplanir ve giindemindeki konulara iligkin kararlari alir.

UDK Yonetim Kurulu iki temel gorevi yerine getirir. Bunlardan birincisi, Kurulug’un strateji ve
politikalarinin  belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi, ikincisi ise belgelendirme kararlarinin verilmesidir.
Bu iki gorevin yiiriitiilmesi ile ilgili goriismeler Yonetim Kurulu toplantilarinda yapilir. Belgelendirme ile ilgili
kararlarda en az 5 iiyenin olumlu oyu, diger kararlarda ise toplantiya katilanlarin ¢ogunlugunun olumlu oyu
kosulu aranir. Kurulus’un bagimsizliginin temini ve siirdiiriilmesi i¢in 6nemli olan bu temel gorevlerin yaninda,
asagida belirlenen gorevler de Yonetim Kurulu tiyeleri tarafindan birlikte veya bireysel olarak yiiriitiliir:

e Kurulus biitcesinin uygulanmasini izlemek ve oOzellikle bagimsizligi olumsuz etkileyecek biitce
uygulamalarimi 6nlemek.

e Hizmet alan taraflardan, diger uygunluk degerlendirme kuruluslarindan, yetkili kurulustan veya diger
ilgili taraflardan gelen itirazlarin ele alinisini, sonuglandirilmasini izlemek, ihtilaf durumlarinda karar
vermek.

®  Yonetimin gozden gecirme toplantilarinin giilndemini olusturmak, goriismelere katilmak.

e Diizeltici ve Onleyici faaliyetlerin sonuglarini izlemek.

®  Yapi malzemelerinin uygunluk degerlendirmesi ve belgelendirmesi alanlarindaki gelismeleri izlemek,
Kurulus’un strateji ve politikalarina, yap1 malzemelerinin uygunluk degerlendirmesi ve belgelendirmesi
alanindaki gelismelere gore yon vermek.

e  Kurulus’un gelir kalemlerini izlemek, bu kalemlerin kaynaklari icerisinde bir veya bir kaginin agirlik
kazanmasi durumunda, bunun Kurulug’un tarafsizligi iizerindeki etkilerini irdelemek ve tarafsizligin
olumsuz etkilenmesini 6nlemek.

e Kurulus’a yapilan personel bagvurularini ve basvuru yapanlarin 6zge¢mislerini, tarafsizlik beyanlarini
incelemek, gerekirse bagvuru sahipleri ile goriismek, Kurulus’un tarafsizligini olumsuz etkileyebilecek
basvurular i¢in UDK Teknik Yoneticisi’ne gerekli uyarilarda bulunmak.

e Kurulus i¢ tetkiklerinin sonuglarimi incelemek, diizeltici ve Onleyici faaliyet belirlemek veya
belirlenmesini saglamak, uygulanan faaliyetlerin sonuglarini izlemek.

Yonetim Kurulu, yukarida belirtilen gorev alanlari ile ilgili karar alma, alinan kararlari uygulama,
oneriler gelistirme yetkisine sahiptir. Ozellikle UDK’nun bagimsizlik ve tarafsizligina zarar verecek gelisme ve
uygulamalara iligkin diizeltici ve onleyici faaliyetlerin kararlastirilmasinda ve gereginin yapilmasinda yetkilidir.
Yonetim Kurulu, gorevlerinin yerine getirilmesinden TKU Rektorii’ne karst sorumludur. Faaliyetleri ile ilgili
olarak IKU Rektorii’ne yilda bir kez rapor verir.

BUTCE

Madde 7. Kurulusun biitgesi, Universite biitcesi icinde ayr1 olarak diizenlenir ve muhasebesi ayr1
tutulur. Kurulusun gelir ve giderleri, Universitenin arastirma-gelistirme caligmalari olarak degerlendirilir.

ORGANIZASYON SEMASI

Madde 8. IKU-UDK nin organizasyon semasi eklidir. Gorevlendirilecek personelin iicretleri iiniversite
ogretim elemani olmak veya olmamak durumuna gére ayr1 ayri diizenlenir.

ISLEYIiS

Madde 9. Onaylanmis kurulus olmak icin Bayindirlik ve Iskdn Bakanligina basvurulur. Kabulii halinde
bu yonerge, onaylanmis kurulus i¢in uygulanir.

YURURLUK

Madde 10. Bu yonerge IKU Miitevelli Heyeti’nin onayi ile yiiriirliige girer.



YURUTME

Madde 11. Bu yonerge hiikiimlerini Istanbul Kiiltiir Universitesi Rektorii yiiriitiir.



