
İSTANBUL KÜLTÜR ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM-ÖĞRETİM KOMİSYONU (EKOM) YÖNERGESİ 

 
 

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

 
Amaç 
Madde 1- (1) Bu Yönergenin amacı, Üniversitenin önlisans, lisans ve lisansüstü eğitim-

öğretim programlarını mevzuat ve akademik uygulamalar açısından inceleyerek hazırlayacağı raporları 
Rektör’e sunmak amacıyla Senato tarafından 09.12.2010 tarihli ve 2010-2011/8 sayılı karar ile 
oluşturulan İstanbul Kültür Üniversitesi Eğitim-Öğretim Komisyonu (EKOM)’nun kuruluş, görev, 
yetki ve çalışma esaslarını düzenlemektir. 

 
Kapsam 
Madde 2- (1) Bu Yönerge, İstanbul Kültür Üniversitesi Eğitim-Öğretim Komisyonu’nun 

kuruluş, görev, yetki ve çalışma esaslarına ilişkin hükümleri kapsar. 
 
Dayanak 
Madde 3- (1) Bu Yönerge, İstanbul Kültür Üniversitesi Kuruluş, Örgütlenme ve İşleyiş 

Yönetmeliği’nin 10. maddesinin “a” ve “d” bentlerine dayanılarak hazırlanmıştır. 
 
Tanımlar 
Madde 4- (1) Bu Yönergede;  
a) Üniversite   : İstanbul Kültür Üniversitesini 
b) Mütevelli Heyeti  : İstanbul Kültür Üniversitesi Mütevelli Heyetini 
c) Senato   : İstanbul Kültür Üniversitesi Senatosunu 
ç)  Rektör   : İstanbul Kültür Üniversitesi Rektörünü 
d) Komisyon (EKOM)  : İstanbul Kültür Üniversitesi Eğitim-Öğretim Komisyonunu 
e) Başkan   : İstanbul Kültür Üniversitesi Eğitim-Öğretim Komisyonu 
Başkanını ifade eder. 

 
İKİNCİ BÖLÜM 

Komisyonun Oluşumu ve Görevleri 
 

Komisyonun Oluşumu  
Madde 5- (1) Komisyon üyeleri Üniversiteye bağlı fakülte, meslek yüksek okulu ve 

enstitülerin her birinden en fazla iki öğretim üyesi olmak üzere, Senato tarafından belirlenir ve Rektör 
tarafından görevlendirilir. 

 (2) Komisyon üyelerinden biri Rektör tarafından Başkan olarak görevlendirilir. 
 

Komisyonun Görevleri 
Madde 6- (1) Komisyonun görevleri şunlardır: 
a) Üniversitenin önlisans, lisans ve lisansüstü eğitim-öğretim programlarını mevzuat ve 

akademik uygulamalar açısından incelemek, raporlar hazırlamak. 
b) Önlisans, lisans ve lisansüstü eğitim-öğretim programlarına bağlı olarak, yarıyıl esaslı 

görevlendirmelerde, Üniversitemizin öğretim elemanlarından etkin bir şekilde yararlanılması amacına 
yönelik fizibilite çalışmalarını yapmak ve önerilerde bulunmak. 

c) Gerekli hallerde, diğer üniversitelerin eğitim-öğretim komisyonları ile işbirliği yapmak ve 
fikir   alış-verişinde bulunmak. 

ç)  Kuruluş amacı doğrultusunda Senato ve Rektöre danışmanlık yapmak. 
d) Senato ve Rektör tarafından verilen diğer görevleri yapmak. 

 
Başkanının Sorumluluğu ve Görevleri 
Madde 7- (1) Başkan, Komisyonun görevlerini yerine getirmesinde Rektöre karşı sorumludur.  



(2)  Başkanının görevleri şunlardır: 
a) Komisyon toplantısının gündemini belirlemek. 
b) Her yarıyıl için en az iki kez Komisyonu toplantıya çağırmak. 
c) Gerekli hallerde alt komisyonlar kurmak. 
d) Komisyonun yazman ve raportör üye ya da üyelerini belirlemek ve görevlendirmek. 
e) Komisyonun sekretarya işlerini yürütmek üzere Komisyon üyelerinden bir ya da bir kaçını 

belirlemek ve görevlendirmek. 
f) Komisyonun amacı doğrultusunda Üniversite içinden ya da Üniversite dışından ilgilileri 

Komisyon toplantılarına davet etmek. 
g) Komisyon raporlarını Rektöre sunmak. 
h) Komisyonu Üniversite içinde ve dışında temsil etmek. 

 
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Son Hükümler 
 
Yürürlük 
Madde 8- (1) Bu Yönerge Senatonun kabulü tarihinde yürürlüğe girer. 
 
Yürütme 
Madde 12- (1) Bu Yönergeyi İstanbul Kültür Üniversitesi Rektörü yürütür. 

 


