5 Ocak 2012 PERSEMBE Resmi Gazete Sayi : 28164

YONETMELIK

Istanbul Kiiltiir Universitesinden:
ISTANBUL KULTUR UNIVERSITESI TOPLUMSAL CINSIYET VE

KADIN CALISMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGIi

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Istanbul Kiiltir Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin
Caligmalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezinin yonetimi ve isleyisine iliskin esas ve usulleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Istanbul Kiiltiir Universitesine bagh olarak kurulan Toplumsal Cinsiyet ve
Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral1 alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigsma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez (KADMER): Istanbul Kiiltiir Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Caligmalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Istanbul Kiiltiir Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Istanbul Kiiltiir Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci ve faaliyet alanlar

MADDE 5 - (1) Merkez, toplumsal cinsiyet ve kadin sorunlari alaninda, ulusal ve uluslararasi diizeyde
bilimsel arastirma ve uygulamalari, akademik ve toplumsal nitelikli ulusal ve uluslararasi panel, seminer, konferans ve
benzeri toplantilari, egitime ve egiticilere yonelik faaliyetleri ve projeleri, ilgili tiim kurum ve kuruluslarla igbirligi ve
danigmanlik hizmetlerini yiiriitiir. Bu maksatla Merkez;

a) Toplumsal, hukuksal, ekonomik, siyasal konular ile egitime iliskin konularda toplumsal cinsiyet ve kadin
sorunlar1 baglaminda ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma, inceleme ve projeler yapmak, yapilan caligmalara
katilmak ve desteklemek,

b) Universite biinyesinde toplumsal cinsiyet ve kadin sorunlariyla ilgili programlar agilmasini 6nermek ve
mevcut lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinda toplumsal cinsiyet ve kadin caligmalariyla ilgili dersler
acilmasini tegvik etmek,

¢) Toplumsal cinsiyet ve kadin sorunlariyla ilgili ulusal ve uluslararas1 diizeyde seminer, konferans, panel,
kongre, sempozyum ve benzeri her tiirlii bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek ve bu tiir etkinliklere
katilmak,

¢) Ulusal ve uluslararas: isbirlikleri araciligiyla farkli kurumlar ile arastirma ve egitim konularinda
ortakliklarda bulunmak, 6grenci ve 6gretim iiyesi degisimi gerceklestirmek,

d) Toplumsal cinsiyet ve kadin sorunlari konusunda duyarliligi arttirmak, kamuoyu olusturmak iizere
etkinliklerde bulunmak; bu amag¢ dogrultusunda basili, sozel, gorsel yayin yapmak ve bu tiir etkinliklere katilmak,

e) Toplumsal cinsiyet ve kadin sorunlarina yonelik olarak kiitiiphane ve arsiv olusturmak,

f) Toplumsal cinsiyet ve kadin sorunlariyla ilgili sivil toplum orgiitlerini de kapsamak iizere biitiin yerel, ulusal
ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak ve caligmalarina katilmak,

g) Toplumsal cinsiyet ve kadin sorunlari alaninda danismanlik hizmetleri vermek,

§) Benzer amagli merkezler ve kuruluslar arasinda isbirligi ve iletisimi saglamak,

h) Toplumsal cinsiyet ve kadin sorunlari alaninda Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger konularda



calismak,
gibi faaliyetlerde bulunur.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 7 - (1) Miidiir; toplumsal cinsiyet ve kadin sorunlar1 konusunda ¢alismalar1 bulunan veya bu alanda
caligmak isteyen Universitenin kadrolu 6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan ii¢ y1l icin gorevlendirilir. Ayn1
kisi, tist iiste en fazla iki kez Miidiir olarak gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan gorevinden ayrilan Midiiriin yerine
Rektor tarafindan ayn1 usulle yeniden gorevlendirme yapilir.

(2) Midiire caligmalarinda yardimer olmak iizere, Miidiiriin Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan 6nerecegi bir
tiye, Rektor tarafindan Miidiir Yardimcis1 olarak ii¢ yil ig¢in gorevlendirilir. Miidiir Yardimeisi, gorevi basinda
olmadig1 zamanlarda Miidiire vekalet eder. Miidiiriin gorev siiresi sona erdiginde miidiir yardimeisinin da gorevi sona
erer.

(3) Miidiir; Merkezin caligma kapasitesinin etkin bir sekilde kullanilmasindan, ¢aligmalarin diizenli bir sekilde
ylriitiilmesinden, faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasindan Rektore kars1 sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 - (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararas: diizeyde Merkezi temsil etmek,

b) Danisma Kurulunu ve Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak, giindemi hazirlamak, toplantiya bagkanlik
etmek,

¢) Calisma programini ve yillik gelir ve gider biitgcesini Yonetim Kurulu ile isbirligi i¢inde hazirlamak ve
Rektore sunmak,

¢) Merkezin ¢caligmalarini diizenlemek,

d) 1lgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim kurulu

MADDE 9 - (1) Yonetim Kurulu; Universite 6gretim elemanlar1 arasindan Miidiiriin onerisi iizerine ii¢ yil
stire ile Rektoriin gorevlendirecegi dort iiye ve Miidiirden olusur.

(2) Siiresi dolan iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilanlarin ve alt1 aydan fazla Universite
disinda gorevlendirilenlerin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 usulle yeni iiyeler gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiir tarafindan belirlenen ve iiyelere dnceden bildirilen giindem dogrultusunda, ayda
bir kez olagan ve gerekli oldugunda Miidiiriin ¢agris1 lizerine olaganiistii olarak toplanir. Yonetim Kurulu iiye tam
sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin oy coklugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi durumunda
Miidiiriin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerinin planlanmasinda ve yiiriitiilmesinde Miidiire yardimc1 olmak ve Miidiirle isbirligi
iginde galismak,

b) Calisma planini, arastirma ve egitim-0gretim projelerini Miidiirle igbirligi i¢inde kararlastirmak,

¢) Merkez biitgesinin hazirlanmas: konusunda Miidiire yardimc1 olmak,

¢) Gerekli goriilen durumlarda uzmanlik komisyonlari kurarak ¢aligsmalar yiirtitmek,

d) 1lgili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Damisma kurulu ve gorevleri

MADDE 11 - (1) Damsma Kurulu; Miidiiriin 6nerisi ile Universite icinden ve disindan toplumsal cinsiyet ve
kadin sorunlaryla ilgili caligmalar1 ve deneyimi bulunan kisiler arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilir. Danisma
Kurulu tiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir.

(2) Danigsma Kurulu; Midiiriin ¢agrist iizerine yilda en az iki kez iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir
ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

(3) Damisma Kurulunun gorevi; Merkezin faaliyet alanmna giren tiim konularda goriis bildirmek ve bu
Yonetmelikte belirtilen diger gorevleri yerine getirmektir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler



Yiiriirlilk

MADDE 12 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Istanbul Kiiltiir Universitesi Rektorii yiiriitiir.



