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Programın Amacı:


Kamu veya özel okul yöneticileri, yönetici adayları,bölüm başkanları,takım liderleri,müfredat yöneticileri,zümre başkanları ve öğretmenler için bilgi, beceri, yaklaşım model, ilke, teknik, strateji ve davranışsal yönden kapsamlı yönden bir alt yapı oluşturma ve yönetim becerilerini teori ve uygulama örnekleriyle geliştirmektir.


Programa Kimler Katılabilir?


Kamu ve özel okul yöneticileri, yönetici adayları, zümre başkanları ve öğretmenler programı seçebilir. 


Program Yöneticisi :


Öğr. Gör. Zafer Erkoç





Program Bilgileri





Program Süresi: 60 Saat


Program Başlangıç Tarihi:�12 Kasım 2011


Program Günleri & Saatleri:


Cumartesi, 10:00-16:00


Program  Ücreti:


850 TL+KDV 


İstanbul Kültür Üniversitesi


Sürekli Eğitim, Uygulama ve Araştırma Merkezi


Ataköy Kampüsü, Bakırköy


34156-İstanbul


Tel: (0212) 498 46 67 – (0212) 498 47 31


Faks: (0212) 498 45 98


e-posta: � HYPERLINK "mailto:z.erkoc@iku.edu.tr" �z.erkoc@iku.edu.tr�, � HYPERLINK "mailto:dilge@iku.edu.tr" ��dilge@iku.edu.tr�


ikusem@iku.edu.tr


www.iku.edu.tr
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SÜREKLİ EĞİTİM, UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ





EĞİTİM VE OKUL YÖNETİCİLİĞİNDE PROFESYONELLİK SERTİFİKA PROGRAMI





Program İçeriği:


	Eğitim Örgütlerinde ve Okullarda;


Yönetim Süreçleri ve Stratejileri,


Yönetici Yetkinlikleri,


Stratejik Yönetim ve Planlama,


Okul Gelişim Planı, 


İtibar Yönetimi, 


Farklılaştırılmış Eğitimde Liderlik Yaklaşımı, 


Paylaşılan Pedagojik Liderlik Takımları, 


Liderlik Yaklaşımları ve Çatışma Yönetimi,


Sürekli Mesleki Gelişim IIP Standartları,


Öğretmen,Yönetici ve Çalışanların Performans Değerlendirilmesi,


Koçluk ve Mentorluk,


Öğretim Standartları,Akreditasyon ve ISO 9001:2008,


Sınıf İçi Etkinliklerin Denetlenmesi,Değerlendirilmesi ve İzlenmesi,


Yetenek Yönetimi,


Bölüm/Zümre Yönetimi ve Organizasyonu,


Eğitim Yönetimi El Kitabı ve Hazırlanması, 


Yönetim Atölye Çalışmaları/Çalıştaylar


(öğretmen ve yönetici yetkinlikleri,performans yönetimi ve öğretimin izlenmesi,okul misyon-vizyon,amaç ve hedefleri,zümre/departman politikası ve izlenmesi,zümre gelişim planlama/bölüm,okul/sınıf/zümre denetimi,eğitim ve okul yöneticiliğinde örnek olay çalışmaları,okul gelişim planı,eğitim örgütlerinde akreditasyon,SWOT)














