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EK-1: iKU FiZiKi ALTYAPI VE KAPASITE BiLGILERIi

KULLANIM SEKLI ADET KAPASITE
Akademik Personel Ofisleri 272 750 kisi
Atolye / Stiidyo 25 737 kisi
Derslik ve Amfiler 131 7110 kisi
Idari Personel Ofisleri 100 400 kisi
Kafetarya 4 269 kisi
Kantin 1 150 kisi
Konferans Salonu 5 1500 kisi
Ktiphane 2 334 kisi
Laboratuvar 50 1387 kisi
Lokanta 3 551 kisi
Oditoryum 1 751 kisi
Okuma Salonu 2 190 kisi
Yemekhane 2 427 kisi
Diger Alanlar 10 554 kisi
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EK-2: iKU AKREDITE PROGRAMLARI

AKREDITASYON AKREDITASYON
FAKULTE ADI BOLUM ADI
KURULUSU GECERLILIK SURESI
FEF Fizik FEDEK 2012 - 2017
FEF Matematik - Bilgisayar FEDEK 2012 - 2017
Molekdiler Biyoloji ve
FEF FEDEK 2013 - 2018
Genetik
FEF Psikoloji FEDEK 2013 - 2018
FEF Tiirk Dili ve Edebiyati FEDEK 2012 - 2017
2010 - 2013
MIMARLIK Mimarlik MIAK
2014 - 2020
Bilgisayar

MUHENDISLIK MUDEK 2014 - 2017

Miihendisligi

Elektrik-Elektronik

MUHENDISLIK MUDEK 2014 - 2017

Miihendisligi
MUHENDISLIK = Endiistri Miihendisligi MUDEK 2014 - 2019
MUHENDISLIK Insaat Miihendisligi MUDEK 2014 - 2019
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EK-3: iKU OGRENCIi MEMNUNIYET ANKETIi SORULARI

T.C.
ISTANBUL
KULTUR
UNIVERSITESI

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI £

BOIIM: ... Yanyil: .............. GNO: ..o
FAKULTE & AKADEMIK DANISMANLAR

1. Asagidaki yargilara ne derece katildiginizi belirt

Kesinlikle e | (e Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
Intiyacm oldugunda akademik darismanimla rahatlikla konusabilirim
Akademnik danismanima ulagmakta zorluk cekmemn
Akademilk danismanim dersler hakkinda hilgi verir
CAP ve YANDAL haklkindaki sorularimin yanitlarini akademik danismanimdan alabilirim
Akademnik danismanim genel basar dururmum ve senuclar hakkinda beni bilgllendirirfuyarir
Akademik danismanima sorunlarimi anlatmakta kendimi rahat hissederim
Akademik danismanim, yinetmelik / yénerge / uypulama esaslar vo kenulara hikimdir
Baliim Erasmus Koordinatriinden gerekli destegi aldm

B&llim Erasmus Koordinatrinden gerekli bilgiyl aldim

Bollim Baskanimiziletisim kurmaya isteklidir

Egitim ve gretimle ilgili problemlerimi Balim Bagkanima rahat!ikla iletebilirim
Bolimimuzde yeterli sayida 8gretim eleman vardir

Ogretim elemanlari kendi uzmanlik alanlarindaki dersleri vermektedirler

Staj yeri bulma konusunda bé/imumden ve Ggretim elemanlarnindan destek aldim
Cerslerde dgrencilerin farkli gereksinimler? {engel, dikkat sorunlan vb] dildkate alinir

2. Bir akademik yil boyunca agagidakileri hangi siklikla yaptimiz? i Oldukea
Ofirendiklerimi gercek hayatta problem ¢éziiminde/karar vermede kullandim
Arkadaslanmla ders digi entelektiiel paylagimlarda bulundum

Opretim elermanlar ile ders digi entelektiel paylasimlarda bulundum

Ogretim elemani ile mezuniyet sonrasi hedeflerim hakkinda konugtum
Zorunlu olmayan bir sempozyum, kongre, panel vb etkinlige kat/ldim
Universitede diizenlenen sergl, tiyatro, konser vl etlkinliklere katildim
Universitenin web sitesinden bilimime dair etkinlikleri takio ediyorum

Universitenin web sitesinden duyurular takip ediyorum
Universitenin sosyal medya hesaplarini takip ediyarum

Dlzenli elarak @stu_ku.edu.tr uzantih mailimi kentrol ediyorum

3. Bagarmakta zorlandiginiz derslerle ilgili boliimiiniizden yardim istediniz mi?
[ ) Evet, ilgiliarastirma gorevlisi / 6gretim eleman yardim etti [ ) Hayir, ¢iinki yardim etmevyeceklerini biliyorum
{ '} Evet, ancak ilgilenmediler { )} Hayir, hi¢ gerek duymadim
('} Hayir, boyle bir hakkim cldugunu bilmiyordum

FAALIYET / AKTIVITE

1. Asagidaki ders disi faaliyetlerden hangisinde aktif rol/gérev aldiniz? {Birden ¢ok isaretleyebilirsiniz)

() Mizik toplulugu ()} Dergi/biilten hazirlama ()} Politik faaliyet [} Plastik sanatlar, resim,
[} Sportakimi [} Bilimsel proje { ) Ogrencitemsilciligi heykel vb
()} Tiyatro, drama [} Gé&niilli hizmet { } Dans, balevb [} Ogrenci Konseyi

2. Universite hayatinin 8nemli bir pargasi olan asagidaki istedifim Yeteri Bekledigimden Peki, haftada
kadar degil kadar cok kag saat?

faaliyetleri ne kadar gergeklestirdiginizi diisiiniiyorsunuz?
Ders calismalc

Ders/uygulama/laboratuvarlara girmek

Cers disinda balim arkadaslar ile zaman gecirmek
Universitede kismi zamanl calismak

Universitedeki sosyal alanlarda zaman gegirmek
(niversitede spor yapmak

Ders disi kullip vb faaliyetlere katimalk

Mesal saatleri disinda kampiislerde galisabilmek

Dlzenlenen seminer, bilimsel toplant, kongrelere katiimak
Sinemajtiyatro/konser/sergi vo katilmak

(o (-2 [ Bea e

4. Kuliiplerle ilgili agagidaki ifadelere iligkin gériisleriniz nelerd i Istedigi Yeteri kadar | Bekledigimden

kadar degil cok
Kuliiglere nasi| Uye clacagm biliyorum
Kuliiplerin faaliyetlerinden zamaninda haberim aluyor
iigilendigim her alanla ilgili bir kullip var
Kulliplere gerekll destek y&inetim tarafindan saglaniyor

Kulliglerin faaliyetleri yeterlidir
Kullip faaliyetlerine katiim igin 6gretim elemanlarindan destek ve izin alabiliyorum
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UNIVERSITENIN OGRENCIYE SUNDUGU DESTEK HiZMETLER

1. Universitemiz tarafindan size sunulan destek hizmetlere Byle bir sey Memnun idare eder | Memnunum Hig
var mi? degilim yararlanmadim

dair genel olarak memnuniyet derecenizi belirtiniz
Avrupa ve Uluslararasi liskiler Merkezi

Bilgi Sistemleri Teknolojileri

SAP Orion Yénetim Birimi

Engelli Birimi

Guvenlik

Kariyer ve i Dinvyasi iliskileri Birimi
Kuliipler Birligi

Mezunlar ve Mensuplar Dernegi
On Kulucka Merkezi

Temizlik Hizmetleri

Ulasim Hizmetleri

2. Universitemizin hizmetlerine dair asagidaki yargilara ne derece Kesinlikle Kaulmiyorum = Katihyorum || Kesinlikle

Katilmiyorum Katiliyorum

katildiginizi belirtiniz.

“Benim Universitem Oryantasyon Programi”nda verilen bilgiler veterlidir (1 ve 3 vy
Ggrencileri iginy

“Benim Universitem Oryantasyon Programi”, liniversite égrencilik hayatina dair
endiselerimi azaltti (1 ve 3 yy Ggrencileri igin)

Baélumum tarafindan oryantasyen toplantisi yapildi

Ders alma kurallan, YNO/GNO hesaplamalan vb kurallar Béliim Oryantasyonunda agikland

Bdliim Oryantasyonunda sinav ve derslere iliskin uyulmasi gereken kurallar anlatild
Erasmus disindaki yurtdisi egitim imkanlan hakkinda AVUMER'den bilgialdim
Erasmus imkanlari konusunda AVUMER'den bilgi aldim

Erasmus’a katilma siire¢lerinde AVUMER'den gerekli destegi aldim (Erasmus’a katilmig
Ggrenciler igin)
Burslar ve indirimler zamaninda duyurulur

Ogrenciyi desteklemek icin sunulan burslar ve indirimler yeterlidir

Ggrenciigleri ile rahathkla iletisim kurabiliyorum

Ggrenci isleri’ne basvurdugumda sorularima cevap alabiliyorum

Laboratuvarlar teknik donarmm agisindan yeterlidir

Laboratuvar/atolyeleri ders digi saatlerde kullanmak mimkundur

Kampuslerde yeterli yiyecek ve icecek alternatifi sunulmaktadir

Kampuslerde sunulan yiyecek ve iceceklerin fiyati uygundur

Ggrenci kurallara uymadiginda verilen cezalar ve yaptinmlar adildir

Bgrencinin sikayetini iletebilecei kanallar vardir

Yazili sikdyet ve taleplerime dair geri dénis alabiliyorum

Ders islemlerini ORION'dan kolaylikla gerceklestiriyorum

Dersle ilgili islemlerimde ORION Biriminden destek alabiliyorum

Sifre, network, internet vb. sorunlarda Bilgi Sistemleri ve Teknolojileri Birimi’'nden destek
alabiliyorum
Kutiphanedeki ¢aligma ortami uygundur

Katdphanedeki basil kaynaklar yeterlidir

Kutiphanedeki online kaynaklar yeterlidir

Kariyer Birimi'nin ¢alismalarindan haberdar cluyocrum

Kariyer Birimi'nin etkinliklerine katiliyorum

Kariyer planlarimi yapmada Kariyer Birimi’'nden destek alabilirim

Saghk Birimi'nden yardim alabilecegimi biliyorum

Gerektiginde Saghk Birimi'ndeki psikologlardan destek alabilirim

Kulliplerin faaliyetleri yeterlidir

Gerektiginde Ofrencilik Yasami Birimi'nden destek alabilirim

Belirtmek istediginiz bagka hir konu var mi?

Katiliminiz igin tegekkiirler ederiz. Ogrencilik Yasami Birimi 2015-2016
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1 Universitemizde kurallara uyulmasi ve biirokrasi konusunda ¢ok titiz davranilir.

2 Yoneticilerimiz acik ve net bir iletisimi tercih ederler.

3 Yoneticim, bir karar vermem gerektiginde mutlaka kendisinden onay almamu ister.

4 Yoneticim, ona danigmadan karar almama izin vermez.

5 Universitemizde karar alma siirecinde birden fazla alternatif ve segenege bakmak, zaman
zaman islerin istenilen siirede bitirilmesini saglar.

6 Universitemizde tiim kararlar yoneticiler tarafindan alinir.

7 Universitemizdeki calisanlarin, kendileri ve yaptiklari isle ilgili ya da onlar1 etkileyecek
tiim kararlara katilmasi saglaniyor.

8 Universitemiz profesyonel bir yonetime sahiptir.

9 Universitemiz ¢alisanlarina gercekten énem veriyor.
Universitemizde is dagitimi konusunda zaman zaman yiiksek performans gosteren calisan

10 cezalandiriliyor, diisiik performans gosteren ddiillendiriliyor. (Ornegin; diisiik
performansl ¢alisanin isi yiikii daha az / yiiksek performansli ¢alisanin daha fazla oluyor.)

11 Yoneticim, kritik konular disinda, yaptigim ve uzman oldugum islerde, kendi kararlarimi
almam konusunda yeterli 6zgiirliigii taniyor ve bu yonde tesvik ediyor.

12 Universitemizle ya da iiniversitemizdeki ¢alisanlarla ilgili bilinmesinde yararli olan her
sey, her zaman liniversitemiz yonetimi tarafindan tiim c¢alisanlara duyurulur.

13 pflivgrgitemizde gerceklesen tiim siiregleri yazili ve sozlii olarak ilgili birimden
Ogrenirim.

14 Universitemizde sorumluluk ve yetkiler ¢ergevesinde yazili ve sozlii bilgi akisi net ve
zamaninda gerceklesir.

15 Universitemizde c¢aliganlarla yoneticiler arasinda zaman zaman yazili ve sozli iletisim
karmasas1 yasanir.

16 Universitemizde iletisimi saglamak icin gerekli teknolojik altyapidan etkili bigimde
yararlanilmaktadir.

17 Universitemizde kullanilan prosediirler amaca yonelik, anlasilir ve uygulanabilirdir.

18 Prosediirler, benim gereksiz ya da yanlis adim atmami engelliyor.

19 Universitemizdeki prosediirler, isimizi kolaylastirtyor.

20 Yoneticiler ¢calisanlarla konusmak, onlarin sorunlarini dinlemek ve yardimei olmak i¢in
miimkiin oldugunca zaman ayiriyorlar.

21 Prosediirlerin, is siirecimi uzattigini diisiiniiyorum.

22 Universitemiz politika ve prosedirleri tiim galisanlara esit uygulanmaktadir.

23 Ozel giinlerimde her zaman iiniversitemizin destegini gordiim.

24 Risk olusturabilecek hatalarimiza kars1 yoneticilerimiz aninda olumlu tepki verir.

o5 Hata yaptigimizda gostermis oldugumuz basarilar unutulup sadece hataya odakli
elestiriler yapiliyor.

26 Universitemiz yapmis oldugu uygulamalarla ve ihtiyacim oldugunda verdigi destekle
kendimi degerli hissetmemi sagliyor.

27 15 yerimde ddiillerin veya terfilerin, esitlik ilkesine dayali ve adil olarak verildigine
inaniyorum.

28 Isimi yapmaktan keyif aliyorum.
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29

Isimde benden tam olarak ne beklendigini iyi biliyorum.

30 Gorev yaptigim pozisyonla ilgili bana bir gelisim ve ilerleme plan1 yapilamadi.

31 Yaptigim is ile ilgili bilgi ve beceriler {istlerim tarafindan bana tam olarak aktarilip
aciklaniyor.

32 Isimi iyi yaptigim diisiiniiyorum.

33 Isim bana siirekli gelisme imkan1 sagliyor.

34 Isimle ilgili yeni fikirler iiretebilme ve bunlar1 uygulama sansi bulabiliyorum.

35 Is yiikiimiin fazla olusundan dolay: isimi bazen iyi bir sekilde yapamiyorum.

36 Calistigim yerdeki ergonomik kosullar (sicak/ soguk/ giiriiltii/ kalabalik/ dar alan vb.)
isimi 1yl yapmami engelliyor.

37 Universite tarafindan tahsis edilen ofis, kirtasiye ve teknik malzemeden memnunum.

38 Calisma saat ve siirelerinin uygulanist konusunda problem yasiyorum.

39 Universitemizde kalite siireclerine katilim desteklenmektedir.

40 Universitemizde kiiresel siiregler ile uyumlu ¢alisma ortami saglanmaktadir.

41 Universitemizde uluslararas is birlikleri stratejik olarak kurulmakta ve ¢alisan gelisimine
destek saglamaktadir.

4 Universitemizde ulusal is birlikleri stratejik olarak kurulmakta ve ¢alisan gelisimine
destek saglamaktadir.

43 Yoneticim isimde ilerlemem konusunda bana kisisel olarak yardim ediyor.

44 Universitemiz galisanlarimi gelistirmeye dnem verir ve bu ydnde ¢alisanlarina yatirim
yapar.

45 Her yil diizenli olarak egitim ihtiyacimiz belirlenir, bu dogrultuda mesleki egitimlerimiz
gercgeklestirilir.

46 Aldigim egitimler, isimi kolaylastiriyor ve basarima katkida bulunuyor.

47 Yaptigim isi ve kendimi gelistirmek i¢in gereken egitimleri yeterince alamiyorum.

48 Universitemizde adil bir iicret diizeni vardir.

49 Yaptigim ige gore aldigim ticret yeterlidir.

50 Ucret disinda verilen imkanlar yeterlidir.

51 Kendimi tiniversitemizin bir parcasi olarak goriiyorum.

52 Tekrar ise girecek olsam yeniden iiniversitemizi se¢cerdim.

53 Universitemizde ¢alismay1 baskalarma tavsiye ederim.

54 Kendimi iiniversitemizin gelecegi agisindan giivencede hissediyorum.
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1 Universitemizde kurallara uyulmasi ve biirokrasi konusunda ¢ok titiz davranilir.
2 Yoneticilerimiz agik ve net bir iletisimi tercih ederler.

3 Y Oneticim, bir karar vermem gerektiginde mutlaka kendisinden onay almamu ister.

4 Yoneticim, ona danismadan karar almama izin vermez.

5 Universitemizde karar alma siirecinde birden fazla alternatif ve secenege bakmak, zaman
zaman islerin istenilen siirede bitirilmesini saglar.

6 Universitemizde tiim kararlar yoneticiler tarafindan alinir.
Universitemizdeki calisanlarin, kendileri ve yaptiklari isle ilgili ya da onlar etkileyecek tiim
kararlara katilmasi1 saglaniyor.
Universitemiz profesyonel bir yonetime sahiptir.
Universitemiz ¢alisanlarina gercekten dnem veriyor.

10 Universitemizde is dagitimi1 konusunda zaman zaman yiiksek performans gosteren ¢alisan
cezalandiriliyor, diisiik performans gosteren ddiillendiriliyor. (Ornegin; diisiik performansh
calisanin isi ylikii daha az / yiiksek performansh ¢alisanin daha fazla oluyor.)

11 Y 6neticim, kritik konular disinda, yaptigim ve uzman oldugum islerde, kendi kararlarimi
almam konusunda yeterli 6zgiirliigii taniyor ve bu yonde tesvik ediyor.

12 Universitemizle ya da iiniversitemizdeki ¢alisanlarla ilgili bilinmesinde yararli olan her sey,
her zaman tliniversitemiz yonetimi tarafindan tiim ¢alisanlara duyurulur.

13 Universitemizde gergeklesen tiim siirecleri yazili ve sozlii olarak ilgili birimden 6grenirim.

14 Universitemizde sorumluluk ve yetkiler cercevesinde yazili ve sdzlii bilgi akisi net ve
zamaninda gerceklesir.

15 Universitemizde ¢alisanlarla yoneticiler arasinda zaman zaman yazili ve sozlii iletisim
karmasasi yasanir.

16 Universitemizde iletisimi saglamak igin gerekli teknolojik altyapidan etkili bicimde
yararlanilmaktadir.

17 Universitemizde kullanilan prosediirler amaca yonelik, anlasilir ve uygulanabilirdir.

18 Prosediirler, benim gereksiz ya da yanlig adim atmami engelliyor.

19 Universitemizdeki prosediirler, isimizi kolaylastirtyor.

20 Yoneticiler calisanlarla konusmak, onlarin sorunlarini1 dinlemek ve yardimci olmak i¢in
miimkiin oldugunca zaman ayiriyorlar.

21 Prosediirlerin, is slirecimi uzattigini diisiiniiyorum.

22 Universitemiz politika ve prosediirleri tiim ¢alisanlara esit uygulanmaktadir.

23 Ozel giinlerimde her zaman iiniversitemizin destegini gordiim.

24 Risk olusturabilecek hatalarimiza kars1 yoneticilerimiz aninda olumlu tepki verir.

25 Hata yaptigimizda gostermis oldugumuz basarilar unutulup sadece hataya odakli elestiriler

yapiliyor.
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26 Universitemiz yapmis oldugu uygulamalarla ve ihtiyacim oldugunda verdigi destekle
kendimi degerli hissetmemi sagliyor.

27 Is yerimde &diillerin veya terfilerin, esitlik ilkesine dayali ve adil olarak verildigine
inaniyorum.

28 Isimi yapmaktan keyif altyorum.

29 Isimde benden tam olarak ne beklendigini iyi biliyorum.

30 Gorev yaptigim pozisyonla ilgili bana bir gelisim ve ilerleme plani yapilamada.

31 Yaptigim is ile ilgili bilgi ve beceriler {istlerim tarafindan bana tam olarak aktarilip
aciklaniyor.

32 Isimi iyi yaptigimi diisiiniiyorum.

33 Isim bana siirekli gelisme imkan1 sagliyor.

34 Isimle ilgili yeni fikirler iiretebilme ve bunlar1 uygulama sansi bulabiliyorum.

35 Is yiikiimiin fazla olusundan dolay1 isimi bazen iyi bir sekilde yapamiyorum.

36 Calistigim yerdeki ergonomik kosullar (sicak/ soguk/ giiriiltii/ kalabalik/ dar alan vb.) isimi
1yl yapmami engelliyor.

37 Universite tarafindan tahsis edilen ofis, kirtasiye ve teknik malzemeden memnunum.

38 (Calisma saat ve siirelerinin uygulanisi konusunda problem yasiyorum.

39 Yoneticim isimde ilerlemem konusunda bana kisisel olarak yardim ediyor.

40 Universitemiz galisanlarini gelistirmeye 6énem verir ve bu yonde ¢alisanlarina yatirim yapar.

41 Her y1l diizenli olarak egitim ihtiyacimiz belirlenir, bu dogrultuda mesleki egitimlerimiz
gergeklestirilir.

42 Aldigim egitimler, isimi kolaylastiriyor ve bagarima katkida bulunuyor.

43 Yaptigim isi ve kendimi gelistirmek i¢in gereken egitimleri yeterince alamiyorum.

44 Universitemizde adil bir iicret diizeni vardir.

45 Yaptigim ise gore aldigim ticret yeterlidir.

46 Ucret diginda verilen imkanlar yeterlidir.

47 Kendimi tiniversitemizin bir parcasi olarak goriiyorum.

48 Tekrar ise girecek olsam yeniden tniversitemizi segerdim.

49 Universitemizde ¢alismay1 baskalarina tavsiye ederim.

50 Kendimi tiniversitemizin gelecegi agisindan giivencede hissediyorum.
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EK-6: iIKU DIS PAYDAS ANALiZi ANKET SORULARI

1) Genel Bilgiler

Kurum / Kurulus Ismi
Birimi ve Unvam

Ad1 Soyadi

Telefon Numarasi
E-Posta Adresi

® o0 oW

2) Istanbul Kiiltiir Universitesi birimleri hakkindaki goriisleriniz

Rektorlik
Fakulteler
Enstituler
Yiiksekokullar / Meslek Yiiksekokullari
Idari Birimler
f. Merkezler
3) Temasta oldugunuz birim veya birimlerle ilgili memnuniyet derecenizi belirtiniz
a. Rektorluk
Fakulteler
Enstituler
Yiiksekokullar / Meslek Yiiksekokullari
Idari Birimler
Merkezler
IKU Mezunlar Dernegi
IKU Akingii¢ Oditoryumu ve Sanat Merkezi
Girigimcilik Faaliyetleri

® o0 oW

—STe e oooT

4) iKU’niin temel degerleri hakkindaki goriisiiniizii asagidaki boyutlara gore
degerlendirin
a. Seffaflik
Hesap verebilirlik
Adaletli olmak
Toplumsal sorunlara karst duyarli olmak
Yenilikci olmak
Yaratici olmak
Guvenilir olmak
Evrensel olmak
Mukemmel olmak

—Se@ o aooT
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5) IKU egitim-o6gretim, bilimsel arastirma, sosyal sorumluluk faaliyetlerine iliskin
memnuniyet dereceniz

SeTOS 3T AT oOSQMO Q0 TR

S.

Sonug alma

Egitim ve 68retim
Arastirma ve gelistirme
Uluslararasilagma

Kalite bilinci
Sosyal-kulturel ve sportif etkinlikler
Cevrecilik

Katilimcilik

Danismanlik hizmeti
Toplumsal fayda saglama
Etik degerlere baglilik
Beklentilere uygunluk

. Uriin ve hizmet kalitesi

Guvenilirlik
Paydaslarla is birligi
Tletisim

Yenilikcilik
Tarafsizlik

Seffaflik

6) Kurum personelimizin yaklasimindan
(Akademik Personel)

memnuniyet

diizeyini

belirtiniz

7) Kurum personelimizin yaklasimindan memnuniyet diizeyini belirtiniz (Idari

a. lletisim

b. Yeterli bilgilendirme

c. Gorev ve sorumluluk bilinci

d. Sonucg alma

e. Alaninda kendini gelistirme ve etrafina fayda saglama

f. Alaninda bilgi ve tecriibe diizeyinde liderlik
Personel)

a. lletisim

b. Yeterli bilgilendirme

c. Gorev ve sorumluluk bilinci

d. Sonucg alma

8) Kurumunuz/kurulusunuz ile Istanbul Kiiltiir Universitesi arasinda yiiriitiilen
ortak calismalarin, is birliginin veya koordinasyonun ne kadar etkili ve verimli
oldugunu diisiindiyorsunuz?
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EK-7: iKU AKTS DEGERLENDIRME ANKETI OGRENCI

BILGILENDIRME EL BROSURU

.OE%A%BUL & .;5
EN%JE;?S;TES; BOLOGNA SURECI VE AKTS KREDISI N 5

(OGRENCI i$ YUKUNE DAYALI KREDI
TRANSFER VE BiRIKTIRME SISTEMi)

ekonomik gelisimiyle rekabet edebllen, karsﬂastmlabi_
rekabetgi ve seffaf bir yiiksekogretim alami olusturma

hedefiyle ortaya ¢ikan bir bolgesel isbirligi projesidir. Pek
pologna ok uluslararasi kurulusun isbirligi ile 47 tye ilke ||
wemmmm=  tarafindan olusturulan ve siirdiiriilen bir siirectir. Tiirkiye
2001 yilinda Bologna Siireci’'ne dihil olmustur.

: 'AKTS Bologna Siir par

4 alaninda hareketlilik ve tanmmaya y&nelik sorunlara ¢ozim

PN getirmeyi ve ogrenci odakli bir egitim sistemi olusturmay
~ amaglayan bir sistemdir, AKTS, bir diploma programinin veya
 dersin Ongorilen 6grenme ve egitim giktilarini ifade eden

hedeflerini. bagarabilmesi igin gereken Ogrenci is yitkii |

(calisma saati) goz oniinde tutularak hesaplanan bir kredi [{

sistemi olarak tanimlanur.

icin gergeklesﬂrdﬂderi f;allsmalann dikkate almmaslttemel bir
ilkedir. Bir donem boyunca aldiginiz tim derslerin AKTS
degerlerinin sinanmasi amaciyla iiniversitemizde bir arastirma
gerceklestirilmektedir. Bu dogrultuda her bir dersi basarmak igin
dénem siiresince o derse yonelik gergeklestirilen gesitli Ogretim
etkinliklerine (quiz, o6dev, proje, kiitiphane calismas, _
laboratuvar, ara sinavlar, vize ve final smavlari gibi) iliskin |
caligma ylikiiniize bagh olarak AKTS kredileri yeniden ||
belirlenecektir. Titizlikle verilecek yamtlar, daha saghikh bir |
kredi sistemi- olusturulmasina ve emeklerinizin daha dogru |
degerlendlrllmesme katki saglayacaktlr
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TS KREDIiSi BELIRLEME ANKE

AKTS KREDIST (OGRENCI isYIKD) BELIRLEME ANKETI

od T.C.
‘é s % " IS_TANBUL
Ry Koo
= UNIVERSITESI] OERENCI NO
r Degeerli Odrencimiz; ] SORULAR
m{kii‘ﬁ Y[!ksek Ogretim sisteminde ders- 1. | Bu derse devam ettifiniz saatler digmnda ilgill tim etkinlilleri (quiz, Gdev,
lerin_ Ieediendirimesi igin- benimsonen proje, kitiiphane galigmast, faboratuvar, ara sinavlar ve dénem senu sinav
AKTS kredi sistemi niversilemizde de her ' ‘ - ara sinaare "e
ders igin balidenmistir. AKTS kredilerinin aibi) yerine getirmet igin hafiada ortalama kag saat ayinyorsunuz? O] @ @ @ @ @ @ @ @
belirlenmesinde direncilerin o dersi ba- 2. | Bu derse devam yiizdeniz nadir? 630 )% 80C % 700 ) %60( ) % 50
garmak igin - gergekleslirdikler caligma- B l:‘ e — - Qw00 %00 2]
larin dikale alinmast teme] bir ilkedir. A : ers saalleri diginda bu derse zaman ayirma sikigimiz nedir?
danem akdifiniz tim derslerin AKTS kredi (O Haltada 1 giin (O Hallada 2 giin Haflada 3-4 giin Hallada 5-6 giin Sadege sinavdan Gnoe
1
Eeﬁmeii“if;‘s'??f}ﬂﬁf& Z’Wg}'lad bir arag- 4. | Bu derse hazifanmak igin (quiz, ddev, proje, laboratuvar, ara smaviar ve
hgf“i?&:ﬁfiﬂ';‘xﬂ: If:n ;Jﬂng?r:usjﬂ'l[g? dSnem sonu sinawi gibi etkinlikler diginda) kitdphaneyi kullandiniz mi? O Evet O Hayir
since o derse yonelik pergeklestirilen - Evet ise bu derse hazianmak igin (quiz, Gdev, proje, laboratuvar, ara
cesilli ogretim elkinliklering (quiz, odey, sinavlar v donem sonu sinavi gibi etkinlikler diginda) kiitiphanede haftada
e pelcored I I et — olelelafelelulotel)
ilighin cahgma  yOkiinize bag  olarak 5. | Bu derse hazifanmal igin (quiz, Gdev, proje, laboratuvar, ara smaviar ve -
AKTS kredileri yaniden — belirlenceekiir, " | donem sonu sinawi gibi etkinlikler diginda) elekironilc bilgi kaynaklarini kul-
Titizlikle verecefjiniz yanitlar, daha skl sl Ot O Hayr
bir keed sislemi olugturulmasina ve emel- | i
lerinizin daha dofru degjeriendirilmesine Evet ise bu derse hazidanmak igin elekironik bilgi kaynaklarimi kullanirken
:*:::i S'flﬁlﬂlfacalil'lf- ATy (quiz, tidev, proje, laboratuvar, ara sinaviar ve dénem sonu sinaw gibi etkin-
efi  yanilama lam;
ince, alllv(el fl::!'llnll::aki g%mn:i :: likler diginda) kiitiiphanede haftada yaklagik kag saat harcadiniz? @ @ @ @ @ @ @ @
lasmint yazip, anket kodunu we 6. | Bu derse hazidanmak igin (quiz, tidev, proje, laboratuvar, ara sinaviar ve
rllie’lﬂ ::':‘i"ﬂ::f; iigili alana kod- dénem sonu sinawi gibi diginda) haftada belli zaman ayirdiniz mi? Okt O Hayr
“ i L —
am_hi' m?y Evet ise bu derse hazwlanmak icin (quiz, adev, proje, laboratuvar, ara
OGRENCI ND sinaviar ve dénem sonu sinawi gibi etiinlikler disinda) haftada yaklagik kag
LI T T LT | | ssathocader olelolojelolololole
i o) 7. | Buders kapsaminda proje hazidadiniz rmi? Evet () Hayrr
ololotolojolelolo] o
©lolol010l0%010]00 Evatice
elelolelalolalelolo, a. Kag proje hazirladingz? DOODEEO®O®
@ @@ @ @@ @ @@@ || * b.Herbir projeyi hazidamak igin ortalama kag saat harcadiniz? @ @ @ @ @ @ @ @ @
@ ®.® @@@ @@@ 8. | Bu ders kapsaminda édev hazidadiniz mi? Okt (O Hapr !
PEOOOOOOEE Evatse
EEPOOER®E ®:® ®) a. Bu dinemde kag tdev hazirladiniz? DOOOO®OE®®@
@ @ @ @ @ @ @ @@‘@ | b. Her bir projeyi haziamal igin ortalama kag saat harcadiniz? @ @ @ ® @ @ @ @
@ @ - 9. | Bu ders kapsaminda tamimlanmis laboratuvar /atblye saatleri diginda labo-
®®OE @ 0]0)] ratuvar ve atdlye galismasina katildiniz mi? O et O Hayn
Evet ise
ANKET K0 DU_* a. Bu diinemde ders kapsaminda tanimlanmis ortam ve saaller diginda kag
| laboratuvar ve atolye galismasina katildiniz? @ @ @ @ @ @ @ @
@ @ @ @ b. Her bir laboratuvar / atélye galigmasi igin ortalama kag saat harcadimz? (D @ @ @ ® @ @
@ @ @ @ 10. | Bu ddnemde bu derss iligkin quize girdiniz mi? O Evet O Hayir
[0lalole) Evetise )
0101016 a. Bu ders kapsaminda kag quize girdiniz? 0]0]0]0) ®O®O 9) (0
@ @ @ @ | b. Her bir quiz igin ortalama kag saat galigtiniz? @ @ @ @ @ ® @ ) @
@ @ ® @ .| Bu dénemde bu derse amaglar dogrultusunda, ders saatleri diginda bir
®®E® seminer, konferans, galigtay vb, katildiniz mi? O kvt () Hayr
OOOD Evelise )
@@ a. Bu donemde bu tiir kag etkinlige katildiniz? @ @ @ @ @ @ @ @ 7
@ @ @ @ B. Her bir etkinlik igin ortalama kag saat harcadiniz? @ @ @ @ @ @ @
| — ‘ o
T a 1 12. Bu derse iliskin olarak birinci 13. Bu derse iligkin olarak ikinci ara 14. Bu derse iligkin danem sonu [
@ (=] —-ﬂ ara sinavina girdiniz mi? i-l:‘ sinavina girdiniz mi? I sinavina, dénem sonu sinav dncesi ~—]:
,81: . @ @@ @@ hazirlanmak igin yaklagik kag saat @@
To @ @ t harcadiniz? %
E% @@ OE\'E[ OHa " %8 Evet H ®® ®®
] o0 ¥ @@ () Evel () Hayir @@ @)@
& 3 @ 0le]
TH 4
0-%‘ @ @ Evel ise bu derse iligkin birinci ara @ @ Evel ise bu derse iliskin ikinci ara @ @ @ @
"§ S |®® sinaving, sinav dncesi hazianmak  (5) (5)| | simavina, smav tncesi hazirlanmak &) 010)
5= @ . icin yaklagik kag saat harcadiniz? @ @ iin yakiask kag saat harcadiniz? @ @ @ @
©z =
N 016} @le) DO D@
o] 8
[0 2200 @ O® 0J0)
BUMERANG BILISIM TEKNOLOJILERI LTD. 5TI, » wenwbumersng-bil.com « [0.312) 447 56
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EK-9: iKU DERS YUKU HESAPLAMA FORMU

DERS YORD HESAPLARA FORMLU
[omes 1 T . T
T ] o | @ | @ | @] @] W] 15| 18 | T | o
TaE
e — el
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EK-10: iIKU ON LiSANS VE LiSANS EGITIiM VE OGRETIiM

YONETMELIGI

10 Eylil 2013 SALI Resmi Gazete Say1 : 28761

YONETMELIK

Istanbul Kiltiir Universitesinden:

ISTANBUL KULTUR UNIVERSITESI ONLISANS VE LIiSANS
EGIiTiM VE OGRETIM YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar Amag¢
MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; istanbul Kiltiir Universitesinde lisans ve onlisans
diizeyinde yiritilen kayit, egitim-0gretim ve sinavlarda uygulanacak usul ve esaslari
dizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Ydénetmelik; istanbul Kiiltir Universitesinde 6grenci kabulii, hazirlik
smiflar1 dahil, kayith o6grencilerin Onlisans ve lisans egitim-6gretim programlarinin
diizenlenmesi ve uygulanmasi, sinavlar, diploma ve ayrilma islemlerine iliskin hukumleri
kapsar.
Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yo6netmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
14 {incii ve 44 iincli maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Akademik damisman: Ogrencilerin egitim-6gretim ve diger sorunlartyla ilgilenmek
icin, bolim veya
program baskani tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanini,
b) AKTS: Ogrencilerin yurt icinde ve yurt disinda aldiklar1 ve basarili olduklar: ders
kredilerinin ve notlarinin
bir yiksekdgretim kurumundan digerine transfer edilmelerini saglayan Avrupa
Kredi Transfer sistemini,
¢) Ara smav: Yariyil i¢i sinavini,
¢) Bahar yariyili: Cift sayili yartyillari,
d) Ders kredisi: Bir yariyil i¢inde yapilan teorik ders veya uygulama, laboratuvar,
klinik, atdlye ve benzeri
calismay1 kapsayan 6grenci is yukunt ifade eden 6lcl birimini,
e) Dil Merkezi: Universite biinyesinde Tiirkge ve yabanci diller egitim-6gretimini
yapan merkezi,
f) Fakiilte: Istanbul Kiiltir Universitesine bagl fakiilteleri,
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g) Giiz yariyili: Tek sayili yariyillart,
g) Ilgili kurul: Fakultelerde fakiilte kurulunu, yiiksekokullarda  yiiksekokul
kurulunu, meslek
yiiksekokullarinda meslek yiiksekokulu kurulunu,
h) ilgili yonetim kurulu: Fakiiltelerde fakilte yonetim kurulunu, yilksekokullarda
yuksekokul yénetim
kurulunu, meslek yiiksekokullarinda meslek yiiksekokulu yonetim kurulunu,
1) Katki payr:: Ogrencinin 6gretim programma devam edebilmesi ve ogrencilik
haklarindan yararlanabilmesi
icin 6demesi gereken Ucreti,
i) Meslek yiiksekokulu: istanbul Kiiltir Universitesi biinyesinde egitim wveren
meslek yiiksekokullarini,
j) Miitevelli Heyet: Istanbul Kiltiir Universitesi Miitevelli Heyetini,
k) Ogrenci Isleri Daire Bagkanlhig:: istanbul Kiiltir Universitesi Ogrenci Isleri Daire
Baskanligini,
I) Rektorliik: Istanbul Kltir Universitesi Rektorligind,
m)  Secimlik alan dersi: Zorunlu dersler disinda, meslekle ilgili formasyonu
tamamlayan, ilgili bolim/program
tarafindan belirlenen ve 6grencinin alan icinden istegi dogrultusunda aldig1 dersi,
n) Se¢imlik alan dis1 ders: Zorunlu dersler disinda, genel kiiltiir veya degisik ilgi
alanlarinda, Senato tarafindan
belirlenen ve 6grencinin alan digindan istegi dogrultusunda aldig: dersi,
0) Senato: istanbul Kultiir Universitesi Senatosunu,
0) Universite: Istanbul Kiiltir Universitesini,
p) Universite Yonetim Kurulu: Istanbul Kiiltir Universitesi Yénetim Kurulunu,
r) Yiksekokul: Istanbul Kultir Universitesi biinyesinde egitim veren
yiiksekokullart,
S) Zorunlu alandis ders: 2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin
(1) bendinde belirtilen Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Yabanci Dil dersleri
ile Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan éngériilen diger dersleri,
s) Zorunlu ders: Bir programda 6ngorilen ve 6grencinin almasi gerekli olan
dersi, ifade eder.

IKINCI BOLUM

Kayit ve Kabul ile ilgili Esaslar

Ogrenci kabuli

MADDE 5 - (1) Universitenin 6gretim programlarina kabul edilecek égrenci kontenjanlarin,
Senatonun Onerisi lizerine Miitevelli Heyet tespit eder ve bu kontenjanlar Rektorliik aracilig
ile ilgili kurumlara bildirilir.

(2) Universitenin onlisans ve lisans egitim-Ggretim programlarina égrenci kabulii; Olgme,
Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan sinav sonuglarina veya YOK
kararlarma gére yapilir. ilk kayit islemleri ve gerekli belgeler
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MADDE 6 — (1) Universitenin herhangi bir egitim-6gretim programina kayit hakki kazanan
Ogrencilerin kayitlar1 sahsen veya belirledikleri vekilleri araciligiyla Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi tarafindan yapilir. Kayit tarihleri ve kayit icin gerekli belgeler ilan edilir. Kayit
icin istenen belgelerin asli veya Universite tarafindan onayli 6rnegi kabul edilir. Askerlik
durumu ve adli sicil kaydina iliskin olarak ise adaym yazili beyanina dayanilarak iglem
yapilir. Belgelerinde eksiklik veya tahrifat olanlar kayit yaptiramaz. Bu durumdaki kisiler,
kayit yaptirmis olsalar bile kayitlar1 iptal edilir. Siiresi i¢inde kayit yaptiramayanlarin
belgelenmis mazeretlerinin kabultine Universite Y6netim Kurulu karar verir.

(2) Kesin kayitlarimi yaptiran égrencilere, istanbul Kultir Universitesi 6grencisi olduklarini
belirten fotografli bir kimlik kart1 Universitenin Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan
verilir. Yariyil kayitlar

MADDE 7 - (1) Ogrenciler, egitim-0gretim siireleri boyunca her yariy1l basinda akademik
takvimde belirtilen siireler i¢inde kayitlarini yenilemek zorundadir. Yariyil kayitlar: sirasinda,
Ogrencinin o yariyilda alacag: dersler belirlenir ve kaydi yapilir. Yariyil kaydinin yapilmasi
icin o yariyll katki paymin ddenmis olmasi gerekir. Mazeretleri ilgili yonetim kurulunun
karariyla uygun goriilen ogrenciler, akademik takvimdeki ders ekleme-birakma siiresinin
bitimine kadar kayit yaptirabilir. Ogrenci degisim programlara katilan ve ders alma siiresi
icinde degisim programi g¢ergevesindeki uygulamalari tamamlanmayan Ogrencilerin kayit
yenileme iglemleri Rektorliik tarafindan degerlendirilir. Kaydini yaptirmadigr yariyil, 6gretim
stresinden sayilir. Kayit yaptirmadigi yariyillarda 6grenci, 0Ogrencilik haklarindan
yararlanamaz.

Yatay-dikey gecis yoluyla kayit, ilk kayit ve intibak

MADDE 8 - (1) Yatay gecislerde kabul ve kayit, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslara iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir.

(2) Dikey gecislerde kabul ve kayit, 19/2/2002 tarihli ve 24676 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Meslek Yiiksekokullar1 ve Agikogretim On Lisans Programlari
Mezunlarnin Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore
yapilir.

(3) Herhangi bir yiiksekdgretim kurumunda kayitli/mezun veya herhangi bir
nedenle ayrilmis olan dgrencinin; OSYM tarafindan yapilan sinava girerek Universitenin
bir bolimiine/programina yerlestirilmesi halinde, ders muafiyet talebinin 6grenci
tarafindan Universiteye ilk kaydini takip eden on is giinii icinde yapilmas1 gerekir. Ders
muafiyet talebinde bulunmasi halinde, eskiden okumus oldugu derslerin hangilerinden
muaf sayilabilecegi, ilgili bolim veya program tarafindan degerlendirilerek ilgili yonetim
kurulunca karara baglanir ve 6grencinin intibaki yapilir. Ogrenci Isleri Daire Baskanligina
iletilen sonug, Ggrenciye yazili olarak bildirilir. Muafiyet taninan dersler ikinci kez
alinmaz.

(4)  Yukaridaki fikralara goére intibaki yapilmig Ogrencinin basarili sayildigi
derslerin kredilerinin toplaminin 30’a béliinmesi ile bulunan sanal yariyil sayisi,
Ogrencinin 2547 sayili Kanunda ongoriilen azami kanuni 6gretim siresinden dustlir. Bu
Ogrencilerin, o yartyilda 6grenim goren Ogrencilerin sorumlu oldugu ders planina tabi
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olarak, intibak ettirilen programin kalan derslerini, kalan yariyil sayis1 i¢inde basar ile
bitirmeleri gerekir.
UCUNCU BOLUM
Egitim ve Ogretim, Sinav ve Degerlendirme ile Ilgili Esaslar
Katki paylan
MADDE 9 — (1) Programlara devam edebilmek i¢in 6grencinin, ilgili mevzuat hikimlerine
gore Mutevelli Heyet tarafindan belirlenen 6grenci katki payini1 6demesi gerekir. Yabanci dil
egitim-0gretimi, yabanci dil seviye tespit sinavi
MADDE 10 - (1) Universitenin yabanci dilde veya yabanci dil destekli egitim-6gretim
programlari ile hazirlik siniflar1 dahil Tiirkce egitim yapan programlarinda izlenecek yabanci
dil egitim-6gretim esaslari, Senato tarafindan belirlenir.
(2) Ogrencilerden; 4/12/2008 tarihli ve 27074 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda
Uyulacak Esaslara iliskin Y6netmelik hiikiimlerine gore;

a) Yabanci dil seviye tespit sinavindan muaf olanlar, not ortalamalarinin hesabinda

dikkate alinmamak tizere,

b)Yabanci dil seviye tespit smmavina girip basarili olanlar, not ortalamalarinin

hesabinda dikkate alinmamak
Uzere,

) Yabanci dil seviye tespit sinavina girip basarisiz olanlar ya da muaf olmadiklari

halde yabanci dil seviye
tespit sinavina girmeyenler, zorunlu yabanci dil derslerindeki basar1 durumlarina
gore aldiklar1 not ile bu derslerin yer aldig1 yariyillarda, derslere ait AKTS
kredilerini alirlar.
Egitim-0gretim turleri ve modelleri
MADDE 11 — (1) Universitede birinci 6gretim, ikinci 0gretim, acik ve uzaktan 6gretim
tirlerinde egitim ve dgretim yapilabilir.
(2) Uygulanacak olan egitim-0gretim modeli/modelleri ilgili birimin teklifi ve Senato karari
ile belirlenir. Egitim-6gretim yili
MADDE 12 - (1) Bir egitim-0gretim yili déonem sinavlar1 harig, her biri en az yetmis is
glinlinii kapsayan gliz ve bahar yariyillarindan olusur. Dersler, yariyill esasina gore
dizenlenir.

(2)  Uygun gorulen 6gretim programlarinda, ikinci dgretim programlari agilabilir.
Bu durumda 0gretim suresi, Senatonun belirledigi esaslar ¢ergcevesinde uygulanir.

(3)  Acik ve uzaktan 6gretim, Senatonun belirledigi esaslara gore yuratalir.

(4) Egitim-0gretim yili kapsaminda yaz ogretimi agilabilir ve o6grenciler bu
Ogretim slresinde de ders alabilirler. Yaz 6gretimi, Senatonun belirledigi esaslara gore
dizenlenir.

(5) Akademik yilin kapsadigi kayit, ders, smav ve benzeri faaliyetlerin siire ve
tarihleriyle ilgili hususlar, Senatonun onayladigi1 akademik takvimde belirtilir.
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Egitim-Ogretim programlari, dersler ve danismanhk

MADDE 13 - (1) Egitim-0gretim programlari; ilgili programdan mezun olabilmek icin
basar1 ile tamamlanmas1 gereken teorik ders, laboratuvar, uygulama, proje, staj ve benzeri
calismalardan olusur.

(2) Programlarda yer alacak teorik, laboratuvar, uygulama, proje, staj ve benzeri
derslerin saat degerleri, faklltelerde ve yuksekokullarda bolim baskanliginca, meslek
yiiksekokullarinda ilgili okul miidiirliiglince ilgili kurullara énerilir. Program, ilgili kurulda
kabul edildikten sonra, Senatonun onayr ile kesinlesir. Bu programlarda yapilacak
degisiklikler ile acilacak veya kaldirilacak dersler hakkinda ayni yontem uygulanir.

(3) Egitim-0gretim programinda yer alan dersler; zorunlu, zorunlu alan disi,
secimlik alan ve secimlik alan dis1 olmak iizere gruplara ayrilir. Her Ogrenci, kayith
bulundugu programdaki zorunlu dersleri ve zorunlu alan dis1 dersleri almakla yiikiimliidiir.

(4)  Segimlik alan ve segimlik alandis1 dersler tiim 6gretim planinin en az % 25°1ik
kredi dilimini kapsar. Bir egitim-Ogretim yilinda agilacak se¢imlik alan ve segimlik
alandis1 derslerden 6grenci alacagi dersleri, kendi ilgi alan1 ve istegi dogrultusunda,
akademik danigmaninin yardimiyla belirler.

(5) Her yanyil basinda 6grencinin alabilecegi dersler ile bunlarda yapilabilecek
degisiklikler, bu Yonetmelik hikimleri géz o6ninde bulundurularak, akademik
danismaninin rehberliginde ilgili bolim/program baskaninin onay ile kesinlesir. Ancak,
gerekli hallerde, ilgili yonetim kurulunun karart istenir.

(6) Tlgili kurul tarafindan belirlenen kosullar dahilinde alinabilen derse, kosullu
ders denir. Kosullu dersler, bélim/program baskanliginca ilgili kurula onerilir, bu kurulun
ve Senatonun onayindan sonra kesinlesir.

(7)  Zorunlu alan dis1 dersler ve gerektiginde diger dersler Senato karari ile uzaktan
ogretim yoluyla da verilebilir.

(8) Akademik danmismanlar kayit siiresi igerisindeki haftalik programlar ile
odalarinda bulunacaklar1 saatleri ilan ederler. Programi wuygulayamayacak olmasi
durumunda ilgili bélim/program baskani bu danisman yerine kayit siiresince bir akademik
danigman gorevlendirir ve ilgili 6grencilere duyurur. Ders yuki, ders ekleme, ders
birakma ve dersten cekilme

MADDE 14 - (1) Her yariyil igin ilgili egitim-0gretim programinda gosterilen derslerin
AKTS kredi saatleri toplami, o yariyilin normal ders yiikiidiir. Ogrencinin alabilecegi dersler,
bu Yonetmeligin 13 nct maddesine gore belirlenir. Ancak 6grenci ilk iki yariyilin normal
ders yiikiinii almak zorundadir. Bu ders yiiklerinden ¢ekilemez/birakamaz ve fazla ders yiikii
alamazlar.

(2) Mezuniyetine 17 AKTS’den daha az kredisi kalmis olan Ogrenciler haric,
herhangi bir yartyilda bir égrencinin kredi saat yiki, 17 AKTS’den az olamaz. Normal
ders yukinden fazla kredi almak isteyen Ogrencilerin durumu, ilgili kurul kararlart
cercevesinde, akademik danismanin onerisi ile ilgili boliim/program bagkani tarafindan bu
Ydnetmeligin 19 uncu maddesine gore degerlendirilir.

(3) Ogrenciler; ders yiikii ile ilgili kisitlamalar sakli kalmak kosulu ile ve
akademik takvimde belirtilen siireler i¢inde, kendi istekleri ve akademik danigmanlarinin
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Onerisi ve Dbolim/program baskaninin onayr ile yariyill kayitlart sirasinda aldiklart
derslerden bazilarin1 birakabilir ve/veya yeni dersler alabilir.

(4)  Ogrenci; yar1yil basindan itibaren, derslerin bitiminden en ge¢ dért hafta dnce,
danigmaninin 6nerisi ve boliim/program baskaninin onayi ile her yariyil en ¢ok bir dersten
cekilebilir.

Ders ve uygulamalara devam

MADDE 15 — (1) Ogrenciler; ilgili fakiilte, yiiksekokul veya meslek yiiksekokullarinin ve
Dil Merkezinin belirledigi esaslar dogrultusunda derslere, laboratuvar, uygulama ve projelere
devam etmek, yariyil i¢inde her tiirlii sinava ve 6gretim elemanlarinin uygun gordigu diger
caligmalara katilmakla yiikiimliidiir. Ogrencilerin devam durumlari, ilgili 6gretim elemani
tarafindan izlenir. Ancak, ara sinav tarihlerini kapsayan raporlar1 kabul edilenler hakkinda, bu
Ydnetmeligin 26 nc1 maddesinin birinci fikrast hitkmii uygulanir.

Sinavlar ve degerlendirme

MADDE 16 — (1) Ogrencilere, bir yariyilda her dersten en az bir ara sinav, bir yariyil sonu
sinavi ve yariyil sonu biitiinleme smavi uygulanir. Ogretim elemani, uygun gordigu takdirde
Odev, laboratuvar ve benzeri caligmalari ara sinav olarak degerlendirebilir. Her yariyil
sonunda 6grencilere basari notu verilirken, ara sinav ve yariyil sonu sinavi ya da yariyil sonu
biitlinleme sinavi sonuglari, yariyil igi ¢alismalari ve derse devamlar1 goz oniinde tutulur.
Agirliklarin  belirlenmesinde ilgili &gretim elemani yetkilidir. Ogretim elemani, yariyil
basinda degerlendirme o6lgtlerini 6grencilere duyurur ve ilgili bolum/program baskanligina
bilgi verir. Dersle ilgili tim evrak, yariyil sonunda boliim/program baskanligina teslim edilir.

(2) Proje ve laboratuvar dersleri gibi niteligi geregi sinav gerektirmedigi ilgili
yonetim kurulu tarafindan onaylanan dersler Ogrenci Isleri Daire Baskanligina bildirilir.

(3) Yariyil sonu biitiinleme sinavina; basarisiz, sartli basarili ve not yiikseltmek
isteyen Ogrenciler katilabilir. Biitiinleme sinavi sonunda olusan basari notu nihai basari
notudur.

Basar1 notlar ve ilgili simgeler
MADDE 17 - (1) Ogrencilere, kayith olduklar her ders icin asagidaki harf notlarindan
ve/veya simgelerden biri, dersin 6gretim elemani tarafindan verilir:

a)Notlar Katsayi

A 4.0
A- 3.7
B+ 3.3
B 3.0
B- 2.7
C+ 2.3
C 2.0
C- 1.7
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D+ 1.3

D 1.0
D- 0.7
F 0.0

b) Ayrica, asagidaki harf notlarindan;
1)  P: Ders devam ediyor,
2)  R:Tekrar,
3)  E: Yanyil igi caligmalar eksik,
4) T Transfer,
5)  V: Dersten ¢ekilmis, 6) M: Muaf olarak tanimlanir.

(2) Basar1 notu olarak A, A-, B+, B, B-, C+, C notlarindan birini alan 6grenci, 0
dersi basarmis sayilir.

(3) Bir dersten C-, D+, D, D- notlarindan birini alan 6grenci, o dersi sarth
basarmis sayilir. Ogrenci, bu notlar1 aldig yariyili tekrarlamak durumuna diiserse, bu
derslerden basarisiz sayilir.

(4) Herhangi bir dersten F notunu alan 6grenci, o dersten basarisiz sayilir.

(5) Bir dersin yartyll sonu ve yariyll sonu biitiinleme smavina giremeyen
Ogrenciye F notu verilir.

(6) Yariyil sonu sinavlarina girdigi halde, yariyil i¢i ¢alismalarinda eksiklikleri
olan 6grenciye E notu verilir. Ogrenci, o dersin yariyil sonu sinavi tarihinden itibaren
on giin i¢inde eksiklikleri tamamlamak zorundadir. Bu siirenin uzatilmasina, 6grencinin
basvurusu ve ilgili 6gretim elemaninin onay1 ile ilgili bolim/program baskani karar
verir ve durumu Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigma bildirir. Bu siire icinde gerekli
calismalar1 tamamlayan 6grenciye basari notu verilir, tamamlayamayan 6grencinin notu
ise F’ye donlsdr.

(7) V simgesi, dersten ¢ekilen dgrenciye verilir.

(8) R simgesi, tekrar edilen dersler i¢in kullanilir.

(9) Bir yartyildan daha fazla siiren derslerden, bir sonraki yariyilda devam edecek
olanlara P simgesi; i¢inde bulunulan yariyilda tamamlanmis olanlara basar1 notlarindan
biri verilir.

(10) Basgka yuksekdgretim kurumlarindan gegis yapmis 6grencilerin daha
once almis olduklar1 derslerden, ilgili mevzuat hitkiimleri uyarinca esdegerligi kabul
edilenlere ve yabanci dil seviye tespit sinavindan muaf olanlara T simgesi verilir.
Universitenin yabanci dil seviye tespit sinavindan basarili olan dgrencilere M simgesi
verilir.

(11) Diger sistemlerdeki notlarn istanbul Kiiltir Universitesi not sistemine
donisiim esaslar1 Senato tarafindan belirlenir.

Notlarin aciklanmasi

MADDE 18 — (1) Basar1 notlari, Universite otomasyon sisteminin dgretim Gyelerinin
erisimine agik oldugu sire icinde verilerek kesinlesir ve her yariyll sonunda ilgili
bolum/program baskani veya Dil Merkezi Miidiirii tarafindan, akademik takvimde belirtilen
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tarihe kadar, ilgili dekanlik, yiiksekokul mudiirliigli veya Rektorliige topluca teslim edilir.
Ilgili dekanlik, yiiksekokul miidiirliigi veya Rektorlilk sonuglart Ogrenci Isleri Daire
Baskanligina bildirir.

(2) Basari notlar1, Universite otomasyon sisteminden ilan edilir. Her yariyil
sonunda, her Ogrenci igin, Universite i¢i kullanima ydnelik yariyil sonu not gizelgesi
hazirlanir.

(3) Notlarda bir degerlendirme hatasi olup olmadiginin belirlenmesini isteyen
ogrenci, akademik takvimde ilan edilen tarihlerde iki is ginu icinde Ogrenci isleri Daire
Baskanligina yazili basvuruda bulunabilir. Basvurular, ilgili bdlum/program/merkez
baskanligi veya midiirliigli tarafindan kurulan ve en az {i¢ 6gretim Uyesinden/dgretim
gorevlisinden/okutmandan olusan bir komisyonca, akademik takvimde ilan edilen
tarihlerde 3 is gunu icinde degerlendirilir. Sonug, dekanlik, meslek yiiksekokulu
midirliigii veya Rektorliik kanaliyla Ogrenci Isleri Daire Baskanligima bildirilir.

(4) Basar notlarinda herhangi bir hata olmasi halinde, ilgili 6gretim elemaninin
hatay1 gerekgeli bir yaziyla 6grencinin kayitli oldugu dekanlik ya da miidiirliige en geg
ilgili yariyilin yariyil sonu biitiinleme smav tarihlerine kadar bildirmesi gerekir. Sonuc,
ilgili dekanlik ya da miidiirliik tarafindan Ogrenci Isleri Daire Baskanligina bildirilir. Not
ortalamalar1 ve 6grencilerin basar1 durumlarimin izlenmesi

MADDE 19 - (1) Ogrencilerin basar1 durumlar1, tamamladiklar1 yariyilda almis olduklart
derslere ait basart notlar1 kullanilarak hesap edilen yariyil not ortalamasi (YNO) ve kayith
olduklart egitim-0gretim programinda almis olduklar1 tiim derslere ait basari notlari
kullanilarak hesap edilen genel not ortalamasi (GNO) ile izlenir.

(2)  YNO, Ogrencinin o yariyil izledigi derslerin her birinden aldig1 basar1 notlarina
karsilik gelen katsayilar ile derslerin AKTS degerlerinin ¢arpilmasiyla bulunan sayilarin
toplaminin, ayni derslerin AKTS degerleri toplamina boliinmesi ile elde edilir. GNO ise,
Ogrencinin kayith oldugu egitim-0gretim programina baslamasindan itibaren aldigi
derslerin tiimii g6z Oniline alinarak ayni yontemle hesaplanir. YNO ve GNO, virgiilden
sonra iki hane yuruttlerek hesap edilir.

(3) Not ortalamalarinin hesabinda, A’dan F’ye kadar olan notlar hesaba katilir. T,
P, E, V ve M notlari/simgeleri hesaba katilmaz. GNO’nun hesaplanmasinda, tekrar edilen
derslerde alinan en yiiksek not dikkate alinir.

(4) Herhangi bir yariyil sonunda, GNO’lar1 2.00 ve daha yiiksek olan 6grenciler
basarili 6grenci sayilir.

(5) Herhangi bir akademik y1l sonundaki GNO’lar1 3.00-3.49 olan 6grenciler onur
Ogrencisi, GNO’lar1 3.50 ve daha yiiksek olan &grenciler yiksek onur 0grencisi olarak
kabul edilirler.

(6) GNO’lar1 2.50-2.99 arasinda olan 6grenciler en ¢ok 8 AKTS, 3.00’dan yukari
olan 6grenciler en ¢cok 14 AKTS kredilik fazla ders alabilirler. Bu 6grencilere ancak, bir
iist yariyilindan ders verilebilir.

(7) Herhangi bir yariyll sonunda GNO’lar1 2.00’dan diisik olan 6grenciler,
smnamal1 6grenci sayilirlar. Bu Ogrencilere, i¢cinde bulunduklari yariyilin normal ders
yukunden fazla ders yuku verilmez. Ancak, onlisans ve lisans program sirelerinin son iki

[Istanbul Kiiltiir Universitesi, I¢ Degerlendirme Raporu - Ekler] (30/06/2016)



yartyilinda olan o6grencilere, bolim/program baskanliginin 6nerisi ve ilgili ydnetim
kurulunun karari ile fazla ders ytikii verilebilir.

(8) Bir akademik yil sonunda, GNO’su 2.00’dan diisuk olan 06grencilerden,
YNO’su iki yartyil dst dste 2.00’dan diisuk olan Ogrenciler, yariyil tekrari durumuna
girerler. Bu Ogrenciler, son iki yariyilda C’nin altinda not aldiklar1 dersleri, agildiklart ilk
yartyilda tekrarlamak zorundadirlar. Bu dersleri birakamaz ve bu derslerden ¢ekilemezler.
Bu durumdaki &grenciler icin, en az ders yukine iliskin hiikiimler uygulanir. Bu
Ogrencilerin bir yariyilda alabilecekleri en fazla ders ytikii ise, tekrarladiklar1 yariyilin ders
programinda yer alan ders yiikiidiir.

(9)  Yanyil tekrart durumunda olan ve tekrar ettikleri yariyilda aldiklart tiim
derslerden YNO’su veya GNO’sunu 2.00 ve daha iizerine ¢ikaran 6grenciler, yariyil tekrari
durumundan ¢ikarlar.

(10) Her akademik yil basinda yariy1l tekrar1 durumu, yaz 6gretimi sonundaki genel
not ortalamalarina gore belirlenir.

(11) Bir 6grencinin yaz 6gretiminde bir dersi baska bir yiksekdgretim kurumundan
almas1 hakkinda 22/4/2013 tarihli ve 28626 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Istanbul
Kultir Universitesi Yaz Ogretimi Yonetmeligi hiikiimlerine gore islem yapilir.

Ders tekrar
MADDE 20 - (1) Ogrenciler; F ve V notu/simgesi aldiklar1 dersleri, acildiklar1 ilk yariyilda
tekrarlamak zorundadirlar.

(2) Basari saglanamayan veya V simgesi alinan se¢imlik ders yerine, programda
yer alan baska bir se¢imlik ders alinabilir.

(3)  Ogrenciler, genel not ortalamalarini yiikseltmek amaciyla, ders yiikii ile ilgili
hiikiimler sakli kalmak kosulu ile daha 6nceki yariyillarda C-, D+, D ve D- notu aldiklari
dersleri tekrarlayabilirler. Mezun olma kosullarin1 gergeklestiren 6grenciler, bu haktan
yararlanamazlar.

(4)  Tekrar edilen dersler, akademik kayitlarda R simgesi ile gosterilir. GNO’nun
hesaplanmasinda, tekrarlanan derslerde alinan en yiiksek not gegerlidir.

Ogretim siiresi

MADDE 21 - (1) Universitede 6nlisans egitim-6gretim programlarmin normal siiresi dort,
lisans egitimOgretim programlarinin normal siiresi sekiz yariyildir. Yabanci dil hazirlik
siniflart bu siirelere dahil degildir.

(2)  Universitede, 6nlisans ve lisans diizeyinde ogrenim yapan Ogrencilere bu
Ogrenimlerini tamamlamak i¢in taninan azami siireler, iki yillik onlisans i¢in dort yil, dort
yillik lisans i¢in yedi yildir. Ancak, bir yil siireli yabanci dil hazirlik sinifi harig, kayit
oldugu programa iliskin derslerin verildigi donemden baslamak tizere, her donem igin kayit
yaptirip yaptirmadigia bakilmaksizin Onlisans programlarini azami dort yil, lisans
programlarint azami yedi yil i¢inde basari ile tamamlayarak mezun olamayanlar, ilgili
doneme ait Ogrenci katki pay1 veya 6grenim Ucretlerini 6demek kosulu ile dégrenimlerine
devam etmek icin kayit yaptirabilir. Bu durumda, ders ve sinavlara katilma ile tez
hazirlama hari¢, Ogrencilere taninan diger haklardan yararlandiriimaksizin 6grencilik
statuleri devam eder.
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(3) Bu durumda 6denmesi gereken (cretler, Universite Yonetim Kurulunun
oOnerisi ile Miitevelli Heyet tarafindan belirlenir.

(4) Lisans o6grenimlerini tamamlamayan veya tamamlayamayan &grencilere,
18/3/1989 tarihli ve 20112 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Lisans Ogrenimlerini
Tamamlamayan veya Tamamlayamayanlarin On Lisans Diplomasi

Almalar1 veya Meslek Yiiksekokullarma Intibaklar1 Hakkinda Y&énetmelik hiikiimlerine gore
onlisans diplomas1 verilebilir.

DORDUNCU BOLUM
Mezuniyet Kosullari, Diplomalar, Disiplin Islemleri, Kayit Sildirme, Kayit
Dondurma, Kayit Actirma ve Mazeretler

Mezuniyet kosullari, diplomalar

MADDE 22 - (1) Kayith olduklart 6nlisans ve lisans egitim-Ogretim programlarinin tim
gereklerini yerine getiren, GNO’su 2.00 veya daha ylksek olmak kosulu ile 6nlisans icin en
az 120, lisans icin en az 240 AKTS kredisine sahip olan 6grenciler, mezuniyet kosullarini
saglamis sayilirlar. Bunlardan;

a) Mezuniyet kosullarini, kayitli olduklar1 fakiilte ve boliimlerde yerine getiren

ogrencilere, bitirdikleri egitim-
Ogretim programinin 6zelliklerini belirten bir lisans diplomasi verilir.

b) Mezuniyet Kkosullarini, kayitli olduklar1 meslek yiiksekokulu programlarinda

yerine getiren 6grencilere,
bitirdikleri egitim-6gretim programinin dzelliklerini belirten bir 6nlisans diplomasi verilir.
c) Diploma hazirlanana kadar bir defaya mahsus olmak iizere ve daha sonra diploma
ile degistirilmek Gzere
ogrencilere gecici mezuniyet belgesi verilir.

(2)  Universiteden mezun olanlara; GNO’larini, devam ettikleri boliim ya da
programda aldiklar1 ders, proje, laboratuvar, bitirme projesi, staj, atolyeler ve bunlardan
sagladiklar1 basariy1 gosteren bir 0grenim belgesi verilir. Bunun disinda ek olarak, Senato
kararlar1 ger¢evesinde, dgrencilerin 6grenim siireleri boyunca, bilgisayar, yabanci dil veya
meslekle ilgili diger formasyon tamamlayici alanlarda ulastiklar1 asamay1 belirten belgeler
de verilebilir.

(3) GNO’su 3.00-3.49 araliginda olan mezunlara, onur basar1 belgesi; GNO’su
3.50 ve Ustl mezunlara, yiiksek onur basar1 belgesi, diplomalari ile birlikte verilir.

Disiplin

MADDE 23 — (1) Ogrencilerin disiplin is ve islemleri, 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yo6netmeligi
hiikiimleri ¢ercevesinde yiiriitiiliir. Disiplin cezasi nedeniyle iiniversiteden uzaklastirilan
ogrenciler, bu sire icinde 6grenim Ucretini 6demekle yukimldddrler.

Kayit sildirme

MADDE 24 — (1) Kayit sildirmek isteyen dgrenciler, bir dilekge ile Ogrenci Isleri Daire
Baskanligina bagvururlar. Ilgili yonetim kurulu karari ile kayit sildirme islemi tamamlanir.
Ilgili dekanlik veya meslek yiiksekokulu miidiirliigli, 6grencinin kaydmnn silindigini Ogrenci
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Isleri Daire Baskanligma bildirir. Bu &grencilerin kayit yaptirdiklari doneme isabet eden
katki pay1 iade edilmez. Ancak, istemeleri halinde, kendilerine 6grenim durumlarini gosteren
bir belgeyle birlikte kayit sirasinda Ogrenci Isleri Daire Baskanligina teslim ettigi diplomalar1
ve diger belgeleri verilir.

Kayit dondurma ve kayit agtirma

MADDE 25 — (1) Ogrenciler, kayit dondurma ve kayit actirma basvurularin1 Ogrenci Isleri
Daire Baskanligina yaparlar. Bu basvurular, ilgili yonetim kurulu tarafindan karara baglanir.
Kayit dondurma islemi akademik takvimde ilan edilen stireler i¢inde yapilir..

@) Ogrencilerin bir seferde iki yariyil, tiim 6grenim strelerinde toplam
dort yariyll kayit dondurma hakki vardir. Askerlik, tutukluluk ve mahkimiyet
durumlarinda ise bir seferde tiim kayit dondurma hakki kullanilabilir. Bu siireler,
Ogrenim siireleri disinda tutulur. Ancak 6grenci, kaydimi dondurdugu sire icinde
yapilan siavlara giremez, girdigi takdirde aldig1 not gecersiz sayilir.

3) Kaydi dondurulan 6grenciler, bu siire iginde izinli sayilirlar.

4) Kayit dondurma durumunda, katki payma iliskin usul ve esaslar,
Miitevelli Heyet tarafindan belirlenir.

(5) Ogrencilerin kayitlari, asagida belirtilen hakli ve gecerli nedenlerin
varlig1 halinde dondurulabilir:

a) Ogrencinin, bir saglik kurumundan alacag: saglik raporuyla belgelenmis, saglikla

ilgili mazeretinin olmasi,

b) Mahallin en biiyiik miilki amiri tarafindan verilecek bir belge ile belgelenmis

olmasi sartiyla, dogal afetler
nedeniyle 6grencinin 6grenimine ara vermek zorunda kalmasi,
¢) Ogrencinin, tecil hakkini1 kaybetmesi veya tecilinin kaldiriimasi suretiyle askere
alinmasi,
¢) Ogrencinin, yabanci dil 6grenmek amaciyla yurt disina gidecegini beyan etmesi,
d) Yiksekogretim kurumundan slreli uzaklastirma veya c¢ikarma cezasi alan
Ogrenciler disinda, 6grencinin
tutukluluk ve mahkamiyet hali,
e) ilgili yonetim kurulunca hakl1 ve gegerli kabul edilen ekonomik, ailevi ve benzeri
nedenlerin ortaya
cikmasi.

(6) Kayitlart dondurulmus Ogrenciler, strenin bitiminde yariyil kayitlarini
yenileyerek 6grenimlerine kaldiklar1 yerden devam ederler. Saglik nedeni ile kayitlarimi
dondurmus olan 6grenciler, siiresinden 6nce kayit agtirmak isterlerse, saglik durumlarinin
dizeldigini saglik raporu ile belgelendirmek zorundadirlar.

(7)  Iki yariyil kayit dondurmus olan égrenciler, kayitlarinin dondurulmus oldugu
ilk yartyilin sonunda, 6grenimlerine devam etmek istedikleri takdirde, kayit agtirabilirler.

(8) Kayit donduruldugunda, 6grencilerin Universiteye giriste verdigi belgeler geri
verilmez.

Mazeretler
MADDE 26 - (1) Hakli ve gegerli mazereti olan o6grencilerden, saglik raporu alan
ogrencilerin rapor suresinin bitimini izleyen U¢ isgini icinde; saglik sorunlar1 disinda
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mazereti olan Ggrencilerin ise mazeretin meydana geldigi tarihten sonraki Ug¢ isgund icinde
mazeretlerine iliskin belgelerini ilgili bélim/program baskanligina teslim etmeleri gerekir.
Ilgili boltim/program baskanligi, ara smavlar ile ilgili mazeretlerini karara baglayarak,
gerekirse mazeret sinavini yapar veya dgrenciye eksik olan ¢aligmalarini tamamlama hakki
verir. Mazereti kabul edilen 6grenci, mazeretli oldugu siire i¢inde yapilan sinavlara giremez,
girdigi takdirde aldig1 not gegersiz sayilir.

(2) Tek bir sinav giiniinii kapsayan saglik raporlar1 kabul edilmez.

(3) Kayit dondurma disinda, 6grencilerin mazeretleri, asagida belirtilen hakli ve
gecerli nedenlerin varlig1 halinde dikkate alinabilir:

a) Bir saglik kurumundan alinan ve Universitenin Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire

Baskanliginin bilgisinde olan

saglik raporu veya yazili belge,
b) Vefat ve defin tarihleri ile akrabaligin belgelenmesi kaydiyla, bir yakininin vefati
halinde,
c) Belgelenmesi kaydiyla Universitedeki derslerin sinav saatlerinin ¢akismast,
OSYM tarafindan yapilan
smavlar, toplumsal olaylar, kazalar ve dogal afetler,
¢) Ogrencinin askerlik tecil hakkin kaybetmesi veya tecilinin kaldirilmas: suretiyle askere
alinmasi,
d) Burs, staj gibi imkanlarin dogmas1 veya Universite tarafindan gorevlendirilmesi
gibi nedenlerle égrencinin
Universite disinda bulunmast,
e) Ogrencinin tutukluluk hali,
f) Universite Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilebilecek diger hallerin ortaya
¢ikmasi.

(4) Mazeret sinavina giremeyen dgrencilere bir daha mazeret sinavi yapilmaz.

(5) Kayit dondurma disinda hakli ve gecerli nedenlerle izinli sayilan, tutuklulugu
takipsizlik veya beraat karari ile sona eren veya saglik raporu alan 6grenciler, raporlu
veya izinli gegen stireler i¢in katki pay1 dderler.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler Engelli 6grenciler
MADDE 27 - (1) ilgili yonetim kurulu ve Universite Yonetim Kurulu engelli 6grencilerin
egitim-Ogretim, smavlar ve Universite i¢indeki ulasimi konusunda imkanlar1 saglar ve
onlemleri alir. Tebligat
MADDE 28 — (1) Her turli tebligat, 6grencinin Universiteye kayit sirasinda bildirdigi ya da
daha sonra 6grencilik islemlerinde beyan ettigi posta adresine taahhiitlii olarak yapilmak, her
bir Ogrencinin Universite tarafindan verilen e-posta adresine gonderilmek veya ilgili
fakiiltede/mudiirliikte/yiiksekokulda ilan edilmek suretiyle tamamlanmis sayilir. Ancak;
a) Ogrenci, Universite tarafindan verilen e-posta adresini aktif durumda tutmak,
suirekli e-postalarmi takip etmek, Universiteye kayit sirasinda bildirdigi adresi degistigi
takdirde yeni adresini Ogrenci Isleri Daire Baskanligina yazili olarak bildirmek zorundadar.
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b) Ogrencinin takip etmemesi nedeniyle Universite tarafindan verilen e-posta
adresinin aktif olmamasi durumunda e-postanin gonderildigi, yanlis veya eksik adres
beyan edilmis adrese yapilmis tebligatlar da teblig edilmis sayilir.

Yiiriirliikkten kaldirilan yonetmelik

MADDE 29 — (1) 27/10/2011 tarihli ve 28097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Istanbul
Kiltir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi yurtrliukten
kaldirilmistir. intibak

GECICI MADDE 1 - (1) 2011-2012 egitim-0gretim yilindan &nce Universitede kayitli olan
ogrencilere bu Yonetmeligin 29 uncu maddesiyle yiiriirliikkten kaldirilan Ydnetmelik
hiikiimleri uygulanir. Ancak, 2011-2012 egitimdgretim yilinda Yabanct Dil Hazirlik
Sinifinda 6gretim goren dgrenciler ile kayit dondurup 2012-2013 egitim-0gretim yilinda ilk
kez egitime baslayan dgrencilere bu Yo6netmelik hiikiimleri uygulanir. YUrurluk

MADDE 30 - (1) Bu Yonetmelik 2012-2013 egitim-Ogretim yil1 basindan gegerli olmak
tizere yayimi tarihinde yiiriirllige girer.

Yurutme

MADDE 31 - (1) Bu Y6netmelik hiikiimlerini istanbul Kultiir Universitesi Rektorii yurdtir.
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EK-11: iKU SECILMIS ETKINLIKLER TABLOSU

S,ilroa Etkinlik Ad1 Tiirii Birim
1 | IKU Agilis Toreni Toren Rektorlik - KiB
"Miilteci Akimi& Avrupa'nin
2 Ortak Gorevi GO¢" - Raed Saleh Konferans CEHAMER
3 | Kariyer Yolu Seminer KiD
4 | Cumhuriyet Dénemi Ressamlari Sergi IKUSAG
5 | Yasamda Denge Egitim KiD
6 | Isaret Dili Egitimi Egitim OvYB
7 | Kisisel Gelisim ve Farkindalik Egitim KiD
8 | Abas ERP Yazilimi Egitim Seminer KU Enduf(tflll ilj\gghendlsllgl
9 | Din ve Hukuk - R. Ihsan Eliagik Soylesi IKU Hukuk Kuliibii
10 Biiyiik Pazarlama Kampanyalari Seminer KT WIB
Nasil Yaratilir?
17 |DinyaG orish ve Nesiller-arast Konferans iktisat Bolimii
Digerkamlik
12 | Beyin Oyunlari Egitim IKU Kariyer Kuliibii
13 | Rudvan Dilmen - Adil Oyun Séylesi IKU Communication Arts Club
Programi
14 | Profesyonel Tiyatro Devlet Tiyatrolari
15 | Cigegim Solmasin Cocuk Oyunu Tiyatro Devlet Tiyatrolari
16 | Kendini Kesfet Seminer IKU WIB
Cumhuriyetimizin 92. Yili ve
Ataturk’d Anma Etkinlikleri - . _—
17 Atatlrk, Demokrasi, Cumhuriyet Toren Rektorlk
Konferansi
MEKAN 2015 I¢ mimarlik
18 | dgrencileri ulusal bitirme projesi Toren Mimarlik Bolimii
yarigmasi
19 |ICMEK i¢ Mimarlik Egitimi Atolye I¢ Mimarlik B&liimii
20 ICMEK I ¢ Mimarlik Egitimi Kongre ¢ Mimarlik Boliimii
Kongresi
21 | Pusula Heykel Sergisi Sergi IKUSAG
22 | Neuroformat Egitim IKU Kariyer Kuliibii
23 | Onder Oztunali Odiil Toreni Taoren Rektorluk
24 | Sersem Kocanin Kurnaz Karisi Tiyatro Devlet Tiyatrolari
25 | Baris Gezegeni Cocuk Oyunu Tiyatro Devlet Tiyatrolar
2 Cumhuriyetimizin 92. Yili ve Téren Rektorlik

Atatlrk't Anma Etkinlikleri
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Sira

No Etkinlik Ad1 Turu Birim
'Atatiirk Yasiyor... Atatiirk'ii — 1 e T e -

27 Anlamak..." - Nese Doster Konferans IKU Atatiirk¢ii Diistince Kuliibii
'Dergi Kapaklarinda Atattirk" - . B 1 e e e A

28 Ogr. Gor. Necmi Giinel Sergi IKU Atatiirk¢ii Diistince Kuliibii
Meslek Tanitim ve Geligim . g

29 Soylesileri - Avukat Sinem Hun Soylesi CEHAMER

30 EMDR Uygulamalar1: Tanitim ve Seminer Psikoloji Bolimil
Kapsami

31 UNEVSCO Dupya Mirast ve Insan Sergi Mimarlik Fakiiltesi
Fotograf Sergisi
"Fikriye ve Latife - Mustafa .

32 Kemal'i Sevdim" - Dilruba Saatgi Tiyatro )

33 | “’Atatiirk Diyor ki’ Konferans IKU Atatiirk¢ii Diisiince Kuliibii

34 Akademik Arastirma Egitim Seminer Ktliphane ve Dokiimantasyon
Semineri / EbscoHost Daire Baskanlig

35 Baro'kta'n Tangoya / Arp & Flut Konser Akingiic Odltoryur_nu ve Sanat
Festivali Merkezi
Uygulamali Girigimcilik Egitimi . .

36 Sertifika Toreni Toren ISKUR

g7 | Dunu ve Buginiyle Eski Tirk Seminer Tiirk Dili ve Edebiyat: Bolimii
Yazitlari
Kisisel Verilerin Korunmasi ve

38 | Kisisel Haklar Uluslararasi Sempozyum Hukuk Fakdltesi
Sempozyumu

39 | Sunum Teknikleri Semineri Seminer KID
Mesleki Gelisim ve Tanitim o

40 | Soylesileri - Avukat Riza Saka ve Soylesi IKU Hukuk Kuliibii
H. Riza Giindogdu

41 | Genglere Ogiitler Konferansi Konferans IKU Atatiirk¢ii Diisiince Kuliibii

a2 | 2014-15 ERG Egitim Izleme Konferans Egitim Fakiiltesi
Raporu Tartigiliyor
Badix - Cinselik ve Saglikli LA

43 liskinin Temelleri (4 Hafta) Konferans KID-OYB
Mesleki Gelisim ve Tanitim

44 | Soylesileri - Avukat Pelin Pamir Seminer IKU Hukuk Kuliibii
Bayramoglu
(Cagdas Sanat Okumalart - .

45 | Borusan Contemporary Mudr( Seminer Iletisim Sanatlar1 Boliimii
Giizin Tezcanli

46 |1k izlenim Atélyesi Atolye KiD

47 | Erkek Arkadas (Genglik Oyunu) Tiyatro Devlet Tiyatrolari

48 | Erkek Arkadas (Genglik Oyunu) Tiyatro Devlet Tiyatrolari
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Sira

No Etkinlik Ad1 Turu Birim

49 | Basarili Mezunlar - Karma Sergi Sergi IKUSAG

50 | Mimarlik Konusmalar1 34 Soylesi Mimarlik Fakiiltesi

51 | Kazim Karabekir Konferansi Konferans IKU Atatiirk¢ii Diisiince Kuliibii
Sinema ve Psikoloji Séylesileri 3

52 |- Canim Ogretmenim / Monsieur Soylesi Psikoloji Bolimu
Lazhar

53 Mercedes — Benz Tiirk AS’de Seminer Halka Iliskiler ve Tanitim
Staj ve Kariyer Olanaklari Programi

54 | Cehennem Tiyatro Oyunu - DT Tiyatro Devlet Tiyatrolar1

95 f:g.?glm Solmasm Cocuk Oyunu Tiyatro Devlet Tiyatrolari

56 | Kariyer Glnleri 2015 Etkinlik IKU Kariyer Kullibi
Mesleki Gelisim ve Tanitim

57 | Soylesileri - Asliye Hakimi Soylesi IKU Hukuk Kuliibii
Aydin Avci

58 | Umuda Ortak Ol - Kermes Kermes IKU Girisimcilik Kuliibii
Param1 Yo6netebiliyorum - . P -

59 Egitmen Kunter Giileg Seminer IKU Isletme Kuliibii
Psikoloji Sohbetleri: KANSER

60 | VE KANSERDE PSIKO- Seminer Psikoloji BolUm
ONKOLOIJIK YAKLASIM

61 | Paris Olaylar1 ve Medya Seminer Iletisim Sanatlar1 Boliimii

62 | Enine Boyuna Lojistik Seminer Isletmecilik MYO
Sahne Korkusunu Yenmek - . .

63 Drama Atolyesi Altlye KID

64 Ulkeler Degisir, Siddet Degismez Etkinlik KADMER
— Siddete Hayir

65 KariyerIST 3. Y1l Mezunlar Téren Iktisadi ve Idari Bilimler
Toreni Fakultesi
POMYAP 2. Meslek Yasast e

66 Calistay: Calistay Psikoloji BolUmu

67 | Medya Sektorii Soylesileri Soylesi Radyo ve Televizyon Teknolojisi

Programi

68 | IKU Tiirk Halk Miizigi Korosu Konser IKU THM Korosu
Havaciligin Yeni Merkezi: T

69 istanbul Seminer Hava Lojistigi Programi
Bir Kavanoz Recelle Umuda

70 | Acilan Kap1 — Kanserli Cocuklar Etkinlik Hukuk Fakiiltesi - [iBF
Umut Vakfi I¢in

71 | COp Sergisi Sergi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

72 | IKU Tiirk Sanat Miizigi Korosu Konser IKU TSM Korosu
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St Etkinlik Ad: Turi Birim
73 | Sehir - Orman MDIST Dans Dans Gosterisi -
Toplulugu
IKU Cok Sesli Korosu Yeni Yil N )
74 Konseri: CHROMA Konser IKU Cok Sesli Korosu
75 Bedr'l Rahml Eyiiboglu Resim Sergi IKUSAG
Sergisi
76 | Bilim Destek Odiilleri Toren Rektorliik
Girisimcilik Tecriibelerim -
77 | Watsons Turkiye Genel Mudrt Seminer IKU Girisimcilik Kuliibii
Ahmet Yanikoglu
Paris’ten Anadolu'ya 5 Sehir
78 | Viyolonsel - Piyano Aksami - Konser -
Dorukhan Doruk - Gilru Ensari
79 | Profesyonel - DT Tiyatro Devlet Tiyatrolar1
80 | Cigegim Solmasin - DT Tiyatro Devlet Tiyatrolar1
81 Matematik — Bilgisayar Bolumdl Panel Matematik — Bilgisayar Boltimii
Mezunlar Paneli
Mimarlik Konusmalar1 —
Yenikap1 Ortagag Batiklarinin w1 . e
82 Incelenmesinde Dijital Teknoloji Soylesi Mimarlik Bolimi
Uygulamalar1
83 | Erdal indnii Anma Giinii Toren Rektorliuk
Kisisel Gelisim Ve Mesleki s .
84 Rehberlik programi Egitim KID
85 |lIliski Yonetimi Atdlyesi Atolye KiD
86 | Toplum ve Cinsellik Egitim OvYB
87 |Miijdat Gezen'le Sdylesi Séylesi IKU Kariyer Kuliibii
BasiX Egitimi - Cinsellik ve e " .
88 Saglikl1 ligkilerin Temelleri Egitim OYB-KID
89 Kub% dan Slya}h_-Beyaz Portreler Sergi IKUSAG
Fotograf Sergisi
Uyusturucuyla Miicadele ve o
90 |Genglik Uzerine Soylesi Soylesi IKU Isletme Kuliibii
Konugmaci: Mehmet Aslan
Ikinci Dereceden Issizlik Yanig: - . .
91 Devlet Tiyatrosu Tiyatro Devlet Tiyatrolar1
Baris Gezegeni - Devlet . .
92 Tiyatrosu Tiyatro Devlet Tiyatrolari
Ustii Kalsin - Cemal Siireya .
93 Siirleri - Hakan Gercek Goster -
94 | Meslegim ve Kariyerim Semineri Tiyatro IEEE IKU Ogrenci Kuliibii

[Istanbul Kiiltiir Universitesi, I¢ Degerlendirme Raporu - Ekler] (30/06/2016) 30




Sira

No Etkinlik Ad1 Turu Birim
Investigation of DNA Repair
Gene Expession and Protein . .
% Function in Human Oocytes and Seminer MOBIGEN
preimplantation Embryo
9% Bilim Kahramanlar1 Istanbul Turnuva Rektorlik
Yerel Turnuvasi
97 Oz Bakim ve Hastaliklardan Egitim KADMER
Korunma
98 |Kadin Ruh Sagligi Egitim KADMER
99 | Bagimliliklarla Basa Cikma Egitim KADMER
100 | Kiiltiir'lii Kadinlar Bir Arada Etkinlik Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
101 | Askin Kimyast Seminer Psikoloji Bolimu
102 | Cinsellik ve Kadin Egitim KADMER
103 B}llmgel Distince -Etik/Moralite Seminer MOBIGEN
Higkisi
Endiistri Miihendisligi Boliimii g i Type
104 Mezunlar Paneli Panel Endiistri Miihendisligi Boliimii
Haldun Taner'e Saygi Gecesi . .
105 "Diin, Bugiin" Miizikal Kabare Tiyatro Devlet Tiyatrolar1
106 | Saglikli Beslenme Egitim KADMER
107 | Kontrabas - Devlet Tiyatrosu Tiyatro Devlet Tiyatrolar1
Baris Gezegeni Cocuk Oyunu - . .
108 Devlet Tiyatrosu Tiyatro Devlet Tiyatrolari
18. Rehberlik Sempozyumu
Psikolojik Danigma ve = <.
109 RehberlikteGiincel Yaklasimlar Sempozyum Ozel Okullar Dernegi
ve Uygulamalar
110 | Kendini Ifade Etme Becerileri Egitim KADMER
111 |KGZ'16 Kisisel Gelisim Zirvesi Seminer IKU Kariyer Kuliibii
112 | Kadin ve Kadin Haklar1 Seminer IKU Hukuk Kuliibii
113 | Miizeyyan Senar Sarkilar Gecesi Konser -
114 | Etkili iletisim ve Saglikl iliskiler Egitim KADMER
Sosyal Medya’da “Igerik : —_— e
115 Y énetimi” Seminer Iletisim Sanatlar1 Boliimii
116 | Sanat ve Sponsorluk Soylesi Sanat Yo6netimi Bolumu
117 | Stres ve Ofke Yonetimi Egitim KADMER
118 | Orhan Karaveli ile Soylesi Soylesi ATK
119 | Benlik Saygis1 ve Ozgiiven Egitim KADMER
100 | Meteor Bilim’inde Fizik Seminer Fizik Bolimii
Uygulamalari
121 | Kisisel Zaman Y 6netimi Egitim KADMER
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Sira

No Etkinlik Ad1 Taru Birim
Bilim Kahramanlari -
122 Bulusuyor/FLL Ulusal Turnuva Yarisma Rektorltk
Kadin Haklar1 ve Siddetle o e vy
123 Miicadele Egitim Egitim Fakiiltesi
124 | Gog, Cocuk ve Egitim Egitim Egitim Fakiiltesi
125 |Gelecekte Is Seminer fiKkUr
126 | 1. Canakkale Kisa Film Festivali Film Festivali Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
127 | Profesyonel Devlet Tiyatrosu Tiyatro Devlet Tiyatrolar1
Purnima ve Sirlar Orman1 Cocuk . .
128 Tiyatrosu Tiyatro Devlet Tiyatrolari
129 | Dunyada ve Turkiye'de Tiyatro Panel Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
130 ghak'egpeare Oyun Kostumleri Sergi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
ergisi
Bu Memleket Bizim - Diinya Siir e et
31 Giinii - Nazim Hikmet Dinletisi |~ >0 Dinletisi '
Threshold Dwellers: Trans-
Cultural Identities in Literature L . . e
132 and in Visual & Performance Panel Ingiliz Dili ve Edebiyati Boliimii
Arts
Bu Memleket Bizim - Diinya Siir e TN
133 Ging - Nazim Hikmet Dinletisi | ¢ Dinletisi )
Threshold Dwellers: Trans-
Cultural Identities in Literature e ) g
134 and in Visual & Performance Panel Ingiliz Dili ve Edebiyati Boliimii
Arts
52. Kiitiiphane Haftas1 e .
135 | Etkinlikleri - Kirk Pantolu Yaraticr Okuma | <UIPRANe ve Doktmantasyon
Madonna (Sabahattin Ali) Raniis
52. Kiitliphane Haftas1
Etkinlikleri - Mecbur Adamin Kutlphane ve Dokiimantasyon
136 Romani ince Memed (Yasar Yaratict Okuma Daire Bagkanlig1
Kemal)
Genetigi Degistirilmis
137 | Organizmalar ve Hukuki Calistay MOBIGEN
Surecleri
138 BIZH? Sokaglp rouklarl Sergi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
Fotograf Sergisi
139 | Demir Demirkan Konseri Konser -
IKU PSIKOLOJi CALISTAYI - o
140 I "Travma Gézden Kagmasm" Calistay Psikoloji BOlUm
VII. Uluslararas1 Mali Hukuk
141 Sempozyumu Sempozyum CEHAMER
142 | Profesyonel - Devlet Tiyatrosu Tiyatro Devlet Tiyatrolari
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Sira

No Etkinlik Ad1 Taru Birim
143 Purnima ve Sirlar Ormant Cocuk Tiyatro Devlet Tiyatrolar1
Oyunu
144 Kodl_uyo_rum P'aris 'R'ize Seminer MYO
Semineri
Inovasyonun Yiizleri Honda
145 | Tiirkiye Genel Miidiir Yardimcisi Seminer fIK Ur
Gokmen Yagal
146 | 2. Uretim Ekonomisi Kongresi Kongre Iktisadi ve Ifiarl _B111m1er
Fakdiltesi
147 | Kampuste Kariyer 2016 Soylesi IKU Kariyer Kuliibii
148 | IKU Pop Miizik Toplulugu Konser IKU Pop Miizik Toplulugu
149 | Sosyal Medya Festivali Festival IKU Sosyal Medya Kuliibii
150 | 7. Aile Isletmeleri Kongresi Kongre AGMER
151 | Kadifeden Hikayeler Defile Moda Tasarimi1 Programi1
152 | KACUV icin El Ele Sosya'Pi?jL“Sri"'“'“k Hukuk Fakilltesi - [IBF
153 | Yeryiizii Dualar Sergi IKUSAG
154 | Don Kisot MSGSU Bale Béliimii | Bale Gosterisi MSGSU Bale Toplulugu
155 | Profesyonel - DT Tiyatro Devlet Tiyatrolar1
156 | LayLaylLom-DT Tiyatro Devlet Tiyatrolar1
157 Gelecegini Yara tan.l ar, Kariyer Seminer Sanat YoOnetimi Bolimu
Planlamasi ve Otesi
158 SEEC ve Liseleraras1 Ulusal Kisa Kisa Film fletisim Tasarimi Boliimii
Film Yarismasi Yarigsmasi
159 | Yaza Merhaba Etkinlikleri Etkinlik Rektorluk
160 Tiirk Hava Yollari’nin Diinya Sovlesi Isletmecilik MYO ve Teknik
Capindaki Basarist yies Bilimler MYO
Yaza Merhaba Etkinlikleri ve - Rekiorlik - AVUMER -
161 . Etkinlik Uluslararas1 Tanitim ve Yabanci
International Day - e
Ogrenci Birimi
Prof. Dr. Turhan Esener II. s N
162 Hukuku Uluslararas1 Kongresi Kongre Hukuk Fakultesi
163 | Tup Bebek (IVF) Kariyer Gini Seminer MOBIGEN - KADMER
164 ﬁ(IU Psikoloji Mezunlar1 Paneli Panel Psikoloji Bolimii
165 | 3. Dans Festivali Dans Gosterisi IKU Dans Kuliibii
166 | Anti Stres Day Etkinlik OYB
167 | Mayis Ay Bilisim Giinleri Seminer Matematik — Bilgisayar Bolimdi
Okul Oncesi Ogretmenligi . . N
168 Materyal Sergisi Sergi Egitim Fakdltesi
169 | Yakup Borekeioglu - Trend Seminer Bilgisayar Miihendisligi Bolimii

Mikro Tlrkiye Genel Muduri"
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Sira

No Etkinlik Ad1 Turu Birim
170 | Erkek Parki - DT Tiyatro Devlet Tiyatrolari
171 | Purnima ve Sirlar Ormani - DT Tiyatro Devlet Tiyatrolar1
e - Kituphane ve Dokiimantasyon

172 | Yasayan Kiitiiphane Etkinlik Daire Baskanlig:

IKU Ogrenci Calismalar1 Karma . o
173 Sergisi Sergi IKUSAG
174 |IKU DRONE YARISLARI Yarigsma IEEE IKU Ogrenci Kuliibii
175 KOBIMER - Verimliligi Arttirici Konferans KOBIMER

Insan Kaynaklar1 Uygulamalari
176 | IKU THM Konseri Konser THM Toplulugu

[Istanbul Kiiltiir Universitesi, I¢ Degerlendirme Raporu - Ekler] (30/06/2016) 34




EK-12: iIKU YUKSEKOGRETIM KURUMLARININ BiLiMSEL
ARASTIRMA PROJELERI HAKKINDAKI YONETMELIGIN

UYGULANMASINA ILiSKIN YONERGE

ISTANBUL KULTUR UNIVERSITESI
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI
HAKKINDAKI YONETMELIGIN UYGULANMASINA ILiSKIiN YONERGE

Amag ve Kapsam

Madde 1. Bu yonerge, istanbul Kiltiir Universitesi 6gretim tyeleri ile doktora ve
sanatta yeterlik egitimini tamamlamis arastirmacilari tarafindan yonetilen bilimsel arastirma
proje Onerilerinin degerlendirilmesi, kabuli ve desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin
yiiriitiilmesi, izlenmesi, sonuglarinin degerlendirilmesi ve kamuoyuna duyurulmas ile ilgili
usiil ve esaslar1 diizenler.

Dayanak

Madde 2. Bu yonerge, 10.4.2002 tarih ve 24722 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
YuksekOgretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkindaki Yonetmelige dayanilarak
dizenlenmistir.

Tanmmlar
Madde 3. Bu yOnergede gegen:
Yonetmelik: Yuksekdgretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkindaki
Yonetmelik,
Komisyon: YoOnetmeligin 4. maddesi uyarinca olusturulan Bilimsel Arastirma
Projeleri

Komisyonu,
Komisyon Baskam: Rektor tarafindan gorevlendirilen bir Rektor
Yardimeisi, Rektor: Istanbul Kiiltiir Universitesi Rektorudir.

Komisyonun Gorevleri
Madde 4. Komisyonun gorevleri:

a) Yillik faaliyet ve biitce onerilerini hazirlayip Rektoriin onayina sunmak,

b) Proje konularini ve 6nceliklerini belirlemek,

c) Proje basvuru takvimini ve kosullarini belirleyip duyurmak,

¢) Proje basvuru formlarini hazirlamak,

d) Proje degerlendirme ol¢utlerini belirlemek,

e) Proje onerilerini degerlendirip karara baglamak,

f) Proje Onerilerinden gerekli gordiklerinin 6n-degerlendirmelerini yapmak ve

belirlenen kosullara uygun olanlarin1 Proje Degerlendirme Jirilerine gondermek,
9) Proje Degerlendirme Jirilerini belirlemek,
h) Proje Degerlendirme Jiirilerinden gelen raporlari goriiserek karara baglamak,
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1) Desteklenmesine karar verilen projeleri Rektoriin onayma sunup

kesinlestirmek,

1) Proje sarflarin1 denetlemek,

J) Desteklenen projelerde siire uzatimi ve ilave biitge isteklerini degerlendirip karara
baglamak,

K) Desteklenen projelerin dénem ve sonug raporlarini degerlendirip karara baglamak,

) Yillik faaliyet ger¢eklesme raporunu hazirlamak ve Rektore sunmak,

m) Yonetmelik kapsamindaki diger gorevleri yapmak.

Komisyon Yurutlicl Sekreteri

Madde 5. Rektor, Komisyon fiyeleri arasindan bir d&gretim Uyesini Komisyon
Ydurdttcu Sekreteri olarak gorevlendirir. Komisyon Baskanina karsi sorumlu olan Komisyon
Ydurdticu Sekreterinin gorevleri:

a) Komisyonun sekreterya islerini diizenlemek,

b) Komisyon Baskaninin belirledigi zaman ve giindemle Komisyonu toplantiya davet

etmek, ¢) Toplant1 tutanaklarini yazmak,
¢) Proje bagvurularina iligskin duyurularini hazirlamak ve yapmak,
d) Desteklenmesine karar verilen projeleri duyurmak ve sOzlesmeleri hazirlayip

imzalatmak,

e) Proje 6demelerine iliskin belgeleri hazirlayip Komisyon Bagkaninin ve Rektoriin
onayina sunmak,

f) Desteklenmesine karar verilen projelerin gelismelerini izleyerek Komisyona bilgi
vermek,

g) Donem faaliyet raporlarint hazirlamak.

Desteklenecek Projeler

Madde 6. istanbul Kiiltiir Universitesi tarafindan desteklenen Bilimsel Arastirma
Projeleri asagidaki gruplardan olusur. Komisyon, Rektoriin onayini alarak bu yonergede
belirtilen projelerin kapsaminda degisiklik yapabilir. Gerekli gdrdiklerini uygulamadan
kaldirabilir, yeni projeler ihdas edebilir.

a) Arastirma Projeleri:

Ogretim elemanlarmin bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerini iceren

projelerdir.

b) Gudumli Projeler:

Komisyonun gerekli gordiigii alanlarda hazirlatacag

projelerdir.

c) Tez Projeleri:

Yiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik tezlerini kapsayan

projelerdir

¢) Bilimsel Yayin Yapan Arastiricilara Destek Projeleri:

Uluslararasi atif indekslerine giren dergilerde yayin yapmak iizere destek almak i¢in
sunulan projelerdir.

d) Ulusal ve Uluslararasi Etkinliklere Y0nelik Destek Projeleri:
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Yaymn yapmak lizere ulusal ve uluslararasi kongre, konferans, sempozyumlara ve
benzeri etkinliklere aktif olarak katilacaklarin, “bildiri, poster, oturum bagkanligi, atolye
caligmas1 vb” caligmalarina destek almak i¢in sunduklar1 projelerdir.

a ve d siklarinda belirtilen projelerden, ulusal ve uluslararasi bilimsel bir makale veya
kitap icerisinde bir bolim niteliginde yayimn beklenir. Ayn1 yiiriitiiciiniin ayn1 veya bir sonraki
donemde, ayni grupta ikinci bir proje alabilmesi i¢in bu yayin kosulunu saglamis olmasi
gerekir. Hakem degerlendirmesinde olan eserlerin yaym kosulunu saglayip saglamadigi
Komisyon tarafindan karara baglanir.

e) Acil ihtiyag Projeleri:

Ozgiin bilimsel katki saglama potansiyeli cok yiiksek desteklenmis projelerin acil
ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla hazirlanan bir programdir. Bagvuruda, acil ihtiyacin ne
oldugu ve neden daha 6nce planlanamadigi belirtilmelidir.

f) Cok Disiplinli Oncelikli Alan Projeleri:

Komisyon tarafindan belirlenmis Oncelikli alanlarda, diger destek programlarindan
daha yiiksek alt yap1 yatirimlarina olanak saglayan projelerdir ve bunlarin en az iki birimli ve
cok disiplinli olma kosulu vardir. Bilim Dallar1 ayr1 birimler olarak degerlendirilir. Bir tanesi
uluslararasi atif indexleri kapsamina giren dergilerde olmak iizere en az 3 yayin beklenir.

Proje Basvurulari

Madde 7. Komisyon tarafindan belirlenen basvuru kosullart ve bagvuru formlari,
Istanbul Kiiltiir Universitesi web sayfas1 basta olmak iizere mevcut olanaklar kullanilarak
arastirmacilara duyurulur. Bagvurular, Komisyon Yurutucu Sekreterligi’ne yapilir.

Projelerin Degerlendirilmesi, Baslatilmasi ve Sonu¢landiriimasi

Madde 8. istenen formatta hazirlanarak belirlenen basvuru streleri icerisinde sunulan
projeler, 6. maddenin c fikrasinda belirtilen tez projeleri hari¢ komisyon tarafindan &n-
degerlendirmeye alinir. Bu degerlendirmenin olumlu olmasi halinde, ayrintili degerlendirme
yapilmas1 amaciyla Komisyonca her proje grubu icin secilen Proje Degerlendirme Jiri
Uyelerine gonderilir. Proje Degerlendirme Jirileri, basvuru konusunda uzman, en az birisi
Istanbul Kultiir Universitesi disindan olmak {izere iicer dgretim Uyesinden olusur. Proje
Degerlendirme Jiiri Uyelerinden gelen ayrintili raporlar, Komisyonca incelenerek karar alinr.
Komisyonda alinan kararlar, Rektoriin onayindan sonra kesinlesir ve uygulamaya konur.

Ara Rapor
Madde 9. Proje yoneticisi, Komisyona alt1 ayda bir gegmis donemdeki ¢alismalarla
ilgili bir ara rapor sunar.

Sonug¢ Raporu
Madde 10. Proje yoneticisi, kapsamli bir sonug raporu hazirlayip Komisyona sunar.
Komisyon

ilgili juri Gyelerinin gorisleri dogrultusunda, bu raporu degerlendirmeye alip sonuglandirir.

Sire

Madde 11. Arastirma projelerinin azami siiresi ti¢ yildir. Onaylanan projede
belirlenen siirenin uzatilmasi ve ek kaynak verilmesi, proje yiiriitiiciisiiniin gerekgeli
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basvurusu, Komisyonun karari ve Rektoriin onayi ile gergeklesir. Ancak ek siire bir yili; ek
kaynak, baslangigta belirlenen proje desteginin %50’sini asamaz.

Fikri Haklar:
Madde 12. Projeden elde edilen bilimsel sonuglarim fikri haklar1 Universiteye aittir.

Mali Hakumler
Madde 13. Yonetmeligin uygulanmas1 icin gereken mali kaynak, istanbul Kultir
Universitesi Rektorliigiince saglanr.

Harcamalar
Madde 14. Harcamalar, Universitenin usiil ve esaslarina gore yapilir.

Ayniyat Kayitlar
Madde 15. Proje kapsaminda satin alman demirbaslar, Universitenin ayniyatina
kaydedilir.

Uygulanacak Huktmler
Madde 16. Bu yonergede yer almayan hususlar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yararlok
Madde 17. Bu yo6nerge Istanbul Kiiltir Universitesi Senatosu karar1 ile Rektdriin
onay tarihinde ydrdrltge girer.

Yurutme
Madde 18. Bu yonerge hiktumlerini Rektor yarutar.
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EK-13: iIKU AKADEMIK PERSONEL PERFORMANS OLCME

KRITERLERI USUL VE ESASLARI YONERGESI

T.C.
iSTANBUL KULTUR UNIVERSITESI
AKADEMIK PERSONEL PERFORMANS OLCME KRITERLERI
USUL VE ESASLARI YONERGESI

BIiRiINCI BOLUM
Amac-Kapsam-Dayanak

MADDE 1 - Amag

Bu yonergenin amaci Istanbul Kiltiir Universitesinde Akademik kadrolarda gorev yapan ve
gorevlendirilecek olan akademik personelin, akademik performans dizeyinin isbu yonerge ile
belirlenen usul ve esasta Slglilmeasidir.

Bu yonergenin hazirflanmasindaki asil amag, rekabet ortaminda Universitede gérev vapmakta olan
akademik personelin, akademik niteliklerinin ortaya ¢ikanlmasidir. Bu durum, kendi yararlanna
oldugu gibi, egitimin igerigine ve kalitesine de yansiyarak, daha nitelikli ve donammh 6grenciler
yetistirilmesinde etkili olacaktir.

Akademik performans dizeyinin bu ydnerge ile belirlenen usul ve esasta dlgilmesi neticesi belirlenen

performans dizeyleri Gcret artig oranlanmin tespitinde, prim ve 8dil kararlarinda, sdzlesmelerin
devami ve sona erdirilimasinde de dlciit olarak alinacaktir.

MADDE 2 - Kapsam

Bu ydnerge T.C. ISTANBUL KULTUR UNIVERSITESI akademik kadrolannda gérev yapmakta olanlarin,
akademik performans (bagan) dlgme kriterleri, stzlesmelerin devaminda ve sona erdirilmesindeki
etkisine iliskin Universite tarafindan belirlenen kriterleri, usul ve esaslari kapsar.

MADDE 3 - Dayanak

Bu yorerge, Tarkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 130 uncu maddesi ile 2547 sayil
Yiksek&gretim Kanunu ve 2809 sayill Yiksekdgretim Kurumlan Tegkilati Kanunu, 4281sayih Kanun ile
Vakif Yaksekdgretim Kurumlan Yonetmeligi hikimlerine dayarilarak haziflanmastir.

iKiNci BOLGM
Performans Olgme Kriterleri ve Olgiim Siireci

MADDE 4 - Akademik Perfermans {Basar) l¢me Kriterleri

T.C. ISTANBUL KULTOR ONIVERSITESI akademik kadrolarinda gérev yapan personelin bir egitim-
digretim yili icerisinde Ek-1-Akademik Performans Olctitlerinde puanlama esaslan belirtilen akademik
faaliyetleri, asagida belirtilen akademik performans (basari) olcme kriterleri dogrultusunda
degerlendirilacek ve bu performans degerlendirmesi reticesi, elde edilen basan endeks degeri,
sozlesmesinin siresinin sona erdirilmesinde ve/ veya (cret artisinda da etkili olabilecektir.

4.1. Performans Olgme Kriterleri

a) Blgmeye esas veriler
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Akademik personel Ek-1'de yer alan puanlamaya esas verileri SAP ORION dzerinde (elektronik
ortamda) mevcut formlan her yiin Mayis ayimin son giniine kadar doldurarak onaylar, ayni formun
¢iktisini da imzalayarak 5 giin icerisinde bagh bulundugu balim/program baskanliina sunar.
Akademik personelce sisteme yanlis girildigi tespit edilen bilgiler, 6&retim elemarnin bilgisi dahilinde,
SAP ORION” Gzerinden silinir. Bu tespitin yapilmasinda ve buna bagh yapilmis olan islemlerin geri
alimmasinda sure sinin yoktur. Yanhs veri basar deferlendirmesine esas alindiktan ve tiim neticeler
dogduktan sonra dahi gerekli duzeltmeler yapilir, buna bagh yvapilan islemler geri alinabilir, bu
sebepten dogacak hak kayiplanndan bizzat akademik personel sorumlu clur.

b) Hesaplama yéntemi

Akademik personel performans degerlendirmesinde “Basari Endeks Degeri” hesaplamasi asaZidaki
sekilde yapilir.

Yardima Dogent, Dogent ve Profesor kadrolannda atanmis Akademik Personel 1 Haziran-31 Mayis
dénemi icin Ek-1'de mevcut aldiklan puanlara gére bdlim/ program icinde en yiksekten en dislge
siralandiribr. Bu siralama neticesinde elde edilen sira numarasi (n})’den bir {1} ¢ikarilarak elde edilen
deger ayni b8lom/ program’da mevcut akademik personel sayisina (ntop) baliniir ve elde edilen bu
deger bir (1) sayisindan ¢ikarildidinda birden sifira kadar degisen bir basan endeks degerine ulasilir.

Ar-Gdr, Ogretim Gorevlisi, okutman ve uzman gibi Ogretim Uyesi yardmaisi kadrolarina atanmis
Akademik Personel 1 Haziran - 31 Mayis dénemi icin Ek-1"de meveut aldiklar puanlara gére bolum/
program iginde her bir unvan icin ayr ayn en yuaksekten en dusage siralandiriir. Bu siralama
neticesinde elde edilen sira numaras (n)den bir (1) gkanlarak elde edilen deger aym bélam/
program mevcut ayni unvanh akademik personel sayisina {ntop) bolinir ve elde edilen bu deger bir
{1) sayisindan ¢ikanldiginda birden sifira kadar degisen bir basari endeks degerine ulagilir.

Basarr endeksi icin hesaplama formilii su sekildedir:

{ntop-n+1)/ntop

{yukanda n = sira numarasini, ntop = bdlim/ programda mevcut toplam akademik personel sayisini
gostermektedir).

¢) Simflandirma su sekildedir:

Basari endeks degerleri %20’lik dilimlere boliinerek asagidaki kategoriler elde edilir.

Akademik personel elde ettigi basar endeks degerine karsilk gelen kategoride kabul edilerek,
asagida * ve ** de belirtilen a¢iklamalar dogrultusunda kategori yikseltimi ve indirimi uygulanir.

Kategori Dilim Sayist Basari Endeks Degeri

Cok basaril birinci dilim {en Gst) 1,00-0,81
Basarih ikinci dilim 0,80-0,61
Yeterli G¢lincd dilim 0,60-0,41
Daha iyi alabilir* Dordinci dilim 0,40-0,21
Basansiz* *Besinci dilim (en alt) 0,20-0,00

*Alnan puanin b&lim/ program ortalama puaninin yizde 30'undan az oldugu durumlarda
degerlendirme basansiz kategorisine indirilir.

**Alinan puanin bolim/ program ortalama puaninin yiizde 30'una esit veya fazla oldugu durumlarda
degerlendirme dahaiyi olabilir kategorisine yiikseltilir.

4.2. Performans Olgiim Siireci ve Neticeleri
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a) Uygulama esaslari

Degerlendirmeler yapildigi her egitim-Ggretim yi, éncasindeki hir il ile birlikte, son iki eZitim-
ogretim yilindan olusan bir dénem olarak kabul edilic. Cok basarih ve basarili kategorisinde olan
akademik personelin bir sonraki yil Gcret artislar diger kategorilerde degerlendirilen akademik
personel ucret artis oranindan daha yiksek belirlenebilir. Basarisiz kategorisinde yer alan akademik
personelin sdzlesmesi yenilenmeyebilir ve gecerli sebep ile sona erdirilebilir.

b) Bildirim

Basan Endeks Degerlendirme neticesi akademik personele her egitim-0gretim yiliicin, yihin tim hesap
ve degerlendirmelerin sona ermesini miiteakip B&lim Baskanhginca yazih olarak bildirilir. S6zlesmesi
yenilenmeyacek ya da gecerli sebeple sézlesmesi sona erdirilacek personele bu durum ayr yazi ile
bildirilmis sayilir. Akademik personel bu bildirime ancak heasaplamada maddi hata ve verilerde
kendisinden kaynaklanmayan bir eksiklik bulundugu gerekceleri ile itiraz edebilir. itirazlar 7 giin
icerisinde bagh bulundugu Fakiilte Dekanhgi/MYO Midirligi‘ne sunulur, siresi igerisinde yapilan
itirazlar en geg¢ 15 giin icerisinde karara baglanarak neticesi akademik personele bildirilir,

UcOncO BOLOM
Cesitli Hususlar

MADDE 5 - Yénergenin Niteligi ve Diger Universite Yénergelerinin Etkisi

Isbu yénerge Universite ile akademik personel arasinda akdedilen sézlesmelerin eki

niteligindedir. isbu yonerge hiitkiim ve neticeleri T.C. ISTANBUL KULTUR UNIVERSITESI Akademik
Personel Atama ve Yikseltme Y8nergesi hilkiimlerinden bagimsizdir. Bu iki yonergenin amac, kapsam
ve neticeleri, akademik personel ile Universite arasinda akdedilen sdzlesmelerin devaminda/sona
ermesindeki etki ve neticeleri birbirinden ayrnk oldugundan yonergelerden birinde vyer alan
sozlesmenin devam/yenilenmesi sartlannin saglanmas) hali diger yonerge geregi sdzlesmenin
yenilenmemesi/sona ermesi gerekliligi mevcut oldugu halde bu mevcudiyeti ve neticelerini ortadan
kaldirmaz.

Gegici Madde 1 - isbu ydnerge yiriirliijge girdigi tarihten itibaren T.C. ISTANBUL KULTUR
UNIVERSITESI" nde profesdr, docent ve yardma docent kadrolarinda gérev yapan (arastirma
gorevlisi, 6Eretim gorevlisi, okutmanlar ve uzmanlar da dahil olmak Uzere) ve gbrevlendirilecek tiim
akademik personel bakimindan 2015-2016 egitim-6gretim yili itibariyle ovygulanmaya baglarr.
{(Rektor ve Rektdr Yardimcilan bu degerlendirmenin disindadir.) 2016-2017 ve 2017-2018 egitim-
ogretim yillarindan olusan iki yillk donemde bir yildan fazla {iki yil Gst Gste)“basansiz” kategorisinde
ver alan akademik personelin sbzlesmesi siiresi sonunda yenilenmeyerek gecerli sebeple sona
erdirilebilir. Takip eden yillar i¢in is bu yonergenin 4.2, maddesinin hakamleri uygulanr.

MADDE 6 - Yiirirliik
Bu yonerge, Universite Senatosu’nun kabuliinden, Miitevelli Heyetin onay tarihinden itibaren

yurirloge girer.

MADDE 7 - Yiritme
Bu ydnerge hikiimlerini T.C. ISTANBUL KULTUR UNIVERSITES] Rektdrii yiriitir.
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EK-1

ISTANBUL KULTUR UNIVERSITESI
AKADEMIK PERFORMANS OLCUTLERI
“PERFORMANS PUANLAMA CIZELGESI”
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LEGITIM —OGRETIM FAALIVETLERI

A.1. DERS/EGITIM VERME/HAZIRLAMA, DANISMANLIK, KOORDINATORLUK

A.1.1. Ders verme

a. Lisans/

Onlisans
dersi verme
(laboratuvar
saatleri
harig)

Kodu ayri olan her bir ders igin:
Haftalik ders saati < [1.5 + (Ogrenci sayis1 / 40)]

Aym dersin ikinei ve sonraki her gubesi igin:
Haftalik ders saati < [1.2 + (Ogrenci sayis1 / 40)]

. Laboratuvar

dersi verme
(lisans/6nlis
ans veya
lisansiistii)

Kodu ayri olan her bir lab igin:
Haftalik lab saati = [0.5 + (Ogrenci sayis1/ 40)]

Aym lab’m ikinci ve sonraki her gubesi igin:

Haftalik lab saati < [0.4 + (Ogrenci sayis1/ 40)]

c. Lisansiistii

ders verme
(laboratuvar
saatleri
harig)

Her bir ders igin:
Haftalik ders saati < [1.5 + (Ogrenci sayis1 /20)]

A.1.2. Koordinatorlitk ve damsmanlik

Her ders koordinatorliigi

. Cok subeli derslerde koordinatérlik | igin: 2 + [Toplam &grenci

sayis1 / 80]

. Staj koordinatérligi
(her dénem igin)

2 + [Stajyer sayis1 /25]

¢. Cift ana dal/yan dal koordinatérligi
(her dénem igin)

2 + [Ogrenci says1 /25]

d. Yatay-dikey gegis koordinatorligi
(her dénem 1gin)

2 + [Ogrenci says1 /25]
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e. Ozel yetenek smavi koordinatorliigi

(her dénem igin) 3 1 [Odrenct sayist /30]

A.1.2. Koordinatérliik ve damsmanhik | I Ogrenci akademik damgmanhig

(her donem igin) 2 + [Ogrenei sayist /23]

g. Ogrenci toplulugu danigmanlifg

(her yil icin) !
5 = o le
£z |x | BE[§%
28 |3 |23 |ZE
£3 :3|5°
w
a. l'conk 1gerk hazirlama* 15 15 15 5
b. Laboratuvar deneylerini 10 GD 10 10
hazirlama*
¢. Orgiin egitimi internetten
destekleyebileeck sckilde ¢okdu
A.1.3. Yeni bir ders hazirlamak ve ortam ve gevrim-igi bilesenler 15 15 15 13
vermek (anmasyon, e-quiz, vb.)
hazirlama*
d. Internetten uzaktan cgitim
verebilecek sekilde goklu-ortam
ve gevrim-1¢1 bilesenler (e-kitap, 20 20 20 20
animasyon, e-quiz. vb.)
hazirlama*
a. Teorik igerik hazirlama* 8 8 8 8
b. Laboratuvar deneylerini 3 GD 5 5
hazirlama™
¢. Orgiin cgitimi intcrnctten
] ) . destekleyebilecek gekilde coklu
A4 N’iGV'Cl-lt bn‘ dEI‘SII:l c:ineml? ortam ve gevrim-ii bilegenler 8 8 g 8
biviiklukteka bir kisim igin yeni (animasyon, c-quiz, vb.)
materyal hazirlamak ve vermek hazirlama*
d. Internetten uzaktan egitim
verebilecek sekilde ¢oklu-ortam
ve gevrim-1¢1 bilegenler (e-kitap, 8 8 8 8
animasyon, e-quiz, vb.)
hazirlama*
a. Ozgiin agik ders*® 20 20 20 20
AL 1S, Cevrimigi (online) agik ders
geligtirme b. Goviri agik ders* 0 | 10 | 10 10
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a. Yeni bir ¢gitim laboratuvar: veya
teknik altyapr kurma ve igletmeye
agma*

b. IKU iginde konferans, galistay,
egitim, seminer verme (her biri
igin)*

¢. Egitim amagh égrenci etkinligi,
sergisi veya defilesi diizenleme*

A.1.6. Diger )
d. Kurs, seminer veya galistaylara

katilip sertifika alma

e. Oprenci degerlendirmeleri — her
sube igin ayn hesaplanir.
(quess/lecture)

maks [(ortalama anket
puam — 3) + grenci sayist
/40,0] %3

f. YOK tarafindan tanman yurt
digindaki bir iiniversitede ders
vermek

NOT: Kisaltmalar

GD=gecerli degil

ALP=Arastirma Laboratuvariar: Projeleri
LAP=Lisans Arastirma Projeleri
BAP=RBilimsel Aragtirma Projeleri
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B.1. LISANSUSTU TEZLER
a. Tek danigman 7 7 7 7
B.1.1. Doktora tezi veya sanatta yeterlik — -
calismas1 yénetme (&grenci basma her b. Es damsman ( IKU dig1 dahil) 3 3 3 3
bir yil igin; en fazla 4 yil c. Savunma/Izleme jiri tyesi (IKU disa
. 2 2 2 2
dahil)
a. Tek danigman 5 5 5 5
b. Es daugman (IKU dig1 dahil) 2 2 2 2
B.1.2. Yiiksek lisans tezi/eseri yonetme — — -
(6grenci basina her bir yil igin; en fazla | ¢ Savunma jiri fiyesi (IKU dis1 dahil) 1 1 1 1
2yl
v d. Tezsiz yiksek lisans bitirme projesi
danigmanlid yapma (&grenci bagina 2 2 2 2

her bir vil igin; en fazla 2 yil)
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1I. AKADEMIK, BILIMSEL ve MESLEKI CALISMALAR
C. YAYINLAR (Yaymlanmis veya yayilanmak iizere kabul edilmis olmali)
C.1. ULUSLARARASI YAYINLAR
a. Tam makale™* 40 40 40 40
C.1.1. SCI-Expanded, SSCI veya
AHCI-Expanded kapsamindaki b. Editdre mektup, teknik not, vaka
dergilerde incelemesi, tarttiyma, kitap 13|13 13| 13
incelemesi™
a. Tam makale* 25 25 25 25
C.1.2. Uluslararas1 bir alan indeksi
(SCI-Expanded, SSCI, AHCIExpanded | b. Editére mektup, teknik not, vaka
harig) tarafindan taranan bir dergide incelemesi, tartigma, kitap 8 8 8 8
incelemesi*
a. Tam makale* 15 15 15 15
C.13. A.xlan 1ndeksler1pe girmeyen b. Editére mektup, teknik not, vaka
hakemli uluslararas: bir dergide . . .
incelemesi, tartigma, kitap 6 6 6 6
incelemesi, clegtirt/inccleme™
a. Bildiriler kitabinda tam metin® 12 12 12 12
C.1.4. Hakemli uluslararasi bir kongre,
konferans, sempozyum veya galigtayda | h. Poster veya bildiriler kitabinda 6zet P 6 6 5

(tam metnin basilmadigi durum)*
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a. Tiim kitap vazarhigr* 51 75 75 75
C.1.5. Uluslararas1 bir yaymevince
yvayimlanan bilimsel, alanla ilgili,
mesleki veya ders kitabmin yazarlig b. Boliim yazarhg** 25125 [ 25 | 25
a. Tiim kitap gevirisi® 25 | 25| 25 25
C.1.6. Uluslararas1 bir yayinevince
yayimlanan bilimsel, mesleki veya ders
kitabimin Tiirkge’ye veya Tirkge’den
gevirisi (geviri bir yayinevince bagilmig | b. Blim gevirisi** 8 8 8 3
ise)
C.2. ULUSAL YAYINLAR (Yayinlanmis veya yaymlanmak iizere kabul edilmis olmal)
a. Tam makale* 20 | 20 20 20
b. Editére mektup, teknik not, vaka
C.2.1. Hakemli ulusal bir dergide mcelemesi, tartigma, kitap 6 6 0 0
mcelemesi, elegtiri/inceleme™
<. Makale gevirisi® 4 4 4 4
a. Tam makale* 8 8 8 8
b. Editére mektup, teknik not, vaka
C.2.2. Hakemsiz ulusal bir dergide meelemesi, tartigma, kitap 2 2 2 2
mcelemesi, elegtiri/inceleme™
<. Makale ¢evirisi® 2 2 2 2
a. Bildiriler kitabmda tam metin* 0 0 6 6
C.2.3. Hakemli ulusal bir kongre,
konferans’ sempozyum veya gahstayda b. Poster ve blld]fller kltaPmda ozet 3 3 3 3
(tam metnin basilmadig1 durum)*
a. Tiim kitap vazarhigr* 30 | 30 30 | 30
C.2.4. Ulusal bir yaymevince
yaymmlanan bilimsel, mesleki veya ders
kitabinin yazarligi b. Béliim yazarhgr** 10 10 10 10
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D. MESLEKI FAALIYETLER
D.1 BILIMSEL TOPLANTI VE YARISMALAR
a. Metni veya 6zeti basilmamig sunum 5 5 5 5
b. Bildiri kitabi editérlign™® 10 | 10 10 10
¢. Bilim/danigma kurulu tiyeligi ve/veya 4 4 4 4
hakemlik
d. Organizatorlik 15 15 15 15
D.1.1. Hakemli uluslararasi bir kongre, e. Oturum bagkanligs N 2 2 2
konferans, sempozyum veya galistayda
f. Caligtay, dzel oturum veya panel
. 5 5 5 5
diizenleme™
g. Panel uyeligi 4 4 4 4
h. Davetli konusma 8 8 8 8
i. Eser galigmas1 yapma ve sergileme GD | GD | GD | 15
a. Metni veya 6zeti basilmamsg sunum 3 3 3 3
b. Bildiri kitab1 editérlign 5 5 5 5
c¢. Bilim/damisma kurulu tiyeligi 2 2 2 2
d. Organizatorlik 10 10 10 10
D.1.2. Hakemli ulusal bir kongre, e. Oturum Bagkanlig 1 1 1 1
konferans, sempozyum veva ¢alistavda
poayt va sty f. Calistay, 6zel oturum, panel
. 3 3 3 3
diizenleme™*
g. Panel tiyeligi 2 2 2 2
h. Davetli kenugma 4 4 4 4
i. Eser caligmas1 yapma ve sergileme GD | GD | GD | 10
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a. Metni veya 6zeti bastlmamig sunum 3 3 3 3
b. Bildiri kitab1 editérligii 5 5 5 5
¢. Organizatérlik 4 4 4 4
D.1.3. Hakemsiz uluslararasi bir d. Oturum Baskanhg 3 3 3 3
kongre, konferans, sempozyum veya e. Calistay, 6zel oturum, panel
salistayda diizenleme* 3 3 3 3
f. Panel tiyeligi 3 3 3 3
g. Davetli konugma 3 3 3 3
h. Eser galigmasi yapma ve sergileme GD | GD | GD ]
a. Basilmamig sunum 3 3 3 3
b. Bildiri kitab1 editérligii 3 3 3 3
¢. Organizatorlik 2 2 2 2
D.1.4. Hakemsiz ulusal bir kongre, d. Oturum Baskanhg 2 2 2 2
konferans, sempozyum, seminer veya |, Calistay, 6zel oturum, panel
calistayda diizenleme* 2 2 2 2
f. Panel tiyeligi 2 2 2 2
g. Davetli konugma 2 2 2 2
h. Eser galigmas1 vapma ve sergileme GD | GD | GD 4
D.2. DERGI VE KITAPLARLA ILGILI MESLEKI FAALIYETLER
(editorliitk, hakemlik, yayin kurulu iiyeligi)
. . a. Editorlagi™ 20 | 20 | 20 | 20
D.2.1. Uluslararas: bir yayinevince
vayimlanan, bilimsel, alanla ilgili b. Toim kitap hakemligi* 15 15 15 15
mesleki veya ders kitabinm —
¢. Bolim hakemligi** 5 5 5 5
) . a. Editorlagu* 15 15 15 15
D.2.2. Ulusal bir yaymevince
vayunlanan, bilimsel, mesleki veva ders | b. Toim kitabmn hakemligi* 10 10 10 10
kitabinin —
¢. Bélim hakemligi** 3 3 3 3

[Istanbul Kiiltiir Universitesi, I¢ Degerlendirme Raporu - EKler] (30/06/2016)




- o
o x E =y o=
E W = e=|8g
=%g| T |*E|RE
E c g ] [
-2 "D | a2
Q —" g (7,1
ES 28| E
(7] e wO| N
- =128
2
D.2.3. SCI-Expanded, SSCI veya a. Yaym kurulu tiveligi (dergi bagina) 10 10 10 10
AH(?I-EXpanded kapsamundaki b. Makale hakemligi (makale bagina) 5 5 5 5
dergilerde
c. Editorlik / Ozel say1 editérliigin® 15 15 15 15
a. Yaym kurulu tiyeligi (dergi bagina) 8 8 8 8
D.2.4. Uluslararas1 bir alan indeksi
(SCI-Expanded, SSCI, AHCIExpanded |b. Makale hakemligi (makale bagina) 4 4 4 4
harig) tarafindan taranan bir dergide -
c. Editorliik / Ozel say1 editorligo™ 10 10 10 10
a. Yaym kurulu tiveligi (dergi bagina) 6 6 ) 6
D.2.5. Alan indekslerine girmeyen o
uluslararast hakemli bir dergide b. Makale hakemligi (makale bagina) 3 3 3 3
c. Editorlik / Ozel say1 editorliiga™ 7 7 7 7
a. Yaym kurulu tiveligi (dergi bagina) 4 4 4 4
D.2.6. Hakemli ulusal bir dergide b. Makale hakemligi (makale bagina) 2 2 2 2
c. Editorlik / Ozel say1 editérliigin* 5 5 5 5
a. Yaym kurulu tiyeligi (dergi bagma) 1 1 1 1
D.2.7. Hakemsiz ulusal bir dergide -
b. Editorlik / Ozel say1 editorliga™ 2 2 2 2
D.3. FIKRI MULKIYET
a. Yurtigi Patent™® 50 | 50 50 50
D.3.1. Patentler b. Yurtdig1 Patent™* 60 | 60 60 60
¢. Uglii Patent (ABD, AB ve Japonya)* 70 70 70 70
a. Faydali Model* 10 10 10 10
D.3.2. Diger
b. Tescilli Tasarim™* 12 | GD | 12 12
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D.4. SANAT VE TASARIM FAALIYETLERI
a. Birincilik 30 | GD| 30 30
adili*
b. Tkineilik 25 | GD| 25 25
sdiili*
c. Ugtinciilik | 20 | GD| 20 20
D.4.1. Uluslararas: profesyonel organizasyonlarin kurallar: sdiili®
gergevesinde diizenlenen proje ve sanat/tasarim yarigmalar:
d. Mansiyon 15 | GD| 15 15
Sdilin*
e. Jiri 10 | GD| 10 10
iyeligi*
f. Sergileme™ 7 | GD| 7 7
a. Birincilik 25 | GD| 25 25
sdiili*
b. Tkincilik 20 | GD| 20 20
sdiilin*
D.4.2. Bakanliklar veya ulusal profesyonel kuruluglarin kurallars < I_-_j?_ﬁncmﬁk 15 1 GD| 15 15
gergevesinde diizenlenen proje ve sanat/tasarim yarigmalart Gdulu*
d. Mansiyon 10 | GD| 10 10
sdiili*
e Juriayeligi | 7 | GD| 7 7
f. Sergileme™ 5 GD| 5 5
a. Ulusal* GD | GD| GD | 20
D.4.3. Sergi ve defile agma, diizenleme b
. GD | GD| GD | 40
Uluslararas1*
a. LIl veya GD | GD| GD 5
L. sif
D.4.4. Projesi tamamlanmig ve ilgili kuruluslarca onaylanmig vyaptlar®
mimari eser
b. IV.veya V. ap |l apl ap | 20
stf yapilar®
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a. L IT veva II1. GD | GD] GD | 10
sinif’ vapilar*

D.4.5. Projest ve mgaat: tamamlanmig miman eser
bh. TV. veya V.
simif vapilar*®

D.4.6. Film Yarismalan (dencysel. belgesel, kurmaca, animasvon a. Ulusal*® GD| GD] GD | 20

vb.) ve festivallerde Jiri Uyeligi

b. Uluslararasi® | GD | GD| GD | 40

D.4.7. Film Yangmalan (dencysel, belgesel, kurmaca, animas von aUlusal® D | aol col 20
vb.) ve festivallerde danisman ve proje viiriitiictiliigi

b. Uluslararas1* GD | GD| GD| 40

D.5. PROJE VE DANISMANLIK FAALIYETLERI

a. Yurhtiel veva es- 40 40 40 40

ylritoci
D.5.1. Uluslararasi destekli ve katthmli projeler b. Aragtirmaci 20 20 20 20
(sozleymede belirlenen stireyle smirh olmak dzere her vil - |, akem 10 10 10 10
1gin) (salt harcketlilik projelert harig)

d. Izleyici 4 4 4 4
1).5.2. Ulusal kuruluglarca (ITUBITAK vs.) desteklenen a. Yiniitilcll veva es- | 33 35 35 35
projeler (sézlesmede belirlenen sirevle sinirli olmak tizere | varitict
her yil igin) b. Arastirmaci 20 20 20 20

¢. Hakem 7 7 7 7

d. [zleyici 3 3 3 3
D.5.3. IKU tarafindan desteklenen projeler (proje a. ALP* Yurutict 10 10 10 10
tamamlandiginda) veya eg-viritici

b. BAP Yiriiticli 8 8 8 8

veya eg-viritich

c. LAP™* Yuriutiic 5 5 5 5

veya eg-viriticii

22
e
[F¥]
trd

d. Diger gorevler

(danigman,
aragtirmact, vs.)
D.5.4. Bagvurulan fakat kabul edilmeyen uluslararas a. Yuriticl vevaeg- | 10 10 10 10
destekli ve katihmli proje bagvurusu viritiici
b. Diger gorevler 3 3 3 3
D.5.5. Bagvurulan fakat kabul edilmeyen ulusal destekl ve | a. Yiriitiicti veva es- 3 3 3 3
katilimli projc bagvurusu viriitiici

Lh
W]
Lh
W]

b. Diger gorevler
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a. Universitenin bilgisi ve
gorevlendirmesi dahilinde diger

iiniversiteler tarafindan desteklenen 15 15 15 15
projelerdeki gérevler
b. Ozel sektér veya Sivil Toplum
Kuruluglarn i¢in proje veya 8 g 8 8
danmgmanlik (tamamlandiginda)
. _ c. Stirekli Egitim Merkezi ve benzeri
D.5.6. Diger faaliyetler merkezlerde damgmanlik, egitim ve 8 8 8 8
hizmet vermek
d. Teknopark ve TEKMER lerde
mentoérlitk 15 15 15 15
e. Teknopark ve TEKMER lerde girket
kurmak 30 | 30 | 30 | 30
w x | 8
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IIT. UNIVERSITE ICI VE DISI HIZMETLER
E.1. IDARI GOREVLER (her yil i¢in)
a. Dekanlik girevi 100 | 100 | 100 | 100
b:- EnStlt}l Midiiriy, Yitksekokul Midiirii 20 20 20 20
gorevleri
¢. Hazirlik Okulu Mudirligi 40 | 40 40 40
E.1.1. Yoneticilik d. Bolum Bagkanlig: 50 50 50 50
e. Pekan .Yrd., l_\/I.e_sl.ek Yitksekokul Mdr. 40 40 40 40
Gorevleri (herbiri igin)
f. Enstitit Midiir Yardimeihig 20 | 20 20 20
g. Meslek Yiksekokul Mdr. Yrd 10 10 10 10
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h. Béliim Bsk Yrd, Yiksekokul Md.

Yrd, Hazirlik Okulu Mdr Yrd. gibi 10 | 10 10 10
gorevler (herbiri ig¢in)
i. Universite igindeki merkezlerde
midirlikk veya birimlerde 3 3 3 3
koordinatdrlitk gorevlen (her bir etkinlik
igin)
j. Universite igindeki aktif merkezlerde
mdr yrd. veya birimlerde koordinatér 3 3 3 3
yrd. gérevleri (her bir etkinlik igin)
E.1.1. Yoéneticilik -
k. Universite igerisinde siirekli hizmet
veren birim midirlik veya
koordinatérlik gorevleri (Rektorlikge 10 10 10 10
tamimlanan)
I. SAP-ORION Direktorligi 30 | 30 | 30 | 30
m. SAP-ORION Fakiilte Sorumlusu 15 15 15 15
n. SAP-ORION Anahtar Kullanica 10 10 10 10
“ v
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a. Universite Senatosundaki iiyelikler
(herbiri igin) 10110 | 10 f 10
b. Universite Yonetim Kurulundaki
iiyelikler (herbiri igin) 5 5 5 5
E.1.2. Kurullar _ c. Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte 0] 10| 10| 10
(s:ec;llmek_ ) suretiyle Kurulu, Enstitti Yénetim Kurulu,
gorevlendirilenler) Enstitii Kurulu veya yénerge ile
olugturulmus yoénetim/yiriitme
kurullarinda gérevler (herbiri igin)
d. Diger aktif kurul/komisyon/merkez
2 2 2 2

uyelikleri (herbiri igin)
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E.1.2. Kurullar

e. Dogentlik veya Profesorlitk Juri

(segilmek suretiyle aveligi (herbiri i¢in; iniversite igi 8 g 8 g
oorevliendirilenler) atama ve yitkseltmeler harig)
a. Bolim Erasmus/ Akademik Paket
Koordinatorliigi S 3 S 3
b. Bélimde kalite ve akreditasyon gibi
koordinatérlikler (herbiri igin) >3] 3 3
E.1.3. Bsliim Goérevleri
c. Boliim/Birim web sorumlusu 5 5 5 5
d. Mezuniyet téreni koordinatdrlagi 5 5 5 5
e. Bakanlik ve ulusal kurulus 5 5 5 5
tarafindan tescil edilen ve lisans verilen
laboratuvar yoneticiligi
E.2. TANITIM-SOSYAL SORUMLULUK FAALIYETLERI, DIS KURUMLARDA GOREVLER
a. Sehir i¢i gorev 3 3 3 3
E.2.1. Universite tanitim toplantisinda b. Sohir dist gorev 3 3 3 3
a. Kamu kurumlarinca yapilan
gérevlendirmeler S 3 S 3
b. Yurt igi veya yurt digindaki bir 10 10 10 10
kurum veya kurulugun yénetim
organinda bagkanlik veya énemli
E.2.2. Dis kurumlarda gérevler kurullarindaki ityelikler
c. Meslek odalan kalite kurul ve
dernekleri yonetim kurullarinda 5 5 5 5
gérev almak
d. Turkiye Bilimler Akademisi tiyeligi 5 5 5 5
e. TUBITAK iiyeligi 5 5 5 5
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a. Universite adaylar1 igin diizenlenen
E.2.3. Diger hizmetler atdlye, yarisma, vb. caliymalarda gorev 2 2 2 2

(her bir etkinlik igin)
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E.2.3. Diger hizmetler

b. Organize oryantasyon programlannda

kazanilan 6dile layik gorilme

gorev almak (her bur ctkinlik gin) 2
c. Gorevli olarak iniversite diginda

iintversiteyi temsil etmek (her bir g
etkinlik igin)

d. IKU popiiler dergi ve gazetelerinde

bir makalc yazmak™ 4
e. IKU popiiler dergi ve gazetelerinde 4
vavin kurulu tiyeligl vapmak

f. Radyo, televizyon programlarinda

konugmact olmak 4
g, Universite digt popiiler dergi ve

gazetelerde bir makale yazmak* 4
h. Universite adina yeni bir Erasmus 5
veya benzeri anlasma vapmak

i. Universite diginda akademik taninirhk 5
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*ORTAK YAZARLIK VEYA CALISMA  DURUMUNDA PUANLARA

UYGULANACAK CARPAN HESABI

Katlkida bulunan bir kisi  ise: p

Katlkida bulunan iki kisi  ise: 0.8xp

Katkida bulunan iki kisiden fazla ise: 1.8p/n

p = yukaridaki tabloda verilen puan

n = katlkada bulunan kigi  sayisi

»*BI[R KITAPTA BIR VEYA BIRDEN FAZLA BOLUM
YAZILMISSA UYGULANACAK  CARPAN HESABI

Katlkada bulunan bir kisi ise: (1+k/e)yp

Katkida bulunan iki kisi  ise: 0.8x(1+k/c)p

Katkida bulunan iki kisiden fazla ise: 1.8x(1+k/c)p/n

c = kitaptaki boliam sayist

k = yazar tarafindan vazilan bélim sayisi

n = katlkada bulunan kigi  sayisi

BASLICA ESER

Dogentlik ve profesdorlik atamalan icin - adaylarin baslica

eserlerini beyan etmeleri gerckmektir.  Baghca eser  beyan etmek igin,
Universiteleraras Kurulun dogentlik igin  ilgili ana  bilim dalina gére
tammladig kurallarmn yerine getirilmesi gerekmektedir.
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EK-14: iIKU KALITE GUVENCE YONERGESI

T.C iISTANBUL KULTUR UNIiVERSITESI KALITE GUVENCE YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve kapsam

MADDE 1 — Bu Yénerge; Istanbul Kiiltiir Universitesinde egitim-6gretim, arastirma
faaliyetleri ve idari hizmetlerin i¢ ve dis kalite giivencesi, programlarin akreditasyon
suregleri, bu kapsamda tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklari ile Kalite Komisyonunun
\ée “Ki'allite Gilivence Koordinatorliigii’niin olusumunu ve ¢alismalarina iliskin usul ve esaslari

uzenler.

Dayanak

MADDE 2 — Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
44 tincii maddesinin (b) bendine; 23/7/2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yirirlige giren “YiiksekOgretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi’nin 7/(3)
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 - Bu Ydnergede gecen;

a) Akreditasyon: Dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda 6nceden
belirlenmis akademik ve alana 6zgii standartlarin; Istanbul Kiiltiir Universitesinin
herhangi bir programi tarafindan karsilanip karsllanmadlglnl Olcen degerlendirme
ve dis kalite glivencesirecini,

b) Birim Istanbul Kiiltiir Universitesine bagh fakiilte, enstitli, yiiksekokul, meslek
yiiksekokulu, uygulama ve arastirma merkezleri, akademik ve idari birimleri,

¢) Birim Kalite Komisyonu: Akademik ve idari birimlerde kurulan Birim Kalite
Komisyonunu,

¢) Dis Degerlendirme: Istanbul Kiiltiir Universitesi veya Istanbul Kiltir Universitesi
programlarinin; egitim-O0gretim Ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
kalitesinin, Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yetkilendirilen dig
degerlendiriciler veya Yiiksekogretim Kurulunca taninan bagimsiz Kalite
Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dis degerlendirme kuruluslarinca yiirtitilen
dis degerlendirme surecini,

d) i¢ Degerlendirme: Istanbul Kiiltiir Universitesinin, egitim-6gretim Ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal Kkalite gelistirme
calismalarinin, Istanbul Kiiltiir Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan veya
Komisyonun goérevlendirecegi degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesini,

e) Kalite Guvencesi: Bir yiiksekdgretim kurumunun veya programinin i¢ Ve dis kalite
standartlar1 ile uyumlu kalite ve performans sureclerini tam olarak yerine
getirdigine dair giivence saglayabilmek i¢in yapilan tiim planli ve sistemli islemleri,

f) Kalite Komisyonu: Istanbul Kiiltiir Universitesi Kalite Komisyonunu,

g) Kalite Giivence Koordinatérliigii: Istanbul Kiiltiir ~Universitesi Kalite
Komisyonunun destek hizmetlerini saglayan Koordinatorliigii,
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g) Kalite Kurulu: “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi” ile kurulmus,
Yiiksekogretim Kalite Kurulunu,

h) Rektor: Istanbul Kiiltiir Universitesi Rektoriind,

1) Rektdr Yardimasi istanbul Kiiltiir Universitesi Rektor Yardimcisini,

i) Senato: Istanbul Kiiltiir Universitesi Senatosunu,

j) Stratejik Planlama: istanbul Kiiltiir Universitesinin kalkinma planlari, programlari,
ilgili mevzuat ve benimsenen temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonunu olusturmak, stratejik amaglar ve 6l¢iilebilir hedefleri belirlemek;
performanslarini, 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢mek ve bu
slirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik
plan hazirlama ve ilgili performans gostergelerini siirekli izleme siirecini,

k) Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC): Yiiksekogretim igin
tanimlanan Ulusal Yeterlilikler Cergevesini,

) Universite: Istanbul Kiiltiir Universitesini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kalite Komisyonunun Olusumu, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslar1
Kalite Guvence temel ilkeleri
MADDE 4 — istanbul Kiiltiir Universitesi, Kalite Giivence kapsamindaki faaliyetlerini;

a) Kalite anlayisinin tim ¢alisanlar tarafindan benimsenmesi,

b) Kalite Yonetimi uygulamalarinda stratejik planda ongoriilen kalite hedeflerine
ulagma diizeyinin diizenli olarak 6l¢iilmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi,

¢) Calisanlarin performans degerlendirmesinin kalite stratejileriyle desteklenmesi,

¢) Kalite yonetim siireclerinin uygulanmasinda; katilimciliga, Universite
kaynaklarini daha etkin ve verimli kullanmaya, siirecleri iyilestirmeye ve kaliteli
hizmet sunmaya dayanan bir kurum kiltiiriiniin olusturulmasi,

d) Universitenin tim idari ve akademik sirreclerinde performans standartlarinin
tespit  edilmesiyle Olgiimlerin  yapilmasi, tyilestirme cabalarinin
kurumsallastirilmasi ve ilgililerin bu siire¢lerde sorumluluk almasi,

e) Universitenin tiim birimlerindeki calisanlara, kurum aidiyeti ve is tatmini
kazandirabilecek kosullarin olusturulmasi,

temel ilkelerine gore yurdtar.
Kalite Komisyonun olusumu

MADDE 5 - Kalite Komisyonu; ayn1 akademik birimden birden fazla olmamak iizere
Ogretim iiyeleri arasindan Senato tarafindan se¢ilen Baskan dahil en az 16 iiyeden en fazla
21 Gyeden olusur. Komisyon iiyeleri arasinda Genel Sekreter, Ogrenci Temsilcisi ile Mali
Isler Daire Bagkani da bulunur. Kalite Komisyonunun baskanl1g1n1 Rektor, bulunmadigi
zamanlarda ise Rektdr Yardimcisi yapar.
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Kalite Komisyonu tyelerinin gorev siiresi ti¢ yil, Ogrenci Temsilcisinin gorev siiresi ise
bir yildir. Gorev siiresi sona ermeden ayrilan {iyenin yerine veya herhangi bir nedenle bosalan
iiyelik i¢in kalan siireyi tamamlamak iizere ayni1 usul ve esasla yeni bir liye secilir. Gorev
sliresi sona eren {iye, ayni usul ve esasla yeniden secilebilir.

Kalite Komisyonunun ofis ve personel destek hizmetleri, “Kalite Givence
Koordinatorliigli” tarafindan yiirtitiliir.

Kalite Komisyonunun gorevleri
MADDE 6 - Kalite Komisyonunun goérevleri sunlardir:

a) Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesiyle
ilgili kurumun i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurmak,

b) Universitenin akademik ve idari birimlerinin kalite yonetim sistemi faaliyetlerine
“Kalite Guvence Koordinatorliigii” araciligiyla destek olmak,

€) Programlarin akreditasyon siireglerine girmesini tesvik etmek ve bu galismalar
desteklemek,

¢) Universitenin stratejik planinda belirlenmis olan hedefler gergevesinde performans
gostergelenm izleme, yeni hedefler belirlemek ve bu kapsamda yapilacak
caligmalar1 Yuksekogretim Kalite Kurulu” tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda yiiriitmesini saglamak ve koordine etmek,

d) I¢ degerlendirme ¢aligmalarini yuriitmek, kurumsal degerlendirme ve Kkalite
gelistirme calismalarinin sonuglarint igeren yillik “Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu’nu hazirlayarak Senatoya sunmak,

e) Senato tarafindan onaylanan yillik “Kurumsal Ic Degerlendirme Raporu”nu
Universitenin Internet sayfasinda yaymlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna
bildirmek,

f) Dis degerlendirme siireci i¢in gerekli hazirliklari yapmak, “Yiiksekogretim Kalite
Kurulu’na veya dis degerlendirici kurumlara gerekli destegi saglamak,

g) Dis degerlendiriciler tarafindan yerinde ziyaretler sonucu hazirlanan ve
“Yiiksekogretim Kalite Kurulu” tarafindan kabul edilen “Kurumsal Dis
Degerlendirme Raporu’nu Universitenin internet sayfasinda yayimnlamak.

g) Dis degerlendirmede ve akreditasyonda uygulanacak ilkeleri, Kkalite
gostergelerini ve kurallar belirleyerek Genel Kurulun? onayma sunmak,

h) Genel Kurul tarafindan onaylanan dis kalite degerlendirmeleri ve
akreditasyonda uygulanacak prosediirlerle ilgili yiiksekogretim kurumlarim
bilgilendirmek ve yayinlar yapmak,

1) Yiiksekogretim kurumlarimin hazirlamis olduklar1 6z degerlendirme ve dis
degerlendirilme siireci sonrasi, dis degerlendirme raporlarimi degerlendirerek
kalite iyilestirmelerine yonelik tavsiyeleri icerecek sekilde nihai raporu

dizenleyip Genel Kurula sunmak,
Kalite Komisyonunun ¢aliyma usul ve esaslari
MADDE 7 — Kalite Komisyonu agagida belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda ¢alisir:

a) Kalite Komisyonu her akademik yilda en az 4 kez, bunlarin disinda baskanin ¢agrisi
veya komisyon tyelerinin salt gogunlugunun yazﬂl basvurusuyla toplanir.

b) Toplant1 giindemi, tarihi ve yeri Bagkan tarafindan belirlenir ve bu bilgiler “Kalite
Guvence Koordinatorliigii” tarafindan iiyelere duyurulur.

c) Kalite Komisyonu iiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt ¢cogunluguyla karar alir. Ancak, karar yeter sayisi, iiye tam
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sayisinin dortte birinden az olamaz. Oylamada esitlik ¢ikmasi durumunda
Baskanin bulundugu taraf cogunluk sayilir.

Kalite Giivence Koordinatorliigiiniin Olusumu ve Gorevleri

MADDE 8 - “Kalite Guvence Koordinatorligi” ilgili Rektér Yardimecisinin
baskanliginda yeterli sayida idari ve akademik personelden olusur. Koordinatorliigiin
gorevleri;

a) Bu Yonergeyle belirlenen usul ve esaslar ile Kalite Komisyonunun Kkararlari
dogrultusunda gerekli ¢caligmalarin yiiriitiilmesinde,

b) Birim Kalite Komisyonunun olusturulmasi, ¢alisma esaslarinin belirlenmesi ve
faaliyetlerinin izlenmesinde,

¢) Universite ve akademik birimlerin “Stratejik Plan’da” yer alan 6l¢ilebilir nitelikteki
hedeflerinin ve bu hedeflerle ilgili performans gostergelerinin periyodik olarak
izlenmesinde,

¢) Universite ve akademik birimler tarafindan yeni hazirlanacak “Stratejik Plan” igin
ongorilen hedeflerin ve performans gostergelerinin belirlenmesinde,

d) Universitenin Stratejik Planindaki hedefler dogrultusunda, egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetlerine, idari hizmetlerin degerlendirilmesinde ve kalitenin
gelistirilmesinde,

e) Universitenin i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulmasi ¢alismalarinda,

f) “Kalite Komisyonu’na veya “Birim Kalite Komisyonlari’na destek olmaktir.

UCUNCU BOLUM
Birim Kalite Komisyonunun Olusumu, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari
Birim Kalite Komisyonunun olusumu

MADDE 9 - Birim Kalite Komisyonu; ilgili birimlerde dekan/miidiir/baskan, hazir
bulunmadig hallerde yardimcisinin baskanhginda; akademik birimlerde tercihen kalite
konusunda tecriibeli 6gretim elemanlar1 arasindan dekan/mudur/baskan tarafindan atanan
bir kisi ve birim sekreterinden olmak iizere toplam ii¢ kisiden olusur. Ogrencisi olan
birimlerde birimin 6grenci temsilcisi de komisyonda yer alir.

Idari birimlerdeki komisyon ise, birim bagkan ile birim baskaninin atayacag iki idari
personelden olusur. Ilgili idari birimin personel sayisimin yeterli olmamasi halinde
Rektor karariyla diger idari birimlerdeki personellerden gorevlendirme yapilabilir.

Birim Kalite Komisyonu Uyelerinin gorev siresi 3 yildir. Gorev siiresi sona ermeden
ayrilan iiyenin yerine veya herhangi bir nedenle bosalan iyelik igin kalan streyi
tamamlamak iizere ayni usul ve esaslara gore yeni bir Giye secilir. Gorev siiresi sona eren
Uye, aym usul ve esaslara gore yeniden secilebilir.

Birim Kalite Komisyonunun gorevleri
MADDE 10 - Birim Kalite Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) IKU Kalite Komisyonunun belirleyecegi usul ve esaslar dogrultusunda
calismalart yuritmek,
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b) Universitenin stratejik planini hazirlamak,

¢) Universitenin Kalite Komisyonu Universitenin stratejik plani ve hedefleri
dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitenin
gelistirilmesi ve akreditasyon siirecinde yapilacak her tiirlii ¢alisilmanin
yuritilmesini saglamak,

¢) “Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nu hazirlamak,

d) Birimde Kalite Yo6netim Sistemi ile ilgili bagimsiz degerlendirme kuruluslari
tarafindan yapilacak belgelendirme ve sonrasi degerlendirme g¢alismalari igin
gerekli hazirliklar1 yapmak, bu kuruluslara her tirli destegi vermek,

e) Kalite Komisyonunun kararlarin1 ilgili birimin ilgili bolim, program, alt
birimlerine duyurmak, uygulamalarina katki saglamak ve sonuglarini izlemek,

f) Faaliyetleriyle ilgili olarak hazirlayacaklar1 yillik raporu Ocak ay1 sonuna kadar
Kalite Komisyonuna sunmaktir.

Birim Kalite Komisyonunun calisma usul ve esaslari

MADDE 11 - Birim Kalite Komisyonu asagida belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda
caligir:
a) Birim Kalite Komisyonu her akademik yilda en az 4 kez bunlarin disinda bagkanin
cagris1 veya kurul liyelerinin salt gogunlugunun yazili basvurusuyla toplanir.
b) Toplant1 gliindemi, tarihi ve yeri Baskan tarafindan belirlenir ve Uyelere duyurulur.
¢) Birim Kalite Komisyonu iiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt cogunluguyla karar alir. Ancak, karar yeter sayisi, iliye tam

sayisinin dortte birinden az olamaz. Oylamada esitlik ¢ikmasi durumunda
Baskanin bulundugu taraf cogunluk sayilir.

DORDUNCUBOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Ydnergede hukim bulunmayan héller

MADDE 12 - Bu Ydnergede hikim bulunmayan hallerde 23/7/2015 tarihli ve 29423
sayll1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi
Yonetmeligi” hiikiimleri uygulanir

Yururlik

MADDE 13 - Bu Yénerge, Istanbul Kiiltiir Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yurutme

MADDE 14 — Bu Yénerge hiikiimlerini, Istanbul Kiiltir Universitesi Rektori yuritdr.
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EK-15: iIKU STAJ YONERGESI

-

T.C. ISTANBUL KULTUR UNIVERSITESI
STAJ YONERGESI

Dayanak

Madde 1- Bu yonerge 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu Ek Madde 23 - (Ek:
7/6/1995 - 4111/2 md.) ve Ek Madde 24 — (Ek : 29/6/2001 - 4702/4 md.) ile 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu geregi duzenlenmistir.

Amagc ve Kapsam

Madde 2 - Bu ydnergenin amaci, istanbul Kultir Universitesi egitim-ogretim
programlarinda yer alan staj ¢alismalarini diizenlemektir. Staj, 6grencilerin egitim-6gretim
programlarinda edinmis olduklar1 bilgileri, pratik ¢aligmalar ile bagdastirmak ve alanlarinda
deneyim kazandirmak amaci ile yapilan uygulamalardir.

Genel Esaslar
Madde 3 -

1. Mezuniyet derecesini alabilmek i¢in staj yapma zorunlulugu olan 6grencilerden lisans
ve On lisans 0grencileri en az 40 isgiini staj yapmakla yikiimliidiir. Staj uygulamalari
Fakiilte ve MYO’larin ilgili kurullarinin alacagi kararlara gore belirlenir.

2. Staj, zorunluluk hallerinde, Bolim/Program Bagkanlig1 ve Staj Komisyonu onayi ile
her pargas1 10 is gununden az olmamak kosulu ile tamamlanabilir.

3. Stajlar, 6grencinin kendi dalina ve formasyonuna uygun olan Universite iginde
arastirma projesi ile Universite dis1 bir kurumda, yurt i¢inde veya disinda, ofis ya da
iiretim alaninda tamamlanur.

4. Staj faaliyetlerinin bu yo6nergeye uygun olarak yirutilmesini, koordinasyonunu ve
sonuglandirilmasini Boliim ve Programlarda olusturulan Staj Komisyonu saglar. Staj
Komisyonu en az 2 égretim Uyesi ve en az 1 arastirma/ogretim gérevlisinden olusur.

5. Staj yapacak 6grencilerin 3 kopya halinde doldurdugu ve isyeri tarafindan onaylanan
Zorunlu Staj Formu/istege Baglh Staj Formu; sirasiyla Mali isler Daire Baskanliginin
goristi ile, Akademik damisman, Bolim/Program baskani onayindan geger.
Onaylanan bu formlar 6grenci tarafindan akademik danisman, iIKU Mali isler Daire
Baskanlig1 ve isyerine teslim edilir.

6. Lisans ve 0n lisans programlarinda yapilan staj sonunda Staj Raporu ve Kurum Staj
Degerlendirme Formu tiim sayfalari kurum tarafindan onaylanmis (imzalanmis ve

[Istanbul Kiiltiir Universitesi, I¢ Degerlendirme Raporu - Ekler] (30/06/2016) 63



kaselenmis) sekilde, Staj Komisyonunca ilan edilen tarihler icerisinde Staj
Komisyonuna teslim edilir. Staj teslim tarihleri Bolum/Program web sitelerinde
ve/veya Boliim/Program panolarinda ilan edilir. ilan edilen tarihler disinda teslim
edilen staj belgeleri kabul edilmez.

7. ilgili belgelerin (Zorunlu Staj Formu/istege Bagli Staj Formu, Staj Raporu ve Kurum
Staj Degerlendirme Formu) nasil doldurulacagiyla ilgili kurallara ve teslim siirecine
dair bilgiye Bolum/Program web sitelerinde ve/veya Boliim/Program panolarinda yer
verilir.

8. Staj Komisyonu tarafindan incelenen staj belgeleri;

Egitim Planlar1 AKTS olanlar icin ; istanbul Kultiir Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim ve  Ogretim Yo6netmeligi, Madde 17’ye gore stajin1 tamamlayan 6grenci ( C )
veya Uzeri basar1 notu, yariyil sonu stajin1 tamamlayamayan 6grenci ise ( F ) basari
notu ile degerlendirilir. Yartyil sonu sinav notu olarak not ¢izelgesine islenir. ( F) notu
alan 0grenciler stajini1 tekrar etmek zorundadirlar. Tekrar edilen staj basar1 notu, stajin
tamamlandig1 egitim-6gretim yariyilinin not ¢gizelgesine islenir.

9. Ogrencinin, staj degerlendirme sonucuna itiraz etmesi halinde, istanbul Kdltur
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yoénetmeliginin ilgili
maddelerine gére konunun sonuglandirilmasinda itiraz Komisyonu yetkilidir.
Komisyonda, Staj Komisyonundan 1 §gretim elamani bulunur.

10. Ogrencinin daha 6nceki kurumda yaptig1 stajlar gegerliligi, belgelenmesi halinde,
Staj Komisyonunca stajinin transfer olmasina karar verilir.

11. istege bagli olarak staj yapmak isteyen 0grencilerin yurtigi ya da yurtdisinda yaptiklar
stajlarda 30 is/saat 1 AKTS ile degerlendirilir. istege baglh staj islemleri, zorunlu staj
islemleri kapsaminda degerlendirilir. Ancak staji basari ile bitiren 6grencilerin hak
ettikleri bu krediler, dipnot olarak 6grencinin not cizelgesi ve Diploma Eki’nde
belirtilir ve GNO hesaplamasina katilmaz. Egitim plan1 ulusal kredi olan 6grenciler
de; istege bagl olarak yapilan staj giin sayisi belgelendirilerek dipnot olarak not
cizelgesi ve diploma ekinde belirtilir.

12. Erasmus programi kapsamindaki staj ¢aligmalarina dair 6zel kosullar Avrupa ve
Uluslararas: iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi (AVUMER) Y 6netmeligi’ne
bagli Erasmus Hareketlilik Y6nergesi’nde diizenlenmistir.

Yurarlik ve Yiurutme

Madde 4- Bu yonergenin yurirllge girdigi tarihte, ulusal kredi sistemi ile devam eden
Ogrenciler i¢in Onceki staj yonergeleri ve uygulamalar1 gecerlidir.

Madde 5- Bu yonerge hikumleri yurirlige girdigi tarihten itibaren istanbul Kltir
Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.
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* IKU Staj Yonergesi ile ilgili 18 Temmuz 2013 tarihinde yapilan 2012-2013 / 30 nolu
Senato toplantisinda ¢ikan 15 nolu karar

Madde 15 - Istanbul Kiiltiir Universitesi Staj Yonergesinde yer alan “Staj Basar1 Notlar1”
hakkinda.

Karar : Istanbul Kiiltiir Universitesi Staj Yonergesinin 3. madde 8.fikrasinda belirtilen
Egitim Planlar1 AKTS olanlar i¢in Is Yeri Uygulamalari ve Staj dersini alan &grencilere
verilen C-,D+,D,D- basar1 notlarinin, ilgili 6grencilerin magduriyetlerinin engellenebilmesi
icin C-,D+,D,D- ders basari notlarinin basarili olarak sayilmasina oybirligiyle karar verildi.

* [KU Staj Yonergesi ile ilgili 16 Ekim 2014 tarihinde yapilan 2014-2015 / 05 nolu Senato
toplantisinda ¢ikan 9 nolu karar

Madde 9 - Istanbul Kiiltiir Universitesi 15.07.2014 tarihli Senato kararina istinaden; Staj
komisyonunun Staj Yonergesinin 3.maddesinin 8. fikrasinda degisiklik hakkinda rektorliik

onerisi

Madde 3 -

Eski Hali

Degistirilmis Hali

Staj Komisyonu tarafindan incelenen staj
belgeleri:

Egitim Planlari AKTS olanlar icin; Istanbul
Kualtir Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, Madde 17’ye
gore stajin1 tamamlayan 6grenci (C) veya iizeri
basar1 notu, yartyil sonu stajini
tamamlayamayan 6grenci ise (F) basari notu
ile degerlendirilir. Yariyll sonu sinav notu
olarak not c¢izelgesine islenir. (F) notu alan
Ogrenciler stajini tekrar etmek zorundadirlar.

Tekrar edilen staj basar1 notu, stajin
tamamlandigr egitim-6gretim yariyilinin not
cizelgesine islenir.

Kredisi bulunan tiim “Is Yeri Uygulamalar1 ve
Staj (Staj | ve Staj Il)” derslerinin kredi
toplaminda olup, staj belgeleri Staj Komisyonu
tarafindan incelenerek, Genel Not ortalamasina
katilmayacak sekilde; staji  devam eden
ogrenciler icin P (devam ediyor), stajini
tamamlayan Ogrenciler icin Y (yeterli), stajini
tamamlamayan Ogrenciler i¢in Z (yetersiz)
olarak degerlendirilir ve not ¢izelgesine islenir.
“Is Yeri Uygulamalar1 ve Staj (Staj I ve II)
dersini tekrar etme durumunda olan tim
ogrencilerin notlar1, belirtilen sekilde intibak
edilerek  degerlendirilir. Karar:  Rektorliik
onerisi oy birligi ile kabul edilerek ilgili
makamlara sunulmasina karar verildi.
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http://www.iku.edu.tr/upp/0/files/StajY%C3%B6nergesiMadde9.pdf
http://www.iku.edu.tr/upp/0/files/StajY%C3%B6nergesiMadde9.pdf

EK-16: IKU ENGELLI OGRENCI BiRiMi YONERGESI

ISTANBUL KULTUR UNIVERSITESI
ENGELLI OGRENCI BIRIMI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Genel Esaslar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; istanbul Kultiir Universitesi’nde 6grenim goren
engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarin1 kolaylastirabilmek igin gerekli akademik ortamin
hazirlanmasini ve egitim- Ogretim siireglerine tam katilimlarini saglamak amaciyla gerekli
tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak uzere, Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi
biinyesinde olusturulan Engelli Ogrenci Biriminin ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Istanbul Kiiltiir Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi
Baskanlig1 biinyesinde olusturulan Engelli Ogrenci Biriminin goérev ve faaliyet alanlarina
iliskin hiktmleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 (1) Bu Yénerge; 01/07/2005 tarih ve 5378 sayili Oziirliiler ve Baz1 Kanun ve
Kanun Hukmiinde

Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’un 15 inci Maddesine dayanilarak
hazirlanan, 14 Agustos 2010 tarih ve 27672 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige
girmis olan, “Yiksekogretim Kurumlar1 Oziirliler Damsma ve Koordinasyon
Yonetmeligi”nin 11 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4 (1) Bu Ydnergede gecgen;

a)Akademik Birim: Istanbul Kultiir Universitesi’ne bagli Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul ve
Meslek Yiiksekokulunu,

b)  Engelli Ogrenci: Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel,
ruhsal, duygusal ve sosyal yeteneklerini cesitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle
toplumsal yasama uyum saglama ve ginlik gereksinimlerini karsilama giigliikleri olan;
korunma, bakim, rehabilitasyon, danismanlik ve destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan
Istanbul

Kulttr Universitesinde 6grenim géren 6grenciyi,

¢) Rektor: Istanbul Kultiir Universitesi Rektori’nii,

¢) Universite: Istanbul Kiiltiir Universitesi’ni ifade eder.

Genel Esaslar
MADDE 5 (1) Bu Yo6nerge kapsaminda belirlenen hizmetlerin yerine getirilmesinde asagida
belirtilen esaslara uyulur:
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a) Engelli 6grencilerin 6zel durumlart ve farkliliklar1 dikkate alinip, kendilerine
battnlestirilmis ortamlarda ve 0zel gereksinimi olmayan 6grencilerle esit egitim olanag:
saglanir.

b) Engelli 0grencilere yonelik olarak alinacak kararlarda ve verilecek hizmetlerde engelli
ogrencilerin, ailelerinin, ilgili gonallt kisive kuruluslarin katilimlar: saglanir.
C) Universite’ye bagli tiim birimlerin engelli 6grencilere yonelik olarak yapmak

istedikleri hizmet ve diizenlemelerde Universite Engelli Ogrenci Birimi’nin gorisii alinir.

IKINCi BOLUM
Universite Engelli Ogrenci Birimi Organlari ve Calisma Esaslar

Engelli Ogrenci Birimi

MADDE 6 (1) Engelli Ogrenci Birimi; Rektdr tarafindan gorevlendirilecek bir Rektdr
Yardimcisi sorumlulugunda, 6gretim elemanlar ve ilgili daire bagkanliklari temsilcilerinden
olusan; engelli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel, barinma, sosyal ve benzeri alanlarla
ilgili ihtiyaglarini tespit etmek ve bu ihtiyacglarin kargilanmasi i¢in yapilmasi gerekenleri
belirleyip, yapilacak calismalar1 planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan ¢alismalarin
sonuglarin1 degerlendirmek (Gzere kurulan, Universite Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi
Baskanligi’na bagl bir birimdir.

Engelli Ogrenci Birimi Organlari

MADDE 7 (1) Engelli Ogrenci Birimi Organlari;

Engelli Ogrenci Birimi Yonetim Kurulu Baskani, Engelli Ogrenci Birimi Yonetim
Kurulu’ndan olusur.

Engelli Ogrenci Birimi Yonetim Kurulu Baskam
MADDE 8 (1) Engelli Ogrenci Birimi Yonetim Kurulu Baskanligina, Rektor tarafindan bir
Rektor Yardimceist gorevlendirilir.

Engelli Ogrenci Birimi Yonetim Kurulu

MADDE 9 (1) Engelli Ogrenci Birimi Yonetim Kurulu; Engelli Ogrenci Birimi Yo6netim
Kurulu Baskani ve

Akademik Birim Engelli Ogrenci Temsilcilerinin her y1l Ekim ay1 icerisinde Engelli Ogrenci
Birimi Yonetim Kurulu Baskaninin yonetiminde kendi aralarindan agik oylama ydntemiyle
sececekleri 4 6gretim elemani ve engelli 6grenciler arasindan segilen 1 6grenci temsilcisi ile
Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanindan olusur.

(2) Engelli Ogrenci Birimi ve Engelli Ogrenci Birimi Yénetim Kurulu'nun sekretaryasini
Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1 yiiriitiir.

Akademik Birim Engelli Ogrenci Temsilcileri

MADDE 10 (1) Engelli Ogrenci Birimi Yonetim Kurulu kararlarmin uygulanmasi, akademik
birimlerdeki engelli 6grencilerin ihtiyaglarinin belirlenmesi ve sorunlarinin ¢dziime
kavusturulabilmesi igin, her akademik birimin {ist yoneticisi tarafindan 3 (ii¢) yil siire ile
kadrolu 6gretim elemanlar1 arasindan bir dgretim eleman1 Akademik Birim Engelli Ogrenci
Temsilcisi olarak segilir.
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Engelli Ogrenci Temsilcisi
MADDE 11 (1) Engelli Ogrenci Temsilcisi; tim akademik birimlerin engelli 6grencileri
arasindan segilecek olan 6grenciyi ifade eder.

Engelli Ogrenci Biriminin Gorevleri

MADDE 12 (1) Engelli Ogrenci Birimi’nin gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Universite’ye kaydi yapilan engelli 6grencilerin 6grenimlerini siirdiirdiikleri sirada,

egitim-Ogretim, burs, idari, fiziksel, barinma, sosyal ve benzeri alanlarla ilgili ihtiyaglarini

tespit ederek bu ihtiyaclarin karsilanabilmesi i¢in alinmasi gereken onlemleri belirlemek ve
ortadan kaldirmak iizere ¢oziim Onerileri sunmak, gerekli diizenlemeleri

Universite’de bulunan diger birimler veya daire baskanliklari ile esglidiim icerisinde yapmak,

b) Engelli 6grencilerin akademik, fiziksel ve sosyal yasamlarini engellemeyecek bigimde

Ogretim programlarin1 diizenlemek i¢in, engelli 6grencinin devam ettigi egitim ortaminin

uygunlastirilmasi, ara¢ gere¢ temini, 6zel ders materyallerinin hazirlanmasi, uygun egitim,

arastirma ve barinma ortamlarinin diizenlenmesi konularinda ¢aligmalar yapmak,

C) Universite’deki 6grenci ve Ogretim elemanlarma yonelik yayin faaliyetlerinde

bulunmak, Ogretim elemanlarina 6grencinin sahip oldugu Ozel ihtiya¢ ile bunun getirdigi

smirliliklar ve yapilmasi gereken diizenlemeleri anlatan, bilgi veren dokiimanlar hazirlamak,
biling diizeyini artirmak, ilgililere danismanlik hizmeti vermek, gerektigi durumlarda hizmet
ici egitim saglamak,

¢) Engelli 6grencilerle ilgili biling ve duyarlilik diizeyini artirmak i¢in programlar ve projeler

gelistirmek, seminer, konferans ve benzeri faaliyetler dizenlemek,

d) Engelli Ogrenci Birimi’nin ¢alisma programini hazirlamak, yiiriitmek, faaliyetler i¢in

gerekli biitge ihtiyaglarini belirlemek ve yillik faaliyet raporunu hazirlayip bagli bulundugu

Rektor Yardimcisina sunmak,

e) Engelli Ogrenci Birimi’nin gdrev ve faaliyet alanma giren konularda, konunun

taraflarina yonelik yayin, dokiiman ve bilgilerin yer aldigi, iiniversitede okuyan engelli

Ogrencilerin sorunlarim1 ve isteklerini dile getirmelerine imkan saglayan, ilgili birimle

iletisimine imkan veren bir internet sitesi olusturmak, f) Alinan kararlarin ve belirlenen

stratejilerin uygulanmasini denetlemek,

9) Maddi guclugi bulunan engelli 6grencilerin yardimci arag gereglerinin ticretsiz temini
yoniinde ¢alismalarda bulunmak,

g) Bultun ogrencilerin adil ve dogru bir sekilde dlgme ve degerlendirmeye tabi tutulmas,

firsat esitligini saglamak ve egitim sirecini engelli 6grenciler i¢in de anlamli hale getirmek

amaciyla, engelli 6grencinin smavlarla ilgili siire, mekan, materyal, refakatgi okuyucu
saglamak ve Ogrencinin 6zel ihtiyaglarindan kaynaklanan farkliliklara gore gerekli tedbirleri
almak ve duzenlemeler yapmak,

h) Istihdam olanaklar1 ve mesleklere iliskin bilgilendirici kitaplar hazirlanmasi
konusunda ¢alismalar yapilmasini ve bunlarin engelli 6grencilere ulastiriimasini saglayacak
tedbirler almak,

1) Universite programlarmi kazanan engelli dgrencileri Universite’ye kayit sirasinda tespit

etmek,

i) Universite yerleskesinin ve yerleskede bulunan yapilar ile acik alanlarin engelli dgrenciler
icin ulasilabilir olmasini saglamak,

J)Engelli 6grencilerin, 6grenci topluluklarinda gorev almalarin1 ve faaliyetlere katilmalarini
tesvik etmek.

k) Universite Engelli Ogrenci Birimi, her yil faaliyet ve degerlendirme iceren raporu
Yiuksekogretim Kurulu Baskanligi’na bildirmek.
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UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Huktmler

MADDE 13 (1) Bu yonerge Universite Senatosunca kabul edildigi tarihte
yurdrlage girer. MADDE 14 (1) Bu Yoénerge hikimlerini Universite Rektor
yaratdr.

[Istanbul Kiiltiir Universitesi, I¢ Degerlendirme Raporu - Ekler] (30/06/2016)



EK-17: IKU ON LiSANS VE LiSANS OGRETIiMIi OZEL OGRENCI

YONERGESI

ISTANBUL KULTUR UNiVERSITESI
ONLISANS VE LiSANS OGRETIMi OZEL OGRENCIi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag ve Kapsam ile Dayanak ve Tanimlar

Amagc ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu ydnergenin amaci, Istanbul Kiiltiir Universitesine bagl birimlerin
diploma programlarina kayitli olup, baska bir yiiksek6gretim kurumunun ayni diizeydeki
diploma programindan ders/dersler almak isteyen on lisans ve lisans diizeyindeki 6grenciler
ile bagka bir yiiksekogretim kurumunun 6grencilerinin ya da bir yliksekogretim kurumunda
ogrenci olmayan en az lise mezunlarmin Istanbul Kiiltiir Universitesine bagl birimlerin
diploma programlarindan ders/dersler almalarina yonelik, 6zel 6grencilik kosullarina iligskin
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 24 Nisan 2010 tarih ve 27561 Sayili Resmi Gazete'de
yayimmlanan “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Yonetmelik” ile Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlhiginin 01.10.2002 tarih ve 22168
sayil1 yazisina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar
MADDE 3- (1) Y0nergede gegen;
a) IKU: Istanbul Kultir Universitesini,
b) Rektor: Istanbul Kiiltiir Universitesi Rektorii'nii,
¢) Senato: Istanbul Kiiltiir Universitesi Senatosu'nu,
¢) Boliim/Program: Istanbul Kiiltiir Universitesine bagl tiim fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullarinin béliimlerini/programlarini,
d) Ilgili Kurul: Istanbul Kiiltiir Universitesine bagl fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokulu yonetim kurullarini,
e) Yonetmelik: Istanbul Kiiltiir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligini
f) Ozel Ogrenci: Bir yiiksekdgretim kurumunun 6n lisans veya lisans diploma programina
kayith olmasia karsin, baska bir yliksekdgretim kurumunun aymi diizeydeki esdeger
diploma programindan ders/dersler alan ya da Istanbul Kiiltiir Universitesine bagl
birimlerin diploma programlarindan ders/dersler alan bir yiiksekogretim kurumunda
Ogrenci olmayan en az lise mezunu 6grenciyi, ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Ortak Hiikiimler ve Genel ilkeler
Ortak Hukumler
MADDE 4- (1) IKU’niin 6grencisi iken 6zel 6grenci olarak baska bir yiiksekdgretim
kurumundan ders/dersler almak isteyen Ogrenci ile bir baska yiiksekdgretim kurumunun
ogrencisi ya da ogrenci olmayip en az lise mezunu iken 6zel 6grenci olarak IKU’den
ders/dersler almak isteyen 6grenci asagidaki ortak hiikiimlere tabidir.

a) Hazirlik smiflarina 6zel 6grenci gonderilmez ve kabul edilmez,

b) Ozel 6grencilikte gecirilecek siire, aralikli veya siirekli olarak toplam bir egitimdgretim
yil1 veya iki yariyil siire ile sinirlidir. Ancak 6grencinin genel akademik not ortalamasinin
4'luk sistemde 3,50 ya da daha fazlasi olmasi veya &grencinin kontroliinde olmayan
olaganiistii hallerin (hastalik, dogal afet, anne-baba 6liimii vb.) ortaya ¢ikmasi halinde siire,
ilgili kurulun karar1 ve senatonun onayi ile uzatilabilir.

¢) Ogrencinin 6zel 6grencilikte gegirdigi siire, 6gretim siiresine dahildir.

¢) IKU ile degisim programlar1 kapsaminda egitim-dgretim protokolii bulunan yerli/yabanci

yiiksekogretim kurumlarindan gelen 6zel Ogrenciler igin 1ilgili protokollerdeki hiikiimler

uygulanir.

d) Ozel 6grencinin 6zel dgrenci olarak aldigi bir dersten basarisiz olmasi, katki payini
zamaninda yatirmamasi ve Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin  Y6netmeligi
hiikiimlerine gore su¢ teskil eden bir fiil islediginin tespiti ve ilgili Kurul'un "6zel
Ogrenciligin sona ermesi" gerektigi yoniinde karar vermesi halinde 6zel Ogrencilikleri
hemen sona erer.

IKU’den Giden Ozel Ogrenciler
MADDE 5- (1) IKU 6n lisans ve lisans dgrencileri, dgrencilik statiileri devam etmek
kaydiyla, baska bir yliksekégretim kurumunun On lisans ve lisans programindan kendi
arzulariyla veya saglik ve benzeri cesitli sebeplerle "6zel O6grenci" olarak ders/dersler
alabilirler.
(2) IKU &n lisans ve lisans Ogrencilerinin “dzel 6grenci” olarak baska yiiksekogretim
kurumundan ders/dersler alabilmelerinin kosullar1 sunlardir:
a) Ogrencinin; alacagi ders/derslerin kredi ve igeriklerinin belirtildigi onayli belge ve
haftalik ders programini dilekgesine ekleyerek en ge¢ ilgili yariyila iliskin kayit yenileme
doneminden bir ay Oncesine kadar kendi boliim/program baskanligina bagvuru yapmasi
gereklidir.
b) Ogrencinin almak istedigi ders/derslerin kendi programindaki ders/derslerle igerik ve
kredi bakimindan esdeger olup olmadigina ve hangi ders/dersleri alabilecegine, kayith
oldugu programin toplam kredisinin 1/2' ini agsmamak kosuluyla ka¢ 6gretim yariyili/yili
gidecegine, boliim/program baskanliginin goriisii de degerlendirilmeye alinmak suretiyle
ilgili kurul tarafindan karar verilir. Ogrenci, gitmek istedigi programin ilgili yariyilinda yer
alan ve esdeger olarak kabul edilen derslerin timUn( almakla ytkimltdar.
C) Mlgili Kurul kararinin Senatoda gériisiilerek uygun bulunmasi halinde, 6grencinin bu
durumu, gitmek istedigi yiiksekogretim kurumuna bildirilir ve Senatolarinin olumlu karari
gerekir.
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¢) Ogrencinin, dzel dgrenci statiisiiyle miiracaat edebilmesi i¢in, kayitli oldugu programa en
az iki yariyll devam etmis olmasi sarttir. Ozel 6grenci olarak 6grencilerin almak istedikleri
ders/derslerin, kayith bulundugu programda daha 6nce hi¢ alinmamis olmasi gerekir.

d) Ozel dgrencilik talebinde bulunan dgrenci, dzel 6grenci olarak aldig1 ders/derslerin
yam sira, IKU ‘deki programlarindan da ders almayz siirdiirebilir. Bu durumda 6zel dgrenci
olarak aldig1 ders veya derslerin kredileri ile kendi programindaki aldigi derslerin kredileri
toplami, IKU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi'nde belirtilen kredi
limitlerini asamaz. Ogrencinin 6zel 6grenci olarak aldig1 derslerin kredisinin toplamu, kayitlt
oldugu programin toplam kredisinin 1/2’inden fazla olamaz.

e) Ogrencinin IKU ‘deki dgrencilik haklar1 devam eder, ancak 6zel dgrenci olarak ders
aldig1 yiiksekogretim kurumu ve programin diplomaya ve statiiye yonelik Ogrencilik
haklarindan yararlanamaz.

f) Baska bir yliksekogretim kurumundan alman derslere iliskin basar1 notlarinin
IKUdeki karsiliklar,, IKU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yodnetmeligi'nin
hiikiimleri ¢ercevesinde doniistiirme islemi yapilmak suretiyle ilgili kurul karar1 ile belirlenir.
0) Ozel ogrenciler, IKUdeki boliimde/programda o dénem ders alip almadigina
bakilmaksizin, 6grenci katki payimni tam olarak 6demeye devam ederler.

g) Ogretim dili Tiirkge olan bdliimde/programda 6grenim géren dgrencilerin 6gretim dili
yabanct dil olan béliimden/programdan da ders alabilmeleri i¢in yabanci dil diizeylerinin
yeterli oldugunu belgelemeleri gerekir.

h) Ozel &grenci olarak diger bir yiiksekdgretim kurumunun ilgili programlarindan
ders/dersler alacak Ogrenciler, yaz okulu {icretini dersi aldiklar1 yliksekdgretim kurumuna
oderler.

IKU’ye Baska Bir Yiiksekogretim Kurumundan Gelen Ozel Ogrenciler
MADDE 6- (1) Bagka bir yiiksekogretim kurumunun 6n lisans ve lisans dgrencileri, kendi
arzulariyla veya saglik ve benzeri gesitli sebeplerle "6zel 6grenci" olarak IKU 6n lisans ve
lisans programlarindan ders/dersler alabilirler.
(2) IKU on lisans ve lisans programlarindan “6zel Ogrenci” olarak ders/dersler
alabilmelerinin kosullar1 sunlardir:
a) Ozel oOgrenci olarak IKU’den ders/dersler almak isteyen ogrencinin, kendi
yiiksekogretim kurumundaki mevzuata uygun olan olumlu kararini, kimlik fotokopisini,
kurumundan aldig1 6grenci belgesini, onayl transkriptini dilekcesine ekleyerek, ilgili yariyila
ait kayit yenileme doneminden en ge¢ bir ay oOnce, ilgili Fakiilte Dekanligi ya da
Yiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine basvuru yapmasi gereklidir. Ogrencinin
ders/derslere kabul edilip edilmeyecegine, ilgili boliim/program baskanliginin goriisii de
degerlendirmeye alinmak suretiyle ilgili kurul tarafindan karar verilir. Kararin olumlu olmasi
halinde, kisi Senatonun onayzi ile 6zel 6grencilige hak kazanir.
b) Ozel 6grenci olarak alinabilecek bir yariyildaki derslerin saatleri/kredileri toplamu ile,
ogrencisi bulundugu yiliksekdgretim kurumunda, o donemde aldig1 derslerin saatleri/kredileri
toplami, IKU 6grencileri igin gegerli olan bir yariyilda almabilecek maksimum saat/kredi
sSIirini agamaz.
c) Ozel dgrenci olarak kabul edilen dgrenciler, IKU *deki 6zel dgrencilikleri siiresince,
IKU’niin diplomaya veya statiiye ydnelik dgrencilik haklarindan yararlanamazlar.
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¢) Ogrencinin IKU’de o6grenim gordiigii siire igerisinde; devam, sinav ve basar
degerlendirmesinde, IKU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi
hiikiimleri uygulanir.

d) Ozel 6grencilik siiresi sonunda dgrencinin aldig1 dersler ve basar1 durumu; ilgili
fakiilte dekanlig1 veya yliksekokul/meslek yiiksekokulu miidiirliigiince ilgili yiiksek 6gretim
kurumu esdegeri makama yazili olarak gonderilir.

e) Ozel 6grencilik siiresini IKU’de tamamlayan &grenci, ayrilmadan dnce ilisik kesme
islemini yapip, gecici kimlik kartini teslim etmek zorundadir.
f) Ozel 6grenci, kendi kurumundaki 6grenci katki payini dédeyip 6dememis olmasina

bakilmaksizin, IKU’de 6grenim gérecegi yariyil/yil icin de katki payini veya ikinci dgretim
Ucretini Gder.

Bir Yiiksekogretim Kurumunda Ogrenci Olmayan Ozel Ogrenciler

MADDE 7- (1) En az lise ve dengi okul mezunlarmmn IKU’niin 6n lisans ve lisans

programlarindan “6zel 6grenci” olarak ders/dersler alabilmelerinin kosullar1 sunlardir:

a) Ozel dgrenci olarak IKU’den ders almak isteyen ve bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci
olmayan kisi, bagvuru formu, kimlik fotokopisi ve en son 6grenim gordiigii kurumdan
aldign onayli diploma veya transkripti ile IKU’deki ilgili boliim/programa basvurur.
Ogrencinin derslere kabul edilip edilmeyecegine ilgili birimin 6nerisi alinarak ilgili
yonetim kurulunca karar verilir. Ozel ogrencilige kabul edilen 6grencilerin listesi
boliim/program web sayfasinda ilan edilir.

b) Bu statiideki “dzel dgrenciler” in katki paylar1 IKU Miitevelli Heyetince belirlenir.

¢) IKU ile 6zel egitim-dgretim protokolii bulunan kurum ve kuruluslardan gelen “6zel
ogrenciler” icin, protokol kosullarina uyulur.
¢) Ozel 6grencilik siiresi sonunda 6grencinin aldig1 dersler ve basar1 durumu; ilgili fakiilte

dekanlig1 veya yliksekokul/meslek yiiksekokulu miidiirliigiince ilgili 6grenciye yazili olarak

verilir.

d) Ozel &grencilik siiresini IKU’de tamamlayan ogrenci, ayrilmadan once ilisik kesme
islemini yapip, gecici kimlik kartini teslim etmek zorundadir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
HUkium Bulunmayan Haller
MADDE 8- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat

hiikiimleri, senato kararlar ve ilgili kurul kararlar1 uygulanir.

Yururlak
MADDE 9- (1) Bu Yénerge IKU Senatosu'nda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yuratme
MADDE 10- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini IKU Rektérii yiiriitiir.
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EK-18: iIKU CIFT ANA DAL VE YAN DAL PROGRAMININ ESASLARINA

ILISKIN YONERGE

ISTANBUL KULTUR UNIVERSITESI CIFT ANADAL VE YANDAL
PROGRAMININ ESASLARINA ILISKIN YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
Madde 1 — (1) Bu yénergenin amaci, Istanbul Kultiir Universitesi’nde cift anadal ve yandal
programlarinda uyulmasi gereken usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — (1) Bu yonerge, istanbul Kultiir Universitesi’nde ¢ift anadal ve yandal
programlarina iligkin

hikumleri kapsar.

Dayanak Madde 3 — (1) Bu yonerge, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan

“Yiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin
Yonetmelik” ile 27/10/2011 tarihli ve 28097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Istanbul
Kiltir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi“ne dayanilarak
hazirlanmstir.

Tammlar

Madde 4 — (1) Y06nergede gecen;

a) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ni,

b) Birinci anadal: Ogrencinin, ¢ift anadal/yandal programina basvuru tarihinde kayitl
bulundugu lisans programini,

c) Cift anadal programm: Basar1 sartim1 ve diger kosullar1 saglayan Ogrencilerin ayni
yuksekdgretim kurumunun iki lisans diploma programindan es zamanli olarak ders alip,
iki ayr1 diploma alabilmesini saglayan programa,

¢) GNO: Genel not ortalamasini,

d) ikinci anadal: Ogrencinin ¢ift anadal/yandal programinda kabul edildigi ikinci lisans
programint,

e) Ilgili kurul: Istanbul Kiiltir Universitesi’nin fakiiltelerinde fakilte kurulunu, meslek
yiiksekokullarinda meslek yuksekokulu kurulunu,
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f) Ilgili yonetim kurulu: Istanbul Kultiir Universitesi’nin fakiltelerinde fakilte yonetim
kurulunu, yiiksekokullarinda yiiksekokul yonetim kurulunu,meslek yiiksekokullarinda
meslek yuksekokulu yonetim kurulunu,

g) Rektor: Istanbul Kiiltir Universitesi Rektori’ni,

h) Senato: istanbul Kiltir Universitesi Senatosu’nu,

1) Universite: istanbul Kltir Universitesi’ni

i) Yandal program: Bir diploma programina kayitli 6grencinin dngorulen sartlar1 tasimasi
kaydiyla, ayni yiiksekdgretim kurumu iginde baska bir diploma programi kapsaminda
belirli bir konuya yonelik sinirli sayida dersi almak suretiyle, diploma yerine gegmeyen
bir belge (yandal sertifikas1) alabilmelerini saglayan programu,

j) Yonetim kurulu: istanbul Kultiir Universitesi Yénetim Kurulu’nu ifade eder.

IKINCI BOLUM
Cift Anadal Program

Cift Anadal Programinin Amaci ve A¢ilmasi

Madde 5 - (1) Cift anadal programinin amaci; kendi bdliimlerinde lisans programlarini
yuksek basari seviyesinde siirdiiren 6grencilere, istedikleri takdirde, ikinci bir dalda lisans
diplomasi alabilmek amaciyla 6grenim gorme imkani saglanmasidir.

@) Universitenin herhangi iki lisans programi arasinda Cift Anadal Programi
uygulanabilir. Universitenin her lisans programmin Universitenin diger her lisans programi
icin kendi ders planlaninda esdegeri kabul edilen , alinmasi gereken dersler ilgili bolim
tarafindan belirlenir ve ilgili kurul karari ile Senatoya sunulur. Senatoda onaylanan program
izleyen 6gretim yilinda uygulanir ve ilgili boliimlerin isbirligi ile yuratlar.

(3) Universitenin her lisans programinin iiniversitenin diger biitiin lisans programlarina
yonelik Cift Anadal Programi kontenjani; her yariyil baginda ilgili béliimlerin goriist, ilgili
kurullarin karar1 ve Senato onay1 alinarak, fakiilte/yliksekokullarca yariyilin baslangicindan
dort hafta 6nce ilan edilir.

(4)  Cift anadal yapacak 6grencilerin kontenjani, anadal diploma programindaki genel not
ortalamast en az 100 {izerinden 70 olmak sartiyla, anadal diploma programimin ilgili
sinifinda bagar1 siralamasi %20 oranindan az olmamak iizere iiniversite senatolarinca
belirlenir.

(5)  Hukuk, tip ve saglik programlari ile mithendislik programlart hari¢ olmak iizere, ¢ift
anadal yapilacak programlarin kontenjanlar1 da programlarin kontenjaninin %20’sinden az
olmamak (izere tiniversite senatolarinca belirlenir.

Cift Anadal Program Basvuru, Kabul ve Kayit Kosullari

Madde 6 - (1) Ogrenci, ikinci anadal diploma programina, birinci anadal diploma
programinin en erken {igiincii, en ge¢ besinci yariyilinin baginda basvurabilir.

(2)  Basvuru aninda birinci anadal diploma programindaki genel not ortalamasi en az 100
tizerinden 70 olan ve birinci anadal diploma programinin ilgili sinifinda basar1 siralamasi
itibari ile en Ust
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%20’sinde bulunan 6grenciler ikinci anadal diploma programina bagvurabilirler. Ayrica;

a) Birinci Anadal diploma programindaki genel not ortalamasi en az 100
tizerinden 70 olan ancak birinci anadal diploma programinin ilgili sinifinda basari
siralamast itibari ile en ist %20’sinde yer almayan Ogrencilerden c¢ift anadal
yapilacak programin ilgili yildaki taban puanindan az olmamak iizere puana sahip
olanlar da ¢ift anadal programina basvurabilirler.

b) Ogrenci IKU deki o6grenim siiresi boyunca birden fazla ikinci anadal
programina kayitl olamaz. Ayrica, ¢ift anadal yapan 6grenci ayni ikinci anadal
programinda ,ayn1 zamanda yandal yapamaz.

(3)  Cift anadal diploma programina bagvurabilmesi igin 6grencinin, basvurdugu yariyila
kadar birinci anadal diploma programinda aldig tiim dersleri basartyla tamamlamis olmasi
gerekir.

4) Yabanci dilde egitim yapilan boliimlerde/programlarda yabanci dil yeterlilik
kosulunu yerine getiremeyen adaylar, yabanci dil yeterlilik sinavina alinirlar.

(5)  Yetenek sinavi ile 6grenci alan ikinci anadal diploma programina 6grenci kabullinde,
yetenek sinavinda da basarili olma sart1 aranir.

(6)  Kurumlararas1 yatay veya dikey gecis ile Istanbul Kultir Universitesi’nin
boliim/programlarina kayit yaptiran Ogrencilerin ¢ift anadal programina basvurabilmeleri
icin, kayit yaptirdiklar1 boliim/programda en az bir yariyil 6grenim gérmeleri zorunludur.

(7) Ogrencilerin ikinci anadal diploma programina kabulii, o programm yiiriitiildiigi
ilgili boliimiin Onerisi lizerine, ilgili yonetim kurulunun onayi ile yapilir.

(8)  Ayni anda birden fazla ikinci anadal diploma programina kayit yapilamaz. Ancak,
ayn1 anda ikinci anadal diploma ile yandal programina kayit yapilabilir.

(9)  Ikinci anadal diploma programindaki 6grenci, birinci anadal diploma programinda
kurum ici gecis hiikiimlerine uygun kosullar1 sagladiginda ikinci anadal diploma programina
yatay gecis yapabilir.

(10)  Her ne sebeple olursa olsun, ¢ift anadal programindan ¢ikarilan ya da kendi istegi ile
cikan 6grenci, yeniden ¢ift anadal programina bagvuramaz.

(11) Cift anadal programi igin bagvurular, yariyilin baglangicindan ii¢ hafta 6nce birinci
anadal bolim baskanligina yapilir. Bagvuran Ogrencilerin ¢ift anadal programlarina kabulii
asagidaki esaslar dikkate alinarak ikinci anadal programimin yiritildiagd ilgili boliman
goristi ve ilgili yonetim kurulunun onayr ile yapilir ve sonuglar Rektorliige
gonderilir.Sonuglarn ilan1 Universite Ogrenci Isleri Daire Baskanlig tarafindan yapilir.

a) Basvuru says1 ilgili ikinci anadal programi tarafindan ilan edilen kontenjani
ge¢cmemesi halinde, basvuran tim Ogrenciler ¢ift anadal programina kabul edilir ,

b) Basvuru sayisi ilgili ikinci anadal programi tarafindan ilan edilen kontenjani
gecmesi halinde, basvurular ilgili programin , i¢inde bulunulan yil 6grenci kabul
ettigi merkezi yerlestirme smavi puaninin %40 1 ile GNO nun %60 sinmn 100 ile
carpiminin toplamina gore siralanarak 6grenci kabulii bu siralama ve kontenjan esas
almarak yapilir.
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12) Cift anadal programina kabul edilen 6grenciler, normal kayit haftasi igerisinde her iki
anadala
birden ders kayitlarini yaptirirlar.

Cift Anadal Programinin Yiiriitiillmesi/Uygulanmasi, Basar1 Degerlendirmesi

Madde 7 — (1) Cift anadal programi 6grencileri, devam ettikleri her iki anadal programinda,

Resmi Gazete'de yayimlanmus olan yiiriirliikteki “Istanbul Kiiltiir Universitesi Onlisans ve

Lisans Egitim ve Ogretim Y®onetmeligi nin hiikiimlerinden sorumludurlar. Ancak cift anadal

programi Ogrencileri, her bir anadalda ayri ayri, bir 6grencinin ders alma limitlerini

kullanabilirler.

(@) Cift anadal programi, her iki programdan birer olmak tizere, iki akademik danisman
g6zetiminde yaratullr.

(3) Cift anadal programinda, esdeger dersler disinda, ikinci anadal programindan en az
60 AKTS

kredilik ders alinmasi1 zorunludur.

a) Birinci ve ikinci anadal programlari i¢in ayr1 ayri transkript, diploma ve
diploma eki verilir.
b) Esdeger derslerden daha Once alinanlar varsa, d6grencinin programa kabulii

sirasinda ikinci anadal programinin ders planinda yer alan dersler iizerinden;
digerleri ise alindig1 yariyill sonunda ikinci anadal transkriptine islenir ve ikinci
anadal genel not ortalamas1 hesabina dahil edilir.

C) Ikinci Anadal programinda alman dersler birinci anadal programinda
saydirilamaz. Ogrenci, birinci anadal programinda belirtilen tim dersleri birinci
anadal programindan almak zorundadir.

d) Birinci anadal programinda esdeger ve harf basari notu olusan bir dersin
birinci anadal programinda tekrar alinmasi durumunda olusan harf basar1 notu ikinci
anadal programina ilgili yariyil sonunda aktarilir.

4) Ogrencinin ¢ift anadal programindan mezun olabilmesi i¢in genel not ortalamasinin
en az 100 iizerinden 70 olmasi gerekir.

(5) Ikinci anadal programindan izinsiz olarak iki yarryil {ist iiste ders almayan
ogrencinin, ikinci anadal programindan kaydi silinir.

(6) Tiim ¢ift anadal 0grenimi siiresince O0grencinin genel not ortalamasi bir defaya
mahsus olmak tizere 100 lizerinden 65°e kadar diisebilir. Genel not ortalamasi ikinci
kez 100 iizerinden 65’in altina diisen 6grencinin ikinci anadal diploma programindan
kaydu silinir.
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(7)
(8)
9)
(10)

(11)

(12)
(13)
(14)

(15)

(16)

Staj zorunlulugu olan ikinci anadal programina kayit yaptiran ogrenciler, bu
programdaki staj yukimlullgiinii de yerine getirmek zorundadirlar.

Cift anadal programi siiresi ic¢inde birinci anadaldan mezun olan 6grencinin
ogrencilik islemleri, ikinci anadala ait boliim ve fakiilte tarafindan yiiriitiiliir.

Ikinci anadal lisans programina devam eden 6grenciye mezuniyet diplomasi, ancak
devam ettigi birinci anadal diploma programindan mezun olmasi halinde verilebilir.
Cift anadal programinda, ikinci anadalda 6grenim gdéren 6grencinin birinci anadalda
almis oldugu ve esdegerlikleri kabul edilen dersler, not cizelgesinde gosterilir.

Cift anadal programindan ¢ikarilan ya da kendi istegi ile ¢ikan 6grenci, ikinci anadal
programinda almis olduklar1 derslerin ne sekilde degerlendirilecegi, senato tarafindan
belirlenir. Ogrencinin anadal programinda kabul edilmeyen ikinci anadal
programinda basarili oldugu dersler, genel not ortalamasina dahil edilmeksizin
transkript ve diploma ekinde yer alir.

Ogrenci, ¢ift anadal programindan ayrildiginda, ikinci anadal programinda basarisiz
oldugu dersleri tekrarlamak zorunda degildir.

Her ne sebeple olursa olsun, ¢ift anadal programindan ¢ikarilan ya da kendi istegi ile
cikan dgrenci, yeniden ¢ift anadal programina basvuramaz.

Birinci anadal programinda izinli sayilan 6grenci, ikinci anadal programinda da izinli
say1lir.

Cift anadal programini basari ile bitirip iki lisans derecesini kazanmis olan
Ogrencilere, iki ayr1 lisans diplomasi verilir. Mezuniyet ortalamalari, 6grencinin
diploma aldig1 yariyilin sonuna kadar, her bir anadal igin, almis oldugu tim derslerin
toplam kredi saati {izerinden hesaplanir.

Birinci anadal diploma programindan mezuniyet hakkini elde eden, ancak ikinci
anadal diploma programini bitiremeyen Ogrencilere, ikinci anadal diploma
programinin bulundugu fakiiltenin/yiiksekokulun yonetim kurulunun karari ile en
fazla iki yariyil ek siire taninir. Ek siire dahil olmak {izere ¢ift anadal egitimi ticreti,
Miitevelli Heyet tarafindan belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Yandal Programi

Yandal Programinin Amaci ve A¢ilmasi

Madde 9 - (1) Yandal programiin amaci; anadal lisans/Onlisans programlarini basariyla
yuriten 6grencilerin, ilgi duyduklar1 bagka bir dalda bilgilenmelerini saglamaktir.

(2) Yandal programi agmak isteyen boliim/program, kontenjanlari ile varsa 6zel kosullarini,
ilgili kurula sunar. Yandal programi, ilgili kurulun Onerisi lizerine, Senato’nun onayi ile
kesinlesir ve ilgili boliimlerin/programlarin isbirligi ile yaratalar.
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Yandal Program Basvuru, Kabul ve Kayit Kosullar:

Madde 10 — (1) Ogrenci, yandal programina, birinci anadal programimin en erken {iciincii,
en geg altinci yariyilinin basinda bagvurabilir.

@) Ogrencinin basvuru sirasinda anadal programindaki genel not ortalamasinin en az
100 {izerinden 65 olmasi gerekir.

(3) Yandal programina, bagvurdugu yariyila kadar birinci anadal programinda aldigi tiim
dersleri basariyla tamamlamis olan 6égrenciler basvurabilirler.

4) Yabanci dilde egitim yapilan béliimlerde/programlarda yabanci dil yeterlilik
kosulunu yerine getiremeyen adaylar, yabanci dil yeterlilik sinavina alinirlar.

(5)  Yetenek smavi ile 6grenci alan yandal programima ogrenci kabullinde, yetenek
sinavinda da basarili olma sart1 aranir.

(6)  Kurumlararas1 yatay veya dikey gecis ile Istanbul Kiiltir Universitesi’nin
boliim/programlarina kayit yaptiran dgrencilerin yandal programina basvurabilmeleri igin,
kayit yaptirdiklar1 boliim/programda en az bir yariyil 6grenim gormeleri zorunludur.

(7) Yandal programi i¢in basvurular, yartyilin baglangicindan ii¢ hafta 6nce birinci
anadal bolum baskanligina yapilir. Ogrencilerin yandal programina kabulii, yandal
programinin yiriitildiigi ilgili bolimiin/programin goriist ve ilgili yonetim kurulunun onay1
ile yapilir ve kabul edilen 6grenciler ilan edilir. Kabul edilen 6grenciler, normal kayit haftasi
icerisinde her iki anadala birden ders kayitlarini1 yaptirirlar.

Yandal Programimn Yiiriitiilmesi/Uygulanmasi, Basar1 Degerlendirmesi

Madde 11 — (1) Yandal programi, her iki programdan birer olmak {iizere, iki akademik

danisman gozetiminde yurGtulir.

(2) Yandal programinda ortak dersler disinda, ikinci anadal programindan en az 30 AKTS
kredilik ders alinmasi zorunludur. 30 kredi i¢inde, iki ders zorunlu olarak belirlenir.

(3) Ogrencinin yandal programindaki basar1 durumu, birinci anadal programindaki
mezuniyetini etkilemez.

(4) Yandal programlarimi tamamlayanlara, egitim aldiklar1 alanda sadece basari belgesi
(yandal sertifikasi) diizenlenir. Bu belgeler diploma yerine gegcmez.

(5) Yandal programindan ¢ikarilan ya da kendi istegi ile ¢ikan dgrenci, yandal programinda
almis olduklar1 derslerin ne sekilde degerlendirilecegi, senato tarafindan belirlenir.

(6) Ogrenci, yandal programmdan ayrildiginda, basarisiz oldugu yandal derslerini
tekrarlamak zorunda degildir.

(7) Birinci anadal programinda izinli sayilan dgrenci, yandal programinda da izinli sayilir.

(8) Ikinci anadal programindan izinsiz olarak iki yariyil {ist iiste ders almayan égrencinin,
yandal programindan kayds silinir.

(9) Yandal programina devam edebilmesi i¢in 6grencinin anadal programindaki genel not
ortalamasinin en az 100 iizerinden 60 olmasi sarttir. Bu sart1 saglayamayan 0grencinin
yandal programimdan kayd: silinir. Ogrencinin basarili oldugu ve anadal programina
sayllmayan dersler, genel not ortalamasina dahil edilmeksizin transkript ve diploma
ekinde yer alir.
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(10) Yandal programimna devam etmek istemeyen Ogrencinin kaydi, ikinci anadal
programinin yiritildigi bolimiin/programin ilgili yonetim kurulu karari ile silinir.
Kaydini sildiren 6grenci, ayn1 yandal programina tekrar kayit yaptiramaz.

(11) Birinci anadal programindan mezuniyet hakkini elde eden, ancak yandal programini
bitiremeyen 6grencilere, yandal programinin bulundugu ilgili yonetim kurullarinin karar1
ile en fazla bir yariyil ek siire taninir. Ek siire dahil olmak tizere yandal egitimi ticreti,
Miitevelli Heyet tarafindan belirlenir.

DORDUNCU BOLUM Son Hukumler

Madde 12 — (1) 25.04.2013 /tarihli ve 2012-2013 / 23 sayili senato karartyla kabul edilen
“Istanbul Kiiltiir Universitesi Cift Anadal ve Yandal Programmin Esaslarina iliskin
Yonerge” yiirtirlilkten kaldirilmastir.

Intibak Gegici Madde

Madde 13 — (1) 2015-2016 egitim-6gretim yilindan énce istanbul Kiiltiir Universitesi’nde
kayith olan 6grencilere, bu yonergenin 12 inci maddesi ile yiiriirliikten kaldirilan yonergenin
hiikiimleri uygulanir. Ancak, 2014-2015 egitim-6gretim yilinda Yabanci Dil Hazirlik
Sinifi’nda 6gretim goren 6grenciler ile kayit dondurup 2015-2016 egitim-6gretim yilinda ilk
kez egitime baslayan 6grencilere, bu yonerge hiikiimleri uygulanir.

Yurorluk
Madde 14 — (1) Bu yonerge, Senato’da kabul edildigi tarihte yururlige girer.

Yurutme
Madde 15 — (1) Bu yonerge hikiimlerini Rektor ylratdr.
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EK-19 iKU OGRETIM UYELIGINE YUKSELTME VE ATAMA

YONERGESI

ISTANBUL KULTUR UNIVERSITESI
AKADEMIK YUKSELTME VE ATAMA YONERGESI

AMAC

Madde 1. Akademik Yiikseltme ve Atama Yonergesi istanbul Kiltiir Universitesi’nin
(IKU) tanimlanmus vizyon ve misyonunun gerceklestirilmesi dogrultusunda gerekli akademik
kadrolarin olusturulmasi baglaminda temel araglardan birisidir. Bu kapsamda, 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu ve Ogretim Uyeligine Y Ukseltilme ve Atama Ydnetmeligi’nin ilgili
maddelerinde 6ngorilen kosullar yerine getiren adaylarin degerlendirilmesi, IKU’ niin kadro
gereksinimlerinin Kkarsilanabilmesi; adaylarin kendilerini hazirlamalarinin  saglanmas;
komisyon, kurum ve diger yetkililerin yapacaklart degerlendirmelerde 6l¢iit, saydamlik ve
standart olusturulmasi1 amaglanmaktadir.

KAPSAM

Madde 2. IKU Akademik Yiikseltme ve Atama Yonergesi, IKU Yardime1 Dogent ve
Profesor kadrolarina yiikseltilerek atanacak ve dogent kadrolarina atanacak adaylarin
basvurularinda uygulanacak ilke, 6l¢it ve standartlar1 kapsamaktadir.

TEMEL ILKELER

Madde 3. Akademik Yilkseltme ve Atama Yonergesinin kullaniminda dikkate
alinmasi gerekli
ilkeler asagida belirlenmistir:

3.1. Yikseltme ve Atama En Az Olgitleri, IKU’ niin tiim akademik kadrolar1 igin
gerekli
Olcutleri belirlemektedir.

3.2. Yilkseltme ve Atama En Az Olgiitleri, sadece basvurularin 6n inceleme siirecinde
kullanilir. Bu dlgiitler tek bagina bir degerlendirme unsuru degildir. Bu Olgutlerin saglanmis
olmasi, yiikseltme ve atamalarda, adaylar i¢in baglayici bir hak olusturmaz.

3.3. Bagvurularin degerlendirilmesinde adayin akademik niteliginin ayrintili ve
analitik incelenmesi zorunludur. Degerlendirmede adayin bilimsel performansi, egitime
katkisi, yayinlari, mesleki deneyimi, Universitede yonetime katkilar1 ve diger akademik
etkinlikleri dikkate alinir.
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BASVURU

Madde 4. Aday, 2547 sayili kanun ve ilgili yonetmelikler uyarinca 6ngorilen
belgelerin  yanisira, Madde 3.3. de belirtilen eserler ve diger ¢alismalarini , kendisinin
hazirlayacag: en az dlciitler Gizelgesinde gostererek 7 adet dosya ile Universite Rektorliigiine
basvurur:

ON INCELEME

Madde 5. Adaym basvurusu en kidemli Rektér Yardimcisinin yiiriitiiciiligiinde
Rektor Yardimceilarindan olusan bir komisyon tarafindan bir 6n incelemeye tabi tutulur. “En
az Olcutler” i karsilamayan basvurular degerlendirmeye alinmaz.

DEGERLENDIRME

Madde 6. 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili hilkiimleri ve istanbul Kiltur
Universitesi Yonetmeliklerine gore olusturulacak komisyonlarca, bu yonergede yer alan
degerleme Olcutleri kullanilir ve adayin yayinlar1 bilimsel ve/veya sanatsal yonden ayrintili
ve analitik bir incelemeye tabi tutulur.

EN AZ OLCUTLER
Madde 7. Degerlendirmede asagida belirtilen en az dlgiitler dikkate alinir.
A. Profesorlige Yukseltme ve Atama :

1. Dogentlik unvanmi aldiktan sonra, nitelikleri izleyen maddelerde tanimlanan
bilimsel yayinlar1 yapmis olmak. Aday bu yaymlardan bir tanesini baslica
arastirma eseri olarak belirtir. Baslica arastirma eseri ve yayin kosulu, Sanat ve
Mimarlik Bolimi icin Universitelerarast Kurul’ un 41, 42, 43, 81 no.lu
docentlik basvuru kosullarinda belirtilen sekliyle uygulanir.

2. Sanat ve Mimarlik alaninda Ek 3’de belirtilen c¢aligmalar ve puanlamalar
kullanilir.

3. Dogentlik unvanini aldiktan sonraki donemde yapilmis olmak kosuluyla,
Universitelerarast Kurul' un dogentlik icin 6ngérdiigli asgari kosullar1 bir kez
daha saglamis olmak. EK 1°de belirtilen yaymnlardan ve EK 2’de belirtilen diger
akademik caligmalardan en az toplam 210 puan almig olmak. (Ek 2’den
hesaplanacak puanlarin toplami 50 den ¢ok olamaz.)

B. Docgentlige Atama :

1. Docentlik belgesi almig olmak.
2. Universiteleraras1 Kurulun dogentlik basvurulari i¢in 2001 yilinda uygulamaya
koydugu asgari kosullar1 saglamis olmak
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3. Doktora/ Yardimci Dogentlik sonras1i , EK 1’de belirtilen yaymlardan ve EK
2’de belirtilen diger akademik ¢aligmalardan en az toplam 80 puan almis olmak.
(Ek 2°den hesaplanacak puanlarin toplami 20°den fazla olamaz.)

4. Sanat ve Mimarlik alaninda, Ek 3’ de belirtilen ¢alismalar ve puanlamalar
kullanilir.

c. Yardimai Dogentlige Y Ukseltme ve Atama:

1. Doktora calismasini tamamlayarak doktor veya Sanat’ta yeterlilik unvanini
almig olmak.

2. EK 1’de belirtilen yayinlardan ve EK 2’de belirtilen diger akademik
calismalardan en az toplam 30 puan almis olmak.

3. Sanat ve Mimarlik alaninda Ek 3’de belirtilen c¢aligmalar ve puanlamalar
kullanilir.

Madde 8. Bu yonergede yer almayan hususlarda IKU Senatosu karar verir.
Madde 9. Bu yonergeyi IKU Rektorii yuritiir.

Madde 10. Bu yonerge IKU Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yirurlige girer.
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EK-20: iKU OGRENCI SAGLIK HiZMETLERI BiRiMi YONERGESI

iISTANBUL KULTUR UNiVERSITESI
OGRENCI SAGLIK HiZMETLERI BiRiMi
YONERGESI

Amag

Madde 1 - Bu Yonergenin amaci, 6grencilerin, beden ve ruh saghigmi korumak,
rehberlik ve psikolojik hizmetlerini vermek Uzere kurulan Ogrenci Saglik Hizmetleri
Biriminin ¢alismalarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - IKU’niin &nlisans, lisans ve lisansiistii programlarma kayithi olan, ailesi ve
kendisi herhangi bir sosyal glvenlik kurulusuna (Emekli Sandigi-Sosyal Sigortalar Kurumu,
Bag- Kur vb. gibi) bagli olmayan &grenciler, bu yonergenin kapsami i¢indeki hizmetlerden
asagidaki hiikiimler uyarmnca yararlanirlar. Ogrencilerin es, cocuk, anne ve babalari, bu
yonergenin kapsami digindadir.

Madde 3 - IKU d&grencilerinden, ailesi herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan
yararlanma imkam olanlar (Emekli Sandig1, SSK, Bag-Kur, Ozel Saglik Sigortas1 vb.), bu
yonergenin mali hiikiimlerinin kapsami disindadir. Bu dgrencilerin Ogrenci Saglik Hizmetleri
Birimince saglik muayeneleri yapilir, rapor ve regeteleri yazilir. Ilag, tedavi giderleri ve
hastaneye sevkleri 6grencinin bagli oldugu sosyal guvenlik kurulusu kurallart geregi
yapilabilir.

Basvurma Usuli

Madde 4 - IKU’ne kayith dgrencilerin, saglik sorunlari ile ilgili olarak basvuracaklar ilk yer
Ogrenci Saglik Hizmetleri Birimidir.

Ogrenci Saglik Hizmetleri Birimine basvuran Ogrencilerin muayenesi ve tedavisi
yapilir.Gerekli
hallerde 6grenciler, bu yonerge hikiimlerince IKU Rektorligiinin uygun gérecegi hastaneye
sevk edilirler.

Ilag ve Hastane Giderleri

Madde 5 - Yonergenin 2°nci maddesi kapsamindaki 6grencilerin zorunlu saghik giderleri,
ilgi mevzuat hiikiimleri ve biitce olanaklar1 cergevesinde karsilanir. Ogrenci Saglhk
Hizmetleri Birimince veya sevk yapilan iiniversite veya anlagsmali hastanede, ayakta tedaviler
icin yazilan ilaglar, ilag bedelinin % 20’si 6grenci tarafindan karsilanmak suretiyle temin
edilir.
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Ortez, protez ve gozluk receteleri bedellerinin ve yatakli tedavi ve ameliyat
giderlerinin 6grenciler tarafindan karsilanmasi gerekli oran, Universite Yo6netim Kurulu
onerisi ile Miitevelli Heyet tarafindan tespit edilir.

Kaydini1 donduran 6grencilerin, kayit dondurma siiresince, muayene ve tedavileri yapilmaz,
tedavi giderleri 6denmez.

Raporlarin Mazeret Olarak Gegerliligi

Madde 6 - Devam ve sinav hakk: gibi konularda, biitiin 6grenciler icin sadece Ogrenci
Saglik Hizmetleri Birimi hastalik raporlar ile iiniversite veya devlet hastanelerinin verecegi
hastalik raporlari, ilgili fakiilte veya yiiksekokul Yonetim Kurulunca mazeret olarak kabul

edilir. Ozel hekim ve kurum raporlar1 Ogrenci Saglik Hizmetleri Birimi’nin onayi ile kabul
edilebilir.

Ogrenciler, aldiklar1 hastalik raporlarmi, bitim tarihinden itibaren en gec 3 is gini
icinde, Istanbul Kultir Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina vererek -
onaylatarak ilgili bolim baskanligina bir dilekg¢e ekinde vermek zorundadirlar.

Tek bir sinav giiniinii kapsayan saglik raporlar1 kabul edilmez.

Gecerli Raporlar Uzerine Yapilacak Islemler
Madde 7 - Gegerli sayilan raporlara dayanilarak asagidaki islemler yapilir.

a. Gegerli raporu olan 6grencinin raporlu oldugu siireler i¢indeki devamsizligi
mazeret olarak kabul edilir. Durum, ilgili 6gretim elemanlarina duyurulur.

b. Gecerli raporu olan 6grenciye raporlu oldugu siire iginde yapilan ve bu
nedenle giremedigi ara sinavlar yerine mazeret sinavlarina girme haki taninir.
Mazeret smavi, ilgili Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen giinde yapilir.
Raporlu olunan siire i¢cinde girilen siavlar gecersiz sayilir.

c. Devam siiresi hakkinda tereddiit edilen hallerde ilgili yonetim kurullar1 karar
verir.

Yurarlik

Madde 8 - Bu yo6nerge, 8.1.1999 tarihli Mutevelli Heyeti karariyla yiiriirlige
girmistir.

Yurutme

Madde 9 - Bu yoénerge hukimlerini IKU Rektori yiritir.
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EK- 21: iKU PROF. DR. DR. HC ONDER OZTUNALI BiLiM ODULU

YONERGESI

ISTANBUL KULTUR UNiVERSITESI
Prof. Dr.Dr.hc Onder OZTUNALI BiLiM ODULU
YONERGESI

Amag

Madde 1 - istanbul Kultir Universitesi, Kurucu Rektorii Prof.Dr.Dr.hc. Onder
Oztunali anisina her yil “bilim 6diili” verecektir. Bu Yénerge, odiille ilgili kosullar:
aciklamaktadir.

Odul Verilecek Alan
Madde 2 - Bir sonraki yil i¢in verilecek “Prof.Dr.Dr. hc. Onder Oztunali Bilim
Odiilii” niin alani, her
yil Istanbul Kiiltiir Universitesi Senatosu tarafindan belirlenir ve ‘Onder Oztunali Giinii’nde
duyurulur.

Basvuru Kosullari
Madde 3 - Agiklanan bilim alaninda, o y1l ile bir 6nceki takvim yilinda yayimlanmus,
doktora veya

daha sonrasi, bireysel veya ortak bir makale ile ddiile aday olunabilir.

Istanbul Kiiltiir Universitesi 6gretim elemanlar: da odiile bagvurabilirler. Ayrica,
universiteler veya
kuruluslar da 6dule aday gosterebilirler.

Basvuru Zamani
Madde 4 - Odiile aday olanlar, yayimlanmis makaleleriyle, o6diil alanmn
duyuruldugu yili izleyen
takvim yilimin Nisan ay1 sonuna kadar, Istanbul Kiltir Universitesi Rektorligii’ne
basvururlar.

Rektorliik, Mayis ayimin ilk haftasi i¢inde, teslim edilen makaleleri Seg¢ici Bilim
Kurulu Baskani’na
Verir.

Secici Bilim Kurulu
Madde 5 - Odiil i¢in gonderilen makaleleri degerleyecek Segici Bilim Kurulu her yil Aralik
ay1 igerisinde, Istanbul Kiiltiir Universitesi Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir ve agiklanr.
Secici Bilim Kurulu, 5 asil ve 1 yedek tiyeden olusur. Secici Bilim Kurul tyeleri, Istanbul
Kiltir Universitesi ve/veya diger Universitelerin 6gretim yelerinden olusur. Segici Bilim
Kurulu tyeleri, kendi aralarindan bir baskan ve bir yazman secerler. Kurul, édul verilecek
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makaleyi belirleyerek kararini, Haziran ayr sonuna kadar, gerekceleriyle birlikte Istanbul
Kultir Universitesi Rektorluigii'ne yazili olarak sunar.

Odulun icerigi
Madde 6 — Odil; berat, plaket ve onursal 6demeden olusur. Verilecek 6diiliin tutari,
Istanbul Kiiltiir Universitesi Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenir ve Onder Oztunali
Gilinli’nde agiklanir.

Odulun Verilmesi
Madde 7 - Istanbul Kultir Universitesi Rektorltgi, o6dul kazanan makale ve
yazarlarinin isimlerini Temmuz ay1 iginde agiklar. Kazananlarin ddiilleri, Kasim ay1 igindeki
‘Onder Oztunali Giinii'nde verilir.

Yurarluk

Madde 8 - Bu yonergenin, yirirliige girmesiyle, Istanbul Kiltir Universitesi
Senatosu’nun 29 Eyliil 2005 giin ve 1 Sayili toplantisinin 1 sayili karari ile olusturulmus olan
“Istanbul Kiiltiir Universitesi Prof.Dr.Dr. hc. Onder Oztunali Bilim Odiilii” yiiriirliikten
kaldirilmistir.

Yurutme
Madde 9 - Bu yonergeyi Istanbul Kiiltiir Universitesi Rektori yiiritir.
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EK-22: iKU SATINALMA VE iIHALE YONETMELIGI

14 Agustos 2009 CUMA Resmi Gazete Say1: 27319

YONETMELIK

Istanbul Kiltiir Universitesinden:
ISTANBUL KULTUR UNIiVERSITESI
SATIN ALMA VE iHALE YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amagc ve kapsam
MADDE 1 - (1) Bu Ydnetmeligin amaci; Istanbul Kiiltiir Universitesi tarafindan
yapilacak mal ve hizmet alimlari, kiralama ve yapim islemlerinde uygulanacak usul ve
esaslart diizenlemektir.
(2) Bu Yonetmelik, istanbul Kultiir Universitesi tiizel Kisiligi tarafindan yerine getirilecek
her tiirlii mal ve hizmet alimlari, kiralama ve yapim islerine iliskin hikimleri kapsar.
Dayanak
MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununa ve 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Tegkilati
Kanununun Ek 41 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Genel Sekreter : Istanbul Kultiir Universitesi Genel Sekreterini,
b) Mitevelli Heyeti : Istanbul Kultiir Universitesi Mitevelli Heyetini,
c) Mudir ve Mudurliikler : istanbul Kiltir Universitesi Rektorlugi biinyesindeki idari
mudir ve mudarlukleri,
¢) Rektor : Istanbul Kultir Universitesi Rektorin,
d) Satin Alma Komisyonu : Satin alma ve ihale komisyonunu,
e) Universite : Istanbul Kultir Universitesini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Satin Alma islerinde Yetkili Organlar ve Satin Alma Usulleri
Mautevelli heyeti

MADDE 4 - (1) Tim satin alma isleri Mutevelli Heyetinin, her 6gretim yili basinda
onaylayacagi esaslar gergevesinde, Rektore tanimis oldugu harcama yetkisi ile sinirh
olarak gergeklestirilir. Bu sinirlar iginde satin almanin sorumlulugu ve onay1 Rektoriin
yetkisindedir.

(2) Birinci fikrada belirtilen sartlarla gerceklestirilemeyen isler, Miitevelli Heyetinin onay1
alinarak yerine getirilebilir.
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Satin alma komisyonu
MADDE 5 - (1) Universite Satin Alma Komisyonu; Rektér veya onun gérevlendirecegi
temsilcisi, genel sekreter veya genel sekreter yardimcisi, Mali Isler Daire Baskan1 veya
yardimcisi, satin alma miidiirii ve satin almayi talep eden ilgili birim ydneticisinden olusur.
(2) Yapim islerinde yukarida belirtilen kisilere ek olarak Rektor tarafindan uygun
goriilecek teknik elemanlar Satin Alma Komisyonuna dahil edilebilir.

Satin alma karar islemleri

MADDE 6 - (1) Satin alma kararinda asagidaki

bilgiler bulunur:  a) Satin alma talebinde bulunan birimin

ad1 ve talep tarihi,

b) Satin alma kararinin ilgili oldugu is,

c) Satin alinmasina karar verilen mal/hizmetin adi, tanimi, 6zelligi, cinsi, 6l¢lsi ve
miktari,

¢) Teklif veren firmalarin isimleri, teklife esas birim fiyatlar ve toplam tutarlar,
d) Satin alma komisyonu iiyelerinin adi soyadi ve imzasi.
Satin alma esaslar1
MADDE 7 — (1) Her satin alma isleminde en az {i¢ firmadan teklif alinir.

(2) Satin almanin mumkin olan en uygun sartlarda ilk elden ve piyasa rekabet sartlari

gozetilerek yapilmasi gerekir.

(3) Satin almalarda tercih yapilirken, firmalarin referanslari, istenilen kaliteyi verme

yetenegi, istenilen zamanda teslim, en uygun 6deme ve bakim kosullarin1 saglama gibi

Ozellikler g6z 6niinde tutulur.

(4) Satin alma talebinin belirli nitelikleri, teknik ozellikleri ve markay1 i¢ermesi

durumunda satin alma, dogrudan pazarlik usulii ile gergeklestirilebilir.

(5) Satin alinmasi kararlastirilan mal, hizmet, proje ve yapim islerinin belirlenen usullerle

gerceklestirilmesini miiteakip, ayni isin devamui, ilave ve benzeri isler igin gereken satin

alma islemleri ve yapim islerinin projeye bagl olarak sonuglandirilmasi ve tamamlanmasi
bakimindan, ayni fiyattan ve yeni bir teklif alinmadan ve ihaleye ¢ikilmaksizin Rektor
onay1 ile devam ettirilebilir, bu ilave isler ve satin almalar i¢in yeni teklif ve karar almaya
gerek duyulmaz, satin alma ayni kararla iligskilendirilerek gerceklestirilir.
Ihaleye katilamayacak olanlar
MADDE 8 - (1) Asagida yazili kimseler gerek dogrudan dogruya ve gerekse bir araci ile
ihaleye giremezler:

a) Ilgili Kanun ve mevzuat hiikiimlerine gore gegici veya devamli olarak genel, katma ve
Ozel butcelerle kurulmus olan kuruluslar ve hususi Kanunlarla kurulmus olan bankalar ile
Iktisadi Devlet Tesekkillerinin ihalelerine girmekten menedilmis olanlar,

b)  Universiteden aylik veya iicret alan kurum mensuplar1 (yevmiye alanlar dahil),

C) 2547 sayilh Kanuna goére Universite ve bagli kurumlarin merkez teskilat1 yoneticileri
ve Satin Alma Komisyonu Bagkan ve Uyelerinin esleri ve t¢unci dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kayin hisimlari, evlatliklar
ve evlat edinenlerin ortaklart.
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Satin alma usulleri
MADDE 9 - (1) Bu Yonetmelik kapsaminda yapilacak alimlara; ihale, kapali veya agik
teklif usulleri, davet yoluyla teklif alma usult, dogrudan pazarlik usulii, dogrudan temin
usulli ve diger usullerden herhangi birisi uygulanir. Bu usullerden herhangi birini segmek
Rektorin yetkisindedir.
(2) Satin Alma Komisyonu, ihale, kapali veya agik teklif ve diger usullerde Universiteye
gelen teklifleri her satin alma isi icin belirleyecegi esaslar cercevesinde degerlendirir. Bu
degerlendirme sonucunda satin alma komisyonu satin almaya karar verip vermemekte
serbesttir ve bu tekliflerden kismen satin alma yapabilecegi gibi, satin almay: erteleyebilir
veya iptal edebilir.
(3) Satin alma islemleri satin alma kararinin satin alma komisyonu {iyeleri tarafindan
imzalanmasiyla gergeklestirilmis olur.

UCUNCU BOLUM
Satin Alma Talepleri ve Taleplere iliskin Yapilacak Islemler
Satin alma talepleri
MADDE 10 — (1) Universite birimleri, satin alinmasini talep ettikleri mal ve hizmeti satin
alma istek formunu doldurarak satin alma midiirligtine gonderirler. Toplanan tiim satin
alma taleplerinin ayr1 ayr1 veya birlestirilerek degerlendirilmesi slrecinde stok seviyeleri,
biitgeye uygunluk ve Odenek kontrolii de yapilir. Gerek duyuldugunda talep sahibi
birimlerin yetkililerinden talebin yeniden incelenmesi ve varsa eksikliklerin giderilmesi
istenebilir. Tamamlanan talepler i¢in; satin alma midirligiince, Rektdr tarafindan
belirlenen takdir ve yetki limitleri dahilinde satin alma islemi baslatilir.
Acil durumlarda satin alma islemleri
MADDE 11 - (1) Acil durumlarda satin alma islemleri, satin alma miidiirliiglinin yetki ve
sorumlulugunda dogrudan yiiriitiilir. Universitede meydana gelebilecek ve aninda
mudahale edilemediginde maddi-manevi zarar dogurabilecek veya 0gretimi aksatabilecegi
igin satin alma usullerinin uygulanmasinin beklenemeyecegi olaylar acil durum olarak
kabul edilir.
(2) Acil olaylardaki takdir yetkisi Rektore aittir; bu satin almalarda satin alma usulleri
aranmaz.
Toplu satin alma islemleri

MADDE 12 — (1) Alinan her tiirlii sarf malzemesi, gerektiginde haftalik veya aylik olarak
toplu satin alma kararlarina da baglanabilir. Bu islemler Rektorun yetkisi dahilinde
gerceklestirilir.
Satin alma istek formunda bulunmasi gereken bilgiler

MADDE 13 - (1) Satin alma istek formunda asagida belirtilen
bilgiler bulunur: &) Ihtiyag bildiren birimin adi ve birim
yOneticisinin imzast,
b) Tarih,
c) Satin alinmasi talep edilen mal/hizmetin tanimi, 6zelligi, cinsi, 6l¢iisii ve miktari,
¢) Satin alma talebinin gerekgesi,
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d) Gerekli gorilecek diger agiklamalar.

Satin alma komisyonunun kararini gerektirmeyen isler

MADDE 14 - (1) Akademik ve idari personel hizmetleri, gunluk ihtiya¢ ve her turlt sarf
malzemeleri, yedek parcalar, temizlik isleri, gida gibi olagan hizmetler, kii¢iik donanim ve
yazilimlarin satin alinmasi, satin alma karar1 olmaksizin ihtiyag¢ sahibi birimlerin talebi ve
Rektor onayi ile dogrudan satin alinabilir.

(2) Pazarlik imkaninin bulunmadigi biiyiik alisveris merkezlerinden yapilacak satin
almalarda satin alma komisyonunun karar1 aranmaz.

(3) Bedeli ne olursa olsun elektrik, su, posta ve benzeri abonman sozlesmesine veya
akaryakit, koprii, vapur, feribot, tercihli yol gibi iicretleri tarifeye baglanmis her tirll
islerde satin alma karar1 aranmaz. Bu islerde ¢demeler mali isler daire baskani veya
finansman mdiddrltklerinden herhangi birisinin bilgisi dahilinde gerceklestirilir.

(4) Bilimsel arastirma projelerinin finansmani, 6gretim elemanlari temini, telif haklarinin
alinmasi gibi akademik isler ve her tiirlii personel alimlar1 ve benzeri 6zellikli isler bu
Y 6netmelik kapsami disindadir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler
Ydnetmelikte hUkim bulunmayan haller
MADDE 15 - (1) Bu Ydnetmelikte hikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.
Yararlak
MADDE 16 — (1) Bu Y&netmelik yayimi tarihinde yurirliige girer.
Yurutme
MADDE 17 — (1) Bu Y6netmelik hiikiimlerini Istanbul Kultiir Universitesi Rektorii
yaratdr.
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