
T.C. İSTANBUL KÜLTÜR ÜNİVERSİTESİ 
ÖDÜL YÖNERGESİ 

TOPLANTI TARİHİ TOPLANTI NO KARAR SAYISI 
16.10.2025 2025-2026 / 3 3 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

 

Amaç 
MADDE 1 – (1) Bu yönergenin amacı; İstanbul Kültür Üniversitesinde tam zamanlı kadroda 
görev yapan akademik ve idari personel ile birimlerin bilimsel araştırma, eğitim-öğretim, kalite 
geliştirme, uluslararası iş birliği, kamu-üniversite-sanayi iş birliği ve hizmet alanlarındaki 
katkılarının ödüllendirilmesine ilişkin usul ve esasların belirlenmesidir.  

Kapsam ve Dayanak 
MADDE 2 – (1) Bu Yönerge, İstanbul Kültür Üniversitesi Ödül Programı adı altında yürütülen 
bilim, eğitim-öğretim, uluslararası iş birliği, kamu-üniversite-sanayi iş birliği, lisansüstü tez, 
kalite ve hizmet ödülleri kategorilerine ilişkin başvuru ve değerlendirme süreçlerindeki usul ve 
esasları kapsar. 
(2) Bu Yönerge, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 4/c ve 14’üncü maddelerine 
dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 
MADDE 3 – (1) Bu yönergede geçen 

a) Araştırmacı: İstanbul Kültür Üniversitesinde tam zamanlı görev yapan ve bilimsel 
çalışmalar yürüten akademik ve idari personel, 

b) Ar-Ge Projesi: Amacı, kapsamı, genel ve teknik tanımı, süresi, bütçesi, özel şartları, 
diğer kurum, kuruluşlar ile gerçek ve tüzel kişilerce sağlanacak ayni ve/veya nakdi 
destek tutarları, sonuçta doğacak fikri mülkiyet haklarının paylaşım esasları tespit 
edilmiş ve Ar-Ge faaliyetlerinin her safhasını belirleyecek mahiyette ve bilimsel esaslar 
çerçevesinde gerçekleştirilen faaliyetler bütününü, 

c) AHCI: Sanat ve Beşerî Bilimler Endeksi (Art and Humanities Citation Index)'ni, 
ç) Alan endeksleri: Rektörlük Komisyonu tarafından belirlenen alan endekslerini, 
d) Birim: İstanbul Kültür Üniversitesi bünyesindeki enstitü, fakülte, yüksekokul, meslek 

yüksekokulu, uygulama ve araştırma merkezi, daire başkanlığı ve rektörlüğe bağlı diğer 
akademik/idari birimleri, 

e) Dergilerin Çeyreklik (Quartile, Q) Grubu: Bir derginin ISI Web of Science (WoS) 
Veritabanı tarafından tanımlanan ve ilgili yıldaki etki faktörüne göre aynı konudaki 
dergiler arasındaki konumunu gösteren kategoriyi (Q1, Q2, Q3 veya Q4), 

f) ESCI: Emerging Sources Citation Index, 
g) EBYS: İstanbul Kültür Üniversitesi Elektronik Belge Yönetim Sistemini, 
ğ) KİDR: Kurumsal İç Değerlendirme Raporunu, 
h) Ödül Komisyonu: İstanbul Kültür Üniversitesi Ödül Programı kapsamındaki başvuru 

ve değerlendirme süreçlerini yürüten, görev ve yetkileri bu yönerge ile belirlenmiş olan 
komisyonu, 

ı) Rektör: İstanbul Kültür Üniversitesi Rektörünü, 
i) Senato: T.C. İstanbul Kültür Üniversitesi Senatosunu, 
j) SCI: Bilim Atıf Endeksi (Science Citation Index)'ni, 



k) SCI-E: Genişletilmiş-Bilim Atıf Endeksi (Science Citation Index- Expanded)'ni,  
l) SSCI: Sosyal Bilimler Atıf Endeksi (Social Sciences Citation Index)'ni,  
m) Takvim Yılı: 1 Ocak – 31 Aralık tarihleri arasındaki dönemi, 
n) TÜBİTAK: Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumunu, 
o) TÜBİTAK ULAKBİM TR Dizin: Türkiye adresli bilimsel dergilerin uluslararası 

standartlara uygun hale getirilmesi ve bu dergilerdeki içeriğe erişimin sağlanması 
amacıyla TÜBİTAK ULAKBİM tarafından geliştirilen veri tabanını, 

ö) Tanınmış Ulusal Yayınevi: En az beş yıldır ulusal düzeyde düzenli faaliyet yürüten, 
daha önce aynı alanda farklı yazarlara ait en az yirmi kitap yayımlamış yayınevini, 

p) Tanınmış Uluslararası Yayınevi: En az beş yıl boyunca birden fazla ülkede faaliyet 
göstermiş, farklı dillerde yayın yaparak geniş bir uluslararası okuyucu kitlesine hitap 
eden ve uluslararası akademik standartlara uygunluğu kabul görmüş yayınevlerini, 

r) Ulusal Patent: Ulusal mevzuat kapsamında başvurusu yapılan ve inceleme raporu 
sonucunda Türk Patent ve Marka Kurumu tarafından verilen patenti, 

s) Uluslararası Patent: Patent İş Birliği Antlaşması kapsamında başvurusu yapılarak 
diğer ülkelerin ilgili kurumları tarafından, Avrupa Patent Ofisi (EPO), Dünya Fikri 
Mülkiyet Patent Örgütü (WIPO) veya Japon Patent Ofisi (JPO) tarafında verilen 
patenti, 

ş) Üniversite: İstanbul Kültür Üniversitesini, 
t) Yayın: Dergilerde yayımlanmış makale, derleme veya kısa makaleyi (editöre mektup, 

yorum, vaka takdimi, teknik not, araştırma notu, özet ve kitap kritiği); konferans, 
sempozyum veya kongrede sunularak yayımlanan bildiriyi; kitap veya kitap bölümünü, 

u) Web of Science (WoS): Clarivate Analytics tarafından sağlanan ve uluslararası 
düzeyde etki faktörü hesaplanan akademik yayın indekslerini 

 ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM 
Ödül Tanımları, Ödüller, Ödül Komisyonu 

 
Ödül Tanımları 
MADDE 4 – (1) Ödül programı aşağıdaki yedi (7) ana kategori altında yürütülür. 
 

a) Bilim Ödülleri: İstanbul Kültür Üniversitesi bünyesinde görev yapan araştırmacıların 
bilimsel niteliği yüksek çalışmalarının onurlandırılması ve bu alanlardaki yetkinliği 
belgelenen akademik çalışmalarının ve genç araştırmacıların teşvik edilmesi amacıyla 
aşağıdaki alt başlıklarda verilir: 

1. Bilimsel Mükemmeliyet Ödülü: Bilimsel niteliği yüksek çalışmalarıyla öne çıkan 
üniversite genelinde en fazla üç araştırmacıya verilir. Bilimsel Başarı Ödülü 
başvuruları arasından komisyon tarafından seçilir.  

2. Bilimsel Başarı Ödülü: Bilimsel niteliği yüksek çalışmalarıyla öne çıkan 
araştırmacılara verilir. 

3. Genç Araştırmacı Başarı Ödülü: 40 yaş altı genç araştırmacıları teşvik etmek 
amacıyla bilimsel niteliği yüksek çalışmalarıyla öne çıkan araştırmacılara verilir. 
 

b) Eğitim-Öğretim Ödülü: Eğitim-Öğretim Ödülü; İstanbul Kültür Üniversitesi öğretim 
elemanlarının eğitim-öğretim süreçlerindeki katkılarını değerlendirmek, öğretim 
faaliyetlerinin niteliğini artırmaya teşvik etmek amacıyla, bu kategori kapsamında 
çalışmalarıyla öne çıkan öğretim elemanlarına verilir. 

c) Kalite Ödülü: İstanbul Kültür Üniversitesinin kurumsal kalite kültürüne katkı sağlayan, 
kalite süreçlerinde aktif görev alan, sürekli iyileştirme ve gelişim odaklı çalışmalarıyla fark 
yaratan en fazla üç birime verilir. 



ç) Uluslararası İş Birliği Ödülü: Uluslararası kurumlarla iş birliği yapan ve bu 
çalışmalarıyla kuruma akademik görünürlük ve/veya kaynak sağlayan araştırmacılara 
verilir. 
 

d) Kamu-Üniversite-Sanayi İş Birliği Ödülü: Sanayiyle ortak projelerde görev alan ve bu 
çalışmalarıyla kuruma akademik görünürlük ve/veya kaynak sağlayan araştırmacılara 
verilir 

e) Lisansüstü Tez Ödülü: İstanbul Kültür Üniversitesi bünyesinde tamamlanmış, bilimsel 
ve toplumsal katkı düzeyi yüksek lisansüstü tezlerinden belirlenen kriterleri sağlayan tez 
danışmanları ve öğrencilerine verilir. 
Hizmet Ödülleri: İstanbul Kültür Üniversitesinde uzun yıllar görev yaparak kurumsal 
gelişime, akademik-idari süreçlere ve toplumsal katkıya değerli hizmetlerde bulunmuş 
personele verilir. Bu ödül, çalışanların İstanbul Kültür Üniversitesine olan bağlılığını ve 
uzun soluklu katkılarını takdir etmek amacıyla verilir. 
 

Ödül Komisyonu 
MADDE 5 – (1) Ödül Komisyonu Rektör tarafından görevlendirilen bir Rektör Yardımcısı 
başkanlığında ve başkanın önerisiyle Rektör tarafından üç yıl süre ile görevlendirilen 4 öğretim 
üyesi ile birlikte beş (5) üyeden oluşur.  
(2) Başkan, komisyon üyeleri arasından kendisine yardımcı olmak üzere bir başkan yardımcısı 
görevlendirebilir. 
(3) Başkan Yardımcısı, Başkanın bulunmadığı toplantılara başkanlık eder, komisyonun etkin 
ve düzenli çalışması için komisyon üyeleri arasındaki koordinasyonu sağlar, Başkan tarafından 
verilen diğer görev ve sorumlulukları yerine getirir.  
(4) Ödül Komisyonu, gelen başvuruları/önerileri belirlenen kriterler çerçevesinde incelemek, 
değerlendirmek ve nihai kararı Rektörlük Makamına arz etmekle sorumludur. 
(4) Komisyon başkanı ve üyelerinin görev süresi üç yıldır. Komisyon üyeleri; görev, yetki ve 
sorumluluklarını yerine getirmediklerinin tespit edilmesi hâlinde, Rektör tarafından görev 
süreleri dolmadan görevden alınabilirler. Herhangi bir nedenle görevinden ayrılan komisyon 
üyesinin yerine aynı usul ile kalan süreyi tamamlamak üzere yeni bir üye görevlendirilir. 
(5) Komisyon, başkan dâhil üye tamsayısının salt çoğunluğu ile toplanır ve toplantıya 
katılanların salt çoğunluğu ile karar alır. Oyların eşit olması hâlinde komisyon başkanının 
oyuna göre karar verilir.  Üyeler çekimser oy kullanamaz. 
(6) Başkanın gerekçeli önerisi ve Rektörün onayı ile Üniversitenin tam zamanlı çalışanlarından 
alt komisyonlar oluşturulabilir.  
 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Duyuru, Başvuru, Değerlendirme, Değerlendirme Kriterleri 

Duyuru 
MADDE 6 – (1) İstanbul Kültür Üniversitesi Ödül Programı kapsamında başvuru takvimi, 
başvuru tarihleri ve diğer detaylar her yılın Kasım ayında Ödül Komisyonu tarafından 
belirlenir. 
(2) Ödül Komisyonu tarafından belirlenen başvuru takvimi, https://ikuodulleri.iku.edu.tr/ 
internet adresinde ilan edilir ve duyurulur. 

 

 

https://ikuodulleri.iku.edu.tr/


Başvuru  
MADDE 7 – (1) Ödül başvurularında sunulması gereken kanıtlayıcı belgeler ile bu belgelere 
ilişkin açıklamalar, başvuru takviminin ilanı ile eş zamanlı olarak https://ikuodulleri.iku.edu.tr/ 
internet adresi üzerinden ilan edilerek adaylara duyurulur. Adayların başvurularını, ilgili ödül 
kategorisinde belirtilen değerlendirme kriterlerini karşılayacak biçimde ve gerekli kanıtlayıcı 
belgelerle eksiksiz olarak tamamlamaları zorunludur. 
(2) İstanbul Kültür Üniversitesi Ödüllerine aday olan/gösterilen ve ödül almaya hak kazanan 
kişi ve birimler, aynı ödül kategorisinde aradan bir ödül dönemi geçmeden tekrar aday olamaz 
veya aday gösterilemezler. Ancak bir ödül dönemi geçtikten sonra, aynı kategoriye yeniden 
başvuruda bulunmaları veya aday gösterilmeleri mümkündür. Farklı ödül kategorilerine ise, 
ilgili başvuru koşullarını sağlamaları kaydıyla her dönem başvurabilir veya aday 
gösterilebilirler. 
(3) Her aday, aynı eser, yayın, proje veya çalışma ile yalnızca bir kez başvuruda bulunabilir. 
Daha önce başvuru yapılan veya ödül almış bir çalışma ile yeniden başvuru yapılamaz. 
(4) Bilim ödülleri için başvurular, adayın kendisi tarafından https://ikuodulleri.iku.edu.tr/ 
internet adresi üzerinden kanıtlayıcı belgelerle birlikte yapılır. 
(5) Genç Araştırmacı Başarı Ödülü kapsamında kadın araştırmacılar için, her doğum başına bir 
(1) yıl olmak üzere, yaş sınırı hesabında esneklik uygulanır. Bu kapsamda doğum nedeniyle 
verilen akademik aralar dikkate alınarak, 40 yaş sınırının aşılması durumunda da başvuru kabul 
edilebilir. Bu uygulamadan yararlanmak isteyen adayların, doğum bilgilerine ve izniyle ilgili 
belgelere başvuru dosyasında yer vermesi gereklidir. 
(6) Genç Araştırmacı Başarı Ödülü kapsamında erkek araştırmacılar için, askerlik yaptığı süre 
dikkate alınarak belgesini tebliğ etmek koşuluyla yaş sınırı hesabında esneklik uygulanır. 
(7) Eğitim-Öğretim Ödülleri için Bölüm/Program Başkanlıkları, Dekanlığa/Müdürlüğe en 
fazla üç (3) öğretim elemanını aday olarak önerir. Dekanlık/Müdürlük ise bu adaylar arasından 
ilgili Yönetim Kurulu tarafından onaylanan en fazla üç (3) kişiyi belirleyerek her bir aday için  
https://ikuodulleri.iku.edu.tr/ adresinde bulunan “Eğitim ve Öğretim Ödülü Aday 
Gerekçelendirme Alanı” doldurulur. Bu alanda, adayın neden önerildiğine ilişkin açıklamalar 
yer almalı ve adayın ilgili kriterleri hangi yönleriyle karşıladığı açık biçimde belirtilmelidir.  
(8) Uluslararası İş Birliği Ödülü için başvurular adayın kendisi tarafından 
https://ikuodulleri.iku.edu.tr/ internet adresi üzerinden  kanıtlayıcı belgelerle birlikte yapılır.  
(9) Kamu-Üniversite-Sanayi İş Birliği Ödülü için başvurular adayın kendisi tarafından 
https://ikuodulleri.iku.edu.tr/ internet adresi üzerinden kanıtlayıcı belgelerle birlikte yapılır.  
(10) Lisansüstü Tez Ödülleri için başvurular tez danışmanları tarafından 
https://ikuodulleri.iku.edu.tr/ internet adresi üzerinden kanıtlayıcı belgelerle birlikte yapılır.  
(11) Kalite Ödülü için Üniversite Kalite Komisyonu tarafından en fazla üç (3) akademik/idari 
birim belirlenir ve her birim adına https://ikuodulleri.iku.edu.tr/ “Kalite Ödülü Birim 
Gerekçelendirme Alanı” doldurulur. Bu alanda, birimin neden önerildiğine ilişkin açıklamalar 
yer almalı ve birimin ilgili kriterleri hangi yönleriyle karşıladığı açık biçimde belirtilmelidir. 
(12) Hizmet Ödülleri için Ödül Komisyonu Üniversitenin yetkili birimlerinden temin edilmek 
üzere, idari ve akademik personelin hizmet sürelerini içeren listeyi Rektörlük Makamından arz 
eder.  
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Değerlendirme 
MADDE 8– (1) Başvuran ya da önerilen adaylar, belirlenen değerlendirme kriterleri 
kapsamında incelenir ve ödül verilecek kişiler/birimler Ödül Komisyonu tarafından belirlenir. 

(2) Bilim Ödülü ve Genç Araştırmacı Başarı Ödülü kapsamında değerlendirilecek olan tüm 
bilimsel yayınlar, projeler, patentler ve benzeri çıktılarda, İstanbul Kültür Üniversitesi 
kurumsal adresinin yer alması zorunludur. Kurumsal adres bilgisi bulunmayan çıktılar 
değerlendirme kapsamına alınmaz. 
(3) Ödül Komisyonu, herhangi bir ödül kategorisinde başvuruların belirlenen kriterleri yeterli 
düzeyde karşılamadığı kanaatine varması durumunda, ilgili kategoride ödül vermeme kararı 
alma hakkına sahiptir. 

Bilimsel Başarı Ödülü Değerlendirme Kriterleri 
MADDE 9 – (1) Bilimsel Başarı Ödülü, adayların ulusal ve uluslararası düzeyde bilimsel 
üretkenliği temel alınarak verilir. Ödül, bir önceki takvim yılı içinde gerçekleştirilmiş bilimsel 
faaliyetler ve aşağıda belirtilen kriterler dikkate alınarak Ödül Komisyonu tarafından yapılan 
değerlendirme sonucunda uygun bulunan adaylara verilir.  Başvuru sahibi aşağıdaki 
kriterlerden en az birini sağlamalıdır. En az bir kriteri sağlayan adayların, ilgili kritere konu 
olan eser/eserleri dışında varsa diğer kriterlere uygun olan eser/eserlerini de başvuru dosyasına 
eklemesi gerekmektedir. Değerlendirme tüm eserler üzerinden yapılacaktır. Başvurular 
bireysel olarak yapılır ve başvuru yapılacak her kriter somut belgelerle desteklenmelidir. 

a) Web of Science (WoS) (SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI, ESCI) kapsamındaki dergilerde 
son bir yıl içinde yayımlanmış en az bir (1) tam makale sahibi olmak. 

b) Web of Science (WoS) veri tabanında taranan son bir yıl içinde yayımlanmış en az bir (1) 
kitap/kitap bölümü sahibi olmak. 

c) Web of Science (WoS) veri tabanında dışındaki uluslararası alan endekslerinde (Scopus, 
ERIC, DOAJ, MLA, vb.) taranan hakemli dergilerde son bir yıl içinde yayımlanmış en az 
bir (1) tam makale sahibi olmak. 

d) Web of Science (WoS) veri tabanı dışındaki uluslararası yayınevleri tarafından taranan son 
bir yıl içinde yayımlanmış en az bir (1) kitap/kitap bölümü sahibi olmak. 

e) TÜBİTAK ULAKBİM TR Dizin ulusal veri tabanlarında taranan hakemli dergide 
yayımlanmış tam makale sahibi olmak. 

f) Tanınmış Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış özgün tam metin bilimsel kitap/kitap 
bölümü (Makalelerden derleme kitap hariç) sahibi olmak. 

g) Avrupa Birliği, Horizon, Erasmus+ gibi uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen en 
az bir (1) Ar-Ge projesinde yürütücü olmak. 

h) TÜBİTAK, Bakanlık veya Kalkınma Ajansları tarafından desteklenen en az bir (1) Ar-Ge 
projesinde yürütücü olmak. 

i) Ticarileşmiş/Tescillenmiş en az bir (1) ulusal veya uluslararası patent sahibi olmak. 

Genç Araştırmacı Başarı Ödülü Değerlendirme Kriterleri 
MADDE 10 – (1) Genç Araştırmacı Başarı Ödülü, 40 yaşını doldurmamış araştırmacıların 
akademik araştırma faaliyetlerini teşvik etmek amacıyla verilir. Ödül, bir önceki takvim yılı 
içinde gerçekleştirilmiş ve aşağıda belirtilen kriterler dikkate alınarak Ödül Komisyonu 
tarafından yapılan değerlendirme sonucunda uygun bulunan adaylara verilir. Başvuru sahibi 
aşağıdaki kriterlerden en az birini sağlamalıdır. En az bir kriteri sağlayan adayların, ilgili kritere 
konu olan eser/eserleri dışında varsa diğer kriterlere uygun olan eser/eserlerini de başvuru 
dosyasına eklemesi gerekmektedir. Değerlendirme tüm eserler üzerinden yapılacaktır. 



Başvurular bireysel olarak yapılır ve başvuru yapılacak her kriter somut belgelerle 
desteklenmelidir. 

a) Web of Science (WoS) (SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI, ESCI) kapsamındaki 
dergilerde yayımlanmış en az bir (1) tam makale sahibi olmak. 

b) Web of Science (WoS) veri tabanında taranan son bir yıl içinde yayımlanmış en az bir 
(1) kitap/kitap bölümü sahibi olmak. 

c) Web of Science (WoS) veri tabanında dışındaki uluslararası alan endekslerinde 
(Scopus, ERIC, DOAJ, MLA, vb.) taranan hakemli dergilerde son bir yıl içinde 
yayımlanmış en az bir (1) tam makale sahibi olmak. 

d) Web of Science (WoS) veri tabanı dışındaki uluslararası yayınevleri tarafından taranan 
son bir yıl içinde yayımlanmış en az bir (1) kitap/kitap bölümü sahibi olmak. 

e) TÜBİTAK ULAKBİM TR Dizin ulusal veri tabanlarında taranan hakemli dergide 
yayımlanmış tam makale sahibi olmak. 

f) Tanınmış ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış özgün tam metin bilimsel 
kitap/kitap bölümü (Makalelerden derleme kitap hariç) sahibi olmak. 

g) Avrupa Birliği, Horizon, Erasmus+ gibi uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen 
en az bir (1) Ar-Ge projesinde yürütücü/danışman/araştırmacı olmak. 

h) TÜBİTAK, Bakanlık veya Kalkınma Ajansları tarafından desteklenen en az bir (1) Ar-
Ge projesinde yürütücü/danışman/araştırmacı olmak. 

i) Tescillenmiş en az bir (1) ulusal veya uluslararası patent sahibi olmak veya başvurusu 
tamamlanmış bir patent dosyası sahibi olmak. 
 

Eğitim ve Öğretim Ödülleri Değerlendirme Kriterleri 
MADDE 11 – (1) Eğitim ve Öğretim Ödülleri, Ödül Komisyonuna 
Fakülte/Yüksekokul/Rektörlüğe bağlı akademik birimler tarafından iletilen aday formları 
değerlendirilerek, aşağıdaki kriterler dikkate alınarak Ödül Komisyonu tarafından yapılan 
değerlendirme sonucunda uygun bulunan adaylara verilir.  

a) Eğitim-öğretim süreçlerinin kalitesini ve verimliliğini artırmaya yönelik somut 
katkılarda bulunmuş olmak. 

b) Verdiği derslerde öğrenci etkileşimini artıran uygulamalar, dijital içerikler veya 
yazılımlar geliştirmiş ya da etkin şekilde kullanmış olmak. 

c) Uygulamalı eğitimi desteklemek amacıyla öğrencilerine fiziksel mekân, teknik, 
yetkinliği arttırıcı vb. imkânlar sağlamış olmak. 

d) Öğrencilerle birlikte bilimsel proje, araştırma veya yayın faaliyetleri gerçekleştirmiş ya 
da bu tür çalışmaları teşvik etmiş olmak. 

e) Öğrencilerle birlikte ulusal veya uluslararası yarışma, etkinlik, çalıştay ya da benzeri 
faaliyetlere katılmış ya da öğrencilerin katılımını organize etmiş olmak. 

Kalite Ödülü Değerlendirme Kriterleri 
MADDE 12 – (1) Kalite Ödülleri, adayların İstanbul Kültür Üniversitesinin kurumsal kalite 
süreçlerine sağladıkları katkılar temel olacak şekilde aşağıdaki kriterler dikkate alınarak Ödül 
Komisyonu tarafından yapılan değerlendirme sonucunda uygun bulunan adaylara verilir.  

a) Üniversitenin kurumsal kalite yönetimi, akreditasyon veya değerlendirme süreçlerine 
(KİDR, YÖKAK, MEDEK, ISO vb.) aktif katkı sağlamış olmak. 

b) Eğitim, araştırma, idari hizmetler veya öğrenci memnuniyeti alanlarında sürekli 
iyileştirme ve verimlilik sağlayan proje veya uygulamalar geliştirmiş olmak. 

c) Stratejik plan hedefleriyle uyumlu, ölçülebilir çıktılara sahip kalite geliştirme çalışmaları 
yürütmüş olmak. 

d) Üniversitenin kurumsal itibarını, görünürlüğünü veya paydaş memnuniyetini artıracak 
kalite odaklı faaliyetlerde bulunmuş olmak. 



 

Uluslararası İş Birliği Ödülü Değerlendirme Kriterleri 
MADDE 13 – (1) Uluslararası İş Birliği Ödülü, adayların bireysel başvuruları esas alınarak 
değerlendirilir. Değerlendirme, bir önceki takvim yılı içinde gerçekleştirilmiş ve aşağıda 
belirtilen kriterler dikkate alınarak Ödül Komisyonu tarafından yapılan inceleme sonucunda 
uygun bulunan adaylara verilir. Başvuru sahibi aşağıdaki kriterlerden en az birini sağlamalıdır. 
En az bir kriteri sağlayan adayların, ilgili kritere konu olan eser/eserleri dışında varsa diğer 
kriterlere uygun olan eser/eserlerini de başvuru dosyasına eklemesi gerekmektedir. 
Değerlendirme tüm eserler üzerinden yapılacaktır. Başvurular bireysel olarak yapılır ve 
başvuru yapılacak her kriter somut belgelerle desteklenmelidir. 

a) Uluslararası kurumlarla ortak yazar olarak yayımlanmış en az bir (1) bilimsel makale/ 
kitap/kitap bölümüne sahibi olmak. 

b) Ulusal/Uluslararası kurumlar tarafından destelenmiş uluslararası iş birlikli en az bir (1) 
projede yürütücü, araştırmacı, danışman vb. olarak görev almak. 

c) Kuruma görünürlük, öğrenci/akademisyen hareketliliği ya da kaynak sağlama 
açısından katkı sunan uluslararası iş birliği projeleri gerçekleştirmek. 

 

Kamu-Üniversite-Sanayi İş Birliği Ödülü Değerlendirme Kriterleri 
MADDE 14 – (1) Kamu-Üniversite-Sanayi İş Birliği Ödülü, adayların bireysel başvuruları 
esas alınarak değerlendirilir. Değerlendirme, bir önceki takvim yılı içinde gerçekleştirilmiş ve 
aşağıda belirtilen kriterler dikkate alınarak Ödül Komisyonu tarafından yapılan inceleme 
sonucunda uygun bulunan adaylara verilir. Başvuru sahibi aşağıdaki kriterlerden en az birini 
sağlamalıdır. En az bir kriteri sağlayan adayların, ilgili kritere konu olan eser/eserleri dışında 
varsa diğer kriterlere uygun olan eser/eserlerini de başvuru dosyasına eklemesi gerekmektedir. 
Değerlendirme tüm eserler üzerinden yapılacaktır. Başvurular bireysel olarak yapılır ve 
başvuru yapılacak her kriter somut belgelerle desteklenmelidir. 

a) Kamu-üniversite-sanayi iş birliği ile kurumlarla ortak yazar olarak yayımlanmış az bir 
(1) bilimsel makale/kitap/kitap bölümüne sahip olmak. 

b) Ulusal veya uluslararası destekli kamu-üniversite-sanayi iş birlikli projelerde en az bir 
(1) projede görev almak. 

c) Kamu-üniversite-sanayi iş birliği kapsamında tamamen kamu/sanayi tarafından finanse 
edilen Ar-Ge, Ür-Ge, inovasyon ve teknoloji transferi projelerinde görev almak. 

d) Kamu-üniversite-sanayi iş birliği ile geliştirilmiş, başvurusu yapılmış ve tescillenmiş 
patent/faydalı model/tasarım üretmek. 

e) Üniversitenin sahibi olduğu patent/faydalı model/tasarımın sanayi firmalarına 
devredilmesi/lisanslanması. 

f) Spin off/ Start-up şirketi kurmak. 
 

Lisansüstü Tez Ödülleri Değerlendirme Kriterleri 
MADDE 15 – (1) Lisansüstü Tez Ödülleri, İstanbul Kültür Üniversitesi bünyesinde 
yürütülerek başarıyla tamamlanmış yüksek lisans veya doktora tezlerinden, bilimsel ve 
toplumsal katkı düzeyi yüksek olan çalışmaları onurlandırmak amacıyla verilir. Ödül 
başvurusu, başvuru formu ile birlikte gerekli kanıtlayıcı belgelerle ilgili internet adresi 
üzerinden tez danışmanı tarafından yapılır. Başvuru sahipleri aşağıdaki kriterlerden en az birini 
sağlamalıdır. En az bir kriteri sağlayan adayların, ilgili kritere konu olan eser/eserleri dışında 
varsa diğer kriterlere uygun olan eser/eserlerini de başvuru dosyasına eklemesi gerekmektedir. 
Değerlendirme, tüm eserler üzerinden yapılacak olup bir önceki takvim yılı içinde 
tamamlanmış tezler arasından, aşağıda belirtilen kriterler dikkate alınarak Ödül Komisyonu 
tarafından yapılan inceleme sonucunda uygun bulunan tezlere verilir. Başvuru yapılacak her 



kriter somut belgelerle desteklenmelidir. Ödül almayı hak eden başvurularda tez öğrencisi ve 
danışmanına birlikte ödül verilir. 

a) Tezden üretilmiş Web of Science (WoS) (SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI, 
ESCI)/Scopus kapsamındaki dergilerde yayımlanmış en az bir (1) tam makale sahibi 
olmak. 

b) Tezden üretilmiş Web of Science (WoS)/Scopus veri tabanında taranan son bir yıl 
içinde yayımlanmış en az bir (1) kitap/kitap bölümü sahibi olmak. 

c) Tezden üretilmiş Web of Science (WoS) veri tabanında dışındaki uluslararası alan 
endekslerinde (Scopus, ERIC, DOAJ, MLA, vb.) taranan hakemli dergilerde son bir yıl 
içinde yayımlanmış en az bir (1) tam makale sahibi olmak. 

d) Tezden üretilmiş Web of Science (WoS) veri tabanı dışındaki uluslararası yayınevleri 
tarafından taranan son bir yıl içinde yayımlanmış en az bir (1) kitap/kitap bölümü sahibi 
olmak. 

e) TÜBİTAK ULAKBİM TR Dizin ulusal veri tabanlarında taranan hakemli dergide 
yayımlanmış tam makale veya derleme sahibi olmak. 

f) Tanınmış ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış özgün tam metin bilimsel 
kitap/kitap bölümü (Makalelerden derleme kitap hariç) sahibi olmak. 

g) Tez kapsamında ulusal veya uluslararası bir kongrede sunulmuş/basılmış olan en az bir 
(1) bildiri sahibi olmak, 

h) Tezle ilişkili en az bir (1) ulusal veya uluslararası patent sahibi olmak veya başvurusu 
tamamlanmış bir patent dosyası sahibi olmak. 

i) Tez konusuyla doğrudan ilişkili ulusal veya uluslararası düzeyde dış kaynaklı bir 
araştırma projesinde yürütücü, araştırmacı veya bursiyer olarak görev almış olmak. 

j) Tez kapsamında ürettiği en az bir (1) eser ile kurum dışında ödül almış olmak. 
k) Tez süresince ulusal/uluslararası organizasyonlardan bilimsel araştırma amacıyla burs 

almış olmak. 
 

Hizmet Ödülleri Değerlendirme Kriterleri 
MADDE 16– Ödül Komisyonu her yıl, Üniversite personelinin kesintisiz hizmet sürelerini 
içeren listeyi yetkili birimlerden talep ederek, ilgili yıl için ödül alacak kişilere karar verir. 
 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
Çeşitli ve Son Hükümler 

Genel Hükümler 
MADDE 17 – (1) Bu Yönergede hüküm bulunmayan hallerde; ilgili diğer mevzuat hükümleri 
ile Senato kararları uygulanır. 
  
Yürürlük 
MADDE 18 – (1) Bu Yönerge, Senatonun uygunluğu, Mütevelli Heyeti onayının ardından 
yayınlandığı tarihte yürürlüğe girer.   

Yürütme 
MADDE 19 – Bu Yönerge hükümlerini İstanbul Kültür Üniversitesi Rektörü yürütür. 

 


