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TOPLUMSAL KATKI

AMAC: (A.3) Topluma fayda saglayacak konularda bilingli bireylerin yetismesine imkan saglamak,
cevresel ve sosyal alanlarda duyarl ve farkindalig1 yiiksek uygulamalar gerceklestirmek

HEDEFLER

» H3.1: Kuruluslarin kurumsal gelisimini desteklemek i¢in STK'lar ile ortak projeler yiiriitmek.
> H3.2. Ogrencilere "Inovasyon" ve "Girisimcilik" yetkinlikleri kazandirmak.

> H3.3. Ogrenci topluluklarmin faaliyetlerinin ve akademik birimler tarafindan yiiriitiilen sosyal

sorumluluk projelerinin ve sosyal girisimlerin dncelikli alanlara yonlendirilmesini saglamak

> H3.4. Universite tarafindan veya iiniversite biinyesinde diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel,
sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin sayisinm1 artirmak
» H3.5. Egitimde firsat esitligini desteklemek

PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Doénemi
Baslangi¢
Degeri

2023

2024

2025

2026

2027

PG3.1.1 STK’larla birlikte yapilan
proje/etKinlik sayisi

100

8

13

18

20

23

24

PG3.2.1 “Inovasyon” ve “Girisimcilik”
konularinda yapilan etkinlik sayisi

50

12

15

20

20

25

25

PG3.2.2 Girisimcilik ve Inovasyon
konulu derslere ve etkinliklere katilan
ogrenci sayisi

50

1500

1600

1700

1800

2000

2200

PG3.3.1 Sosyal sorumluluk projeleri ve
sosyal girisimler i¢cin belirlenmis olan
oncelikli alanlarda yapilan Ogrenci
Toplulugu faaliyeti sayisi

50%

12

15

18

20

23

25

PG3.3.2 Sosyal sorumluluk projeleri ve
sosyal girisimler i¢in belirlenmis olan
oncelikli alanlarda kurum tarafindan
yapilan sosyal sorumluluk etkinlik
sayisi

50%

11

13

14

15

PG3.4.1 Ulusal kongre/konferans/
sempozyum/seminer/yarisma sayisi
(iiniversitemiz tarafindan diizenlenen
veya iiniversitemizde diizenlenen)

20%

81

107

115

118

123

126

PG3.4.2 Ulusal/Uluslararasi konser,
sergi, defile ve diger gosteri sayisi
(iiniversitemizde diizenlenen veya
iiniversitemiz tarafindan diizenlenen)

20%

11

11

11

11

11

11

PG3.4.3 Uluslararasi kongre/konferans/
sempozyum/seminer sayisi
(iiniversitemizde diizenlenen veya
iiniversitemiz tarafindan diizenlenen)

20%

15

24

29

32

32

32




Hedefe

Plan

memnuniyet orani

Performans Gostergeleri Etkisi | D0nemi | 5053 1 2024 | 2025 | 2026 | 2027

o Baslangi¢

(%0) Deser

egeri

PG3.4.4 SEM, Hayat Boyu Ogrenme
Merkezi vb. Yillik Egitim Alan Kisi 20% 1198 | 2500 | 3000 | 4000 | 4500 | 5000
Sayisi
PG3.4.5 IKUSEM Yilhk Egitim Sayist 20% 35 70 100 | 120 | 140 | 150
PG3.5.1 Burs alan grenci sayist (YOK | 50, 9958 | 10000 | 10100 | 10200 | 10300 | 10400
bursu haric)
PG3.5.2. Engelli 68renciler icin
yiiriitiilen destek faaliyetlerinden 50% - 70% | 75% | 80% | 80% | 80%

Toplumsal Katki-PUKO Déngiisii

PUKO Déngiisii — Planlama

Universitemizde toplumsal katki faaliyetleri; kurumsal stratejik hedefler, siirdiiriilebilirlik ilkeleri ve kalite
giivence sistemi g¢ercevesinde planlanmaktadir. Planlama siireci asagidaki temel politika, mevzuat ve

yoOnetisim belgelerine dayanmaktadir:
o Universite Stratejik Plan1

e Toplumsal Katki Politikasi

o Toplumsal Katki Siireglerinde PUKO Ilkeleri

e Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 (SKA)

o Ogrenci Dekanlig1 Yonergesi

e Siirdiiriilebilir Kalkinma Merkezi (SURKAM) Y énergesi

e Aragtirma ve Uygulama Merkezi Y onetmelikleri

e Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikas1

e Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plan1 (2023-2027)

e Universite-Kamu Kurum/Kuruluslar1 ve STK Is Birligi Cergeve Protokolleri

Bu belgeler dogrultusunda toplumsal katki faaliyetlerinin 6ncelik alanlar1 belirlenmekte; paydas analizi,
ihtiyag analizi ve etki odakli hedeflendirme siiregleri planlama agamasinda yapilandirilmaktadir.




TOPLUMSAL KATKI - PLANLAMA

» Stratejik Plan
* Toplumsal Katki Politikasi

« Toplumsal Katki Stireclerinde PUKO ilkeleri

« Strddrdlebilir Kalkinma Amaclar

. O?’,rmci Dekanhg Yonergesi

* Strddrulebilir Kalkinma Merkezi Yonergesi

* Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetmelikleri

* Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikas

* Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plani (2023-2027)

» Universite—Kamu Kurum/Kuruluslar ve STK is Birligi Cerceve Protokolleri

«. i‘é'l'cnuwl. ¥ I Ocak 2024 tarihinden sonra yeni haznrlanan ve uygulomayae gecen wénetmelie/ydnerge/esaslar
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PUKO Déngiisii — Uygulama

Toplumsal katki faaliyetleri; iniversitemizin kurumsal yonetisim yapisi, kalite giivence sistemi ve stratejik
oncelikleri dogrultusunda yapilandirilmig bir organizasyon modeli gercevesinde yiiriitilmektedir.
Uygulama siireci; ¢cok paydash katilim, disiplinleraras: is birligi ve siirdiiriilebilirlik odakli yaklagim
temelinde gerceklestirilmektedir.

Toplumsal katkinin kurumsal kapasitesi; akademik birimler, arastirma merkezleri, idari birimler ve dis
paydaslarin koordineli ¢aligmasiyla giiglendirilmektedir. Bu kapsamda uygulama siirecinde aktif rol alan
temel yapilar sunlardir:

Yonetsel ve Akademik Yapilar
e Rektorlik
e Akademik Birimler
e Uygulama ve Arastirma Merkezleri
e Siirdiiriilebilir Kalkinma Merkezi (SURKAM)
e  Siirekli Egitim Merkezi (IKUSEM)
o IKU Teknoloji Gelistirme Merkezi (TEKMER)
e Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)

e Tasarim Fabrikasi



Ogrenci ve Toplumsal Katilim Mekanizmalar

o Ogrenci Dekanlhigi

o Ogrenci Kuliipleri

e Geng Ofis

e Engelli Ogrenci Birimi

o Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanligi (SKSDB)
Arastirma ve Sosyal Etki Odakh Birimler

e Kadi ve Sosyal Arastirmalar Birimi (IKUKAD)

e Adalet ve Sug Psikolojisi Arastirmalar1 Birimi (ASLAB)

e Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (PDRMER)

o IKU Giizel Sanatlar UAM — Sanat Galerisi (IKUSAG)
Tletisim ve Paydas Yonetimi

e Kurumsal iletisim Daire Baskanlig1 (KIDB)

e Paydas STK’lar ve kamu kurumlari

e WEACCEPT

e Dogru Tercih
Dijital izleme ve Kayit Sistemleri

e AVESIS

o EBYS (Etkinlik Talep Formu)

e Sosyal Medya ve kurumsal raporlama araglari

Uygulama asamasinda faaliyetler; tanimli siire¢ akislari, gorev dagilimlar ve dijital kayit sistemleri
aracilifiyla ytriitiilmekte; paydas geri bildirimleri ve performans gostergeleri dogrultusunda izlenmektedir.
Bu yapi, toplumsal katki faaliyetlerinin kurumsal hafiza olusturmasini, siirdiiriilebilirligini ve ol¢iilebilir
etki liretmesini giivence altina almaktadir.



TOPLUMSAL KATKI - UYYGULAMA

Rektarlik

Akademik Birimler

Sirdirilebilir Kalkinma Merkezi (SURKAM)
Siirekli Egitim Merkezi (IKUSEM)

TﬁrkEe ve Yabape) Diller Ofretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi {IKUTUMER}

Uygulama ve Arastirma Merkezleri
Tasarim Fabrikasi

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)

[KU Teknoloji Gelistirme Merkezi (TEKMER)
Ofrenci Dekanlif

Dgrenci Kullipleri {isaret Dili Korosu)

Geng Ofis
Kadin ve Sosyal Arastirmalar Birimi (IKUKAD)
Adalet ve Sug Psikolojisi Arastrmalar Birimi [ASLAB)

Rehberlik ve Psikolojik Damsmanlik Uygulama ve Arastirma
Merkezi (PDRMER)

KU Giizel Sanatlar UAM-Sanat Galerisi (IKUSAG)
Kurumsal lletisim Daire Baskanhg (KIDB)

Saghk, Kiltar ve Spor Daire Baskanhg (SKSDB)
Engelli Ofrenci Birimi

Paydas STK'lar

WEACCEPT

Dogru Tercih

= AVESIS, EBYS (Etkinlik Talep Formu), Sosyal Medya
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PUKO Déngiisii — Kontrol Et (izleme ve Degerlendirme)

Toplumsal katki faaliyetleri; stratejik hedefler, performans gostergeleri ve kurumsal raporlama
mekanizmalar1 dogrultusunda diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. izleme siireci; nicel ve
nitel verilerin biitlinciil analizine dayanmaktadir.

Bu kapsamda kontrol ve degerlendirme araglarimiz sunlardir:

Stratejik Plan Amac¢ 3 Performans Gostergeleri
(Toplumsal katkiya iligkin belirlenen performans hedeflerinin yillik ger¢eklesme oranlart)

Siirdiiriilebilir Kalkinma Raporlarn
(SKA uyumlu faaliyetlerin y1llik degerlendirmesi)

AVESIS Faaliyet Raporlar
(Akademik ve toplumsal katki ¢iktilarinin kurumsal kayit ve raporlanmasi)

AnKketler ve Paydas Geri Bildirim Mekanizmalar:
(Ogrenci, akademik personel, idari personel ve dis paydas degerlendirmeleri)

Sosyal Medya ve Web Goriiniirliik Analizleri
(Erisim, etkilesim ve yayginlastirma verileri)

Uluslararasi Siralamalar ve Endeksler
(Times Higher Education, GreenMetric vb. gostergeler iizerinden kurumsal performans analizi)



Izleme sonuglari; performans gerceklesmeleri, giiclii yonler ve gelisime agik alanlar agisindan analiz
edilmekte; elde edilen bulgular kalite giivence sistemi ¢ergevesinde iist yonetime ve ilgili birimlere
raporlanmaktadir. Boylece toplumsal katki faaliyetlerinin dl¢iilebilirligi, hesap verebilirligi ve kurumsal

seffafligi giivence altina alinmaktadir.

TOPLUMSAL KATKI — KONTROL ET

* Stratejik Plan Amacg 3
Performansi

* Sirdurdlebilir Kalkinma
Raporlan

» AVESIS Faaliyet Raporlan

* Anket ve Paydas Geri
Bildirimleri

* Sosyal Medya ve Web
Gorunirlik Analizleri

* Uluslararasi Siralama
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PUKO Déngiisii — Onlem Al / Tyilestirme Asamasi

Universitemizde toplumsal katk1 faaliyetleri, kalite giivencesi anlayisi1 cercevesinde siirekli izlenmekte ve
elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme mekanizmalar1 devreye almmaktadir. Onlem alma ve
iyilestirme siireci agagidaki uygulamalarla sistematik olarak yiiriitiilmektedir:

Politika ve Stratejik Uyum

e Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasi giincellenmis ve kurumsal diizeyde yayginlagtirilmstir.

e 2023-2027 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plam1 performans gostergeleri ile birlikte

uygulamaya alinmigtir.

e Stratejik Plan Amag¢ 3 kapsaminda &l¢iim yontemi, paydas geri bildirimleri (6zellikle engelli
ogrenci goriismeleri) dogrultusunda revize edilmistir.

Izleme ve Raporlama Mekanizmalar

o Etkinlik Talep Formlarima SKA alani eklenerek faaliyetlerin Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglar ile

iliskilendirilmesi saglanmugtur.



e SURKAM yillik raporlama sistemi ile toplumsal katki faaliyetleri diizenli olarak izlenmektedir.

e AVESIS iizerinden siirdiiriilebilirlik  verilerinin kurumsal raporlamaya entegrasyonu
giiclendirilmistir.

Etkiyi Artirmaya Yonelik Onlemler

e Dis kaynakli toplumsal katki projeleri (Demir Kadinlar, Kadinin Enerjisi Tiirkiye’nin Enerjisi vb.)
ile sosyal etki alami genisletilmistir.

e Uluslararasi aglara katilim saglanarak kiiresel goriiniirliik ve is birligi kapasitesi artirilmigtir.

o IKU Siirdiiriilebilir Kalkinma Yol Haritas1 Calistay1 ile paydas katilini temelinde gelecek dénem
aksiyonlar1 belirlenmistir.

Bu iyilestirmeler, toplumsal katki siireclerinin kurumsal 6grenme ve siirdiiriilebilir gelisim perspektifiyle
siirekli olarak giiclendirilmesini saglamaktadir.

TOPLUMSAL KATKI — ONLEM AL/iYILESTIRMELER

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikas

Toplumsal Cinsiyet Esitligi 2023-2027
Eylem Plani

Etkinlik Talep Formlari-SKA alani
SURKAM Yillik raporlama
AVESIS-Siirdiiriilebilirlik Raporlari

Stratejik Plan Amaf 3 blclim yéntemi
guncelleme (Engelli 6grenci gdrismeleri)

Dis Kaynakh Toplumsal Katki projeleri
erermr Kadinlar, Kadimin Enerjisi
trkiye'nin Enerjisi vb.)

Uluslararasi Aglara katihm

iKU Siirdiriilebilir Kalkinma Yol Haritasi
Calistay
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